
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองขาม 

เรื่อง ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองขาม อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 

************************************************* 
 

ตามท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลหนองขาม ได้ประกาศมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงาน 
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองขาม                     
ลงวันที่ 2 เมษายน ๒๕๖1 ตามนัยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ บัญญัติให้มี
ประมวลจริยธรรมเพ่ือก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ
แต่ละประเภท โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความ
ร้ายแรงแห่งการกระท า ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทาง
วินัยเพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ นั้น 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองขาม จึงประกาศใช้ประมวลจริยธรรมฉบับนี้ เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล               
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างในสังกัดได้ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 

 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

  ประกาศ  ณ วันที่  2  เดือน  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

 
      ( นายสมหมาย จันทร์ฉาย) 

                                                      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองขาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

ประมวลจริยธรรม  
ของ 

 

พนักงานสว่นต าบล ลกูจา้งประจ าและพนักงานจา้ง 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

 
 
 
 
 
 

ขององค์การบรหิารสว่นต าบลหนองขาม  
อ าเภอศรรีาชา จงัหวดัชลบุรี  

 
 
 
 
 
 



 
 

ค าน า 
 

  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มีสาระส าคัญประการหนึ่งที่มุ่งแก้ไขปัญหาการ
ผูกขาดอ านาจรัฐและการใช้อ านาจอย่างไม่เป็นธรรม รวมทั้งการด าเนินการทางการเมืองที่ขาดความโปร่งใส     ไม่มี
คุณธรรม จริยธรรม และระบบตรวจสอบการใช้อ านาจที่ล้มเหลว จึงมีบทบัญญัติที่มุ่งเน้นการท าให้บ้านเมือง                
มีความโปร่งใส มีคุณธรรมและจริยธรรม โดยก าหนดในหมวด ๑๓ จริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง                 
และเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 

  หมวด ๑๓ มาตรา ๒๗๙  เป็นบทบัญญัติเกี่ยวกับจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง                
และเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยมีกลไกและระบบคือ ให้มีการจัดท าประมวลจริยธรรมเพ่ือเป็นมาตรฐานทางจริยธรรมของ 
ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท และเพ่ือให้การบังคับใช้มาตรการ 
ทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
รวมทั้งก าหนดโทษของการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมให้ถือเป็นการกระท าความผิดทางวินัยและ
จังหวัดชลบุรีได้แจ้งให้ด าเนินการจัดท าประมวลจริยธรรมของข้าราชการส่วนท้องถิ่น                   ตามมาตรา ๒๗๙ 
มาตรา ๒๘๐ และมาตรา  ๓๐๔ 

 

  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองขาม จึงได้แต่งตั้งคณะท างานจัดท าประมวลจริยธรรมของพนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างขึ้น เพ่ือด าเนินการจัดท าประมวลจริยธรรมเพ่ือสอดคล้องกับเจตนารมณ์ทาง
กฎหมาย 
 

  คณะผู้จัดท า หวังเป็นอย่างยิ่งว่าประมวลจริยธรรมฉบับนี้  จะเกิดประโยชน์ และมีคุณค่ายิ่ ง 
แก่พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองขามและผู้ที่เกี่ยวข้อง                  
เพ่ือใช้ศึกษาถึงหลักการและแนวทางปฏิบัติงาน เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตนในการปฏิบัติงานอย่างมี
คุณธรรมและจริยธรรม 
 

 
คณะผู้จัดท า 

   องค์การบริหารส่วนต าบลหนองขาม 
   ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

สารบัญ 
 

ค าน า           หน้า 
 

หมวด ๑   บททั่วไป         ๑ 
หมวด  ๒  มาตรฐานจริยธรรม        ๒ 
หมวด  ๓  กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม     ๓ 
หมวด  ๔  ขั้นตอนการลงโทษ        ๕ 
 
ภาคผนวก  
- ค าสัง่แต่งตั้งคณะท างานจัดท ามาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
  และพนักงานจ้าง 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง  
- ประกาศมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 

 - ประกาศประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

ของ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองขาม อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี  
 

******************************* 
 

ประมวลจริยธรรมของฉบับนี้ จัดท าตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  
๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

๑. เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง               
ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

๒.  ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล และ 
เป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองขาม เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไป
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแก่ผู้รับบริการ 
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

๔. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง               
ในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อ านาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อองค์กร                  ต่อ
ผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อสังคม ตามล าดับ 

๕. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดข้ึน  
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

ทั้งนี ้รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า                   
และพนักงานจ้างทุกคน พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆอย่างทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ ดังนี้ 

 
หมวด ๑ 
บททั่วไป 

 

ข้อ ๑ ในประมวลจริยธรรมนี้ 
“ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและ 

พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองขาม 
“ข้าราชการ” หมายถึง ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ข้าราชการส่วนท้องถิ่นสามัญ ข้าราชการครู              

และบุคลากรทางการศึกษา ตามท่ีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วนท้องถิ่น รวมถึงพนักงานจ้าง และ
ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

“คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหาร               
ส่วนต าบลหนองขาม 

ข้อ ๒ ให้ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองขาม รกัษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
 

 
 

/หมวด ๒... 
 



    -๒- 
 

หมวด ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

ส่วนที่ ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 

ส าหรับพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองขาม 
 

ข้อ ๓ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองขาม  
ทุกคน มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อ านวยความ
สะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก ๑๐ ประการ ดังนี้ 

(๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(๒) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
(๓) การมีจิตส านึกที่ด ีซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
(๔) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์  
    ทับซ้อน 
(๕) การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
(๖) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
(๗) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
(๘) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
(๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
(๑๐) การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี ร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่า

อยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
 

ส่วนที ่๒ 
จรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 

ข้อ ๔ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองขาม  
ต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

ข้อ ๕ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองขาม  
ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

ข้อ ๖ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองขาม  
ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีในการเป็นพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

ข้อ ๗ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองขาม  
ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของต าแหน่งหน้าที่ 

ข้อ ๘ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองขาม  
ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ ด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผล
ส าเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้ าที่ ที่ ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้ เกิดประโยชน์สู งสุดแก่ประเทศชาติ                     
และประชาชน 

ข้อ ๙ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองขาม  
ต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่าง
หน่วยงานและประชาชน 

/ข้อ ๑๐ พนักงานส่วนต าบล... 



    -๓- 
 

ข้อ ๑๐ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองขาม             
ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัย 

ข้อ ๑๑ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองขาม            
ต้องรักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่ การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้าง จะกระท าได้ต่อเมื่อมีอ านาจหน้าที่และได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด
เท่านั้น 

ข้อ ๑๒ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองขาม          
ต้องรักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 

ข้อ ๑๓ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองขาม                   
ต้องไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้ส าหรับตนเองหรือผู้ อ่ืน ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทาง
ทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่รับของขวัญ  ของก านัล หรือประโยชน์ อ่ืนใดจากผู้ร้องเรียนหรือบุ คคล                  
ที่ เกี่ยวข้อง เพ่ือประโยชน์ต่างๆอันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน  เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยา                     
หรือการให้ตามประเพณ ี

ข้อ ๑๔  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองขาม             
ต้องประพฤติตนให้สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความสุภาพ มีน้ าใจ มีมนุษยสัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูล             
ที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของเพ่ือนร่วมงาน และไม่น าผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 

 

หมวด ๓ 
กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

ส่วนที ่๑ 
    กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 

ข้อ ๑๖ ให้ ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ควบคุมก ากับการให้มีการปฏิบัติ              
ตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างทั่วถึงและเคร่งครัด โดยมีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 

(๑) ด าเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ที่
เป็นแบบอย่างท่ีดีและติดตามสอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ าเสมอ 

(๒) สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้ เพ่ือรายงานผลให้นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองขาม หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา ทั้งนี้ โดยอาจมีผู้ร้องขอหรืออาจด าเนินการตามที่นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองขาม หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามที่เห็นเองก็ได้ 

(๓) ให้ความช่วยเหลือและดูแลพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ซึ่งปฏิบัติ             
ตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีที่เห็นว่านายก
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองขาม หรือคณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า
และพนักงานจ้างผู้นั้นตามควร อาจยื่นเรื่องโดยไม่ต้องผ่านนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองขาม          หรือ
คณะกรรมการจริยธรรม ไปยังผู้ตรวจการแผ่นดินก็ได้ 

 
/(4) คุ้มครอง... 

-๔- 
 
 (๔) คุ้มครองพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้

อย่างตรงไปตรงมามิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม  การด าเนินการต่อพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  อันมีผลกระทบต่อการ



แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนขั้นเงินเดือน ตั้งกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงหรือวินัย หรือกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของพนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างผู้นั้น จะกระท ามิได้ เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
จริยธรรมแล้ว 

(๕) ท าหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(๖) ด าเนินการอ่ืนตามที่ก าหนดในประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรมหรือปลัด

มอบหมาย ทั้งนี ้โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ด ารงต าแหน่งในส านักงานปลัดอบต. 
ข้อ ๑๗ ให้ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองขาม แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมข้ึนเพ่ือควบคุม ก ากับ ให้

มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 
คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบด้วย 
(๑) ปลัดอบต.หรือรองปลัดอบต.ที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 
(๒) กรรมการจากพนักงานส่วนต าบล ซ่ึงด ารงต าแหนง่สายงานผูบ้รหิารเลอืกกันเองให้เหลอืสองคน 
(๓) กรรมการซึ่งเป็นพนักงานส่วนต าบลที่ไม่ได้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารในองค์การบริหาร 

ส่วนต าบลหนองขามที่ได้รับเลือกตั้งจากข้าราชการ พนักงานจ้างและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองขาม 
จ านวนสองคน 

(๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกให้กรรมการตาม (๑) – (๓)ร่วมกันเสนอชื่อและคัดเลือกให้เหลือ         
สองคน ให้หัวหน้าส านักปลัดอบต. เป็นเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมและอาจแต่งตั้งผู้ช่วย เลขานุการ
คณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสม 

กรรมการจริยธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน 
 

ข้อ ๑๘   คณะกรรมการจริยธรรมมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
(๑) ควบคุม ก ากับ ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น 
(๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในกรณีที่ม ี

ข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์  การลงโทษผู้ฝ่าฝืน                
ตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีค าวินิจฉัยโดยเร็ว 

(๓) ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอ านาจหน้าที่ขอให้  
กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจงข้อเท็จจริง  
ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจง หรือให้ถ้อยค าเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 

(๔) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยค า หรือให้ส่งเอกสาร 
และหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

(๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค าวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน                 ถ้า
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 

(๖) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัย ในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องส าคัญ หรือม ี
ผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

/(๗) คุ้มครอง... 
-๕- 

 
(๗) คุ้มครองพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 

อย่างตรงไปตรงมา มิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรมต่อพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างผู้
นั้น 



(๘) ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย. 
 

การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้น ากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ 
 

       ส่วนที ่๒ 
    ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 

ข้อ ๑๙ กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม ให้ นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองขาม เป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการ 

ข้อ ๒๐ การด าเนินการตาม ข้อ ๑๙ ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการจ านวน 
ไม่น้อยกว่าสามคน เป็นผู้ด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

ข้อ ๒๑ การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรง หรือไม่ให้
พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความส าคัญ และระดับต าแหน่ง ตลอดจน
หน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต สภาพแวดล้อมแห่งกรณี ผลร้ายอันเกิดจาก
การฝ่าฝืน และเหตุอ่ืนอันควรน ามาประกอบการพิจารณา 

ข้อ ๒๒ หากการด าเนินการสอบสวนตามข้อ ๒๐ แล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม ให้
ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามข้อ ๑๙ สั่งยุติเรื่อง แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่าเป็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม แต่
ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัย ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามข้อ ๑๙ สั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนตาม              ข้อ ๒๕ 
แต่หากปรากฏว่าเป็นความผิดทางวินัยให้ด าเนินการทางวินัย 

ข้อ ๒๓ การด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๑๙ ข้อ ๒๐ และข้อ ๒๒ ให้น า
แนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัย และการด าเนินการทางวินัย ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มาบังคับใช้โดยอนุโลม 

ข้อ ๒๔ การสั่งการของผู้รับผิดชอบด าเนินการตามข้อ ๒๒ ให้ด าเนินการตามนั้น เว้นแต่จะปรากฏข้อเท็จจริงใน
ภายหลังที่อาจท าให้ผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 

 
หมวด ๔ 

    ขั้นตอนการลงโทษ 
 

ข้อ ๒๕ การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทางวินัยหรือความผิดทาง
อาญา ให้ด าเนินการตามควรแก่กรณีเพ่ือให้มีการแก้ไขหรือด าเนินการที่ถูกต้อง หรือตักเตือน หรือน าไปประกอบการ
พิจารณาการแต่งตั้ง การเข้าสู่ต าแหน่ง การพ้นจากต าแหน่ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือการพิจารณาความดีความชอบ 
หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือ ได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี 

ข้อ ๒๖ เมื่อมีการด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามข้อ ๒๒ แล้ว ให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองขาม ด าเนินการให้เป็นไปตามค าสั่งดังกล่าวโดยไม่ชักช้า 

ข้อ ๒๗ ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๒๕ สามารถร้องทุกข์ หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองขาม ภายในสามสิบวัน นับแต่วันได้ทราบการลงโทษผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๑๘ (๒) สามารถร้องทุกข์หรือ
อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด ภายในสามสิบวัน นับแต่วันได้ทราบการลงโทษ 

/ข้อ 28... 
 
 
ข้อ ๒๘ เมื่อผลการพิจารณาเป็นที่สุดแล้ว ให้รายงานผลต่อผู้ตรวจการแผ่นดินโดยเร็ว 
 
 



   *************************************** 
บทเฉพาะกาล 

 
ข้อ ๒๙ จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  พร้อมด าเนินการปรับปรุงแก้ไขประมวล

จริยธรรมให้มีความเหมาะสม (ถ้ามี) และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด คณะกรรมการข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นองค์กรกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น และผู้ตรวจการแผ่นดิน ทราบต่อไป 

 
คณะกรรมการจรยิธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองขาม อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุร ีพ.ศ.๒๕๖1 
 

๑. นายชลิต ส าราญวานิช  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ประธานกรรมการ 
๒. นายสุรพันธ์ แก้วหลวง  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  กรรมการ 
๓. นางสาวสุวรรณดี ศาสนา  ผู้อ านวยการกองคลัง   กรรมการ 
๔. นายตฤณ ธนเจริญไผท  ผู้อ านวยการกองช่าง   กรรมการ 
๕. นายนฤปนาท บุญณ์ยิ่ง   ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ  กรรมการ 
๖. นายธนาพัฒน์ ถึกไทย  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ กรรมการ 
๗. นายกานต์ อ่ าผึ้ง   ผู้อ านวยการรพ.สต.บ้านโค้งดารา  กรรมการ 
๘. นางนงค์นาถ ชื่นบุบผา  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน ม.7   กรรมการ 
๙. นายกันตพัฒน์ พัชรปพัฒน์พล หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป  

รักษาราชการแทนหัวหน้าส านัก  กรรมการ/เลขานุการ 
     10. นางวิไล เมาเกตุ   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  กรรมการ/ผช.เลขานุการ 
 

 
คณะท ำงำนเพื่อจัดท ำมำตรฐำนคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำและพนักงำนจ้ำง 

ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองขำม อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี พ.ศ.๒๕๖1 
 

๑. นายสมหมาย จันทร์ฉาย นายกอบต.หนองขาม       ประธานคณะท างาน 
 ๒. นางสาริศา เงินมีสี  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน คณะท างาน 
 3. นายธันวา ร่มรื่น  นายช่างโยธา (ลูกจ้างประจ า)  คณะท างาน 

4. นางสาวธัญลักษณ์ แสนสุข นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  คณะท างาน  
 5. นางสาวพรวฤณ พงศ์ทักษกร ผช.เจ้าพนักงานธุรการ   คณะท างาน 

6. นายกันตพัฒน์ พัชรปพัฒน์พล หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป  
   รักษาราชการแทนหัวหน้าส านักปลัด คณะท างาน/เลขานุการ 

7. นางวิไล เมาเกตุ  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  คณะท างาน/ผช.เลขานุการ 
 

 

********************************************** 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 


