
 

 

 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองขาม 

1.ด้านการจัดท าแผนอัตราก าลัง 

1.1 ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

1.หนังสือส ำนักงำน ก.จ. ก.ท. และก.อบต. ด่วนมำก ที่ มท 0809.2/ว 53 ลงวันที่ 5 กรกฎำคม 
2560 เรื่อง กำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ประจ ำปีงบประมำณ 2561-2563 

2.ประกำศคณะกรรมกำรกลำงข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น(ก.กลำง) เรื่อง มำตรฐำนทั่วไป
เกี่ยวกับอัตรำต ำแหน่ง ก ำหนดให้คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่ วนท้องถิ่น(ก.จังหวัด)ก ำหนด
ต ำแหน่งข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่นว่ำจะมีต ำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนรำชกำรใด จ ำนวนเท่ำใด 
ให้ค ำนึงถึงภำระหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ ลักษณะงำนที่ต้องปฏิบัติ ควำมยำกและคุณภำพของปริมำณงำน 
ตลอดจนทั้งภำระค่ำใช้จ่ำยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบำล,อบต.)ที่จะต้องจ่ำยในด้ำนบุคคล 
โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบำล,อบต.) จัดท ำแผนอัตรำก ำลังของข้ำรำชกำรหรือพนักงำน
ส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้ในกำรก ำหนดต ำแหน่งโดยควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรกลำงข้ำรำชกำรหรือพนักงำน
ส่วนท้องถิ่น (ก.กลำง) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ และวิธีกำรที่คณะกรรมกำรกลำงข้ำรำชกำรหรือพนักงำน
ส่วนท้องถิ่น (ก.กลำง) ก ำหนด 

3.คณะกรรมกำรกลำงข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น(ก.กลำง) ได้มีมติเห็นชอบ ประกำศกำร
ก ำหนดต ำแหน่งข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น โดยก ำหนดแนวทำงให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
(อบจ.,เทศบำล,อบต.)จัดท ำแผนอัตรำก ำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นกรอบในกำรก ำหนด
ต ำแหน่งและกำรใช้ต ำแหน่งข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น โดยให้เสนอคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรหรือ
พนักงำนส่วนท้องถิ่น(ก.จังหวัด) พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ โดยได้ก ำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
(อบจ.,เทศบำล,อบต.)แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลังวิเครำะห์อ ำนำจหน้ำที่และภำรกิจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบำล,อบต.) วิเครำะห์ควำมต้องกำรก ำลังคน วิเครำะห์กำรวำงแผนกำรใช้
ก ำลังคน จัดท ำกรอบอัตรำก ำลัง และก ำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในกำรก ำหนดต ำแหน่งข้ำรำชกำรและ
พนักงำนส่วนท้องถิ่นตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี 

หลักการและเหตุผล 
1.วัตถุประสงค์ 
1.1 เพ่ือให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองขำม มีโครงสร้ำงกำรแบ่งงำนและระบบงำนที่เหมำะสมไม่

ซ้ ำซ้อน 
1.2 เพ่ือให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองขำม มีกำรก ำหนดต ำแหน่ง กำรจัดอัตรำก ำลัง โครงสร้ำง

ให้เหมำะสมกับอ ำนำจหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองขำม ตำมกฎหมำยจัดตั้งองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและตำมพระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและขั้นตอนกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2542 และกฎหมำยอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
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1.3 เพ่ือให้คณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบล (ก.จังหวัด) สำมำรถตรวจสอบกำรก ำหนดต ำแหน่งและ

กำรใช้ต ำแหน่งพนักงำนส่วนต ำบลและลูกจ้ำงว่ำถูกต้องหรือไม่ 
1.4 เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินกำรวำงแผนกำรใช้อัตรำก ำลัง กำรพัฒนำบุคลำกรขององค์กำร

บริหำรส่วนต ำบลหนองขำม 
1.5 เพ่ือให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองขำม สำมำรถวำงแผนอัตรำก ำลังในกำรบรรจุแต่งตั้ง

ข้ำรำชกำร เพ่ือให้กำรบริหำรงำนของอบต. เกิดประโยชน์ต่อประชำชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจตำมอ ำนำจ
หน้ำที่และยุบเลิกหน่วยงำนที่ไม่จ ำเป็น กำรปฏิบัติภำรกิจสำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน 

1.6 เพ่ือให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองขำม สำมำรถควบคุมภำระค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรบริหำรงำน
บุคคลให้เป็นไปตำมที่ระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมำยก ำหนด 

2.ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
คณะกรรมกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลังขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองขำม ซ่ึงประกอบด้วยนำยก

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองขำม เป็นประธำน หัวหน้ำส่วนรำชกำรเป็นกรรมกำรและมีข้ำรำชกำรหรือ
พนักงำนส่วนท้องถิ่น 1 คน เป็นเลขำนุกำร จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหำครอบคลุมในเรื่อง
ต่ำงๆ ดังต่อไปนี้ 

1.วิเครำะห์ภำรกิจ อ ำนำจหน้ำที่ควำมรับผิดชอบขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองขำม ตำม
พระรำชบัญญัติสภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ.2537 พระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและขั้นตอน
กำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ตลอดจนกฎหมำยอ่ืน ให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ แผนพัฒนำอ ำเภอ แผนพัฒนำจังหวัด นโยบำยรัฐบำล และสภำพ
ปัญหำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองขำม 

2.ก ำหนดโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในและกำรจัดระบบงำน เพ่ือรองรับภำรกิจตำมอ ำนำจ
หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ ให้สำมำรถแก้ไขปัญหำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

3.ก ำหนดต ำแหน่งในสำยงำนต่ำงๆ จ ำนวนต ำแหน่ง และระดับต ำแหน่ง ให้เหมำะสมกับภำระหน้ำที่
ควำมรับผิดชอบ ปริมำณงำนและคุณภำพของงำน รวมทั้งสร้ำงควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพของกลุ่มงำนต่ำงๆ 

4.จัดท ำกรอบอัตรำก ำลัง 3 ปี โดยวิเครำะห์ภำระค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลต้องไม่เกิน    
ร้อยละสี่สิบของงบประมำณรำยจ่ำย 

5.ให้พนักงำนส่วนต ำบลทุกคน ได้รับกำรพัฒนำควำมรู้ ควำมสำมำรถอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง 

2.ด้านการสรรหาและคัดเลือก 
2.1 ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 1.หนังสือส ำนักงำน ก.จ. ก.ท. และก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 3 ลงวันที่ 7 กุมภำพันธ์ 2562   เรื่อง 
ประกำศคณะกรรมกำรกลำงข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นและพนักงำนส่วนท้องถิ่น เรื่อง มำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขกำรสอบแข่งขัน พ.ศ.2562 (ฉบับที่ 3) 
 2.หนังสือส ำนักงำน ก.จ. ก.ท. และก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 48 ลงวันที่ 13 พฤษภำคม 2562 
เรื่อง ประกำศ ก.จ. ก.ท.และก.อบต.เรื่อง มำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขกำรคัดเลือกกำรบรรจุ
และแต่งตั้ง กำรย้ำย กำรโอน กำรรับโอน กำรเลื่อนระดับ และกำรเลื่อนขั้นเงินเดือน พ.ศ.2562 
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 3.ประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดชลบุรี เรื่อง มำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับพนักงำนจ้ำง 
พ.ศ. 2547 
 4.ประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดชลบุรี เรื่อง มำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับพนักงำนจ้ำง 
(ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2558 
 5.ประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดชลบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์กำรบริหำรงำนบุคคล
เกี่ยวกับพนักงำนจ้ำง แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2559 

3.ด้านบริหารผลการปฏิบัติงาน 
3.1 ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

1. หนังสือส ำนักงำน ก.จ. ก.ท. และก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 692 ลงวันที่ 31 มีนำคม 2559 
เรื่อง กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนพนักงำนส่วนท้องถิ่นในระบบจ ำแนกต ำแหน่งเป็นประเภทตำมลักษณะงำน 

2.หนังสือส ำนักงำน ก.จ. ก.ท. และก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 11 ลงวันที่ 30 กันยำยน 2559 
เรื่อง ซักซ้อมแนวทำงกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของลูกจ้ำงประจ ำ 

3.หนังสือส ำนักงำน ก.จ. ก.ท. และก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 24 ลงวันที่ 2 มิถุนำยน 2560 เรื่อง 
ซักซ้อมแนวทำงกำรปฏิบัติเกี่ยวกับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน และกำรเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้ำรำชกำร
และพนักงำนส่วนท้องถิ่น 

4.หนังสือส ำนักงำน ก.จ. ก.ท. และก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 8 ลงวันที่ 2 กุมภำพันธ์ 2550 เรื่อง 
แบบประเมินกำรเลื่อนค่ำตอบแทนพนักงำนจ้ำง 
4.ด้านพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4.1 ความส าคัญของเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 องค์กรเริ่มตระหนักและให้ควำมส ำคัญ กับกำรน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำปรับใช้ในองค์กรมำกขึ้น 
เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรตัดสินใจ หรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนขององค์กรในสภำวกำรณ์ทำงเศรษฐกิจและ
สังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่ำงรวดเร็ว กำรด ำเนินงำนขององค์กร จะต้องมีกำรวิเครำะห์ ประเมินผล และก ำกับ
ติดตำมสถำนกำรณ์ต่ำงๆอย่ำงใกล้ชิด เพ่ือให้องค์กรสำมำรถปรับตัวให้ทันต่อควำมเปลี่ยนแปลงต่ำงๆที่เกิดขึ้น 
ควำมเปลี่ยนแปลงดังกล่ำว อำจเป็นสิ่งที่อยู่ใกล้ๆตัวเรำ ซึ่งแบ่งได้เป็น 2 ปัจจัยหลัก ได้แก่  
ปัจจัยภายนอก 
 ไม่ว่ำจะเป็นกำรเปลี่ยนแปลงทำงด้ำนเศรษฐกิจ ด้ำนกำรเมือง ด้ำนเทคโนโลยี ด้ำนสังคมและ
วัฒนธรรม ล้วนแล้วแต่มีผลต่อองค์กรเป็นอย่ำงมำก มีกำรปรับเปลี่ยนนโยบำยทำงเศรษฐกิจอยู่เสมอ กำร
เพ่ิมข้ึนของจ ำนวนประชำกร รวมถึงกำรเข้ำมำของวัฒนธรรมต่ำงชำติ ส่งผลให้คนในสังคมหรือในองค์กรต่ำงๆ
ต้องปรับตัวตำมควำมเปลี่ยนแปลงนั้นๆที่เกิดขึ้น โดยเฉพำะในหน่วยงำนภำครัฐ ดังนั้น หำกองค์กรใดมีระบบ
สำรสนเทศที่ถูกต้อง แมน่ย ำครบถ้วนและทันต่อเหตุกำรณ์ ก็จะสำมำรถตัดสินใจได้รวดเร็วและถูกต้องมำกข้ึน 
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ปัจจัยภายใน 
 นอกจำกจะมีปัจจัยต่ำงๆจำกภำยนอกองค์กร ที่เข้ำมำมีอิทธิพลต่อองค์กรแล้ว ยังมีปัจจัยอ่ืนๆภำยใน
องค์กรที่เรำต้องค ำนึงถึงด้วย เช่น ปัจจัยด้ำนบุคลำกร ปัจจัยด้ำนสำรสนเทศ ปัจจัยด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 
ปัจจัยด้ำนบัญชีและกำรเงิน เป็นต้น ซึ่งล้วนแต่มีควำมส ำคัญต่อกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศขององค์กร เพ่ือ
น ำมำปรับปรุงกำรท ำงำน โดยเฉพำะในเรื่องของกำรจัดกำรทรัพยำกรบุคคล ซึ่งต้องยอมรับว่ำ กำรที่จะ
ด ำเนินงำนต่ำงๆให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพนั้น จ ำเป็นต้องพัฒนำทรัพยำกรบุคคลให้มีประสิทธิภำพเสียก่อน 
ดังนั้น ระบบสำรสนเทศในกำรบริหำรงำนบุคคลจึงเป็นสิ่งที่ผู้บริหำรไม่ควรจะละเลย และต้องพยำยำมส่งเสริม
ให้มีข้ึนในองค์กรของตน 
5.ด้านสวัสดิการและผลตอบแทน 
5.1 ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 1.หนังสือส ำนักงำน ก.จ. ก.ท. และก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 13 ลงวันที่ 3 กรกฎำคม 2561 เรื่อง 
ประกำศ  ก.จ. ก.ท. และก.อบต. เรื่องมำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับกำรก ำหนดหลักเกณฑ์กำรเลื่อนขั้นเงินเดือน
ข้ำรำชกำรและพนักงำนส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561 
 2. หนังสือส ำนักงำน ก.จ. ก.ท. และก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 26 ลงวันที่ 18 มีนำคม 2562 
ประกำศคณะกรรมกำรกลำงข้ำรำชกำรและพนักงำนส่วนท้องถิ่น เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงำนจ้ำงของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562 
 3.ระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยเงินสวัสดิกำรรักษำพยำบำลของพนักงำนส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2557 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
 4.ระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยเงินสวัสดิกำรเกี่ยวกับรักษำพยำบำลของพนักงำนส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561 
 5.พระรำชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.2553 
 6.ระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยค่ำเช่ำบ้ำนของข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2562 
6.ด้านส่งเสริมคุณธรรมเพื่อการจัดการธรรมาภิบาล 
ประกาศและข้อบังคับ 
 1.ประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองขำม เรื่อง นโยบำยด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม 
 2.ประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองขำม เรื่อง เจตนำรมณ์กำรป้องกันและต่อต้ำนทุจริต
คอร์รัปชั่น 
 3.ประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองขำม เรื่อง นโยบำยกำรก ำกับดูแลองค์กรที่ดี 
 4.ข้อบังคับว่ำด้วยจรรยำบรรณของพนักงำนส่วนต ำบล 
โครงการ/กิจกรรม 
 1.โครงกำรฝึกอบรมกำรปฏิบัติธรรม  เสริมสร้ำงมำตรฐำนคุณธรรม  จริยธรรม  
ประจ ำปีงบประมำณ 2562  
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๑. หลักการและเหตุผล 

                  ปัจจุบันสภำพทำงเศรษฐกิจ สังคม และกำรเมือง ได้มีกำรเปลี่ยนแปลงไปอย่ำงรวดเร็ว และ
สลับซับซ้อนมำกขึ้น ตำมสภำพกำรเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกที่เจริญขึ้น มนุษย์สำมำรถติดต่อเชื่อมโยงรับส่ง
ข้อมูลข่ำวสำรถึงกันและกันได้อย่ำงรวดเร็วแพร่หลำย เรียกกันว่ำยุคโลกำภิวัฒน์ โดยอำศัยวิทยำกำรต่ำง ๆ 
และเทคโนโลยีที่พัฒนำขึ้นมำอย่ำงไม่หยุดยั้ง ทั้งนี้เพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรของมนุษย์ให้มำกที่สุดเท่ำที่
สติปัญญำจะสำมำรถคิดค้นพัฒนำขึ้นมำได้ จนกระทั่งในบำงครั้งกำรที่มนุษย์ส่วนใหญ่ในสังคมปัจจุบันมุ่งเน้น
กำรพัฒนำควำมเจริญในด้ำนวัตถุ องค์ควำมรู้ทำงวิชำกำร และวิทยำกำรต่ำง ๆ  เพ่ือพยำยำมแก้ไขปัญหำใน
ชีวิต เพ่ือมุ่งหวังควำมเป็นอยู่ที่ดีขึ้น และควำมสุขที่มำกขึ้น แต่ขำดควำมรู้ควำมเข้ำใจในเรื่องของชีวิตอย่ำง
แท้จริงนั้น เป็นเหตุให้กำรพัฒนำด้ำนต่ำง ๆ ดังกล่ำวเป็นไปโดยไร้ทิศทำงที่ถูกต้องตำมหลักธรรม  ท ำให้เกิด
ปัญหำ และยังควำมควำมเสียหำยต่ำง ๆ ทั้งแก่ตนเอง ครอบครัว สังคม และประเทศชำติ   เหตุกำรณ์ต่ำงๆที่
เกิดขึ้นมักจะมีควำมขัดแย้งทำงควำมคิดและปัญหำที่ตำมมำไม่รู้จบ  ท ำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ปฏิบัติงำนยังไม่มีประสิทธิภำพเท่ำท่ีควรนั้น  

  ฉะนั้น  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองขำม  จึงได้ตระหนักถึงปัญหำเหล่ำนี้จึงได้จัดโครงกำร
เข้ำค่ำยฝึกอบรมกำรปฏิบัติธรรม  เสริมสร้ำงมำตรฐำนคุณธรรม  จริยธรรมและธรรมำภิบำล  ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ขึ้น  เพ่ือให้คณะผู้บริหำร  สมำชิกสภำ อบต.หนองขำม  พนักงำนส่วนต ำบล  
ลูกจ้ำงประจ ำ  และพนักงำนจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองขำม  ได้รับกำรพัฒนำและมีควำมเข้ำใจ
ในหลักธรรมค ำสอนทำงพระพุทธศำสนำและหลักธรรมำภิบำล  โดยยึดหลักคุณธรรม  จริยธรรม  มีศีล สมำธิ  
น ำมำใช้ปฏิบัติหน้ำที่ให้เกิดควำมถูกต้อง  โปร่งใส  รวดเร็วและมีประสิทธิภำพ  ประสิทธิผลสูงสุดต่อประชำชน 

 

๒. วัตถุประสงค์ 

  (๑)  เพ่ือให้คณะผู้บริหำร  สมำชิกสภำ อบต.หนองขำม  พนักงำนส่วนต ำบล  ลูกจ้ำงประจ ำ  
และพนักงำนจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองขำม  ได้ศึกษำหลักธรรม  จริยธรรม  สำมำรถน ำมำ
ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจ ำวันท ำให้ครอบครัวอบอุ่น  ชุมชนเกิดควำมเข้มแข็ง  สังคมมีคุณภำพ  
ประเทศชำติมีควำมเจริญรุ่งเรือง 

(๒)  เพ่ือให้คณะผู้บริหำร  สมำชิกสภำ อบต.หนองขำม  พนักงำนส่วนต ำบล  ลูกจ้ำงประจ ำ   

และพนักงำนจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองขำม  ได้ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์  วัฒนธรรมและ
ค่ำนิยมในกำรปฏิบัติงำนโดยยึดหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี  น ำหลักธรรมไปปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำน 

(๓)  เพ่ือสร้ำงจิตส ำนึก  พัฒนำจิตใจและค่ำนิยมให้คณะผู้บริหำร  สมำชิกสภำ อบต.หนอง 

ขำม  พนักงำนส่วนต ำบล  ลูกจ้ำงประจ ำ  และพนักงำนจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองขำม  น ำ
หลักธรรมไปปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำน  มีระบบกำรบริหำร  จัดกำรตำมหลักธรรมำภิบำลและกำรบริหำรที่ได้
มำตรฐำน  เกิดควำมโปร่งใส  ให้เกิดพฤติกรรมสร้ำงสรรค์  น ำไปพัฒนำงำนให้เกิดประสิทธิภำพสูงสุด 
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๓. เป้าหมาย 

(๑)  เชิงปริมาณ 

คณะผู้บริหำร  สมำชิกสภำฯ  พนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำง พนักงำนจ้ำง  รวมจ ำนวนทั้งสิ้น   

๔๖  คน 

(๒)  เชิงคุณภาพ 

คณะผู้บริหำร  สมำชิกสภำฯ  พนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำง พนักงำนจ้ำง  ที่เข้ำร่วมปฏิบัติ 

ธรรมมีควำมรอบรู้ในคุณธรรม  จริยธรรมและธรรมำภิบำลสำมำรถน ำมำใช้ในกำรปฏิบัติงำนและใช้ในกำร
ด ำเนินชีวิตประจ ำวัน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  (๑)  ผู้ร่วมโครงกำรได้รับควำมรู้ และสำมำรถน ำไปปฏิบัติด้วยตนเองได้ 

  (๒)  สำมำรถชี้แนะให้ผู้อื่นได้พัฒนำจิตตนเองตำมหลักพระพุทธศำสนำ 

  (๓)  ผู้ร่วมโครงกำร มีเมตตำต่อเพ่ือนมนุษย์รู้จักให้อภัยซึ่งกันและกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 

 

 

     
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองขาม 

เรื่อง   หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
 พนักงานครูส่วนต าบล  และลูกจ้างประจ า        

              ประจ าปีงบประมาณ 2562  ครั้งที่ 1 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2561 – 31 มีนาคม 2562) 
 

  โดยที่  ก.อบต.  ได้ก ำหนดมำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนต ำบล  พ.ศ.2558  ประกอบกับประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบล
จังหวัดชลบุรี  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของ
พนักงำนส่วนต ำบล  พ.ศ. 2559  ลงวันที่ 21 มกรำคม 2559  ก ำหนดให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลประกำศ
หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนให้พนักงำนส่วนต ำบลในสังกัดทรำบโดยทั่วกัน  ก่อนเริ่มรอบ
กำรประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบกำรประเมิน  และมติคณะกรรมกำรกลำงข้ำรำชกำรและพนักงำนส่วนท้องถิ่น 
(ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.)  ในกำรประชุมครั้งที่ 9/2559  เมื่อวันที่ 26 กันยำยน 2559  ก ำหนดแนวทำง
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนและเลื่อนขั้นค่ำจ้ำงของลูกจ้ำงองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องกับกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น 

ดังนั้น  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองขำม  อ ำเภอศรีรำชำ  จังหวัดชลบุรี  จึงประกำศ
หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติ งำนของพนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนครู  และลูกจ้ำงประจ ำ  
ประจ ำปงีบประมำณ 2562     ครั้งที่ 1 (ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 2561 – 31 มีนำคม 2562)  ดังนี้ 

1. กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนครู และลูกจ้ำงประจ ำ  ให้
ค ำนึงถึงระบบกำรบริหำรผลงำน  (Performance  Management)  โดยมีองค์ประกอบกำรประเมินและสัดส่วน
คะแนน  แบ่งเป็น 2 ส่วน  ได้แก ่  

1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงำน (ไม่น้อยกว่ำร้อยละ  70)  โดยประเมินผลจำกปริมำณ 
ผลงำน, คุณภำพของงำน  และควำมรวดเร็ว  หรือควำมตรงต่อเวลำที่ก ำหนด หรือควำมประหยัด  หรือควำม
คุ้มค่ำของกำรใช้ทรัพยำกร 

1.2 พฤติกรรรมกำรปฏิบัติรำชกำร  (ร้อยละ 30)  ประกอบด้วย กำรประเมิน
สมรรถนะหลัก  สมรรถนะประจ ำผู้บริหำร  และสมรรถนะประจ ำสำยงำน 
 กรณีที่เป็นกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนต ำบลที่อยู่ระหว่ำงทดลอง
ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรหรือมีระยะเวลำทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรอยู่ในรอบกำรประเมิน ให้ประเมินผลสัมฤทธิ์
ของงำนและพฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำรโดยมีสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบร้อยละ50 

๒.หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำนและพฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำรหรือ
สมรรถนะ ให้เป็นไปตำมหลักกำรของมำตรฐำนทั่วไป ที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.ก ำหนด ได้แก่ 

 ๒.๑  กำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำน เป็นกำรจัดท ำข้อตกลงระหว่ำงผู้ประเมินกับ
ผู้รับกำรประเมินเกี่ยวกับกำรมอบหมำยโครงกำร/งำน/กิจกรรมในกำรปฏิบัติรำชกำร โดยกำรก ำหนดตัวชี้วัด
ผลกำรปฏิบัติงำนและค่ำเป้ำหมำย 
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๒.๒  พฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำรหรือสมรรถนะ เป็นกำรระบุจ ำนวนสมรรถนะที่ใช้
ในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก ๕ ด้ำน สมรรถนะประจ ำสำยงำน ๓ ด้ำน 
และสมรรถนะประจ ำบริหำร ๔ ด้ำน 

 2.2.1  พนักงำนส่วนต ำบลต ำแหน่งประเภทบริหำรท้องถิ่น  และประเภท
อ ำนวยกำรท้องถิ่น  ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ  และสมรรถนะประจ ำผู้บริหำร 4 สมรรถนะ  โดย
ก ำหนดระดับสมรรถนะท่ีคำดหวัง/ต้องกำรของแต่ละสมรรถนะตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งนั้นๆ  

 2.2.2  พนักงำนส่วนต ำบลต ำแหน่งประเภทวิชำกำร  และประเภททั่วไป  
ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ  และสมรรถนะประจ ำสำยงำน 3 สมรรถนะ  โดยก ำหนดระดับ
สมรรถนะที่คำดหวัง/ต้องกำรของแต่ละสมรรถนะตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งนั้นๆ 

 2.2.3  ลูกจ้ำงประจ ำกลุ่มบริกำรพ้ืนฐำน  ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 
สมรรถนะ  โดยก ำหนดระดับสมรรถนะท่ีคำดหวัง/ต้องกำรของทั้ง 5 สมรรถนะ  ในระดับ 1 

 2.2.4  ลูกจ้ำงประจ ำกลุ่มช่ำงและกลุ่มสนับสนุน  ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 
5 สมรรถนะ  โดยก ำหนดระดับสมรรถนะท่ีคำดหวัง/ต้องกำรของทั้ง 5 สมรรถนะ  ในระดับ 2 

 2.2.5  ลูกจ้ำงประจ ำกลุ่มสนับสนุนที่มีชื่อและลักษณะงำนเหมือนพนักงำน
เทศบำล  ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ  และสมรรถนะประจ ำสำยงำน 3 สมรรถนะเช่นเดียวกันกับ
พนักงำนเทศบำลในลักษณะงำนเดียวกัน  โดยก ำหนดระดับสมรรถนะที่คำดหวัง/ต้องกำรของแต่ละสมรรถนะ  
ในระดับปฏิบัติงำนหรือระดับปฏิบัติกำรแล้วแต่กรณี 

3.  ระดับผลกำรประเมิน  ในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร  แบ่งเป็น  5  ระดับ  ตำม  
คะแนนกำรประเมิน  ได้แก่   

3.1  ระดับดีเด่น   ต้องมีคะแนนประเมนิตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
3.2  ระดับดีมำก ต้องมีคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 
3.3  ระดับดี ต้องมีคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 
3.4  ระดับพอใช้ ต้องมีคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 
3.5 ระดับต้องปรับปรุง  ต้องมีคะแนนประเมินต่ ำกว่ำร้อยละ 60 

4.  แบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ให้น ำแบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วน
ท้องถิ่น ตำมท่ีคณะกรรมกำรกลำงพนักงำนส่วนต ำบล (ก.อบต.)ก ำหนดโดยอนุโลม    

ประกำศ  ณ  วันที่   2   ตุลำคม  พ.ศ.  2561 

 

 สมหมำย จันทร์ฉำย 

(นำยสมหมำย  จันทร์ฉำย) 

นำยกองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลหนองขำม 

 

 

 



 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลต าบลหนองขาม 

เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ 2562  ครั้งที่ 1 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2561 – 31 มีนาคม 2562) 

…………………………………………………... 

  ตำมประกำศคณะกรรมกำรกลำงพนักงำนส่วนต ำบล เรื่อง มำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับพนักงำนจ้ำง 
(ฉบับที่ ๖) ลงวันที่ ๑๒ ตุลำคม ๒๕๕๙ ก ำหนดให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลประกำศหลักเกณฑ์และวิธีกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนให้พนักงำนจ้ำงในสังกัดทรำบโดยทั่วกัน ก่อนเริ่มรอบกำรประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบกำร
ประเมิน 

ดังนั้น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลต ำบลหนองขำม จึงประกำศหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผล
กำรปฏิบัติรำชกำรของพนักงำนจ้ำงส ำหรับรอบกำรประเมินประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖2 ครั้งที่ 1          
(วันที่ 1 ตุลำคม 2561  ถึง วันที่ 30 เมษำยน ๒๕๖2) ดังนี้   

๑.กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนจ้ำงให้ค ำนึงถึงระบบกำรบริหำรผลงำน 
(Performance Management) โดยมีองค์ประกอบกำรประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งออกเป็น ๒ ส่วน
ได้แก่ 

 ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ของงำน (ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐) โดยประเมินผลจำกปริมำณ
ผลงำน คุณภำพของงำน ควำมรวดเร็วหรือควำมตรงต่อเวลำ และควำมประหยัดหรือควำมคุ้มค่ำ 

 ๑.๒  พฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำร (ร้อยละ ๒๐) ประกอบด้วย กำรประเมิน
สมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจ ำสำยงำน 

๒. หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำนและพฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำรหรือ
สมรรถนะ ให้เป็นไปตำมหลักกำรของมำตรฐำนทั่วไป ที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.ก ำหนด ได้แก่ 

 ๒.๑  กำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำน เป็นกำรจัดท ำข้อตกลงระหว่ำงผู้ประเมินกับ
ผู้รับกำรประเมินเกี่ยวกับกำรมอบหมำยโครงกำร/งำน/กิจกรรมในกำรปฏิบัติรำชกำร โดยกำรก ำหนดตัวชี้วัด
ผลกำรปฏิบัติงำนและค่ำเป้ำหมำย 

 ๒.๒  พฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำรหรือสมรรถนะ เป็นกำรระบุจ ำนวนสมรรถนะที่ใช้
ในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก ๕ ด้ำน สมรรถนะประจ ำสำยงำน ๓ ด้ำน  
  ๓.  ระดับผลกำรประเมิน ในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
หนองขำม ให้จัดกลุ่มคะแนนผลกำรประเมินเป็น ๕ ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมำก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมี
เกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตำมที่คณะกรรมกำรกลำงพนักงำนส่วนต ำบล (ก.อบต.) ก ำหนดโดยอนุโลม 
  ๔. แบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ให้น ำแบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วน
ท้องถิ่น ตำมท่ีคณะกรรมกำรกลำงพนักงำนส่วนต ำบล (ก.อบต.)ก ำหนดโดยอนุโลม 

ประกำศ  ณ  วันที่   2   เดือน  ตุลำคม  พ.ศ. ๒๕61 
 

 สมหมำย จันทร์ฉำย 

(นำยสมหมำย  จันทร์ฉำย) 

นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองขำม 



 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลต าบลหนองขาม 
เรื่อง  การก าหนดจ านวนวันลา การมาท างานสาย ในการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล  

พนักงานครูส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

…………………………………………………... 

  อำศัยอ ำนำจตำมพระรำชบัญญัติบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และประกำศ
คณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดชลบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับกำรก ำหนดหลักเกณฑ์กำร
เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงำนส่วนต ำบล พ.ศ.๒๕๕๙ ลงวันที่ ๒๑ มกรำคม ๒๕๕๙ ได้ก ำหนดเงื่อนไขให้พนักงำนส่วน
ต ำบลซึ่งจะได้รับกำรพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือนในแต่ละครั้งต้องไม่ลำหรือมำท ำงำนสำยเกินจ ำนวนครั้งที่นำยก
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก ำหนดเป็นหนังสือไว้ก่อนแล้ว โดนค ำนึงถึงลักษณะงำนและสภำพท้องที่อันเป็นที่ตั้ง
หน่วยงำน 

  เพ่ือเป็นแนวทำงกำรปฏิบัติรำชกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล นำยกองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลหนองขำม จึงก ำหนดจ ำนวนครั้งกำรลำและกำรมำท ำงำนสำยในปีงบประมำณเพ่ือ
ประกอบกำรพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนครู กำรเลื่อนค่ำจ้ำงลูกจ้ำงประจ ำ 
และกำรเลื่อนค่ำตอบแทนพนักงำนจ้ำง โดยอนุโลมใช้กับพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจและพนักงำนจ้ำงทั่วไปด้วย 
และให้ใช้บังคับตัง้แต่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๘ เป็นต้นไป โดยมีหลักเกณฑ์ดังนี้ 

   ๑.  ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องมีเวลาปฏิบัติราชการหกเดือน   โดยมีวันลาไม่เกิน  ๒๓  วัน  แต่ไม่
รวมถึงวันลาดังต่อไปนี้ 

(ก) ลำอุปสมบท หรือลำไปประกอบพิธีฮัจจ์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซำอุดิอำระเบีย 
เฉพำะวันลำที่สิทธิได้รับเงินเดือนระหว่ำงลำตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรจ่ำยเงินเดือน 

(ข) ลำคลอดบุตรไม่เกินเก้ำสิบวัน 
(ค) ลำป่วยซึ่งจ ำเป็นต้องรักษำตัวเป็นเวลำนำนไม่ว่ำครำวเดียวหรือหลำยครำวรวมกัน

ไม่เกินหกสิบวันท ำกำร 
(ง) ลำป่วยหรือประสบอันตรำยในขณะปฏิบัติรำชกำรตำมหน้ำที่หรือในขณะเดินทำงไป

หรือกลับจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรตำมหน้ำที่ 
(จ) ลำพักผ่อน 
(ฉ) ลำเข้ำรับกำรตรวจเลือกหรือเข้ำรับกำรเตรียมพล 
(ช) ลำไปปฏิบัติงำนในองค์กรระหว่ำงประเทศ 
(ซ) ลำไปช่วยเหลือภริยำที่คลอดบุตร เฉพำะวันลำที่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่ำงลำ

ตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรจ่ำยเงินเดือน 
(ฌ) ลำไปฟ้ืนฟูสมำรถภำพด้ำนอำชีพ 

กำรนับวันลำไม่เกินยี่สิบสำมวันส ำหรับวันลำกิจส่วนตัวและวันลำป่วย ให้นับเฉพำะวันท ำกำร 
จะได้รับกำรพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือนในรอบครึ่งปีงบประมำณ 
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๒.  ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่มาท างานสายเกิน  ๒๐  ครั้ง  โดยให้ถือเวลาปฏิบัติราชการตั้งแต่

เวลา  ๐๘.๓๐  น.  ถึง  ๑๖.๓๐  น. 
 

จึงประกำศหลักเกณฑ์ดังกล่ำวให้ทรำบโดยทั่วกัน  และให้ยึดถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด 

    ประกำศ   ณ   วันที่   2  เดอืน   ตุลำคม   พ.ศ. ๒๕61 

 

     สมหมำย จันทร์ฉำย 

(นำยสมหมำย   จันทร์ฉำย) 

นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองขำม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

ตารางผู้มีอ านาจพิจารณาหรืออนุญาตและอ านาจการพิจารณาหรืออนุญาตการลาของพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองขาม  อ าเภอศรีราชา  จังหวัดชลบุรี 

ผู้มีอ านาจพิจารณา
หรืออนุญาต 

ผู้ลา ประเภทการลา 

วันอนุญาตคร้ังหนึ่ง
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ไป

ช่ว
ยเ

หล
ือภ

ริย
าท

ี่
คล

อด
บุต

ร 

ลา
พัก

ผ่อ
น 

ลา
อุป

สม
บท

หร
ือล

าไ
ป

ปร
ะก

อบ
พิธ

ีฮัจ
ย ์

ลา
เข

้าร
ับก

าร
ตร

วจ
เล

ือก
หร

ือเ
ข้า

รับ
กา

รเต
รีย

มพ
ล ลาศึกษาฝึกอบรมฯ 

ลา
ไป

ปฏ
ิบัต

ิงา
นใ

นอ
งค

์กา
ร

ระ
หว่

าง
ปร

ะเท
ศ 

ลา
ติด

ตา
มค

ู่สม
รส

 

ลา
ไป

ฟื้น
ฟูส

มร
รถ

ภา
พด้

าน
อา

ชีพ
 

ลา
ป่ว

ย 
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ใน
ปร

ะเท
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นายก อบต. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้างทุกต าแหน่ง 

ตามที่
เห็น 

สมควร 

ตามที่เห็น 

สมควร 

          

ปลัด อบต. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้างทุกต าแหน่ง 

๑๒๐ 
วัน 

๔๕ วัน    - - - - - - - 

รองปลัด อบต. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้างทุกต าแหน่ง 

๙๐ วัน ๔๐ วัน    - - - - - - - 

ผู้อ านวยการกอง/
หัวหน้าส่วนราชการ
ที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ี
มีฐานะเทียบเท่า 

พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้างทุกต าแหน่งของ
ส่วนราชการนั้น 

๖๐ วัน ๓๐ วัน    - - - - - - - 

หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้า
ส่วนราชการที่
เรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีมี
ฐานะเทียบเท่าฝ่าย 

พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้างทุกต าแหน่งของ
ฝ่ายในส่วนราชการนั้น 

๓๐ วัน ๑๕ วัน   - - - - - - - - 



 


