
 

 

การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองขาม ได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยได้ก าหนด
งานส าคัญด้านทรัพยากรบุคคล ดังนี้  

1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือเป็นเครื่องมือส าคัญในการทบทวนกระบวนการท างานและก าหนด
กรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปอย่างคุ้มค่า มี
ประสิทธิภาพ ตลอดจนเพ่ือควบคุมภาระค่าใช่จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่เกินร้อยละ 40 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

2.การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่พนักงานส่วนต าบลจังหวัดชลบุรี 
ก าหนด พร้อมทั้งการให้เลือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และการเลื่อน
ค่าตอบแทนพนักงานจ้างเป็นไปตามช่วงเวลาที่ก าหนด 

3. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลได้มีการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถสร้างวิสัยทัศน์ ปรับเปลี่ยนทัศนคติ ให้เป็นบุคลากร ที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน 
สามารถน าข้อมูลข่าวสารมาประมวลผลความรู้ในด้านต่าง น ามาซึ่งการประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่าง
ถูกต้อง รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม 

4. การสรรหาต าแหน่งสายงานบริหารที่ว่าง ให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดชลบุรีก าหนด 

5. การคัดเลือกบุคคลที่เข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นในต าแหน่งต่างๆ จะ
ยึดถือความรู้ ความสามารถและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชลบุรีก าหนด 

6. การให้โอนและการรับโอนพนักงานส่วนต าบลหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่นหรือข้าราชการประเภทอ่ืน
ต้องเสนอเรื่องให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชลบุรี โดยส่งให้ส่วนราชการต้นสังกัดเดิมหรือองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นหรือส่วนราชการที่ประสงค์จะรับโอนทั้งสองแห่งประสานวันรับโอนกับให้โอนและก าหนดวันที่
รับโอนและให้โอน โดยมีค าสั่งให้มีผลในวันเดียวกัน เพ่ือเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชลบุรีให้
ความเห็นชอบ และออกค าสั่งรับโอนและให้โอนภายใน 15 วันนับตั้งแต่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
ชลบุรีให้ความเห็นชอบ  

7.การก าหนดโครงสร้างส่วนข้าราชการ การแบ่งส่วนราชการภายในและการก าหนดหน้าที่ความ
รับผิดชอบภายในส่วนข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้เป็นไปตามเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
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8.วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล 
-นายกองค์การบริหารส่วนต าบลอาจมอบอ านาจให้ปลัดอบต. หรือรองปลัดอบต. ท าการแทน 

โดยให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
- เรื่องที่กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ระบุให้เป็นอ านาจปลัดอบต.จะมอบอ านาจหน้าที่ปลัดอบต

หากกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับนั้น มิได้ก าหนดเป็นเรื่องการมอบอ านาจไว้เป็นอย่างอ่ืน ปลัดอบต.อาจมอบ
อ านาจโดยท าเป็นหนังสือให้รองปลัดอบต.ปฏิบัติราชการแทนในนามขององค์การบริหารส่วนต าบล 

-กรณีที่ไม่มีปลัดอบต.หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ให้รองปลัดอบต.เป็นผู้รักษาราชการ
แทน ถ้ามีรองปลัดอบต.หลายคน  ให้นายกอบต.แต่งตั้งรองปลัดอบต.คนหนึ่งเป็นผู้รักษาราชการแทนได้ 

- กรณีที่ด ารงต าแหน่งพนักงานต าแหน่งอ่ืนที่ว่างลง หรือผู้ด ารงต าแหน่งมาสามารถปฏิบัติ
ราชการได้ ให้นายกอบต.มอี านาจสั่งให้พนักงานอบต.ที่เห็นสมควรรักษาการในต าแหน่งนั้น 

๙.การรับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและตั้งแต่บุคคลเข้ารับราชการและรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้าง มีการประกาศทางเว็บไซด์และป้ายประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

๑๐.การพัฒนาบุคลากรมีการส่งเสริมให้บุคลากรทุกสายงานได้รับความรู้ในหลักสูตรตามสายงานเพ่ือ
มุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการก าหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่ จ าเป็น
ส าหรับต าแหน่งแต่ละประเภท 

๑๑. จัดท าประมวลจริยธรรมเพ่ือเป็นมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท และเพ่ือให้การบังคับใช้มาตรการทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทาง
การเมือง ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

๑๒.ให้ผู้บังคับบัญชามอบงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม  ไม่เลือกปฏิบัติรวมทั้งควบคุม ก ากับ 
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามระเบียบวินัย 

๑๓. เสริมสร้างสภาพแวดล้อมในการท างานให้สะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อยถูกสุขลักษณะและปลอดภัย
ท าให้บุคลากรมีความสุข พึงพอใจและมีแรงจูงใจในการท างาน 

  

 

 

  

 


