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              ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน        
พ.ศ.๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๓๐ (๕) ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอผลการติดตาม           
และประเมินผลต่อสภาท้องถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน พร้อมทั้ งประกาศผลการติดตาม              
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิ ดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันที่
ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

              ดั งนั้ น   เพื่ อ ให้ ก ารป ฏิบั ติ เป็ น ไปตาม ระ เบี ยบ กระทรวงม ห าด ไทย ว่าด้ วยก ารจั ดท า                    
แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๓๐ (๕) 
เทศบาลต าบลนาป่า จึงประกาศรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลนาป่า                
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  มาเพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและติดตามการบริหาร
จัดการเทศบาลต าบลนาป่า 

 

             ประกาศ  ณ วันที่  ๒๑ เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 
                                                              (นายสามารถ  สุขสว่าง) 
                      นายกเทศมนตรีต าบลนาป่า 
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ส่วนที ่ ๑ 
                                                 บทน ำ 

 

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็น  ในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการ      
ที่ด าเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพื่อให้ข้อมูล
ป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการ
ด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่าย
โครงการอาจสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น  
เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงาน เสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายใน
หน่วยงาน หรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ ในทางตรงกันข้ามหากโครงการ      
มีระบบติดตามที่ดีแล้วจะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ด าเนินงานด้านต่างๆ เป็นการให้
ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ  การระบุปัญหาที่เกิดข้ึนในโครงการและการเสนอ    
แนวทางแก้ไขปัญหา    

ดังนั้นการติดตามและประเมินผลจงึเป็นกลไกในการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
เพื่อให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะช้ีได้ว่าการพัฒนาท้องถ่ินจะไปในทิศทางใด จะด าเนินการต่อหรือยุติโครงการ
ต่างๆ เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถ่ิน  เนื่องจากการด าเนินการใดๆ           
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้ว และที่ได้จัดท าเป็นงบประมาณรายจ่าย
ได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการ ที่ถูกจัดต้ังข้ึนกต็ามหรอืจากการติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ  
ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สภารวมทั้งประชาชนในท้องถ่ินล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อให้เกิดความ
โปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บ่งบอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต     
การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผนทั้งสิ้น   

เทศบาลต าบลนาป่า ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลนาป่า ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที่  ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดังนี้   
(๑)  ก าหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  (๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน 
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี   

 

๑.ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 
การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมายไม่

เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะท าให้ผู้บริหารเทศบาลต าบลนาป่า  
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ประชาคมท้องถ่ินและส่วนราชการที่เกี่ยวข้องสามารถก ากับดูแล ทบทวนและพัฒนางาน พัฒนาท้องถ่ินตาม
แผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาล
ต าบลนาป่า จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 

๑)  ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาเทศบาลต าบลนาป่าหรือ
กิจกรรมต่างๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถ่ินที่ ได้ก าหนดไว้ รวมทั้งงบประมาณ             
ในการด าเนินงาน 

๒)  ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่างๆ ในการพัฒนาเทศบาลต าบลนาป่า โดยการตรวจสอบดูว่าแผนงาน 
โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณและคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่
อย่างไร 

๓)  ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใดมีปัญหาอุปสรรค
อะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน 
และข้ันตอนต่างๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน 

๔)  ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลเป็นเครื่องมือส าคัญ ในการทดสอบผลการด าเนินงาน      
ตามภารกิจของเทศบาลต าบลนาป่า ว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและก าหนด          
ทิ ศทางการพัฒ นาได้ อย่ าง เป็ นรูปธรรมและเกิ ดความ ชัด เจนที่ จ ะท าให้ ทราบ ถึงจุ ดแข็ ง  (strengths)                       
จุดอ่ อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒ นาท้ อง ถ่ิน                  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากปัจจัยภายใน สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง           
เพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้ เกิดความสอดคล้องในสังคมภายใต้ความต้องการและ                
ความพึงพอใจของประชาชนต าบลนาป่า 

๒.วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่งใดควร
ด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถ่ินน้ันว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลเุป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถ่ินที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 

๑)  เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการของเทศบาลต าบลนาป่า ซึ่งจะช่วยตอบสนองภารกิจตามอ านาจ
หน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น 

๒ )  เพื่ อ ให้ ท ร าบความก้ าวห น้ าก ารด า เนิ น ง านตาม ระยะ เวล าแล ะ เป้ าห ม ายที่ ก าห นด ไว้                              
สภาพผลการด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถ่ินตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้   

๓)  เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โคร งการ การยกเลิก
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นของเทศบาลต าบลนาป่า 

๔)  เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลต าบลนาป่า 
๕)  เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถ่ิน และพนักงานทุกระดับ ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการ

ตามแผนงาน โครงการต่างๆ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมมากที่สุด 
๖)  เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดร้อยละ ความส าเร็ จของการปฏิบัติงาน                 

ตามแผนงาน/โครงการ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
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๓. ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 

ขั้นตอนท่ี ๑   
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑   
ข้อ ๒๘  ดังนี ้
 

ให้ผู้บริหำรท้องถิ่นแต่งต้ังคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถ่ินที่สภาท้องถ่ินคัดเลือกจ านวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถ่ินที่ประชาคมท้องถ่ินคัดเลือกจ านวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือกจ านวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการ               

อีกหนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   

 

ขั้นตอนท่ี ๒    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๒๙ (๒)   

 

ขั้นตอนท่ี ๓    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ด าเนินการติดตามและประเมิ นผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน         
พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๒๙ (๒)     

 

ขั้นตอนท่ี ๔    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน  เพื่ อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน                    
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ิน
ทราบในที่เปิดเผย ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติมถึง            
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๑๒ (๓)    

 

ขั้นตอนท่ี ๕    
ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนา

ท้องถ่ิน  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบ ในที่เปิดเผย       
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว  และต้องปิดประกาศโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน ธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติมถึง            
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๑๓ (๕)    
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ผังขั้นตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน          
ในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดย
เปิดเผย ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ่

ผู้บริหารท้องถิ่น 

ด าเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 
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๔. เครื่องมือกำรติดตำมและประเมินผล 
 สิ่ งที่ จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิท ธิภาพ และเกิดประสิท ธิผล คือ เครื่องมือที่ ใช้                      
ในการด าเนินการติดตามประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  ซึ่งคณะกรรมการ           
ได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลนาป่า  ดังนี ้  

๔.๑  กำรประเมินผลในเชิงปริมำณ 
(๑)  แบบตัวบ่งชี้ในกำรปฏิบัติงำน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/    

ว ๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๒  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑ – 
๒๕๖๕) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๖๐๘๖ ลงวันที่ ๑๙ 
สิงหาคม ๒๕๖๕ เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเพื่อจัดท า
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 

(๒)  ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
๔.๒  กำรประเมินผลในเชิงคุณภำพ   

                  เครื่องมือที่ใช้  คือแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการ
ประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของเทศบาลใน
ภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 
          - แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลนาป่า 

- แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลนาป่าในแต่ละยุทธศาสตร์ 
- แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการของเทศบาลต าบลนาป่า 
  (ให้หน่วยงานภายนอกด าเนินการ) 

๔.๓  กำรติดตำมประเมินผลรำยโครงกำร   
ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการ

อาจมอบหมายให้บุคคล หรือคณะกรรมการ  หรือคณะท างานก าหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตาม 
ความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 

 

๕. ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่างๆ ระหว่างด าเนินโครงการ 
สามารถน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินในอนาคต ดังนี้ 
          ๑) ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่างๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินและการด าเนินการตาม
โครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการเป็นในแนวทางเดียวกัน 

๒)  ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่างๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถ่ินและการด าเนินการ
ตามโครงการพัฒนาท้องถ่ินมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ตรงจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงทีทั้งในปัจจุบัน        
และอนาคต 

๓)  ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่า ไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา  งบประมาณ         
และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถ่ิน 

๔)  สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่างๆ ที่จะ
น าไปจัดท าเป็นโครงการพัฒนาท้องถ่ิน เพื่อน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความเช่ือถือ
และการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจและองค์กรต่างๆ 

๕)  กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถ่ิน มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบและ
กระตือรือร้นในการแก้ไขปัญหา ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยูเ่สมอ 

http://www.dla.go.th/
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๖)  การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาที่เกี่ยวข้อง สามารถวินิจฉัยสั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน 
รัดกุม มีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถ่ินให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถ
ก าหนดมาตรการต่างๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดข้ึนได้ 

๗)  ท าให้ภารกิจต่างๆ ของบุคลากรในเทศบาลต าบลนาป่า มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็น
องค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายของเทศบาลต าบลนาป่าเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล      

๘)  สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้ตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ และ
ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด  



 

 
-๗- 

 

ส่วนที ่๒ 
การติดตามและประเมินผล 

 

๑.๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
 แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของเทศบาลต าบลนาป่า เป็นแผนที่ก าหนดระยะเวลา ๕ ปี 
ซึ่งก าหนดวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ โดยสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ 
แผนพัฒนาต าบล แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอยีดแผนงาน โครงการ
พัฒนาที่จัดท าข้ึนส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าและ        ให้หมายความ
รวมถึงการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
 

๒.๑ วิสัยทัศน์     
“นาป่าเป็นเมืองน่าอยู่ บริหารงานอย่างโปร่งใส ใส่ใจสิ่งแวดล้อม เพียบพร้อมสาธารณูปการ ก้าวน า           

ด้านเศรษฐกิจ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี”  

 

 ๒.๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลนาป่า 
   ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
    กลยุทธ์ที่ ๑ การจัดบริการสาธารณสุขที่ดีและทั่วถึง 
    กลยุทธ์ที่ ๒ การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
    กลยุทธ์ที่ ๓ การพัฒนาด้านการศึกษา 
    กลยุทธ์ที่ ๔ การส่งเสริมศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี 
    กลยุทธ์ที่ ๕ การพัฒนาชุมชนโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 
    กลยุทธ์ที่ ๖ การจัดสวัสดิการสังคม 
    กลยุทธ์ที่ ๗ การสงเคราะห์ประชาชน 
    กลยุทธ์ที่ ๘ การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
    กลยุทธ์ที่ ๑ การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
    กลยุทธ์ที่ ๒ การกีฬาและนันทนาการ 
   ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    กลยุทธ์ที่ ๑ การพัฒนาการคมนาคม 
    กลยุทธ์ที่ ๒ การพัฒนาผังเมืองและสิ่งสาธารณประโยชน์ 
    กลยุทธ์ที่ ๓ การระบายน้ า 
    กลยุทธ์ที่ ๔ การไฟฟ้าและโทรศัพท์สาธารณะ 
    กลยุทธ์ที่ ๕ การพัฒนาและบ ารุงรักษาแหล่งน้ า 
   ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
    กลยุทธ์ที่ ๑ การส่งเสริมอาชีพและยกระดับรายได้ 
    กลยุทธ์ที่ ๒ การพัฒนาและสร้างโอกาสให้ชุมชน 
 
 
 
 



 

-๘- 

 

   ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ ๑ การสร้างจิตส านึกและตระหนักในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ   
                สิ่งแวดล้อม 

    กลยุทธ์ที่ ๒ การพัฒนาระบบการจัดการขยะและสิ่งแวดล้อม 
   ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ การพัฒนาการเมืองการบริหาร 

กลยุทธ์ที่ ๑ การส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยและการสนับสนุนการสร้างเครือข่าย  
                ประชาธิปไตย 

    กลยุทธ์ที่ ๒ การพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารงาน 
    กลยุทธ์ที่ ๓ การส่งเสริมการให้บริการที่ดี 
  ๒.๓ เป้าประสงค์ 
    ๑. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี และปราศจากโรคระบาด 
    ๒. ประชาชนได้รับโอกาสทางการศึกษาเท่าเทียมกัน และเป็นผู้มีความรู้คู่คุณธรรม 
    ๓. ประเพณีท้องถ่ินได้รับการอนุรักษ์ให้คงอยู่คู่ท้องถ่ินสืบไป 
    ๔. ประชาชนได้รับสวัสดิการครบถ้วนตามสิทธิ 
    ๕. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
    ๖. ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
    ๗. ปัญหายาเสพติดลดลง และผู้ติดยาเสพติดได้รับการบ าบัดรักษา 
    ๘. การคมนาคมมีมาตรฐาน สะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย 
    ๙. ประชาชนมีน้ าสะอาดเพียงพอส าหรับอุปโภค บริโภคอย่างเพียงพอ 
    ๑๐. ชุมชนเข้มแข็งสามารถพึ่งพาตนเองได้ 
    ๑๑. ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพียงพอส าหรับเลี้ยงตนเองและครอบครัว 
    ๑๒. ชุมชนมีสภาพแวดล้อมที่ดี 
    ๑๓. ประชาชนได้รับการบริการที่สะดวก รวดเร็วและได้มาตรฐาน 
    ๑๔. ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารอย่างทั่วถึง 
  ๒.๔ ตัวชี้วัด 
    ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ท่ี ๑ การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 

๑. ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจในการป้องกันและควบคุมโรค 
๒. ประชาชนและผู้สูงอายุได้รับความรู้ในการดูแลสุขภาพอนามัย 
๓. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
๔. เด็ก เยาวชนและประชาชนได้รับการส่งเสริมด้านการจัดกิจกรรมเพื่อสร้างเสริมสุขภาพ 
๕. เด็กเล็กและเด็กนักเรียนได้รับอาหารเสริม (นม) และอาหารกลางวันครบทุกคน 
๖. เด็ก เยาวชนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาด้านการศึกษา 
๗. ประชาชนมีส่วนร่วมในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม 
๘. ปัญหาด้านครอบครัวในเขตเทศบาลต าบลนาป่าลดลงในทุกมิติ 
๙. ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ป่วยเอดส์ได้รับสวัสดิการอย่างทั่งถึง 
๑๐.  ประชาชนที่ประสบปัญหาความเดือดร้อนได้รับการช่วยเหลือ 
๑๑.  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินเพิ่มข้ึน 

     
     
 
 
 



 

-๙- 

 

    ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
๑. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ินเพิ่มข้ึน 

๒. เด็ก เยาวชน และประชาชนมีสุขภาพพลานามัยแข็งแรง เกดิความรักความสามัคคี            
ในชุมชน 

๓. ปัญหายาเสพติดในชุมชนลดลง 

 

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ท่ี ๓ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๑. มีเส้นทางที่ได้มาตรฐานเพิ่มข้ึน 
๒. ประชาชนได้รับความสะดวกในการสัญจรเพิ่มข้ึน 
๓. ปัญหาน้ าท่วมขังในพื้นทีล่ดลง 
๔. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ินเพิ่มมากขึ้น 
๕. ประชาชนมีน้ าสะอาดส าหรบัอุปโภค บริโภคอย่างเพียงพอ 
 

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ท่ี ๔ การพัฒนาเศรษฐกิจ 
๑. ประชาชนมีศูนย์การเรียนรู้ด้านการเกษตรในชุมชน 
๒. ประชาชนและคนพิการมงีานท าและมีรายไดเ้พิ่มข้ึน 
 

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ท่ี ๕ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 
๑. ประชาชนมีจิตส านึกในการรกัษาสิ่งแวดลอ้มมากขึ้น 
๒. ปัญหาขยะในพื้นที่ลดลง 
 

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ท่ี ๖ การพัฒนาการเมืองการบริหาร 
๑. ประชาชนมีส่วนร่วมในการพฒันาทอ้งถ่ินมากขึ้น 
๒. การปฏิบัตงิานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพิ่มข้ึน 
๓. ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารอย่างทั่วถึง 

 

๒.๕ ค่าเป้าหมาย 
๑. เพื่อใหป้ระชาชนในเขตพื้นที่ต าบลนาป่า มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ินและ 
    มีคุณภาพชีวิตที่ดีเพิ่มขึ้น ร้อยละ ๙๕ ภายในระยะเวลา ๕ ป ี
๒. เพื่อใหป้ัญหายาเสพติดในสถานศึกษาและสถานประกอบการในเขตพื้นที่ต าบลนาป่า  
    ลดลงเหลือเพียงรอ้ยละ ๒ ภายในระยะเวลา ๕ ป ี
๓. เพื่อให้โครงสร้างพื้นฐานในเขตพื้นที่ต าบลนาป่าได้มาตรฐานและมีความปลอดภัยสงู  
    ภายในระยะเวลา ๕ ป ี
๔. เพื่อใหป้ัญหาด้านสิ่งแวดลอ้มในเขตพื้นที่ต าบลนาป่าลดลง เหลือเพียงร้อยละ ๓๕  
    ภายในระยะเวลา ๕ ป ี

                               ๕. เพื่อให้ประชาชนในเขตพื้นที่ต าบลนาป่ามีส่วนร่วมในการบรหิารงานเทศบาลมากขึ้น 
 
 
 
 
 

                         



 

                               
                                     -๑๐- 

  

๒.๖ กลยุทธ ์
   การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 

๑. ส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขที่ดีและทั่วถึง 
๒. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนให้กินดี อยู่ดี 
๓. ส่งเสริมศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีให้คงอยูก่ับชุมชนสบืไป 
๔. พัฒนาชุมชนโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 
๕. จัดสวัสดกิารสังคม 
๖. สงเคราะหป์ระชาชนให้ครอบคลุมและทั่วถึง 
๗. จัดให้ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สิน 
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
๑. ส่งเสริมใหเ้ด็ก เยาวชนหันมาสนใจการเล่นกีฬาและนันทนาการเพือ่ป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติด 
การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๑. พัฒนาผงัเมืองและสิง่สาธารณประโยชน์ 
การพัฒนาเศรษฐกิจ 
๑. ส่งเสริมอาชีพและยกระดับรายได้ให้ประชาชนในพื้นที่เพื่อพฒันาและสร้างโอกาส 

ให้ชุมชน 
การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๑. สร้างจิตส านึกใหป้ระชาชนตระหนักในการรกัษาทรัพยากรและสิง่แวดล้อม 
การพัฒนาการเมืองการบริหาร 
๑. พัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารงาน 
๒. ส่งเสริมการใหบ้ริการที่ดเีพื่อใหป้ระชาชนพอใจสงูสุด 

 

๒.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ของเทศบาลต าบลนาป่า 
  ช่วงระยะเวลาที่ผ่านมานั้น เทศบาลต าบลนาป่าได้ด าเนินการพัฒนาในด้านต่างๆ เพื่อให้
ประชาชนมีความเป็นอยู่และคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน โดยการด าเนินงานของเทศบาลยึดหลักการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนเป็นหลักในการแก้ไขปัญหา เพราะหากเทศบาลไม่ทราบปัญหาของคนในท้องถ่ินที่แท้จริงแล้ว   
การแก้ไขปัญหาย่อมไม่ตรงจดุ การพัฒนาจะไม่สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์และตามนโยบายของเทศบาลได้ 
โดยเทศบาลต าบลนาป่ามีจุดยืนทางยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

๑) การด าเนินงานด้านสังคม 
๑. ส่งเสริมสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ให้แก่ผู้ด้อยโอกาส 
๒. สนับสนุนการประชุมประชาคมหมู่บ้าน/ต าบล 
๓. ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมสาธารณประโยชน์ 

      ๔. รณรงค์และสง่เสรมิการต่อต้านปัญหายาเสพติดและโรคเอดส์อย่างต่อเนื่อง 
       ๕. จัดหาวัสดุอปุกรณ์ในการปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

 
 

 



 

-๑๑- 

 

   ๒) การด าเนินงานด้านเศรษฐกจิ 
             ๑. ส่งเสริมและสนบัสนุนการรวมตัวของกลุม่อาชีพ 
             ๒. ส่งเสริมการจัดต้ังกองทุนหมุนเวียนชุมชน 
             ๓. จัดอบรมให้แกป่ระชาชน กลุ่มอาชีพ และกลุ่มเกษตรกร 
             ๔. ส่งเสริมใหม้ีตลาดรองรับผลิตภัณฑ์ชุมชน 
             ๕. ส่งเสริมและสนบัสนุนการด าเนินงานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
   ๓) การด าเนินงานด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
             ๑. ก่อสร้างและซ่อมแซมถนนใหอ้ยู่ในสภาพดี และได้มาตรฐาน 
             ๒. ขยายเขตระบบจ าหน่ายไฟฟ้าและติดตั้งโคมไฟฟ้าสาธารณะ 
   ๔) การด าเนินงานด้านแหลง่น้ า 
             ๑. ขุดลอกคลองและสระน้ าที่ตื้นเขิน 
             ๒. ขยายเขตระบบจ าหน่ายประปา 
             ๓. บริการจัดส่งน้ าส าหรับอปุโภค บริโภคแก่ประชาชนที่ประสบภัยแลง้ 
   ๕) การด าเนินงานด้านสาธารณสุข 
             ๑. ส่งเสริมใหป้ระชาชนมีความรู้ในการดูแลรักษาสขุภาพ 
             ๒. สนับสนุนโครงการและกจิกรรมในการป้องกันโรคติดต่อและไม่ติดต่อ 
             ๓. สนับสนุนวัคซีนและเวชภัณฑ์ในการป้องกันโรคติดต่อ 
             ๔. รณรงค์ประชาสมัพันธ์ข้อมลูข่าวสารด้านการสาธารณสุข 
             ๕. ส่งเสริมใหป้ระชาชนออกก าลงักาย 
   ๖) การด าเนินงานด้านการเมืองการบรหิาร 
    ๑. รณรงค์ประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงสิทธิหน้าที่และวิธีการเลือกตัง้ 
    ๒. ส่งเสรมิใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมทางด้านการเมืองการบรหิาร 
    ๓. พัฒนาเครือ่งมอืเครือ่งใช้ในการให้บริการสาธารณะ 

๔. ให้ความรู้แก่พนักงาน ลูกจ้าง ในการให้บริการแกป่ระชาชนอย่างมี  
    ประสทิธิภาพ 
๕. ส่งเสรมิการจัดกจิกรรมวันส าคัญของชาติ 

   ๗) การด าเนินงานด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
    ๑. สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอนของโรงเรียน 
    ๒. ส่งเสรมิและสนบัสนุนกจิกรรมต่างๆ ของโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย 
    ๓. อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีและภูมปิัญญาท้องถ่ิน 

๔. จัดและส่งเสริมการจัดกจิกรรมวันส าคัญของทางราชการและวันส าคัญ 
               ทางศาสนา 

๕. สนับสนุนโรงเรียนในเขตพื้นที่ในการให้ความรู้ทักษะและวิชาการแก่เด็กนักเรียน 
   ๘) การด าเนินงานด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๑. ปลูกจิตส านึกให้ประชาชนรักและหวงแหนในทรัพยากรธรรมชาติและ  
    สิ่งแวดล้อม 

    ๒. ให้ความรู้แก่ประชาชนในการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
    ๓. รณรงค์และสง่เสรมิให้ประชาชนแยกขยะก่อนทิง้ 
    ๔. เฝ้าระวังการท าลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 



 

 
-๑๒- 

 

๑.๒ โครงการพัฒนาท้องถิ่น 

 

ยุทธศาสตร์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ด าเนินการจริง ไม่ได้ด าเนนิการ 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

๑.การพัฒนา 
คุณภาพชีวิต
และสังคม 

๘๙ ๑๒๑,๖๒๓,๐๐๐.๐๐ ๕๑ ๕๒,๙๖๒,๐๑๔.๖๗ ๓๘ ๖๘,๖๖๐,๙๘๕.๓๓ 

๒.การป้องกัน 
และแก้ไข
ปัญหา 
ยาเสพติด 

๙ ๑,๑๘๐,๐๐๐.๐๐ ๕ ๓๗๖,๐๐๙.๒๐ ๔ ๘๐๓,๙๙๐.๘๐ 

๓.การพัฒนา 
โครงสร้าง 
พื้นฐาน 

๗๗ ๒๑๐,๗๐๐,๐๐๐.๐๐ ๒๒ ๑๒,๑๘๐,๗๑๕.๖๖ ๕๕ ๑๙๘,๕๑๙,๒๘๔.๓๔ 

๔.การพัฒนา 
ด้านเศรษฐกิจ 

๖ ๕๐๐,๐๐๐.๐๐ ๖ ๔๔๑,๙๙๗.๒๙ - ๕๘,๐๐๒.๗๑ 

๕.การพัฒนา 
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม 

๙ ๒๙,๒๖๐,๐๐๐.๐๐ ๗ ๑๕,๕๖๘,๒๐๒.๕๖ ๒ ๑๓,๖๙๑,๗๙๗.๔๔ 

๖.การพัฒนา 
การเมือง 
การบริหาร 

๒๒ ๑๒,๑๘๕,๐๐๐.๐๐ ๗ ๑,๖๕๑,๕๓๗.๐๐ ๑๕ ๑๐,๕๓๓,๔๖๓.๐๐ 

 
รวมโครงการ 

ในแผนฯ 
ปีงบประมาณ 

๒๕๖๖ 

 
๒๑๒ 

 
๓๗๕,๔๔๘,๐๐๐.๐๐ 

 
๙๘ 

 
๘๓,๑๘๐,๔๗๖.๓๘ 

 
๑๑๔ 

 
๒๙๒,๒๖๗,๕๒๓.๖๒ 

 
หมายเหตุ     ผลรวมของจ านวนโครงการท่ีด าเนินการจริง ยังไม่รวมครุภัณฑ์  (ตามหนังสือสั่งการ) 



 

 
-๑๓- 

 

๑.๓ ผลการด าเนินงานตามงบประมาณท่ีได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ (ด าเนินการจริง) 
(ตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ – เดือนกันยายน ๒๕๖๖) 

เทศบาลต าบลนาป่า มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณ โดยได้มี        
การก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา รวม ๑๓๙ โครงการ จ านวนเงิน ๘๔,๓๖๔,๖๗๔.๓๘ บาท มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ  จ านวน ๑๓๙ โครงการ จ านวนเงิน ๘๔,๓๖๔,๖๗๔.๓๘  บาท  สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้  

  

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพนั/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ การเบิกจ่ายงบประมาณ 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม ๕๑ ๕๒,๙๖๒,๐๑๔.๖๗ ๕๑ ๕๒,๙๖๒,๐๑๔.๖๗ 

การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ๕ ๓๗๖,๐๐๙.๒๐ ๕ ๓๗๖,๐๐๙.๒๐ 

การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ๒๒ ๑๒,๑๘๐,๗๑๕.๖๖ ๒๒ ๑๒,๑๘๐,๗๑๕.๖๖ 

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ๖ ๔๔๑,๙๙๗.๒๙ ๖ ๔๔๑,๙๙๗.๒๙ 

การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

๗ ๑๕,๕๖๘,๒๐๒.๕๖ ๗ ๑๕,๕๖๘,๒๐๒.๕๖ 

การพัฒนาการเมือง การบริหาร ๔๘ ๒,๘๓๕,๗๓๕.๐๐ ๔๘ ๒,๘๓๕,๗๓๕.๐๐ 

รวม ๑๓๙ ๘๔,๓๖๔,๖๗๔.๓๘ ๑๓๙ ๘๔,๓๖๔,๖๗๔.๓๘ 

 
หมายเหตุ     ผลรวมของจ านวนโครงการท่ีด าเนินการจริง รวมครุภัณฑ์  (ตามหนังสือสั่งการ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 



 

-๑๔- 

 

๑.๔ ผลท่ีได้รับจากการด าเนินงาน 

 

 
ยุทธศาสตร์ 

จ านวน
โครงการ
พัฒนา 

 

จ านวนเงินท่ี
ด าเนินการจริง 

 

ผลท่ีได้รับจริง 
 หรือผลท่ีส าคัญ 

 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

๑.การพฒันา
คุณภาพชีวิต           
และสงัคม 

๕๑ ๕๒,๙๖๒,๐๑๔.๖๗ -ท าให้ประชาชน 
มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 

-ประชาชนมีคุณภาพชีวิต 
ที่ดีข้ึน 

๒.การปอ้งกัน 
และแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด 

๕ ๓๗๖,๐๐๙.๒๐ -ประชาชนมีความปลอดภัย 
ในชีวิตและทรัพยส์ิน 
-ท าให้ไม่เกิดปัญหา 
ยาเสพติดในต าบล 
 

-ชุมชนมีส่วนร่วม 
ในการจัดกจิกรรม 
-ปัญหายาเสพติด 
ได้รับการแก้ไขและลดลง 

๓.การพฒันา
โครงสร้างพื้นฐาน 

๒๒ ๑๒,๑๘๐,๗๑๕.๖๖ -ท าให้ประชาชนได้รับ 
ความสะดวกในการสัญจร 
 

-มีจ านวนถนน 
ที่ได้มาตรฐานเพิ่มข้ึน 
-ประชาชนเดินทางสะดวก 
มีความปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพย์สิน 
 

๔.การพฒันา 
ด้านเศรษฐกิจ 

๖ ๔๔๑,๙๙๗.๒๙ -ท าให้ประชาชนมรีายได้
พอเพียงในการด ารงชีพ 
 

-ประชาชนและคนพิการ 
มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

๕.การพฒันา
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิง่แวดล้อม 

๗ ๑๕,๕๖๘,๒๐๒.๕๖ -ปลูกจิตส านึกให้ประชาชน
รักษาสิง่แวดล้อม 

-ประชาชนให้ความส าคัญ 
ในการดูแลรักษา
สิ่งแวดล้อม 
-ปัญหาขยะในพื้นทีล่ดลง 
 

๖.การพฒันา 
การเมือง 
การบริหาร 

๔๘ ๒,๘๓๕,๗๓๕.๐๐ -ประชาชนได้รับบริการ 
ต่างๆ ในเชิงรกุ 
-ประชาชนในพื้นที ่
มีความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน 
-ประชาชนมีส่วนร่วม 
ในการพัฒนาท้องถ่ิน 

-ประชาชนได้รับ 
บริการต่างๆ  
จากเทศบาลต าบลนาป่า 
อย่างทั่วถึง 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                                                   -๑๕- 

 

การใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
รายละเอียดโครงการท่ีด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ มีดังน้ี 
 

ล าดับที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ งบตามเทศบัญญัติ 
งบประมาณ
ด าเนินการ 
(จ่ายจริง) 

หน่วย 
ด าเนินการ 

๑ การพัฒนา โครงการควบคุมป้องกันโรคไข้เลือดออก ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๓๐,๗๕๐.๐๐ กองสาธารณสุขฯ 

๒ คุณภาพ โครงการอาหารปลอดภัยใส่ใจผู้บริโภค ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๘๒,๗๘๗.๖๐ กองสาธารณสุขฯ 

๓ ชีวิต 
และสังคม 

อุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตามแนว 
ทางโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 

๓๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๔๐,๐๐๐.๐๐ กองสาธารณสุขฯ 

๔  โครงการจัดการคุณภาพน้ าอุปโภค 
บริโภค 

๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๓๕,๓๐๐.๐๐ กองสาธารณสุขฯ 

๕  โครงการพัฒนาคุณภาพตู้น้ าดื่มอัตโนมัติ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๙๓,๙๙๙.๕๐ กองสาธารณสุขฯ 

๖  โครงการควบคุมป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๙๓,๖๐๐.๐๐ กองสาธารณสุขฯ 

๗  โครงการส่งเสริมการออกก าลังกาย 
เพื่อสุขภาพ 

๑๕๐,๐๐๐.๐๐ ๔๗,๒๕๒.๐๐ กองสาธารณสุขฯ 

๘  โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจาก 
โรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธาน 
ศ.ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ  
เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์  
อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน 
วรขัตติยราชนารี 

๑๐๕,๐๐๐.๐๐ ๘๐,๑๙๕.๐๐ กองสาธารณสุขฯ 

๙  โครงการสูงวัยอย่างมีคุณค่า 
ชราอย่างมีศักดิ์ศรี 

๑๕๐,๐๐๐.๐๐ ๑๒๗,๑๕๗.๒๐ กองสาธารณสุขฯ 

๑๐  อุดหนุนครูอัตราจ้างให้แก่โรงเรียน 
ในเขตเทศบาลต าบลนาป่า 

๑,๖๒๐,๐๐๐.๐๐ ๑,๖๒๐,๐๐๐.๐๐ กองการศึกษา 

๑๑  อุดหนุนโครงการอาหารกลางวันนักเรียน
ในเขตเทศบาลต าบลนาป่า  
จ านวน ๔ โรงเรียน 

๑๐,๐๘๐,๐๐๐.๐๐ ๘,๓๔๐,๐๑๗.๐๐ กองการศึกษา 

๑๒  โครงการจัดซ้ือชุดเฝ้าระวังและส่งเสริม 
พัฒนาการเด็กปฐมวัย  
(ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท้องคุ้ง) 

๓๔,๒๐๐.๐๐ ๓๔,๒๐๐.๐๐ กองการศึกษา 

๑๓  โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี 
ท้องถิ่น (คราดนา - ควายดี) 

๒๕๐,๐๐๐.๐๐ ๑๘๗,๕๔๙.๘๐ กองการศึกษา 

๑๔  โครงการจัดกิจกรรมศูนย์พัฒนาครอบครัว 
ในชุมชน 

๑๕๐,๐๐๐.๐๐ ๑๔๐,๕๐๕.๐๐ กองสวัสดิการฯ 

๑๕  โครงการเยี่ยมบ้านคนพิการ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๓,๖๐๐.๐๐ กองสวัสดิการฯ 

๑๖  สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ๓๒,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ ๒๖,๘๘๔,๐๐๐.๐๐ กองสวัสดิการฯ 
๑๗  สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้พิการ ๖,๕๐๐,๐๐๐.๐๐ ๔,๘๕๑,๖๐๐.๐๐ กองสวัสดิการฯ 
๑๘  สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์  ๑๒๐,๐๐๐.๐๐ ๑๑๖,๐๐๐.๐๐ กองสวัสดิการฯ 



 

-๑๖- 

 

ล าดับที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบตามเทศ

บัญญัต ิ

งบประมาณ
ด าเนินการ 
(จ่ายจริง) 

หน่วย 
ด าเนินการ 

๑๙ การพัฒนา 
คุณภาพ 
ชีวิตและ 
สังคม 

โครงการตั้งศูนย์อ านวยการป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาอุบัติภัยทางถนน 
ในช่วงเทศกาลปีใหม่ 

๓๐,๐๐๐.๐๐ ๒๑,๑๘๐.๐๐ ส านักปลัดฯ 

๒๐  โครงการตั้งศูนย์อ านวยการป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาอุบัติภัยทางถนน 
ในช่วงเทศกาลสงกรานต์ 

๓๐,๐๐๐.๐๐ ๒๑,๑๕๐.๐๐ ส านักปลัดฯ 

๒๑  โครงการช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ 
กรณีฉุกเฉิน 

๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๓๓,๗๖๓.๐๐ ส านักปลัดฯ 

๒๒  โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัย 
ฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 

๓๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๔๐,๔๔๑.๐๐ ส านักปลัดฯ 

๒๓  โครงการขอรับการสนับสนุนงบประมาณ
บูรณาการงานทะเบียนส านักทะเบียน
อ าเภอเมืองชลบุรี ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๖ 

๔๐,๔๐๐.๐๐ ๔๐,๔๐๐.๐๐ ส านักปลัดฯ 

๒๔  อุดหนุนโครงการขอรับเงินอุดหนุน 
เพื่อสนับสนุนกิจกรรมเหล่ากาชาด  
จังหวัดชลบุรี 

๗๕,๐๐๐.๐๐ ๗๕,๐๐๐.๐๐ ส านักปลัด 

๒๕  อุดหนุนโครงการขอรับการสนับสนุน 
เพื่อจัดงานนมัสการพระพุทธสิหิงค์ 
และงานสงกรานต์ ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ 

๑๗๐,๐๐๐.๐๐ ๑๗๐,๐๐๐.๐๐ กองการศึกษา 

๒๖  โครงการจัดงานวันวิชาการ  ๑๒๐,๐๐๐.๐๐ ๔๕,๖๐๐.๐๐ กองการศึกษา 

๒๗  โครงการจุดประกายฝันเด็กปฐมวัย 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท้องคุ้ง 

๕๐,๐๐๐.๐๐ ๒๑,๓๒๖.๐๐ กองการศึกษา 

๒๘  โครงการจุดประกายฝันเด็กปฐมวัย 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองยายรัก 

๕๐,๐๐๐.๐๐ ๑๕,๒๗๓.๐๐ กองการศึกษา 

๒๙  โครงการนักผจญเพลิงตัวน้อย 
(ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท้องคุ้ง) 

๓๐,๐๐๐.๐๐ ๑๖,๑๓๘.๐๐ กองการศึกษา 

๓๐  โครงการนักผจญเพลิงตัวน้อย 
(ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองยายรัก) 

๓๐,๐๐๐.๐๐ ๒๗,๘๓๐.๐๐ กองการศึกษา 

๓๑  โครงการประชุมผู้ปกครองเด็กเล็ก 
(ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท้องคุ้ง) 

๓๐,๐๐๐.๐๐ ๑๓,๑๓๙.๐๐ กองการศึกษา 

๓๒  โครงการประชุมผู้ปกครองเด็กเล็ก 
(ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองยายรัก) 

๓๐,๐๐๐.๐๐ ๑๖,๙๓๕.๐๐ กองการศึกษา 

๓๓  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา 
ทักษะภาษาอังกฤษพื้นฐานให้กับครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

๒๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๘,๐๑๓.๐๐ กองการศึกษา 

๓๔  โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย 
การบริหารสถานศึกษา  
(ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองยายรัก) 

๑,๕๙๕,๐๐๐.๐๐ ๑,๒๑๑,๒๓๐.๐๐ กองการศึกษา 



 

-๑๗- 

 

ล าดับที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบตามเทศ

บัญญัต ิ

งบประมาณ
ด าเนินการ 
(จ่ายจริง) 

หน่วย 
ด าเนินการ 

๓๕ การพัฒนา 
คุณภาพ 
ชีวิตและ 
สังคม 

อุดหนุนโครงการขอรับการสนับสนุน 
เพื่อจัดงานวัฒนธรรม ประเพณี วันส าคัญ
ของชาติ การศึกษาและการกีฬา ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ กองการศึกษา 

๓๖  โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 
(ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท้องคุ้ง) 

๒,๗๑๑,๕๐๐.๐๐ ๒,๑๗๔,๙๑๘.๐๐ กองการศึกษา 
 

๓๗  โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง ๒๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๗๕,๕๕๒.๑๕ กองการศึกษา 

๓๘  โครงการจัดงานประเพณีวันสงกรานต์ ๒๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๔๐,๓๕๑.๓๐ กองการศึกษา 

๓๙  โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ ๒๐๐,๐๐๐.๐๐ ๖๕,๙๑๐.๐๐ กองการศึกษา 

๔๐  โครงการธรรมสัญจร ๕๐๐,๐๐๐.๐๐ ๒๕๕,๑๑๐.๐๐ กองการศึกษา 

๔๑  โครงการคุณธรรมน าใจ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๔๙,๑๔๐.๐๐ กองการศึกษา 

๔๒  โครงการอาหารเสริม (นม)  
ส าหรับนักเรียนของโรงเรียนในเขต 
พื้นที่ต าบลนาป่า 

๔,๖๐๐,๐๐๐.๐๐ ๓,๘๐๐,๙๓๖.๔๘ กองการศึกษา 

๔๓  โครงการอาหารเสริม (นม)  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท้องคุ้ง 

๖๕๑,๖๐๐.๐๐ ๕๕๙,๗๓๗.๘๘ กองการศึกษา 

๔๔  โครงการอาหารเสริม (นม)  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองยายรัก 

๓๘๓,๓๐๐.๐๐ ๒๘๙,๓๔๑.๗๖ กองการศึกษา 

๔๕  โครงการฐานการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๑๘,๓๗๘.๐๐ กองการศึกษา 

๔๖  โครงการอุ่นไอรักศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านท้องคุ้ง 

๕๐,๐๐๐.๐๐ ๗,๑๒๙.๐๐ กองการศึกษา 

๔๗  โครงการอุ่นไอรักศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านหนองยายรัก 

๕๐,๐๐๐.๐๐ ๔๖,๕๗๐.๐๐ กองการศึกษา 

๔๘  โครงการศูนย์เยาวชนเทศบาลต าบลนาป่า ๒๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๙๘,๖๕๘.๐๐ กองการศึกษา 

๔๙  โครงการอบรมการป้องกันควบคุม
โรคติดต่อต่างๆ  

๓๐,๐๐๐.๐๐ ๙,๐๖๖.๐๐ กองการศึกษา 

๕๐  โครงการแข่งขันกีฬาเด็กเล็ก 
(ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท้องคุ้ง) 

๗๐,๐๐๐.๐๐ ๔๕,๕๗๐.๐๐ กองการศึกษา 

๕๑  โครงการแข่งขันกีฬาเด็กเล็ก 
(ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองยายรัก) 

๕๐,๐๐๐.๐๐ ๓๙,๗๑๕.๐๐ กองการศึกษา 

๕๒ การป้องกัน 
และแก้ไข 
ปัญหา 

ยาเสพติด 

อุดหนุนโครงการขอรับการสนับสนุน 
เพื่อเพิ่มศักยภาพในการป้องกันและ 
แก้ไขปัญหายาเสพติดของศูนย์อ านวย 
การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
จังหวัดชลบุรี ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

๑๓๐,๐๐๐.๐๐ ๑๓๐,๐๐๐.๐๐ ส านักปลัดฯ 

๕๓  โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติดในโรงเรียน 

๘๐,๐๐๐.๐๐ ๕๖,๗๒๘.๐๐ กองสาธารณสุขฯ 



 

-๑๘- 

 

ล าดับที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ งบตามเทศบัญญัติ 
งบประมาณ
ด าเนินการ 
(จ่ายจริง) 

หน่วย 
ด าเนินการ 

๕๔ การป้องกัน 
และแก้ไข 

โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด 
นาป่าคัพ 

๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๗๙,๕๙๑.๒๐ กองการศึกษา 

๕๕ ปัญหา 
ยาเสพติด 

โครงการจัดการแข่งขันกีฬาผู้สูงอายุ ๑๕๐,๐๐๐.๐๐ ๘๕,๙๗๐.๐๐ กองสวัสดิการฯ 

๕๖  โครงการ To Be Number One 
ด้านชุมชนต าบลนาป่า 

๒๐๐,๐๐๐.๐๐ ๒๓,๗๒๐.๐๐ กองสวัสดิการฯ 

๕๗ การพัฒนา 
ด้าน 

โครงสร้าง 
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก บริเวณ
ซอยข้างบริษัทโปรไวเดอร์เทค จ ากัด 
หมู่ที่ ๒ 

๔๕๐,๐๐๐.๐๐ ๓๘๔,๘๐๐.๐๐ กองช่าง 

๕๘  โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก 
บริเวณซอยข้างบริษัทเอส ๑๑ กรุ๊ป 
จ ากัด มหาชน หมู่ที่ ๒ 

๙๐,๐๐๐.๐๐ ๙๐,๐๐๐.๐๐ กองช่าง 

๕๙  โครงการขยายไหล่ทาง บริเวณถนน 
ประชาอุทิศ ต่อจากของเดิม หมู่ที่ ๓ 

๓๐๐,๐๐๐.๐๐ ๒๕๑,๔๓๑,๑๙ กองช่าง 

๖๐  โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล.  
พร้อมวางท่อระบายน้ า บริเวณซอย 
บ้านคุณวิเชียร  การุณ  หมู่ที่ ๔ 

๓๕๐,๐๐๐.๐๐ ๒๘๒,๐๐๐.๐๐ กองช่าง 

๖๑  โครงการก่อสร้างถนนแอสฟัลติกส์
คอนกรีต บริเวณหมู่บ้านวรัญญา 
หมู่ที่ ๔ 

๑,๔๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑,๑๙๐,๐๐๐.๐๐ กองช่าง 

๖๒  โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล.  
พร้อมวางท่อระบายน้ า  
บริเวณถนนบ้านนาเขื่อน หมู่ที่ ๖ 
 

๔,๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๓,๐๕๐,๐๐๐.๐๐ กองช่าง 

๖๓  โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล.  
พร้อมปรับปรุงฝาบ่อพัก  
บริเวณซอยสองพี่น้องหมู่ที่ ๗ 

๑,๒๐๐,๐๐๐.๐๐ ๘๙๘,๐๐๐.๐๐ กองช่าง 

๖๔  โครงการติดตั้งการ์ดเรล  
บริเวณซอยหลังหมู่บ้านแฟมิลี่ซิตี้  
หมู่ที่ ๑๒ 

๖๙๐,๐๐๐.๐๐ ๔๐๐,๐๐๐.๐๐ กองช่าง 

๖๕  โครงการอุดหนุนให้แก่การไฟฟ้า 
ส่วนภูมิภาคจังหวัดชลบุรี เพื่อขยายเขต
ระบบจ าหน่ายไฟฟ้าสาธารณะ 
บริเวณซอยประชาอุทิศ ๑ หมู่ที่ ๓ 
 

๔๕๐,๐๐๐.๐๐ ๑๒๘,๑๔๙.๑๕ กองช่าง 

๖๖  โครงการอุดหนุนให้แก่การไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาคจังหวัดชลบุรี เพื่อขยายเขต
ระบบจ าหน่ายไฟฟ้าสาธารณะ 
บริเวณซอยบ้านลุงสแนง หมู่ที่ ๔ 
 

๖๕๐,๐๐๐.๐๐ ๑๙๘,๓๐๓.๔๙ กองช่าง 

 



 

-๑๙- 
 

ล าดับที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ งบตามเทศบัญญัติ 
งบประมาณ
ด าเนินการ 
(จ่ายจริง) 

หน่วย 
ด าเนินการ 

๖๗ การพัฒนา 
ด้าน 

โครงสร้าง 
พื้นฐาน 

โครงการอุดหนุนให้แก่การไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาคจังหวัดชลบุรี เพื่อขยายเขต
ระบบจ าหน่ายไฟฟ้าสาธารณะ 
บริเวณซอยโรงกาว  
(ข้างหมู่บ้านโชคเจริญการ์เด้น) หมู่ที่ ๕ 

๗๐๐,๐๐๐.๐๐ ๒๙๙,๗๕๑.๕๑ กองช่าง 

๖๘  โครงการอุดหนุนให้แก่การไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาคจังหวัดชลบุรี เพื่อขยายเขต
ระบบจ าหน่ายไฟฟ้าสาธารณะ 
บริเวณซอยสุนทรวสุ 
(ข้างบ้านผู้ช่วยอนันต์)  หมู่ที่ ๕ 

๔๕๐,๐๐๐.๐๐ ๒๙๒,๙๑๗.๐๐ กองช่าง 

๖๙  โครงการอุดหนุนให้แก่การไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาคจังหวัดชลบุรี เพื่อขยายเขต
ระบบจ าหน่ายไฟฟ้าสาธารณะ   
บริเวณซอยหนองพะเนียง ๙ หมู่ที่ ๗ 

๖๐๐,๐๐๐.๐๐ ๓๒๒,๖๕๒.๒๕ กองช่าง 

๗๐  โครงการอุดหนุนให้แก่การไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาคจังหวัดชลบุรี เพื่อขยายเขต
ระบบจ าหน่ายไฟฟ้าสาธารณะ 
บริเวณบ้านคุณมะลิวัลย์ หมู่ที่ ๗ 

๒๐๐,๐๐๐.๐๐ ๘๗,๔๒๗.๘๙ กองช่าง 

๗๑  โครงการอุดหนุนให้แก่การไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาคจังหวัดชลบุรี เพื่อขยายเขต
ระบบจ าหน่ายไฟฟ้าสาธารณะ 
บริเวณซอยรามาชูส์  หมู่ที่ ๘ 

๑,๒๐๐,๐๐๐.๐๐ ๘๗๙,๑๕๓.๔๐ กองช่าง 

๗๒  โครงการอุดหนุนให้แก่การไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาคจังหวัดชลบุรี เพื่อขยายเขต
ระบบจ าหน่ายไฟฟ้าสาธารณะ 
บริเวณซอยพูลเจริญ หมู่ที่ ๑๑ 

๑๒๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๙,๕๖๕.๐๔ กองช่าง 

๗๓  โครงการก่อสร้างถนนแอสฟัลติกส์
คอนกรีต บริเวณหมู่บ้านสุขประยูรฮิลล์ 
ซอย ๑ หมู่ที่ ๙ 

๙๕๐,๐๐๐.๐๐ ๘๖๒,๑๕๐.๐๐ กองช่าง 

๗๔  โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก  
บริเวณซอยอ านวยประชาราษฎร์ ๕  
หมู่ที่ ๑๑ 

๑๖๐,๐๐๐.๐๐ ๑๓๕,๐๐๐.๐๐ กองช่าง 

๗๕  โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล.  
พร้อมวางท่อระบายน้ า บริเวณซอย 
พรประจวบฟาร์ม  ต่อจากของเดิม 
หมู่ที่ ๑๒ 

๑,๖๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑,๔๔๕,๐๐๐.๐๐ กองช่าง 

๗๖  โครงการอุดหนุนให้แก่การประปา 
ส่วนภูมิภาคสาขาบ้านบึง เพื่อขยายเขต
ระบบจ าหน่ายประปา  
บริเวณบ้านนานอก ซอย ๒  หมู่ที่ ๔ 

๔๕๐,๐๐๐.๐๐ ๔๐๑,๒๕๒.๗๔ กองช่าง 

 



 

-๒๐- 
 

ล าดับที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ งบตามเทศบัญญัติ 
งบประมาณ
ด าเนินการ 
(จ่ายจริง) 

หน่วย 
ด าเนินการ 

๗๗ การพัฒนา 
ด้าน 

โครงสร้าง 
พื้นฐาน 

โครงการอุดหนุนให้แก่การประปา 
ส่วนภูมิภาคสาขาชลบุรี  (ชั้นพิเศษ) 
เพื่อขยายเขตระบบจ าหน่ายประปา  
บริเวณข้างหมู่บ้านโชคเจริญการ์เด้น  
หมู่ที่ ๕ 

๒๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๙๖,๗๐๑.๐๐ กองช่าง 

๗๘  โครงการอุดหนุนให้แก่การประปา 
ส่วนภูมิภาคสาขาชลบุรี  (ชั้นพิเศษ)  
เพื่อขยายเขตระบบจ าหน่ายประปา  
บริเวณถนนศุขประยูร ซอย ๑ หมู่ที่ ๙ 

๓๔๐,๐๐๐.๐๐ ๒๗๖,๔๖๑.๐๐ กองช่าง 

๗๙ การพัฒนา 
ด้าน

เศรษฐกิจ 

โครงการสนับสนุนการจัดกิจกรรม 
ของศูนย์บริการและถ่ายทอด 
เทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบลนาป่า 

๘๐,๐๐๐.๐๐ ๔๒,๔๒๔.๔๕ กองสวัสดิการฯ 

๘๐  โครงการตลาดนัดเกษตรชุมชน ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๒๔๓,๑๙๕.๐๐ กองสวัสดิการฯ 

๘๑  โครงการสาธิตการขยายพันธ์ุพืช ๔๐,๐๐๐.๐๐ ๒๑,๕๕๒.๘๔ กองสวัสดิการฯ 

๘๒  โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพ 
ของประชาชนและคนพิการ 

๑๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๕,๐๒๕.๐๐ กองสวัสดิการฯ 

๘๓  โครงการพัฒนาศักยภาพเกษตรกรตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

๕๐,๐๐๐.๐๐ ๒๙,๘๐๐.๐๐ กองสวัสดิการฯ 

๘๔  โครงการก่อพระทรายวันไหลบางแสน ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ กองการศึกษา 

๘๕ การพัฒนา 
ทรัพยากร 

โครงการนาป่าร่วมใจรักษาสิ่งแวดล้อม ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๔๕,๑๓๒.๕๐ กองสาธารณสุขฯ 

๘๖ ธรรมชาติ 
และ 

สิ่งแวดล้อม 

ค่าจ้างเหมาเอกชนเก็บขนและ 
ก าจัดขยะมูลฝอยในเขตเทศบาล 
ต าบลนาป่า 
 

๒๑,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๓,๒๘๗,๑๔๖.๘๘ กองสาธารณสุขฯ 

๘๗  ค่าจ้างเหมาเอกชนก าจัดขยะมูลฝอย 
ที่เทศบาลต าบลนาป่าด าเนินการจัดเก็บ 
เองในเขตเทศบาลต าบลนาป่า 

๔,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ ๒,๒๐๐,๔๔๗.๙๕ กองสาธารณสุขฯ 

๘๘  โครงการร้านรับซ้ือของเก่าสีเขียว ๓๐,๐๐๐.๐๐ ๖,๕๔๖.๐๐ กองสาธารณสุขฯ 
๘๙  โครงการลดมลพิษ ลดโลกร้อน 

สิ่งแวดล้อมสดใส 
๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕,๓๐๐.๐๐ กองสาธารณสุขฯ 

๙๐  โครงการเฝ้าระวังบ าบัดน้ าเสีย ๑๐,๐๐๐.๐๐ ๔,๙๑๕.๘๗ กองสาธารณสุขฯ 
๙๑  โครงการถนนท้องถิ่น สะอาด สวยงาม 

ปลอดภัย 
๕๐,๐๐๐.๐๐ ๑๘,๗๑๓.๓๖ กองสาธารณสุขฯ 

๙๒ การพัฒนา 
การเมือง 

การบริหาร 

โครงการพัฒนาศักยภาพคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง  
ผู้น าชุมชนและกลุ่มองค์กรต่างๆ 
 

๘๐๐,๐๐๐.๐๐ ๒๒,๒๘๘.๐๐ กองการเจ้าหน้าที่ 



 

-๒๑- 
 

ล าดับที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ งบตามเทศบัญญัติ 
งบประมาณ
ด าเนินการ 
(จ่ายจริง) 

หน่วย 
ด าเนินการ 

๙๓ การพัฒนา 
การเมือง 

การบริหาร 

โครงการเสริมสร้างความโปร่งใส 
ในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 

๕๐,๐๐๐.๐๐ ๑๙,๐๐๐.๐๐ ส านักปลัด 

๙๔  โครงการอบรมให้ความรู้ 
สร้างความเข้าใจเก่ียวกับภาษีท้องถิ่น 
 

๖๐,๐๐๐.๐๐ ๔๐,๒๔๙.๐๐ กองคลัง 

๙๕  โครงการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
การด าเนินงานของเทศบาล 
 

๙๐๐,๐๐๐.๐๐ ๘๖๑,๐๐๐.๐๐ กองยุทธศาสตร์ฯ 

๙๖  โครงการอบรมให้ความรู้ด้านข้อมูล 
ข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
 

๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ กองยุทธศาสตร์ฯ 

๙๗  โครงการปรับปรุงซ่อมแซมหลังคา 
อาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท้องคุ้ง 
(อาคารใหม่) 
 

๕๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๖๕,๐๐๐.๐๐ กองการศึกษา 

๙๘  ค่าปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ๑,๕๐๐,๐๐๐.๐๐ ๔๙๔,๐๐๐.๐๐ กองช่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

-๒๒- 
การเบิกจ่ายดา้นครุภัณฑ์ 

 

ล าดับที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ งบตามเทศบัญญัติ 
งบประมาณ
ด าเนินการ 
(จ่ายจริง) 

หน่วย 
ด าเนินการ 

๑ ครุภัณฑ ์ จัดซ้ือกระดานไวท์บอร์ดติดประกาศ ๙,๐๐๐.๐๐ ๔,๕๐๐.๐๐ กองการศึกษา 

๒  จัดซ้ือกระดานไวท์บอร์ดแม่เหล็ก 
แบบแขวน 

๗,๐๐๐.๐๐ ๓,๕๐๐.๐๐ กองการศึกษา 

๓  จัดซ้ือเก้าอ้ีอเนกประสงค์ ๓๕,๐๐๐.๐๐ ๓๒,๕๐๐.๐๐ กองการศึกษา 

๔  จัดซ้ือเครื่องอัดฉีดน้ าแรงดันสูง ๓๐,๐๐๐.๐๐ ๒๙,๐๐๐.๐๐ กองการศึกษา 

๕  จัดซ้ือโต๊ะพับขาว ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๙๖,๐๐๐.๐๐ กองการศึกษา 

๖  จัดซ้ือโต๊ะหมู่บูชา ๙,๐๐๐.๐๐ ๗,๙๐๐.๐๐ กองการศึกษา 

๗  จัดซ้ือบอร์ดไม้ก็อก ๖๐,๐๐๐.๐๐ ๔๕,๐๐๐.๐๐ กองการศึกษา 

๘  จัดซ้ือตู้ล าโพงขยายเสียงแบบเคลื่อนที่ ๑๕,๐๐๐.๐๐ ๑๑,๒๓๕.๐๐ กองการศึกษา 

๙  จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร์ ALL In One  
ส าหรับงานส านักงาน 

๑๐๒,๐๐๐.๐๐ ๑๐๒,๐๐๐.๐๐ กองการศึกษา 

๑๐  จัดซ้ือเครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED สี 
ชนิด Network แบบที่ ๑ 

๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ กองการศึกษา 

๑๑  จัดซ้ือเครื่องส ารองไฟฟ้า 
ขนาด ๘๐๐ VA   

๑๕,๐๐๐.๐๐ ๑๔,๘๘๐.๐๐ กองการศึกษา 

๑๒  จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร์ ALL In One  
ส าหรับงานส านักงาน 

๖๘,๐๐๐.๐๐ ๖๘,๐๐๐.๐๐ กองการศึกษา 

๑๓  จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก 
ส าหรับงานส านักงาน 

๑๖,๐๐๐.๐๐ ๑๖,๐๐๐.๐๐ กองการศึกษา 

๑๔  จัดซ้ือเครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED สี 
ชนิด Network แบบที่ ๒ 

๒๖,๐๐๐.๐๐ ๒๕,๙๐๐.๐๐ กองการศึกษา 

๑๕  จัดซ้ือเครื่องส ารองไฟฟ้า 
ขนาด ๘๐๐ VA   

๑๐,๐๐๐.๐๐ ๙,๙๒๐.๐๐ กองการศึกษา 

๑๖  จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก 
ส าหรับงานส านักงาน 

๑๖,๐๐๐.๐๐ ๑๕,๘๐๐.๐๐ กองการเจ้าหน้าที่ 

๑๗  จัดซ้ือเครื่องส ารองไฟฟ้า 
ขนาด ๘๐๐ VA   

๒,๕๐๐.๐๐ ๒,๔๘๐.๐๐ กองการเจ้าหน้าที่ 

๑๘  จัดซ้ือเครื่องส ารองไฟฟ้า 
ขนาด ๘๐๐ VA   

๒,๕๐๐.๐๐ ๒,๔๘๐.๐๐ ส านักปลัด 

๑๙  จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับงาน 
ประมวลผล แบบที่ ๒ (จอแสดงภาพ 
ขนาดไม่น้อยกว่า ๑๙ น้ิว )  
จ านวน ๔ เครื่อง 

๑๒๐,๐๐๐.๐๐ ๑๑๙,๙๒๐.๐๐ กองยุทธศาสตร์ฯ 

๒๐  จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก 
ส าหรับงานประมวลผล  
จ านวน ๑ เครื่อง 

๒๒,๐๐๐.๐๐ ๒๒,๐๐๐.๐๐ กองยุทธศาสตร์ฯ 



 

-๒๓- 
 

ล าดับที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบตามเทศ

บัญญัต ิ

งบประมาณ
ด าเนินการ 
(จ่ายจริง) 

หน่วย 
ด าเนินการ 

๒๑ ครุภัณฑ ์ จัดซ้ือเครื่องส ารองไฟฟ้า 
ขนาด ๘๐๐ VA   จ านวน ๔ เครื่อง 
 

๑๐,๐๐๐.๐๐ ๙,๙๒๐.๐๐ กองยุทธศาสตร์ฯ 

๒๒  จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร์ ALL In One  
ส าหรับงานส านักงาน 
 

๑๗,๐๐๐.๐๐ ๑๗,๐๐๐.๐๐ กองคลัง 

๒๓  จัดซ้ือเครื่องส ารองไฟฟ้า 
ขนาด ๘๐๐ VA   

๒,๕๐๐.๐๐ ๒,๔๘๐.๐๐ กองคลัง 

๒๔  จัดซ้ือเก้าอ้ีส านักงาน 
จ านวน ๑๐ ตัว 
 

๓๕,๐๐๐.๐๐ ๓๕,๐๐๐.๐๐ กองช่าง 

๒๕  จัดซ้ือโต๊ะท างานเหล็ก ขนาด ๔ ฟุต 
จ านวน ๒ ตัว 
 

๑๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐,๐๐๐.๐๐ กองช่าง 

๒๖  จัดซ้ือเครื่องตัดหญ้า แบบข้อแข็ง 
 

๕๗,๐๐๐.๐๐ ๕๗,๐๐๐.๐๐ กองช่าง 

๒๗  จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร์   
ส าหรับงานประมวลผล แบบที่ ๒ 
 

๑๒๐,๐๐๐.๐๐ ๑๑๙,๙๒๐.๐๐ กองช่าง 

๒๘  จัดซ้ือเครื่องส ารองไฟฟ้า 
ขนาด ๘๐๐ VA   
 

๑๐,๐๐๐.๐๐ ๙,๙๒๐.๐๐ กองช่าง 

๒๙  จัดซ้ือเก้าอ้ีส านักงาน จ านวน ๑ ตัว ๖,๘๐๐.๐๐ ๖,๘๐๐.๐๐ กองการเจ้าหน้าที่ 

๓๐  จัดซ้ือตู้บานเปิด จ านวน ๓ ตัว ๑๑,๔๐๐.๐๐ ๑๑,๔๐๐.๐๐ กองการเจ้าหน้าที่ 

๓๑  จัดซ้ือโต๊ะท างานเหล็ก ขนาด ๔ ฟุต 
จ านวน ๑ ตัว 

๕,๐๐๐.๐๐ ๕,๐๐๐.๐๐ กองการเจ้าหน้าที่ 

๓๒  จัดซ้ือโต๊ะท างานเหล็ก ขนาด ๕ ฟุต 
จ านวน ๑ ตัว 
 

๗,๕๐๐.๐๐ ๗,๕๐๐.๐๐ กองการเจ้าหน้าที่ 

๓๓  จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร์ ALL In One 
ส าหรับงานส านักงาน 
 

๑๗,๐๐๐.๐๐ ๑๗,๐๐๐.๐๐ ส านักปลัด 

๓๔  จัดซ้ือกระบะพ่วงข้าง ส าหรับเชื่อมต่อ 
รถจักรยานยนต์พร้อมติดตั้ง 
 

๑๘๐,๐๐๐.๐๐ ๑๑๘,๐๐๐.๐๐ กองสาธารณสุขฯ 

๓๕  จัดซ้ือตู้เหล็กแบบ ๔ ลิ้นชัก  ๖,๗๐๐.๐๐ ๖,๕๐๐.๐๐ กองสวัสดิการฯ 

๓๖  จัดซ้ือตู้ล าโพงขยายเสียงแบบเคลื่อนที่ ๑๕,๐๐๐.๐๐ ๗,๓๘๓.๐๐ กองสวัสดิการฯ 

๓๗  จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับงาน 
ประมวลผล แบบที่ ๑ (จอแสดงภาพ 
ขนาดไม่น้อยกว่า ๑๙ น้ิว) 

๔๔,๐๐๐.๐๐ ๔๓,๙๖๐.๐๐ กองสวัสดิการฯ 

๓๘  จัดซ้ือเครื่องส ารองไฟฟ้า 
ขนาด ๘๐๐ VA  จ านวน ๓ เครื่อง 
 

๗,๕๐๐.๐๐ ๗,๔๔๐.๐๐ กองสวัสดิการฯ 



 

-๒๔- 
 

ล าดับที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ งบตามเทศบัญญัติ 
งบประมาณ
ด าเนินการ 
(จ่ายจริง) 

หน่วย 
ด าเนินการ 

๓๙ ครุภัณฑ ์ จัดซ้ือเครื่องสแกนเนอร์  
ส าหรับงานเก็บเอกสารทั่วไป  
จ านวน ๒ เครื่อง 
 

๖,๐๐๐.๐๐ ๓,๐๐๐.๐๐ กองสวัสดิการฯ 

๔๐  จัดซ้ือเครื่องพ่นหมอกควัน ๕๙,๐๐๐.๐๐ ๓๕,๐๐๐.๐๐ กองสาธารณสุขฯ 

๔๑  จัดซ้ือเครื่องส ารองไฟฟ้า 
ขนาด ๘๐๐ VA   
 

๕,๐๐๐.๐๐ ๔,๙๖๐.๐๐ กองสาธารณสุขฯ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

-๒๕- 
 

รายละเอียดค าชีแ้จง กรณีโครงการท่ีไม่ได้ด าเนินการ  ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  มีดังน้ี  
 

ล าดับ
ท่ี 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
หน่วย 

ด าเนินการ 
เหตุผลค าชี้แจง 

๑ การพัฒนา 
คุณภาพชีวิต 
และสังคม 

โครงการให้ความรู้
เก่ียวกับอัคคีภัยและ
อพยพหนีไฟใน
สถานศึกษา 

๖๐,๐๐๐.๐๐ ส านักปลัด -เน่ืองจากระงับการด าเนินการตามหนังสือ 
สั่งการของกระทรวงศึกษาธิการ หลังจาก 
เกิดเหตุการณ์ถังดับเพลิงระเบิดและมีเด็ก 
นักเรียนบาดเจ็บและเสียชีวิตที่
กรุงเทพมหานคร 

๒  โครงการให้บริการ
การแพทย์ฉุกเฉิน 

๕๐,๐๐๐.๐๐ ส านักปลัด 
 

-เน่ืองจากตั้งงบประมาณตามหนังสือสั่งการ 
และข้อแนะน าของผู้ตรวจการจาก 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
 

๓  โครงการศึกษา 
แหล่งการเรียนรู้ 
นอกสถานที่ส าหรับ 
เด็กปฐมวัย  
 

๓๐,๐๐๐.๐๐ กองการศึกษา -เน่ืองจากห้วงเวลาในการด าเนินการ 
ตรงกับการตรวจวัดประเมินพัฒนาการ 
เด็กเล็ก จึงไม่สามารถพาเด็กๆ  
ไปทัศนศึกษาได้ 

๔  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติ 
การของบุคลากรทาง
การศึกษา 

๕๐,๐๐๐.๐๐ กองการศึกษา -เน่ืองจากกองการศึกษาได้ด าเนินการ 
จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา 
ทักษะภาษาอังกฤษพื้นฐานให้กับครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาไปแล้วเม่ือวันที่ 
๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ซ่ึงมีวัตถุประสงค์ 
ของโครงการคล้ายคลึงกัน จึงไม่ได้
ด าเนินการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติ 
การของบุคลากรทางการศึกษา 
 

๕  หลักประกันสุขภาพ ๙๒๖,๐๐๐.๐๐ กอง
สาธารณสุขฯ 

-เน่ืองจากงบประมาณกองทุนหลักประกัน
สุขภาพของเทศบาลต าบลนาป่า  
มีงบประมาณเพียงพอแล้ว จึงไม่ได้สมทบ 

๖  โครงการการบริหาร 
จัดการเพื่อการสงเคราะห์ 
สัตว์และการจัดสวัสดิภาพ 
สัตว์ในการแก้ไขปัญหา 
สุนัขจรจัดและสัตว์จรจัด 
ในจังหวัดชลบุรี ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

๑๓๐,๐๐๐.๐๐ กอง
สาธารณสุขฯ 

-เน่ืองจากไม่มีแนวทางรับสุนัขและ 
สัตว์จรจัดเข้าศูนย์พักพิงที่ชัดเจน 
จังหวัดชลบุรีจึงระงับการขอสนับสนุน 
งบประมาณ 

๗  โครงการจัดกิจกรรม 
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
คนพิการ 

๑๐๐,๐๐๐.๐๐ กอง 
สวัสดิการฯ 

-เน่ืองจากยังไม่พ้นสถานการณ์แพร่ระบาด
ของโรค COVID -19 จึงเป็นความเสี่ยงกับ
กลุ่มเป้าหมายที่เป็นผู้พิการ อาจส่งผลให้ 
คนพิการและผู้เข้าร่วมโครงการมีความเสี่ยง 
ต่อการติดเชื้อโรคดังกล่าวได้ 

 
 



 

-๒๖- 
 

ล าดับ
ท่ี 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
หน่วย 

ด าเนินการ 
เหตุผลค าชี้แจง 

๘ การป้องกัน 
และแก้ไข 
ปัญหา 

ยาเสพติด 

โครงการจัดลานกีฬา
ชุมชนในต าบลนาป่า 

๑๒๐,๐๐๐.๐๐ กอง 
สวัสดิการฯ 

-เน่ืองจากลานกีฬายังไม่มีความชัดเจน 
ในองค์ประกอบของลานกีฬา เช่น 
ระเบียบลานกีฬา ศูนย์บริหารลานกีฬา 
ประเภทกีฬาและจ านวนสมาชิกลานกีฬา 
 

๙ การพัฒนา 
การเมือง 

การบริหาร 

 

โครงการจัดประชุม
ประชาคมในเขต
เทศบาลต าบลนาป่า 

   ๕๐,๐๐๐.๐๐ กอง 
สวัสดิการฯ 

-เน่ืองจากอยู่ระหว่างการศึกษาแนวทาง 
การจัดตั้งชุมชน จึงไม่ได้ด าเนินโครงการ
จัดท าและทบทวนแผนชุมชน 

๑๐  โครงการเทศบาล
เคลื่อนที่ 

๖๐,๐๐๐.๐๐ ส านักปลัด -เน่ืองจากโครงการเทศบาลเคลื่อนที่ 
เป็นโครงการที่มีการบูรณาการร่วมกับ 
หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
หน่วยงานที่เทศบาลบูรณาการร่วม 
มาตลอดติดภารกิจ จึงงดการจัดกิจกรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
-๒๗- 

 

รายละเอียดค าชีแ้จง กรณีโครงการท่ีด าเนินการ โดยไม่ได้ใช้งบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  มีดังน้ี  
 

ล าดับ
ท่ี 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
หน่วย 

ด าเนินการ 
เหตุผลค าชี้แจง 

๑ การพัฒนา 
คุณภาพชีวิต 

โครงการจัดกิจกรรม 
เฉลิมพระชนมพรรษา ร.๑๐ 
(๒๘ ก.ค.) 
 

๒๐๐,๐๐๐.๐๐ ส านักปลัด -ด าเนินการ 
โดยไม่ใช้งบประมาณ 
(กิจกรรมจิตอาสา) 
 

๒  โครงการจัดกิจกรรม 
เฉลิมพระชนมพรรษา 
สมเด็จพระนางเจ้าฯ (๓ มิ.ย.) 
 

๒๐๐,๐๐๐.๐๐ ส านักปลัด -ด าเนินการ 
โดยไม่ใช้งบประมาณ 
(กิจกรรมจิตอาสา) 

๓  โครงการเฉลิมพระเกียรติ 
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิตติ์ 
(๑๒ ส.ค.) 
 

๕๐,๐๐๐.๐๐ ส านักปลัด -ด าเนินการ 
โดยไม่ใช้งบประมาณ 
(กิจกรรมจิตอาสา) 

๔  โครงการจัดกิจกรรมวันคล้าย 
วันพระบรมราชสมภพของ 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกา 
ธิเบศมหาภูมิพลอดุลยเดช 
มหาราชบรมนาถบพิตรและ 
วันพ่อแห่งชาติ (๕ ธันวาคม) 
 

๕๐,๐๐๐.๐๐ ส านักปลัด -ด าเนินการ 
โดยไม่ใช้งบประมาณ 
(กิจกรรมจิตอาสา) 
 

๕  โครงการป้องกันภัยและรักษา 
ความสงบเรียบร้อยในเขต 
เทศบาลต าบลนาป่า 
 

๒๐๐,๐๐๐.๐๐ ส านักปลัด -ตั้งงบประมาณเพื่อรองรับ
สถานการณ์ฉุกเฉิน ปี ๒๕๖๖ 
เทศบาลและฝ่ายปกครอง
ท้องที่ได้ร่วมกันด าเนินการ 
โดยไม่ต้องใช้งบประมาณ 
 

๖  โครงการช่วยเหลือประชาชน 
ตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาล 

๑๐๐,๐๐๐.๐๐ กองสวัสดิการฯ -ด าเนินการ 
โดยไม่ใช้งบประมาณ 
ในรูปแบบการประสานการ 
ช่วยเหลือ/ส่งต่อ 
 

๗ การพัฒนา 
การเมือง 

การบริหาร 

โครงการจัดงานวันเทศบาล 
(๒๔ เมษายน) 

๒๐,๐๐๐.๐๐ ส านักปลัด -ด าเนินการ 
โดยไม่ใช้งบประมาณ 
(กิจกรรมจิตอาสา) 
 

๘  โครงการปกป้องสถาบันส าคัญ 
ของชาติ 

๓๐,๐๐๐.๐๐ ส านักปลัด -ด าเนินการ 
โดยไม่ใช้งบประมาณ 
(กิจกรรมจิตอาสา) 
 

 
 
 



 

-๒๘- 

 

รายละเอียดค าชีแ้จง กรณีโครงการท่ีด าเนินการ โดยไม่ได้ใช้งบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  มีดังน้ี  
 

 

ล าดับ
ท่ี 

 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
หน่วย 

ด าเนินการ 
เหตุผลค าชี้แจง 

๙ การพัฒนา 
การเมือง 

การบริหาร 

 

โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
ของประชาชนในการบริหาร 
จัดการท้องถิ่น 

๑๐,๐๐๐.๐๐ กอง 
ยุทธศาสตร์ฯ 

-เน่ืองจากตามหนังสือ 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ที่ มท ๐๘๐๘.๒/ว ๑๐๙๕   
ลงวันที่ ๒๘ พ.ค.๖๔ 
เรื่อง รูปแบบและการจ าแนก 
ประเภทรายรับ – รายจ่าย 
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ก าหนดให้ค่าใช้จ่าย 
ในการเลี้ยงรับรองในการประชุม
คณะกรรมการหรือการจัดประชุม
เวทีประชาคมหมู่บ้าน/ต าบล ฯลฯ 
ให้เบิกจ่ายในงบด าเนินงานแทน 
จึงไม่ได้เบิกจ่ายจากโครงการ 
 
 

 
 

 
 

รายละเอียดค าชีแ้จง กรณีโครงการท่ีด าเนินการ โดยใช้งบประมาณของ สปสช. ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖    
มีดงัน้ี 

 
  

ล าดับ 
ท่ี 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
หน่วย 

ด าเนินการ 

๑ การพัฒนา 
คุณภาพชีวิต 

โครงการรณรงค์ตรวจคัดกรองประชาชนกลุ่มเสี่ยง 
โรคไม่ติดต่อเรื้อรัง ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 

๑,๙๑๒,๖๐๐.๐๐ กอง 
สาธารณสุขฯ 

 
 
 
 
 

 



 

-๒๙- 

 

๑.๕ ปัญหา อุปสรรคการด าเนินงานท่ีผ่านมาและแนวทางการแก้ไข 
  ด้วยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลนาป่า ได้ประชุม 
เพื่อพิจารณารายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลนาป่า ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๕  ในวันศุกร์ที่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๕  โดยคณะกรรมการฯ มีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

 

๑. สอบถามกรณีโครงการท่ีไม่ได้ด าเนินการในปี ๒๕๖๕ สามารถน ากลับมาท าใหม่ได้หรือไม ่
  - โครงการ/กิจกรรม งบด าเนินงาน ประเภทค่าใช้สอย กรณีที่ไม่ได้ด าเนินการในปี ๒๕๖๕ โครงการนั้น 
      ก็จะตกไป และน าโครงการ/กิจกรรม ไปตั้งใหม่ในปี ๒๕๖๖ กรณีโครงการก่อสร้าง งบลงทุนจะกันเงินไว้ 
      เบิกจ่ายในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

๒. ให้เทศบาลด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
- เทศบาลได้มีการสนับสนุนยานพาหนะส าหรับฝ่ายปกครองท้องที่ ซึ่งเป็นเจ้าพนักงานที่บังคับใช้
กฎหมายได้โดยตรง 
- เทศบาลมีการจัดโครงการ/กิจกรรมในการปอ้งกนัและแก้ไขปัญหายาเสพติดในเยาวชนและชุมชนอย่าง
ต่อเนื่อง 

 

๓. สอบถามการตั้งงบประมาณโครงการพัฒนาศักยภาพคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล  
    พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ผู้น าชุมชนและกลุ่มองค์กรต่างๆ ซึ่งตั้งงบประมาณไว้ 
    ปีละ ๘๐๐,๐๐๐ บาท อยากให้มีการพาไปศึกษาดูงานนอกพ้ืนท่ีด้วย 

 - ในหลายปีที่ผ่านมามีการแพร่ระบาดของโรคโควิด –๑๙ ท าให้ไม่สามารถไปศึกษาดูงานได้ 
แต่ปีงบประมาณถัดไปอยู่ระหว่างพิจารณาสถานการณ์โรคติดต่อต่างๆ 

 

 ๔. สอบถามเรื่องโครงการฝึกอบรม อปพร. อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน สามารถเบิกจ่าย 
              ค่าเบ้ียเลี้ยงด้วยได้หรือไม่ 

       - ตามระเบียบฯ การฝึกอบรมโครงการไม่สามารถเบิกจ่ายเป็นค่าเบี้ยเลี้ยงได้ จะเบิกจ่ายได้เฉพาะ  
       ค่าเสื้อผ้าและรองเท้า 
 

๕. การประกวดกระทง อยากให้แบ่งแยกให้ชัดเจน เช่น แบ่งแยกการประกวดออดเป็น ๒ ประเภท 
    คือ การประกวดแบบมืออาชีพและการประกวดแบบชาวบ้านในชุมชน เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและ 
    ก าลังใจ 

- ทางเทศบาลต าบลนาปา่และคณะกรรมการตัดสินกระทงมีความเหน็ว่า เพื่อให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
และเพื่อเป็นการพัฒนาฝีมือชาวบ้านในการประดิษฐ์กระทง จึงเห็นควรให้จัดการแข่งขันเพียงประเภท
เดียว (ทั่วไป) สามารถแข่งขันได้ทั้งสถานศึกษา ชุมชน หน่วยงานต่างๆ 

 

๖. สอบถามงานเทศกิจของเทศบาลต าบลนาป่า ได้ออกตรวจการวางขายสินค้าตามฟุตบาททางเดิน 
    ทางเท้าหรือมีการจับปรับเหมือนหน่วยงานอ่ืนๆ หรือไม่ 

- ในด้านงานเทศกิจ ได้มีการออกปฏิบัติหน้าที่ตรวจตราอย่างสม่ าเสมอ การด าเนินงานตามอ านาจ 
หน้าที่ เริ่มจากการตักเตือน ยกเคลื่อนย้าย ไปจนถึงการด าเนินการสูงสุดตามกฎหมาย ซึ่งรวมไปถึง 
การจัดระเบียบป้ายจราจรต่างๆ ในพื้นที่ที่มีการติดตั้งแบบผิดกฎหมาย 
 
 

 



 

                                                         -๓๐- 
 

๗. การออกตรวจในพ้ืนท่ีของก านัน ผู้ใหญ่บ้านหรือ อปพร. อยากให้มีการเบิกค่าใช้จ่ายด้วย 
       - ในด้านการออกตรวจของก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ซึ่งส่วนใหญ่เป็นไปในเรื่องเหตุความสงบเรียบร้อย 
      และยาเสพติด เทศบาลไม่สามารถเบิกค่าตอบแทนให้ได้ เนื่องจากการออกตรวจตราของก านัน 
      ผู้ใหญ่บ้าน มีอ านาจหน้าที่โดยตรงตามกฎหมายลักษณะปกครองท้องที่และได้รับค่าตอบแทน 
      โดยตรงจากต้นสังกัดกรมการปกครองอยู่แล้ว ส าหรับในส่วนของสมาชิก อปพร. ถ้าลักษณะ 
      ข้อเท็จจริงในพื้นที่มีเหตุสาธารณภัยและผู้อ านวยการศูนย์ อปพร. มีค าสั่งให้ อปพร.ปฏิบัติหน้าที่ 
      เทศบาลฯ ก็จะด าเนินการเบิกให้ตามสิทธิ ทั้งนี้การสั่งให้ อปพร. ปฏิบัติหน้าที่ต้องเป็นไปตาม 
      หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



 

 
-๓๑- 

 

๒. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 ๒.๑ การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  จ าเป็นต้องมีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้ง
ปัจจัยภายใน ปัจจัยภายนอก อุปสรรคและโอกาส เพื่อน าข้อมูลที่ได้มาเปรียบเทียบกับผลการด าเนินโครงการ 
ว่าโครงการที่ไม่ประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้นั้น สาเหตุเกิดจากปัจจัยใด เพื่อน าผลการเปรียบเทียบมา
ปรับปรุงหรือแก้ไขการด าเนินโครงการในปีงบประมาณถัดไป โดยเทศบาลต าบลนาป่า ได้น าทฤษฎี SWOT 
Analysis มาเป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
   
 
 
 

  การวิเคราะห์จุดแข็ง (Strength = S) เป็นการพิจารณาปัจจัยภายในของหน่วยงานในส่วนที่ดี            
ความเข้มแข็ง ความสามารถ  ศักยภาพ ส่วนที่ส่งเสริมความส าเร็จซึ่งจะพิจารณาในด้านต่างๆ 
  การวิเคราะห์จุดอ่อน (Weakness = W) เป็นการพิจารณาปัจจัยภายในหน่วยงานว่ามีส่วนเสีย           
ความอ่อนแอ ข้อจ ากัด ความไม่พร้อม ซึ่งจะพิจารณาในด้านต่างๆ เช่นเดียวกับการวิเคราะห์จุดแข็ง 
  การวิเคราะห์โอกาส (Opportunity = O) เป็นการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอกว่ามี            
สภาพเป็นอย่างไร โดยพิจารณาด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครองและเทคโนโลย ี
 การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat = T) เป็นการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอก
ที่เป็นอุปสรรคหรือภาวะคุกคาม ก่อให้เกิดผลเสีย โดยพิจารณาด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครอง  
และเทคโนโลยี  
 
 

 
 

SWOT  Analysis 
 

 
ปัจจัยภายนอก 

 

W = Weakness 
จุดอ่อน 

 

T = Threat 
อุปสรรค 

 

O = Opportunity 
โอกาส 

 

SWOT  
ประเด็น 

 

S = Strength 
จุดแข็ง 

 

ปัจจัยภายใน 
 



 

-๓๒- 

 

การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานการณ์การพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนา 
ในอนาคต เทศบาลต าบลนาป่ามีลักษณะภูมิประเทศเป็นที่ราบ พื้นที่ดินทราย การคมนาคมที่สะดวก สามารถ
เดินทางติดต่อระหว่างจังหวัดได้อย่างรวดเร็ว รองรับการขยายตัวทั้งด้านเศรษฐกิจและสังคม ประกอบกับ             
ต าบลนาป่ามีพื้นที่ติดต่อกับต าบลดอนหัวฬ่อ ซึ่งเป็นที่ตั้งของนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร ส่งผลให้ต าบลนาป่ามี
หมู่บ้านจัดสรรเกิดข้ึนและจ านวนประชากรเพิ่มข้ึนอย่างรวดเรว็ จึงท าให้เทศบาลต าบลนาปา่มีศักยภาพที่จะพัฒนา 
ต าบลนาป่า ให้มีประสิทธิภาพในทุกๆ ด้าน โดยได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล  ดังต่อไปนี้  

 

๑. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปจัจยัหรอืข้อมลูจากสภาพแวดล้อมในท้องถ่ิน ปัจจัยใดเป็น 

จุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดข้ึนได้  
โดยมีรายละเอียดผลการวิเคราะห์ดังนี้  

 

จุดแข็ง (Strength) 

๑. เทศบาลต าบลนาป่า แบ่งส่วนราชการออกเป็น ๘ กอง กับ ๑ งาน คือ ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง  
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กองการศึกษา กองสวัสดิการสังคม กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
กองการเจ้าหน้าที่ หน่วยงานตรวจสอบภายใน และมีค าสั่งแบ่งหน้าที่การปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 

๒. เทศบาลมีความพรอ้มด้านงบประมาณ อุปกรณ์เครื่องมือ เครื่องใช้ที่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
๓. การขยายตัวของชุมชนเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
๔. พื้นที่อยู่ติดถนนสายหลัก การคมนาคมสะดวก 
๕. ประชาชนเห็นความส าคัญของเทศบาลมากขึ้น 
๖. กฎหมายให้อ านาจการบริหารจัดการแก่เทศบาลมากขึ้น 
๗. ผู้บริหารเทศบาลให้ความส าคัญต่อการพฒันาในทุกมิติ 
๘. การเมืองมีความเข้มแข็ง ผูบ้รหิารเทศบาลและสภาเทศบาลไม่มีความขัดแย้ง 
๙. การก าหนดนโยบายการพฒันาต าบลเป็นไปในทิศทางเดียวกนั 
๑๐.  มีระบบสาธารณูปโภคเข้าถึงทุกครัวเรอืน 
๑๑. มีการฝึกทกัษะการประกอบอาชีพให้กบัประชาชนในพื้นที่ 
๑๒. บุคลากรส่วนใหญ่มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

 

จุดอ่อน (Weakness) 

 ๑. ประชากรแฝงมีจ านวนมาก ท าให้การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตไม่ทั่วถึง 
 ๒. น้ าส าหรบัอปุโภค บริโภคที่สะอาดไม่เพียงพอ 
 ๓. กลุ่มผู้น าชุมชนมีความหลากหลาย 
 ๔. สภาวะทางจิตใจของบุคคลเมอืงและชนบทมีน้ าใจไมตรี ความโอบอ้อมอารีแตกต่างกัน 

 
 
 
 

 



 

-๓๓- 
 

๒. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก   
  เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกลั่นกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มี
ผลกระทบต่อท้องถ่ิน เช่น สภาพเศรษฐกิจ  เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม วิเคราะห์เพื่อให้
เกิดการบูรณาการ (integration) ร่วมกันระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ               
การวิเคราะห์สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน   
ซึ่งมีรายละเอียดผลการวิเคราะห์ ดังนี ้
 

โอกาส (Opportunity) 
๑ รัฐบาลให้ความส าคัญกับการกระจายอ านาจสู่ท้องถ่ิน 
๒ มีเทคโนโลยีสารสนเทศใหม่ๆ 
๓ ระดับการศึกษาของประชาชนสูงข้ึน 
๔ สภาพที่ตั้งเหมาะแก่การท าธุรกิจ 
๕ มีเส้นทางคมนาคมที่สะดวก สามารถรองรับการขยายตัวของการลงทุนทางเศรษฐกิจ 
๖ มีระบบบริการพื้นฐานจากหน่วยงานเอกชนและรัฐวิสาหกิจ 

 

อุปสรรค (Threat) 
 ๑. ค่าครองชีพสูงข้ึนอย่างรวดเร็ว 
 ๒. ประชาชนมีรายได้น้อย 
 ๓. ประชาชนมีทั้งสังคมเมืองและสังคมชนบท การบริหารจัดการจึงแตกต่างกัน 
   ๔. ประชากรแฝงมีจ านวนมากยากต่อการควบคุม  
 ๕. ประชาชนขาดความเข้าใจบทบาทและสิทธิหน้าที่ของตน ในการมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา 
              ท้องถ่ิน 
 ๖. ชุมชนมีความเสี่ยงต่อการระบาดของยาเสพติด ก่อให้เกิดปัญหาอาชญากรรมและครอบครัว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

-๓๔- 
  

  ๒.๑ การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมลูพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ๒๐ 
๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ 
๓. ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย ๖๐ 
   ๓.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) (๕) 
   ๓.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (๕) 
   ๓.๓ เป้าหมายการพฒันาที่ยัง่ยืน (Sustainnable Development Goals:SDGs) (๕) 
   ๓.๔ ยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) 
   ๓.๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด (๕) 
   ๓.๖ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (๕) 
   ๓.๗ วิสัยทัศน์ (๕) 
   ๓.๘ กลยุทธ์ (๕) 
   ๓.๙ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยทุธ์ (๕) 
   ๓.๑๐ จุดยืนทางยุทธศาสตร ์(Postioning) (๕) 
   ๓.๑๑ แผนงาน (๕) 
   ๓.๑๒ ความเช่ือมโยงของยทุธศาสตร์ในภาพรวม (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
 
 
 
 
 

 
 

                                                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

                                           
                                                           -๓๕- 

 

แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ             
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๑.ข้อมูลสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี 
๑) ข้อมูลเก่ียวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของ
แหล่งน้ า ลักษณะของป่าไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น 
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 
๒) ข้อมูลเก่ียวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง  
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเก่ียวกับจ านวนระชากรและ   
ช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 
 

๒๐ 
(๕) 

 
๔ 

๓) ข้อมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 
๔) ข้อมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา
ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาท้องถิ่น สินค้าพื้นเมือง
และของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 
 

(๕) ๔ 

๕) ข้อมูลเก่ียวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า    
การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 
๖) ข้อมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ 
การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน 
ฯลฯ 
 

(๕) ๔.๓๓ 

๗) ข้อมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
๘) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ 
การใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการประชุมประชาคม
ท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ 
ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
เพื่อแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ของ 
องค์กรปกครองท้องถิ่น (brainstorming) 

(๕) ๔.๕๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 



 

-๓๖- 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๒.การวิเคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพ  

๑) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหาร
ท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ SDGs (Bottom-up/top-down) 
 

๒๐ 
(๕) 

 
๔ 

๒) การิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข  
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีตประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 
 

(๕) ๔ 

๓) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ 
กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและ 
การพัฒนา 
๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ               
สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(๕) ๔.๙๒ 

๕) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพ            
การพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทางแนวโน้มอนาคตที่จะเกิดขึ้น            
หรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค 
Demand (Demand Analysis)/ Global Demand และ Trend 
Analysis หรืออ่ืนๆ 
 

(๕) ๔ 

๓.ยุทธศาสตร์ 
๓.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ที่สอดคล้องกับ           
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
๒๐ ปี และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๖๐ 
(๕) 

 
๔.๓๓ 

๓.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ     
ฉบับ  ที่ ๑๒ หรือฉบับที่ 
๑๓ 
 

การก าหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ      
ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น             
ตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือห มุดหมายและประเด็นยุทธศาสตร์               
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

(๕) ๔.๑๗ 

๓.๓ เป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน(Sustainable 
Development 
Goals:SDGs) 

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs ที่สอดคล้อง 
กับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามเป้าหมาย /
เป้าประสงค์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs  และประเด็นยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕) ๔.๑๗ 

๓.๔ ยุทธศาสตร์จังหวัด การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

(๕) ๔.๓๓ 

๓.๕ ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครอง    
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดท าขึ้นแบบมีส่วนร่วมขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขต จังห วัดที่สอดคล้อง               
หรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 

(๕) ๔.๕๘ 

 



 

                                                           
-๓๗- 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๓.ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
๓.๖ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

การก าหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนา
และแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพพื้นที่จริงและเป็นไปตาม
หน้าที่และอ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 

(๕) ๔.๑๗ 

๓.๗ วิสัยทัศน์ 
 
 
 
 

การก าหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซ่ึงมีลักษณะแสดงสถานภาพที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคต 
อย่างชัดเจน สอดคล้องกับสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอย่างชัดเจนและ
ศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่แสดงให้
เห็นถึงสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(๕) ๔.๑๗ 

๓.๘ กลยุทธ์ 
 
 
 
 

การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่
ต้องท าตามอ านาจหน้าที่ และอ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่          
จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความขัดเจนในสิ่งที่จะ
ด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์น้ัน จากประเด็นค าถามที่ส าคัญว่า ปัจจุบัน
เรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเราก าลังท าอะไรอยู่แล้วอนาคตเราจะ
พัฒนาอะไร 

(๕) ๔.๓๓ 

๓.๙ เป้าประสงค์ 
ชองแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 
  
 

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์               
มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหน่ึง            
สิ่งใดที่ชัดเจน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีเป้าประสงค์ใด เป้าหมาย
การพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร 

(๕) ๔.๒๕ 

๓.๑๐ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ (Positioning) 
 
   
 

การก าหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         
ที่มีความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซ่ึงเกิดจากศักยภาพของพื้นที่
จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่ เป็นจริงหรือมีอยู่จริง            
คืออะไร ที่จะพัฒนาให้เกิดผลส าเร็จได้ 

(๕) ๔.๓๓ 

๓.๑๑ แผนงาน 
 
 
 
 
 

การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้ เห็นถึงการจ าแนกแผนงาน               
ตามรูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการวางแผน
งานตามวิธีการจ าแนกแผนงานการจัดท างบประมาณให้ถูกต้องและ
สอดคล้องกับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์  
ที่ก าหนดไว้  แผนงานจะแสดงให้เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา             
ในอนาคตคืออะไร งานของเราคืออะไร  ถูกต้องตามแผนงานหรือไม่ 

(๕) ๔.๕๐ 

๓.๑๒ ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 
 
 
 

การก าหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนา
ท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี     
(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ 
หรือ ฉบับที่ ๑๓ SDGs  แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความสัมพันธ์หรือเชื่องโยง
กันอย่างไร เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 
 

(๕) ๔.๕๐ 

รวมคะแนน  ๒๐  หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด ๑๐๐ ๘๕.๕๘ 
 



 

 
-๓๘- 

 

  ๒.๒ การติดตามและประเมินผลโครงการ 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
๑. การสรุปสถานการณ์การพฒันา (๑๐) 
๒. การประเมินผลการน าแผนพฒันาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ (๑๐) 
๓. การประเมินผลการน าแผนพฒันาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ (๑๐) 
๔. ยุทธศาสตร์  กลยุทธ์ แผนงานการพฒันา (๕) 
๕. โครงการพัฒนาตามแผนพฒันาท้องถ่ิน  ๓๐ คะแนน ประกอบด้วย ๓๐ 
    ๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ (๕) 
    ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) 
    ๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (๕) 
    ๕.๔ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 

๕.๕ มีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกบัวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะไดร้ับ (๕) 
    ๕.๖ ผลที่คาดว่าจะได้รบัสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ทีก่ าหนดไว้ (๕) 
๖. โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ๓๕ 

๖.๑ โครงการพัฒนาท้องถ่ินที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม  (๕) 
    ๖.๒ โครงการพฒันาท้องถ่ินที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน (๕) 
    ๖.๓ โครงการพฒันาท้องถ่ินที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการบรหิารจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

(๕) 

    ๖.๔ โครงการพฒันาท้องถ่ินที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกบัสุขภาวะ (๕) 
    ๖.๕ โครงการพฒันาท้องถ่ินที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกบัด้านการศึกษา ศิลปะ 
ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญัญาท้องถ่ิน 

(๕) 

    ๖.๖ โครงการพฒันาท้องถ่ินที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกบัด้านโครงสร้างพื้นฐาน (๕) 
    ๖.๗ โครงการพฒันาท้องถ่ินที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกบัด้านการบรหิารจัดการน้ า (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

-๓๙- 

 

        แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                                                                          

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๑.การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๒. การประเมินผลการน า 
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป 
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

๑) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพ         
การพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้ด าเนินการและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตอบสนองความต้องการได้ โดยใช้การวิเคราะห์ เชิ งเทคนิค 
Demand (Demand Analysis)/Global Demand หรืออ่ืนๆ 
เป็นการวิเคราะห์โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

๑๐ 
(๕) 

 
๔ 

๒) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพ  
การพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะ
เกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Trend หรือ
น าเทคนิค Demand (Demand Analysis)/Global Demand หรืออ่ืนๆ
มาเชื่อมต่อ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

(๕) ๔.๒๕ 

๑) การก าหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่ มีการใช้ตัวเลขต่างๆ              
เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ก็คือผลผลิตเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้
หรือไม่ จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้ จ านวนที่ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ(Efficiency)              
ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่และอ านาจที่ได้ก าหนดไว้ 

๑๐ 
(๕) 

 
๔.๒๕ 

๒)การก าหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่ งที่กระทบ (Impact) 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative)              
ที่เกิดจาก (๑) ได้มีการวิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยรูปแลลของข้อมูลต่างๆ 
เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 
 

(๕) ๔ 

๓.การประเมินผลการน า
แผน พัฒ น าท้อ งถิ่ น ไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

๑) การก าหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนา
ในเชิงคุณภาพคือการน าเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจโครงการ 
กิจกรรม  ครุภัณ ฑ์  วัสดุ งานต่ างๆ  ที่ ด า เนิ นการในพื้ นที่  ต ร งต่ อ            
ความต้องการของประชาชนและเป็นไปตามหน้าที่และอ านาจ ประชาชน
พึงพอใจ มีความสุขจากการพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา  ครุภัณฑ์             
การด าเนินงานต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้องคงทนถาวร สามารถใช้
การได้ ต าม วัตถุประสงค์ห รือ ไม่  ซ่ึง เป็นไปตามหลักป ระสิท ธิผล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ของแผนปฏิบัติราชการตามที่ ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืนได้ และเป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

๑๐ 
(๕) 

 
๔ 

๒) การก าหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ ( Impact) 
โครงการที่ ด าเนินการในเชิ งคุณภาพ (Qualitative) ที่ เ กิดจากได้ มี              
การวิเคราะห์ ในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุข            
ที่ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่างๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(๕) ๔.๗๕ 

 
 
 
 



 

-๔๐- 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๔.ยุทธศาสตร์   
กลยุทธ์แผนงาน 
การพัฒนา 

๑) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ แผนงาน และ   
งานที่จะพัฒนาท้องถิ่น ซ่ึงผ่านการวิเคราะห์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นด้วยเทคนิค              
การวิเคราะห์ Demand (Demand Analysis)/Global Demand/Trend หลักการ 
บูรณาการ (Integration)  หรืออ่ืนๆ  โดยน าไปจัดท าเป็นรูปโครงการพัฒนาท้องถิ่น          
ที่เป็นรูปธรรม  

 
(๕) 

 
๔.๔๒ 

๒) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
น าไปสู่การจัดท าโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดท าบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

๕.โครงการพัฒนา
ตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
๕.๑ ความชัดเจน 
ของชื่อโครงการ 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี 
๑)โครงการพัฒนา หมายความว่า โครงการที่ด าเนินการจัดท าบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะเพื่อให้การพัฒนาบรรลุวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 
๒)โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใด
เรื่องหน่ึงเป็นการเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร หรือสิ่งที่จะท าน้ันจะเกิด
อะไรขึ้นในอนาคต 

๓๐ 
(๕) 

 
๔.๔๒ 

๕.๒ ก าหนด
วัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 
 
 

การก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัด เจน  (clear objective) 
ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น  โครงการต้องก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับ 
ความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล  วิธีการด าเนินงาน           
ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจนมีลักษณะเฉพาะเจาะจง            
จะด าเนินการเพื่อสนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ 

(๕) ๔.๒๕ 

๕.๓ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
มีความชัดเจนน าไปสู่
การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 
 
 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน 
สามารถระบุจ านวนเท่าใด กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย
พื้นที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงานลงรายละเอียดให้ชัดเจนว่าโครงการน้ีจะท า
ที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเม่ือใด ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ               
หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่มก็ให้ระบุว่ากลุ่มเป้าหมายหลัก กลุ่มเป้าหมายรองหรือ
กลุ่มเป้าหมายเดียวกัน เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะน าไปสู่การประมาณ      
การราคาในช่องของ “งบประมาณ” 

(๕) ๔.๑๗ 

๕.๔ มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการ
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑)มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนา             
อย่างยั่งยืนมีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ การประมาณ
ราคาสอดคล้องกับโครงการ การจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะหรือ
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลางตามพระราชบัญญัติ การจัดซ้ือ 
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ มีความโปร่งใสในการก าหนดราคา
กลางและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ การประมาณการราคาที่เกิดจากเป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ)  
๒)งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ ๕ ประการ  
ในการจัดโครงการได้แก่ (๑)ความประหยัด (Economy) (๒)ความมีประสิทธิภาพ 
(Effciency) (๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness)  
(๔)ลดความเหลื่อมล้ าในการพัฒนาท้องถิ่นน าไปสู่ความยุติธรรม (Equtiy) และ 
(๕)ความโปร่งใส (Transparency) ชัดเจนตรวจสอบได้ วัดได้ พิสูจน์ได้ว่าเป็นจริง    
ในเวลาน้ัน 

(๕) ๔.๔๒ 

 



 

 
-๔๑- 
  

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๕.โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (ต่อ) 
๕.๕ มีการก าหนดตัวชี้วัด 
(KPI) และสอดคล้องกับ 
วัตถุประสงค์และผลที่คาด 
ว่าจะได้รับ 
 
 

มี ก ารก าห น ดตั วชี้ วั ด ผล งาน  (Key Performance Indicator: KPI)           
ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล ((Effectiveness)             
ได้เช่นการก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดผล
ของวัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) ตัวชี้วัด
ที่แสดงให้เห็นว่าจะด าเนินการให้เกิดผลส าเร็จอย่างไรหรือผลที่คาดว่า            
จะ ได้ รับ อย่ างไร ไม่ ใช่ การก าหนด  KPI เป็ นครั้ งห น่ึ ง/แห่ งห น่ึ ง/              
หน่ึงโครงการความกว้าง/ความยาว ฯลฯ 

(๕) ๔.๑๗ 

๕.๖ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
สอดคล้องกับโครงการ
และวัตถุประสงค์ 
ที่ก าหนดไว้ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินงานตามโครงการพัฒนา  
ซ่ึงสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้อง
เท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซ่ึงการเขียนวัตถุประสงค์ 
ควรค า นึ งถึ ง  (๑ )มี ค วาม เป็ น ไป ได้ แ ล ะ มีค วาม เฉพ าะ เจ าะ จ ง                    
ในการด าเนินงานตามโครงการ (๒)วัดและประเมินผลระดับของ
ความส าเร็จได้  (๓ )ระบุสิ่ งที่ ต้องการด าเนินงานอย่ างชัด เจนและ
เฉพาะเจาะจงมากที่สุด  และสามารถปฏิบัติได้  (๔)เป็นเหตุ เป็นผล 
สอดคล้องกับความเป็นจริง (๕)ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(๕) ๔.๔๒ 

๖. โครงการพัฒนาที่
น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 
๖.๑ โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีในภาพรวม 
 

 
 
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์  วัสดุ  งานต่างๆ ที่น าไป
ด าเนินการจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ จ านวนไม่น้อย
กว่า ร้อยละ ๒ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ตามข้อบัญญัติ /            
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 
 

๓๕ 
 
 

(๕) 

 
 
 

๔.๒๕ 

๖.๒ โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายแก้ไข 
ปัญหาความยากจน 
 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ เพื่อแก้ไขปัญหา 
ความยากจนหรือการส่งเสริมอาชีพประชาชนในท้องถิ่น จ านวนไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๒ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ตามข้อบัญญัติ /                 
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(๕) ๔.๓๓ 

๖.๓ โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไป
จัดท างบประมาณรายจ่าย 
ด้านการบริหารจัดการ 
อนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ เพื่อการบริหาร 
จัดการอนุรัก ษ์ทรัพ ยากรธรรมชาติ สิ่ งแวดล้อมหรือบ ารุ งรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒                
ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 
 

(๕) ๔.๒๕ 

๖.๔ โครงการเพื่อการ 
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไป
จัดท างบประมาณรายจ่าย 
เก่ียวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่ด าเนินการ 
เก่ียวกับสุขภาวะหรือการด าเนินการด้านสาธารณสุข จ านวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๒ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(๕) ๔.๑๗ 

 



 

          
             -๔๒- 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๖.โครงการพัฒนา (ต่อ) 
๖.๕ โครงการเพื่อการ 
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไป
จัดท างบประมาณรายจ่าย
เก่ียวกับด้านการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่ด าเนินการ 
ด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 
 
 
 

 
(๕) 

 
๔.๑๗ 

๖.๖ โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไป
จัดท างบประมาณรายจ่าย
เก่ียวกับด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 
 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่ด าเนินการ  
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน หรือการคมนาคม เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม
ถนน ฯลฯ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 
 

(๕) ๔.๗๕ 

๖.๗ โครงการพัฒนา 
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
เก่ียวกับด้านการบริหาร
จัดการน้ า 
 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่ด าเนินการ 
ด้านการบริหารจัดการน้ า เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ า ขุด ติดตั้ง หรือ
การบริหารจัดการน้ ารวมถึงน้ าประปา ฯลฯ จ านวนไม่กว่าร้อยละ ๒ 
ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 
 

(๕) ๔.๔๒ 

รวม ๒๐ หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด ๑๐๐ ๘๕.๙๒ 
 

สรุปผลการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ คะแนนท่ีได้......๘๕.๕๘.......คะแนน     
สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการคะแนนท่ีได้...........๘๕.๙๒.......คะแนน    
เกณฑ์การประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ.........๘๐......... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

-๔๓- 

 

๒.๓ กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลต าบลนาป่า ก าหนดกรอบและ
แนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้  

  ๑.๑ ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
   ๑. ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลต าบลนาปา่  
อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
   ๒. สรุปผลการติดตามและประเมินผลตามกรอบที่ก าหนดระเบียบ 
   ๓. รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา          
ต่อนายกเทศมนตรีต าบลนาป่าตามระยะเวลาที่ระเบียบกระทรวงมหาดไทยก าหนด หรืออย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
ภายในเดือนธันวาคม 
  ๑.๒ ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงานโครงการ               
(หรอืผลผลิตของโครงการ) ที่ได้ก าหนดข้ึนมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ของ                    
เทศบาลต าบลนาป่า 
  ๑.๓ ความเพียงพอ (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพ โดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริง           
ในเทศบาลต าบลนาป่ามาปฏิบัติงาน 
  ๑.๔ ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่างๆ จะวัดจากรายการ         
ที่เป็นโครงการในรอบ ๑ ปี หรือ ๒ ปี หรือ ๓ ปี หรือ ๔ ปี หรือ ๕ ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณโครงการ           
ที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณที่ผ่านมาของเทศบาลต าบลนาป่า 
  ๑.๕ ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิต
หรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลต าบลนาป่า ซึ่งสามารถวัดได้          
ในเชิงปริมาณ  ขนาด ความจุ พื้นที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  ๑.๖ ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ              
ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนช่ืนชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมของเทศบาลต าบลนาป่าทั้งในระดับชุมชนและระดับต าบลและอาจรวมถึงอ าเภอ             
และจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถ่ินแบบองค์รวมของจังหวัด
เดียวกัน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

                                                       -๔๔- 

 

๒.๔ ก าหนดเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล 

 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลต าบลนาป่า สามารถเลือก
ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  ๑. การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีนี้ จะท าการทดสอบและวัดผล                
เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด           
จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถ่ิน เช่น           
การทดสอบและการวัดโครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล.พร้อมวางท่อระบายน้ า (จะใช้การทดสอบและการวัด
อย่างไร) โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) เป็นต้น 
  ๒. การสัมภาษณ์  ( Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์ เดี่ยว หรือกลุ่มก็ ได้  การสัมภาษณ์                   
เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไป            
การสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น ๒ ประเภท คือ 
   ๒.๑ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (Formal or semiformal interview)            
ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์และ 
   ๒.๒ การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆกับการพูดสนทนา           
อย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดในข้ันตอน 
  ๓. การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล                      
ต าบลนาป่าใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดู ว่าก าลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลต าบลนาป่า           
มีการบันทึก  การสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต 
   ๓ .๑  ก ารสั ง เก ตแบบ มี ส่ วน ร่ วม  (Participant observation) เป็ น วิ ธีก ารสั ง เก ต               
ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน             
มีกิจกรรมร่วมกัน 
   ๓.๒ การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non – participant observation) หรือการสังเกต
โดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางภายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์          
ของผู้มีส่วนได้เสียในเทศบาลต าบลนาป่า  
  ๔. การส ารวจ (Surveys) ในที่นี้หมายถึง การส ารวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้ ทัศนคติ              
ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลนาป่า ซึ่งคณะกรรมการอาจก าหนดให้แบบ
ส ารวจความพึงพอใจในแต่ละโครงการ/กิจกรรมที่เทศบาลด าเนินการมาใช้ประกอบด้วยก็ได้ 
  ๕. เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็น          
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในต าบลนาป่า สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจน
เป้าประสงค์  ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ วิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลนาป่า 
 

 
 
 
 

 
 



 

                                                           -๔๕- 

 

๒.๕ แบบส าหรับการติดตามและประเมินผล 

 

  ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลนาป่าได้ก าหนดเครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล 
เพื่อใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ก าหนดข้ึน ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถ่ิน ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้ง
ข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์          
ที่ได้รับจากแผนพัฒนาเป็นแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับ
แผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ แบบตัวบ่งช้ีของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล 
แบบรายงาน เพื่อน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธ์ิโดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบท              
ของท้องถ่ิน  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลนาป่า ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๕ ถึงเดือนกันยายน ๒๕๖๖ คือการประเมินผล              
ในเชิงปริมาณโดยใช้แบบติดตามและประเมินผลแบบ ๑ และแบบที่ ๒ การติดตามและประเมินคุณภาพ
แผนพัฒนา โดยมีรายละเอียดในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                   



 

-๔๖- 

 

แบบท่ี  ๑  แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ค าชี้แจง  :  แบบท่ี  ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยจะท า 
การประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่เทศบาลต าบลนาป่าได้ประกาศใช้แผนพัฒนาแล้ว 
 

ชื่อ เทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินการ 
ไม่มีการ

ด าเนินการ 
๑  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 
๑. มกีารจัดต้ังคณะกรรมการพฒันาท้องถ่ินเพื่อจัดท าแผนพฒันาท้องถ่ิน   
๒. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพฒันาท้องถ่ินเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
๓. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
๔. มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
๕. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพฒันาท้องถ่ิน   
๖. มีคณะกรรมการพัฒนาทอ้งถ่ินร่วมกับประชาคมทอ้งถ่ินพิจารณาร่าง 
    แผนพัฒนาท้องถ่ิน 

  

๒  การจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล 
๗. มีการรวมรวมข้อมลูและปญัหาส าคัญของเทศบาลมาจัดท าฐานข้อมูล   
๘. มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
๙. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของเทศบาล (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพ   
    การพัฒนาเทศบาล 

  

๑๐. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกจิหลักการพฒันาท้องถ่ินที่สอดคลอ้งกบั 
      ศักยภาพของท้องถ่ิน 

  

๑๑. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกจิหลักการพฒันาท้องถ่ินที่สอดคลอ้งกบั  
      ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

๑๒. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพือ่การพัฒนาที่ยัง่ยืน   
๑๓. มีการก าหนดเป้าหมายการพฒันาท้องถ่ิน   
๑๔. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพฒันา   
๑๕. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยทุธศาสตร์ของจังหวัด   
๑๖. มีการอนมุัติและประกาศใช้แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน   



 

 
แบบท่ี ๒ แบบติดตามผลการด าเนินงานของเทศบาล 
ค าชี้แจง  :  แบบที่ ๒ เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการด าเนินงาน ภายใต้แผนพัฒนาท้องถ่ิน โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงาน        
ผลการด าเนินงานทุก ๑ ครั้ง/ปี เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานในเดือนตุลาคม ๒๕๖๕ – กันยายน ๒๕๖๖ 

 

ยุทธศาสตร์ ปี่ที่ ๑   ๒๕๖๖ ปี่ที่ ๒   ๒๕๖๗ ปี่ที่ ๓  ๒๕๖๘ ปี่ที่ ๔   ๒๕๖๙ ปี่ที่ ๕   ๒๕๗๐ รวม 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

๑.การพัฒนา 
คุณภาพชีวิต
และสังคม 
 

๘๙ ๑๒๑,๖๒๓,๐๐๐ ๘๙ ๑๓๐,๖๓๖,๙๐๐ ๙๐ ๑๓๗,๑๘๔,๙๐๐ ๙๐ ๑๔๑,๖๘๒,๙๐๐ ๙๐ ๑๔๖,๒๘๐,๙๐๐ ๔๔๘ ๖๗๗,๔๐๘,๖๐๐ 

๒.การป้องกัน 
และแก้ไข
ปัญหา 
ยาเสพติด 
 

๙ ๑,๑๘๐,๐๐๐ ๙ ๑,๑๘๐,๐๐๐ ๙ ๑,๑๘๐,๐๐๐ ๙ ๑,๑๘๐,๐๐๐ ๙ ๑,๑๘๐,๐๐๐ ๔๕ ๕,๙๐๐,๐๐๐ 

๓.การพัฒนา 
โครงสร้าง 
พื้นฐาน 
 

๗๗ ๒๑๐,๗๐๐,๐๐๐ ๑๑ ๕๓,๖๐๐,๐๐๐ ๖ ๕,๕๐๐,๐๐๐ ๙ ๑๑๔,๕๕๐,๐๐๐ ๗ ๓๕,๕๐๐,๐๐๐ ๑๑๐ ๔๑๙,๘๕๐,๐๐๐ 

๔.การพัฒนา 
ด้านเศรษฐกิจ 
 

๖ ๕๐๐,๐๐๐ ๖ ๕๐๐,๐๐๐ ๖ ๕๐๐,๐๐๐ ๖ ๕๐๐,๐๐๐ ๖ ๕๐๐,๐๐๐ ๓๐ ๒,๕๐๐,๐๐๐ 

๕.การพัฒนา 
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม 

๙ ๒๙,๒๖๐,๐๐๐ ๙ ๓๑,๒๖๐,๐๐๐ ๘ ๒๙,๒๖๐,๐๐๐ ๘ ๓๑,๒๖๐,๐๐๐ ๘ ๓๓,๒๖๐,๐๐๐ ๔๒ ๑๕๔,๓๐๐,๐๐๐ 

 



 

 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ ปี่ที่ ๑   ๒๕๖๖ ปี่ที่ ๒   ๒๕๖๗ ปี่ที่ ๓  ๒๕๖๘ ปี่ที่ ๔   ๒๕๖๙ ปี่ที่ ๕   ๒๕๗๐ รวม 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

๖.การพัฒนา 
การเมือง 
การบริหาร 
 

๒๒ ๑๒,๑๘๕,๐๐๐ ๑๖ ๘,๙๘๕,๐๐๐ ๑๕ ๘,๔๘๕,๐๐๐ ๑๕ ๘,๔๘๕,๐๐๐ ๑๕ ๘,๔๘๕,๐๐๐ ๘๓ ๔๖,๖๒๕,๐๐๐ 

 
รวม 

 
๒๑๒ 

 
๓๗๕,๔๔๘,๐๐๐ 

 
๑๔๐ 

 
๒๒๖,๑๖๑,๙๐๐ 

 
๑๓๔ 

 
๑๘๒,๑๐๙,๙๐๐ 

 
๑๓๗ 

 
๒๙๗,๖๕๗,๙๐๐ 

 
๑๓๕ 

 
๒๒๕,๒๐๕,๙๐๐ 

 
๗๘๕ 

 
๑,๓๐๖,๕๘๓,๖๐๐ 



 

 



                                                              
                                                               -๔๙- 

 

ส่วนที ่๓ 

 

ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
๑. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 ๑.๑ สรปุคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร ์
 ๑.๒ ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 ๑.๓ การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
 ๑.๔ ยุทธศาสตร ์
 ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลนาป่า             
เมื่อวันที่ ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ตามรายละเอียดดังนี้ 
 
 

 

ประเด็นการพิจารณา 
 

คะแนน 
คะแนน
ท่ีได ้

ร้อยละของ 
คะแนนเต็ม 

๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมลูพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ๒๐ ๑๖.๕๐ ๘๒.๕๐ 
๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ ๑๖.๙๒ ๘๔.๖๐ 
๓. ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย ๖๐   
   ๓.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) (๕) ๔.๓๓ ๘๖.๖๐ 
   ๓.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (๕) ๔.๑๗ ๘๓.๔๐ 
   ๓.๓ เป้าหมายการพฒันาที่ยัง่ยืน (Sustainnable Development Goals:SDGs) (๕) ๔.๑๗ ๘๓.๔๐ 
   ๓.๔ ยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) ๔.๓๓ ๘๖.๖๐ 
   ๓.๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด (๕) ๔.๑๗ ๙๑.๖๐ 
   ๓.๖ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (๕) ๔.๑๗ ๘๓.๔๐ 
   ๓.๗ วิสัยทัศน ์ (๕) ๔.๑๗ ๘๓.๔๐ 
   ๓.๘ กลยุทธ์ (๕) ๔.๓๓ ๘๖.๖๐ 
   ๓.๙ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยทุธ์ (๕) ๔.๒๕ ๘๕.๐๐ 
   ๓.๑๐ จุดยืนทางยุทธศาสตร ์(Postioning) (๕) ๔.๓๓ ๘๖.๖๐ 
   ๓.๑๑ แผนงาน (๕) ๔.๕๐ ๙๐.๐๐ 
   ๓.๑๒ ความเช่ือมโยงของยทุธศาสตร์ในภาพรวม (๕) ๔.๕๐ ๙๐.๐๐ 

 

รวมคะแนน 

 

 

๑๐๐ 
 

๘๕.๕๘ 
 

๘๕.๕๘ 
 
 
 

สรุปผลการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ คะแนนท่ีได้.......๘๕.๕๘.......คะแนน 
เกณฑ์การประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ......๘๐....... 
 
 
 
 
 



 
-๕๐- 

 

 ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลนาป่าในภาพรวมทั้ง ๓ ประเด็นหลัก จากคะแนนเต็ม 
๑๐๐ คะแนน คะแนนที่ได้ ๘๕.๕๘ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๕๘ 

 

๑. พบว่าในประเด็นข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลต าบลนาป่า จากคะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน 
ได้คะแนนรวม ๑๖.๕๐ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๕๘ ของคะแนนเต็ม 
๒. พบว่าในประเด็นการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ จากคะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน ได้คะแนนรวม ๑๖.๙๒ 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๖๐ ของคะแนนเต็ม 
๓. พบว่าในประเด็นยุทธศาสตร์ จากคะแนนเต็ม ๖๐ คะแนน ได้คะแนนรวม ๕๒.๑๗ คะแนน คิดเป็นร้อยละ 
๘๖.๙๕ ของคะแนนเต็ม 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



-๕๑- 
 

๒. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 ๒.๑ สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
 ๒.๒ การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
 ๒.๓ การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
 ๒.๔ การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
 ๒.๕ แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา                  

 
 

ประเด็นการพิจารณา 
 

คะแนน 
คะแนน
ท่ีได ้

ร้อยละของ 
คะแนนเต็ม 

๑. การสรุปสถานการณ์การพฒันา (๑๐) ๘.๒๕ ๘๒.๕๐ 
๒. การประเมินผลการน าแผนพฒันาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ (๑๐) ๘.๒๕ ๘๒.๕๐ 
๓. การประเมินผลการน าแผนพฒันาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ (๑๐) ๘.๗๕ ๘๗.๕๐ 
๔. ยุทธศาสตร์  กลยุทธ์ แผนงานการพฒันา (๕) ๔.๔๓ ๘๘.๔๐ 
๕. โครงการพัฒนาตามแผนพฒันาท้องถ่ิน  ๓๐ คะแนน ประกอบด้วย ๓๐   
    ๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ (๕) ๔.๔๒ ๘๘.๔๐ 
    ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) ๔.๒๕ ๘๕.๐๐ 
    ๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 

(๕) ๔.๑๗ ๘๓.๔๐ 

    ๕.๔ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) ๔.๔๒ ๘๘.๔๐ 
๕.๕ มีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกบัวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

(๕) ๔.๑๗ ๘๓.๔๐ 

    ๕.๖ ผลที่คาดว่าจะได้รบัสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ทีก่ าหนดไว้ (๕) ๔.๔๒ ๘๘.๔๐ 
๖. โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ๓๕   

๖.๑ โครงการพัฒนาท้องถ่ินที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม  (๕) ๔.๒๕ ๘๕.๐๐ 
    ๖.๒ โครงการพฒันาท้องถ่ินที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

(๕) ๔.๓๓ ๘๖.๖๐ 

    ๖.๓ โครงการพฒันาท้องถ่ินที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการบรหิาร
จัดการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

(๕) ๔.๒๕ ๘๕.๐๐ 

    ๖.๔ โครงการพฒันาท้องถ่ินที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกบัสุขภาวะ (๕) ๔.๑๗ ๘๓.๔๐ 
    ๖.๕ โครงการพฒันาท้องถ่ินที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกบัด้าน
การศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน 

(๕) ๔.๑๗ ๘๓.๔๐ 

    ๖.๖ โครงการพฒันาท้องถ่ินที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกบัด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

(๕) ๔.๗๕ ๘๗.๕๐ 

    ๖.๗ โครงการพฒันาท้องถ่ินที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกบัด้านการ
บรหิารจัดการน้ า 

(๕) ๔.๔๒ ๘๘.๔๐ 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๘๕.๙๒ ๘๕.๙๒ 
 

สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการ คะแนนท่ีได้.......๘๕.๙๒........คะแนน 
เกณฑ์การประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ.....๘๐...... 

                                        
   



                                            
                                                 -๕๒- 

 

 ผลการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการ  เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
ในภาพรวม ทั้ง ๖ ประเด็นหลัก จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน คะแนนที่ได้ ๘๕.๙๒ คะแนน คิดเป็นร้อยละ 
๘๕.๙๒ 

๑. ประเด็นการสรุปสภาวการณ์พัฒนา จากคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน ได้คะแนนรวม ๘.๒๕ คะแนน        
คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๕๐ ของคะแนนเต็ม 

๒. ประเด็นการประเมินการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ จากคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน            
ได้คะแนน รวม ๘.๒๕ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๕๐ ของคะแนนเต็ม 

๓. ประเด็นการประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ จากคะแนนเต็ม ๑๐ 
คะแนน  ได้คะแนนรวม ๘.๗๕ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๕๐ ของคะแนนเต็ม 

๔. ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๓๐ 
คะแนน  ได้คะแนนรวม ๒๗.๙๒ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๐๗ ของคะแนนเต็ม 

๕. ประเด็นโครงการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วย ๗ ประเด็น       
จากคะแนนเต็ม ๓๕ คะแนน ได้คะแนนรวม ๓๐.๓๓ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๘๖.๖๖ ของคะแนนเต็ม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

-๕๓- 
 

สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
 เทศบาลต าบลนาป่า ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) เมื่อวันที่ ๓๐ มิถุนายน 
๒๕๖๔ และแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) เพิ่มเติม ฉบับที่ ๑ เมื่อวันที่ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๕ 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) เพิ่มเติม ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๘ กันยายน ๒๕๖๖ แผนพัฒนา
ท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) แก้ไข ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ จ านวนโครงการที่บรรจุ
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และที่ เพิ่มเติมหรือแก้ไข ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖                 
มีการด าเนินการจริงตามวิธีการงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ และการใช้จ่ายเงินต่างๆ 
สรุปผลดังนี้ 
 

 เชิงปริมาณ (Quantity) 
 ๑. การติดตามประเมินผลและสถานะทางการเบิกจ่ายงบประมาณของโครงการ/กิจกรรม ตั้งแต่วันที่          
๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ พบว่าจากโครงการที่ตั้งจ่ายในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๖ จ านวน ๒๑๒ โครงการ  ด าเนินการไปจ านวน ๑๓๙ โครงการ  งบประมาณที่เบิกจ่าย 
๘๔,๓๖๔,๖๗๔.๓๘  คิดเป็นร้อยละ ๖๕.๕๖ ของงบประมาณที่ตั้งไว้  โครงการที่ไม่ได้ด าเนินการ จ านวน ๗๓ 
โครงการ รวมงบประมาณ ๒๙๑,๐๘๓,๓๒๕.๖๒ บาท คิดเป็นร้อยละ ๓๔.๔๓ 
 ๒. การประเมินความพึงพอใจในส่วนของยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลนาป่า จ านวน  
๖ ยุทธศาสตร์  พบว่ากลุ่ มตัวอย่าง จ านวน ๓๕๔ คน มีความพึ งพอใจมากที่ สุด  คือ  ยุทธศาสตร์                  
ด้านการเมืองการบรหิาร คิดเป็นร้อยละ ๙.๗๗ รองลงมาคือ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ คิดเป็นร้อยละ 
๙.๗๑ ต่อมาอันดับที่สามมี ๒ ยุทธศาสตร์คือ ยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและยุทธศาสตร์
การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม คิดเป็นร้อยละ ๙.๖๒ อันดับที่สี่คือ ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน คิดเป็นร้อยละ ๙.๕๘ 
 

เชิงคุณภาพ (Quality) 
๑. การด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถ่ินท าให้ประชาชนในต าบลนาป่าและประชาชนที่สัญจร  

เส้นทางในพื้นที่ต าบลนาป่ามีถนนที่ได้มาตรฐานมั่นคงและปลอดภัย มีความสะดวกสบายและปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินมากยิ่งข้ึน มีสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิต ประชาชนได้ประโยชน์โดยตรง
และ โดยอ้อม มีความปลอดภัยในการสัญจร ชีวิตและทรัพย์สินได้รับการปกป้องคุ้มครองดูแล ได้รับการส่งเสริม
สนับสนุนด้านอาชีพ สุขภาพอนามัย แหล่งน้ า ด้านการเกษตรและการอปุโภคบรโิภค แก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
ของประชาชนมีการส่งเสริมด้านการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเปิดพื้นที่ขยายโอกาสและช่องทาง              
การสืบค้นศึกษาหาความรู้แก่ประชาชนเพิ่มข้ึน สามารถเปิดโลกทัศน์การเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  
และความเปลี่ยนแปลงของการพัฒนาท้องถ่ิน 

๒. ประชาชนได้รับประโยชน์จากการพัฒนาท้องถ่ินและมีความพึงพอใจในการพัฒนาของเทศบาล              
ต าบลนาป่า 
 

 



 
-๕๔- 

 

ส่วนที ่ ๔ 
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

  ความส าเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ แผนพัฒนา
ท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) และเพิ่มเติมถึง ครั้งที่  ๒/๒๕๖๖ ของเทศบาลต าบลนาป่าประกอบด้วย
ยุทธศาสตร์การพัฒนา ๖ ด้าน ได้แก่ ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม  ๒. ยุทธศาสตร์การป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ                     
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองการบริหาร            
ผลจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖              
ตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ – เดือนกันยายน ๒๕๖๖  พบว่า 
  ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม มีการน าโครงการ/กิจกรรมไปปฏิบัติทั้งสิ้น 
จ านวน ๕๑ โครงการ จากโครงการทั้งสิ้น ๘๙ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๕๗.๓๐ และมีการใช้จ่ายงบประมาณ 
จ านวน ๕๒,๙๖๒,๐๑๔.๖๗ มีการด าเนินการโครงการต่างๆ หลายแนวทางเช่น การบริหารจัดการด้านสาธารณสุข 
โครงการควบคุมป้องกันโรคไข้เลือดออก โครงการอาหารปลอดภัยใส่ใจผู้บริโภค โครงการพัฒนาคุณภาพ               
ตู้น้ าด่ืมอัตโนมัติ  โครงการจัดการคุณภาพน้ าอุปโภค บริโภค โครงการป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า โครงการส่งเสริม  
การออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ โครงการต่างๆ เหล่านี้ได้รับความร่วมมือจากประชาชนในเขตพื้นที่ต าบลนาป่า            
เป็นอย่างดี  ด้านการศึกษา มีการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษพื้นฐานให้กับครูและบุคลากร             
ทางการศึกษา ด้านการสืบสาน วัฒนธรรมประเพณี  มีการจัดโครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง                       
ประเพณีวันสงกรานต์ รวมถึงการจัดสวัสดิการเงินสงเคราะห์  เพื่อการยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ป่วยเอดส์               
ให้ได้รับสวัสดิการอย่างทั่วถึง ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน   

๒. ยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด มีการน าโครงการ/กิจกรรมไปปฏิบัติ
ทั้งสิ้น  จ านวน ๕ โครงการ จากโครงการทั้งสิ้น ๙ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๕๕.๕๕  และมีการใช้จ่ายงบประมาณ                        
จ านวน ๓๗๖,๐๐๙.๒๐ บาท มีการด าเนินการโครงการต่างๆ เช่น โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด            
ในโรงเรียน  โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด  โครงการ To Be Number One  รวมถึงอุดหนุนโครงการ              
ขอรับการสนับสนุนเพื่อเพิ่มศักยภาพในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดจังหวัดชลบุรี ปัญหายาเสพติด               
ได้รับการป้องกันและแก้ไข ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน เด็ก เยาวชนและประชาชน              
มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
  ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีการน าโครงการ/กิจกรรมไปปฏิบัติทั้งสิ้น              
จ านวน ๒๒ โครงการ จากโครงการทั้งสิ้น ๗๗ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๒๘.๕๗ และมีการใช้จ่ายงบประมาณ                       
จ านวน ๑๒,๑๘๐,๗๑๕.๖๖ บาท มีการด าเนินการโครงการต่างๆ เช่น การพัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน           
ระบบสาธารณูปโภคและการพัฒนาเส้นทางคมนาคม เพื่อป้องกันและลดอุบัติเหตุบนท้องถนน โดยการติดตั้ง  
การ์ดเรล  โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนหินคลุกและขยายไหล่ทางในเขตพื้นที่ให้สามารถใช้งาน                      
ได้เต็มประสิทธิภาพ ส่งผลให้ประชาชนในเขตพื้นที่และนอกพื้นที่ใช้เส้นทางคมนาคมอย่างสะดวกและปลอดภัย 
  ๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ มีการน าโครงการ/กิจกรรมไปปฏิบัติทั้ งสิ้น จ านวน  
๖ โครงการ จากโครงการทั้ งสิ้ น ๖ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐.๐๐ และมีการใช้จ่ายงบประมาณ                      
จ านวน ๔๔๑,๙๙๗.๒๙ บาท  มีการด าเนินการโครงการต่างๆ หลายแนวทาง เช่น โครงการตลาดนัดเกษตรชุมชน  
 



 
-๕๕- 

 

โครงการสนับสนุนการจดักิจกรรมของศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบลนาป่า  โครงการ
สาธิตการขยายพันธ์ุพืช  โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชนละคนพิการ  โครงการพัฒนาศักยภาพ
เกษตรกรตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งโครงการต่างๆ เหล่าน้ี เป็นโครงการที่ส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ
ของประชาชนในชุมชนสามารถสร้างอาชีพและสร้างรายได้ให้ครัวเรือน  
  ๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีการน าโครงการ/กิจกรรมไป
ปฏิบัติทั้งสิ้น จ านวน ๗ โครงการ จากโครงการทั้งสิ้น ๙ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๗๗.๗๗ และมีการใช้จ่าย
งบประมาณ จ านวน ๑๕,๕๖๘,๒๐๒.๕๖ บาท มีการด าเนินการโครงการต่างๆ เช่น  โครงการเฝ้าระวังบ าบัดน้ าเสยี  
โครงการนาป่าร่วมใจรักษาสิ่งแวดล้อม โครงการลดมลพิษ ลดโลกร้อน สิ่งแวดล้อมสดใส โครงการถนนท้องถ่ิน
สะอาด สวยงาม ปลอดภัย ส่งผลให้การแก้ไขและปอ้งกนัสภาพแวดล้อมเป็นมลพษิหรือมลภาวะ ปัญหาขยะตกค้าง
ลดลง ประชาชนมีจิตส านึกในการรักษาสิ่งแวดล้อม 
  ๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมอืงการบริหาร มีการน าโครงการ/กิจกรรมไปปฏิบัติทัง้สิน้ จ านวน 
๔๘ โครงการ จากโครงการทั้ งสิ้น ๖๓ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๗๖.๑๙ และมีการใช้จ่ายงบประมาณ               
จ านวน ๒,๘๓๕,๗๓๕.๐๐ บาท มีการด าเนินการโครงการต่างๆ หลายแนวทางเช่น โครงการประชาสัมพันธ์            
ข้อมูลข่าวสารการด าเนินงานของเทศบาล  โครงการพัฒนาศักยภาพคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล              
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ผู้น าชุมชนและกลุ่มองค์กรต่างๆ โครงการอบรมให้ความรู้                
สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับภาษีท้องถ่ิน โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
โครงการอบรมให้ความรู้ด้านข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ รวมถึงการ
จัดหาครุภัณฑ์ต่างๆ มาใช้ในการปฏิบัติงาน เพื่ออ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานและช่วยเหลือประชาชน           
ในพื้นที่ต าบลนาป่าให้ดีย่ิงข้ึน 
 

  จากการวิเคราะห์ความส าเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ทั้ง ๖ ยุทธศาสตร์ สรุปว่าในรอบ
ปีงบประมาณ พ .ศ.๒๕๖๖ (ตุลาคม ๒๕๖๕ – กันยายน ๒๕๖๖) ภาพความส าเร็จตามยุทธศาสตร์ 
การพัฒนายังไม่บรรลุตามเป้าหมายการพัฒนาที่เป็นไปตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนด เมื่อเทียบกับจ านวนโครงการ
กิจกรรมที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถ่ิน หรือจัดท าเป็นเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

รายละเอียด 
โครงการขอขยายเวลาเบิกจ่าย 

(กรณีไม่ได้ก่อหนี้ผูกพัน) 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-๕๖- 

 

รายละเอียดการขอขยายเวลาเบิกจ่ายกรณีไม่ได้ก่อหน้ีผูกพัน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
 

ล าดับ
ท่ี 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณท่ีตั้ง/
จ านวนเงินท่ีกัน 

การ
เบิกจ่าย 

หน่วย
ด าเนินการ 

๑ การพัฒนา 
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างก าแพงหินเรียง  
บริเวณล าห้วย หมู่ที่ ๑ และหมู่ที่ ๒ 

๑๙,๘๐๐,๐๐๐ - กองช่าง 

๒  โครงการก่อสร้างอาคารที่จอดรถดับเพลิง 
พร้อมเทพื้นลานจอดรถ  หมู่ที่ ๒ 
 

๔,๐๐๐,๐๐๐ - กองช่าง 
ส านักปลัด 

๓  โครงการก่อสร้างรั้วก าแพง  
บริเวณที่สวนสาธารณะเขานกยูง 
ต าบลนาป่า  หมู่ที่ ๔ 
 

๒,๐๐๐,๐๐๐ - ส านักปลัด 

๔  โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล.  
พร้อมวางท่อระบายน้ า  
บริเวณข้างหมู่บ้านโชคเจริญการ์เด้น   
หมู่ที่ ๕ 
 

๔,๖๐๐,๐๐๐ - กองช่าง 

๕  โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. 
พร้อมวางท่อระบายน้ า  
บริเวณซอยบ้านผู้ช่วยต๊ิด  หมู่ที่ ๕ 
 

๔,๗๐๐,๐๐๐ - กองช่าง 

๖  โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. 
พร้อมวางท่อระบายน้ า  
บริเวณซอยร่วมพัฒนาแยกซ้าย 
(ต่อจากของเดิม) หมู่ที่ ๗ 
 

๔,๕๐๐,๐๐๐ - กองช่าง 

๗ การพัฒนา 
การเมือง 

การบริหาร 

โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ 
บริเวณศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านหนองยายรัก หมู่ที่ ๑๒ 
 

๕๐๐,๐๐๐ - กองการศึกษา 

๘ ครุภัณฑ์ จัดซื้อรถยนต์บรรทุกเทท้าย  
ชนิด ๔ ล้อ 
 

๑,๑๐๐,๐๐๐ - กองช่าง 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

รายละเอียด 
โครงการกันเงินรายจ่าย 
กรณยีังมไิด้ก่อหนี้ผูกพัน 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๕๗- 
 

รายละเอียดการกันเงินรายจ่ายกรณีไม่ได้ก่อหน้ีผูกพัน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

ล าดับ
ท่ี 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ท่ีตั้ง/ 
จ านวนเงินท่ีกัน 

การ
เบิกจ่าย 

หน่วย
ด าเนินการ 

๑ การพัฒนา 
โครงสร้าง 
พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. 
พร้อมวางท่อระบายน้ าแบบเหลี่ยม  
(Box Culvert) บริเวณซอยข้างโรงไม้
เมืองชลค้าไม้เช่ือมต่อถนนสุขประยูร ๒๕  
หมู่ที่ ๑ 

๗,๒๐๐,๐๐๐ - กองช่าง 

๒  โครงการเปลี่ยนฝาท่อระบายน้ า 
พร้อมปรับปรุงบ่อพัก  
บริเวณถนนสุขประยูร ซอย ๒๓   
หมู่ที่ ๑ 

๕๘๐,๐๐๐ - กองช่าง 

๓  โครงการเปลี่ยนฝาพร้อมปรับปรุงบ่อพัก  
บริเวณหมู่บ้านแลนด์แอนเฮ้าส์   
หมู่ที่ ๒ 

๓,๐๐๐,๐๐๐ - กองช่าง 

๔  โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก 
บริเวณซอยโรงกาวแยกบ้านป้าแอ๊ด 
หมู่ที่ ๒ 

๒๑๐,๐๐๐ - กองช่าง 

๕  โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล.  
บริเวณซอยข้างบ้านเลขที่ ๔๙/๑  
หมู่ที่ ๔ 

๗๐,๐๐๐ - กองช่าง 

๖  โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. 
บริเวณซอยบ้านลุงแสนง แยกซ้าย  
หมู่ที่ ๔ 

๒๘๐,๐๐๐ - กองช่าง 

๗  โครงการเปลี่ยนฝาท่อระบายน้ า 
พร้อมปรับปรุงบ่อพัก  
บริเวณถนนบ้านนานอก ซอย ๓  
แยกซ้าย  หมู่ที่ ๔ 

๔๕๐,๐๐๐ -  กองช่าง 

๘  โครงการวางท่อระบายน้ า  
บริเวณต่อจากซอยรุ่งรัศมี  หมู่ที่ ๔ 

๖๐๐,๐๐๐ - กองช่าง 

๙  โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล.  
พร้อมวางท่อระบายน้ า  บริเวณซอย 
ข้างบริษัทดับบลิว อาร์ พีเพลย์กราวด์ 
หมู่ที่ ๕ 

๔๑๐,๐๐๐ - กองช่าง 

๑๐  โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล.  
พร้อมวางท่อระบายน้ า  
บริเวณซอยเข้าบ้านเลขที่ ๕๕/๕ หมู่ที่ ๕ 
 

๑,๑๐๐,๐๐๐ - กองช่าง 



-๕๘- 
 

รายละเอียดการกันเงินรายจ่ายกรณีไม่ได้ก่อหน้ีผูกพัน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

ล าดับ
ท่ี 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ท่ีตั้ง/ 
จ านวนเงินท่ีกัน 

การ
เบิกจ่าย 

หน่วย
ด าเนินการ 

๑๑ การพัฒนา 
โครงสร้าง 
พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล.  
พร้อมวางท่อระบายน้ า   
บริเวณซอยสุนทรวสุแยกเข้าบ้านเลขที่ 
๘/๑๓  หมู่ที่ ๕ 

๘๕๐,๐๐๐ - กองช่าง 

๑๒  โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล.  
พร้อมวางท่อระบายน้ า 
บริเวณซอยเข้าบ้านเลขที่ ๔๑/๑  
หมู่ที่ ๖ 

๗๗๐,๐๐๐ - กองช่าง 

๑๓  โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล.  
พร้อมวางท่อระบายน้ า  
บริเวณผู้ช่วยแป๊ะ  หมู่ที่ ๖ 

๒,๗๐๐,๐๐๐ - กองช่าง 

๑๔  โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล.  
พร้อมวางท่อระบายน้ า  
บริเวณซอยบ้านลุงเจี๊ยบ  หมู่ที่ ๖ 

๒,๔๑๐,๐๐๐ - กองช่าง 

๑๕  โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก 
บริเวณบ้านลุงคิด  หมู่ที่ ๖ 

๘๐,๐๐๐ - กองช่าง 

๑๖  โครงการวางท่อระบายน้ า 
พร้อมลงหินคลุก   
บริเวณซอยข้างบ้านทิดโรจน์ 
(ต่อจากของเดิม)  หมู่ที่ ๖ 

๑๙๕,๐๐๐ - กองช่าง 

๑๗  โครงการปรับปรุงถนน  
พร้อมวางท่อระบายน้ าในเขตทางหลวง
หมายเลข ๓๗๐๑ ตอนดอนหัวฬ่อ – 
หนองข้างคอก บริ เวณสะพานข้าม
มอเตอร์เวย์ไปยังสุสานซีเกาะ  หมู่ที่ ๖ 

๒๐,๘๕๔,๐๐๐ - กองช่าง 

๑๘  โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล.  
พร้อมวางท่อระบายน้ า  
บริเวณซอยมะลิวัลย์ (แยกขวา) หมู่ที่ ๗ 

๑๗๕,๐๐๐ - กองช่าง 

๑๙  โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก 
บริเวณถนนเลียบมอเตอร์เวย์ 
บ้านคุณปราโมทย์ ฝอยหิรัญ หมู่ที่ ๗ 

๗๐,๐๐๐ -  กองช่าง 

๒๐  โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก 
พร้อมวางท่อระบายน้ า  
บริเวณซอยบ้านป้าเมียด  หมู่ที่ ๗ 

๒,๙๘๐,๐๐๐ - กองช่าง 



-๕๙- 
 

รายละเอียดการกันเงินรายจ่ายกรณีไม่ได้ก่อหน้ีผูกพัน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

ล าดับ
ท่ี 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ท่ีตั้ง/ 
จ านวนเงินท่ีกัน 

การ
เบิกจ่าย 

หน่วย
ด าเนินการ 

๒๑ การพัฒนา 
โครงสร้าง 
พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล.  
พร้อมวางท่อระบายน้ า  
บริเวณซอยวัชรมณีแยกเข้าบ้านเลขที่ 
๕๖  หมู่ที่ ๘ 

๓๔๐,๐๐๐ - กองช่าง 

๒๒  โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล.  
บริเวณซอยสุทธิธรรมแยกขวา 
(ต่อจากของเดิม)  หมู่ที่ ๙ 

๓๒๕,๐๐๐ - กองช่าง 

๒๓  โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล.  
พร้อมวางท่อระบายน้ า  
บริเวณข้างปั้มเอสโซ่วัดราษฎร์สโมสร 
หมู่ที่ ๑๐ 

๙๕๐,๐๐๐ - กองช่าง 

๒๔  โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. 
พร้อมวางท่อระบายน้ า  
บริเวณบ้านป้าประหยัด 
(ต่อจากของเดิม)  หมู่ที่ ๑๐ 

๖๐,๐๐๐ - กองช่าง 

๒๕  โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล.  
พร้อมวางท่อระบายน้ า  
บริเวณซอยยั่งยืน (ข้างสนามฟุตซอล) 
หมู่ที่ ๑๐ 

๓๕๐,๐๐๐ - กองช่าง 

๒๖  โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล.  
พร้อมวางท่อระบายน้ า  
บริเวณบ้านเลขที่ ๔๓/๑ – ๔๓/๓   
หมู่ที่ ๑๐ 

๓๑๐,๐๐๐ - กองช่าง 

๒๗  โครงการก่อสร้างขยายไหล่ถนน ค.ส.ล. 
บริเวณซอยเสาไฟฟ้าแรงสูง  
หมู่ที่ ๑๑ 

๒๐๐,๐๐๐ - กองช่าง 

๒๘  โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล.  
บริเวณซอยศาลเจ้าซ าเต๋า หมู่ที่ ๑๑ 

๒๖๐,๐๐๐ - กองช่าง 

๒๙  โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล.  
พร้อมวางท่อระบายน้ า  
บริเวณซอยข้างบ้านดาบอรทัย  
หมู่ที่ ๑๑ 

๔๐๐,๐๐๐ - กองช่าง 

๓๐  โครงการดาดคอนกรีต บริเวณล าห้วย 
หนองยายรัก ๒  หมู่ที่ ๑๑ 

๒,๒๐๐,๐๐๐ -  กองช่าง 



 
-๖๐- 

 

รายละเอียดการกันเงินรายจ่ายกรณีไม่ได้ก่อหน้ีผูกพัน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

ล าดับ
ท่ี 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ท่ีตั้ง/ 
จ านวนเงินท่ีกัน 

การ
เบิกจ่าย 

หน่วย
ด าเนินการ 

๓๑ การพัฒนา 
โครงสร้าง 
พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล.  
พร้อมวางท่อระบายน้ า  
บริเวณหนองยายรัก ๑  ซอย ๒  
(ซอยหลังฟิตเนส)  หมู่ที่ ๑๒ 
 

๑,๖๕๐,๐๐๐ - กองช่าง 

๓๒  โครงการวางท่อระบายน้ า ค.ส.ล. 
บริเวณซอยหนองยายรัก ๓  หมู่ที่ ๑๒ 
 

๓๘๐,๐๐๐ - กองช่าง 

๓๓ การพัฒนา 
การเมือง 
การบริหาร 

โครงการติดตั้งเสาวิทยุสื่อสาร  
บริเวณอาคารที่จอดรถดับเพลิง  
หมู่ที่ ๒ 

๗๐๐,๐๐๐ - ส านักปลัด 

๓๔  โครงการต่อเติมหลังคากันสาดอาคาร 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองยายรัก 
 

๘๐๐,๐๐๐ - กองการศึกษา 

๓๕  โครงการติดตั้งเหล็กสแตนเลส 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองยายรัก 
 

๔๐๐,๐๐๐ - กองการศึกษา 

๓๖ ครุภัณฑ์ จัดซื้อเครื่องช่วยหายใจ ชนิดอัดอากาศ 
แบบสะพายหลัง 
 

๓๗๕,๐๐๐ - ส านักปลัด 
งานป้องกันฯ 

๓๗  จัดซื้อชุดผจญเพลิงภายในอาคาร 
จ านวน ๓ ชุดๆละ ๑๐๐,๐๐๐ บาท 
 

๓๐๐,๐๐๐ - ส านักปลัด 
งานป้องกันฯ 

๓๘  จัดซื้อเครื่องรับ – ส่งวิทยุ 
ระบบ VHF/FM  ชนิดประจ าที่ ๑๐ วัตต์ 
จ านวน ๒ เครื่อง ๆ ละ ๒๘,๐๐๐ บาท 
 

๕๖,๐๐๐ - ส านักปลัด 
งานป้องกันฯ 

๓๙  จัดซื้อเครื่องรับ – ส่งวิทยุ 
ระบบ VHF/FM ชนิดมือถือ ๕ วัตต์ 
จ านวน ๑๒ เครื่อง ๆ ละ ๑๒,๐๐๐ บาท 
 

๑๔๔,๐๐๐ - ส านักปลัด 
งานป้องกันฯ 

๔๐  โครงการปรับปรุงครุภัณฑ์เปลี่ยนแปลง 
รถตรวจการณ์ ผฉ – ๖๗๔๕ 
 

๕๐๐,๐๐๐ - ส านักปลัด 

๔๑  โครงการติดตั้งกล้องวงจรปิด 
บริเวณจุดเสี่ยงในพื้นที่ต าบลนาป่า 
 

๓,๐๐๐,๐๐๐ - ส านักปลัด 

 



 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-๖๑- 

 

ข้อเสนอแนะ 

 

๑. สอบถามกรณีในการจ้างเหมาเอกชนเก็บขนและก าจัดขยะมูลฝอยในเขตเทศบาลต าบลนาป่า   
ตั้งงบประมาณไว้ ๒๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท แต่ใช้จ่ายจริงจ านวน ๑๓,๒๘๗,๑๔๖.๘๘ บาท                     
การตั้งงบประมาณในปีถัดไปต้องปรับลดลงมาหรือไม่ 

๒. สอบถามกรณีโครงการจัดงานวันวิชาการ ตั้งงบประมาณไว้ ๑๒๐,๐๐๐ บาท แต่ใช้จ่ายจริง 
จ านวน ๔๕,๖๐๐ บาท อยากทราบว่างบประมาณในส่วนที่เหลือจ่ายในปีถัดไปสามารถน าไป
เพิ่มเติมในส่วนของเงินรางวัลให้กับเด็กนักเรียนได้หรือไม่ 

๓. พื้นที่สาธารณะเขานกยูง หมู่ที่ ๔ เทศบาลฯ ได้ตั้งงบประมาณไว้เพื่อการพัฒนาพื้นที่บริเวณนี้
หรือไม่ 

๔. อยากให้เทศบาลติดตั้งสัญญาณไฟจราจร บริเวณแยกตลาดสดเจ๊นา เนื่องจากเกิดอุบัติเหตุบ่อยครั้ง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

-๖๔- 
 

ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลในภาพรวม 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
๑) ความพึงพอใจของผูเ้กี่ยวข้อง 

 
ประเด็น 

คะแนน 
ความพึงพอใจ  

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

๑. การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๙.๘๓ 
๒. การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๙.๘๓ 
๓. การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๑๐.๐๐ 
๔. การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๙.๔๙ 
๕. ความโปร่งใสในการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ๙.๘๓ 
๖. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๙.๑๕ 
๗. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าสู่การแก้ไขปัญหา ๙.๑๕ 
๘. การแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชน ๙.๑๕ 
๙. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๙.๖๖ 

รวม ๙.๕๖ 
 
 
 
๒) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดที่เลือก 

ตัวชี้วัด หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อน

ด าเนินการ 
(จ านวน) 

หลัง
ด าเนินการ 
(จ านวน) 

เพ่ิม/ลด 

ร้อยละของหมู่บ้าน/ชุมขนในต าบลนาป่า 
มีคุณภาพชีวิตทีด่ีขึ้น 

หมู่บ้าน/ชุมชน ๑๒ ๑๒ - 

     
     
     
     
     

 
 
 
 
 



 
-๖๕- 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒  การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
๑) ความพึงพอใจของผูเ้กี่ยวข้อง 

 
ประเด็น 

คะแนน 
ความพึงพอใจ  

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

๑.การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๑๐.๐ 
๒. การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๙.๘๓ 
๓. การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๙.๔๙ 
๔. การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๙.๓๒ 
๕. ความโปร่งใสในการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ๑๐.๐๐ 
๖. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๙.๖๖ 
๗. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าสู่การแก้ไขปัญหา ๙.๓๒ 
๘. การแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชน ๙.๓๒ 
๙. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๙.๖๖ 

รวม ๙.๖๒ 
 
 
 
๒) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดที่เลือก 

ตัวชี้วัด หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อน

ด าเนินการ 
(จ านวน) 

หลัง
ด าเนินการ 
(จ านวน) 

เพ่ิม/ลด 

ร้อยละของหมูบ่้าน/ชุมชน ที่มีปัญหาการแพร่ระบาด
ของยาเสพติดลดลง 

หมู่บ้าน/ชุมชน ๒ ๒ - 

     
     
     
     
     
     

 
 
 
 
 
 



 
-๖๖- 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๑) ความพึงพอใจของผูเ้กี่ยวข้อง 

 
ประเด็น 

คะแนน 
ความพึงพอใจ  

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

๑.การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๙.๘๓ 
๒.การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๑๐.๐๐ 
๓.การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๙.๘๓ 
๔.การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๙.๔๙ 
๕.ความโปร่งใสในการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ๑๐.๐๐ 
๖.การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๘.๙๘ 
๗.ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าสู่การแก้ไขปัญหา ๙.๓๒ 
๘.การแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชน ๙.๓๒ 
๙.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๙.๔๙ 

รวม ๙.๕๘ 
 
 
 

๒) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดที่เลือก 

ตัวชี้วัด หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อน

ด าเนินการ 
(จ านวน) 

หลัง
ด าเนินการ 
(จ านวน) 

เพ่ิม/ลด 

ร้อยละของถนนในหมู่บ้าน/ชุมชน 
ได้รับการปรับปรุงให้ได้มาตรฐาน 

สาย ๑๙๘ ๒๐๑ ๓ 

     
     
     
     
     
     

 
 
 
 
 

 



 
-๖๗- 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๔  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
๑) ความพึงพอใจของผูเ้กี่ยวข้อง 

 
ประเด็น 

คะแนน 
ความพึงพอใจ  

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

๑.การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๑๐.๐๐ 
๒.การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๑๐.๐๐ 
๓.การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๑๐.๐๐ 
๔.การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๙.๑๕ 
๕.ความโปร่งใสในการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ๑๐.๐๐ 
๖.การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๙.๓๒ 
๗.ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าสู่การแก้ไขปัญหา ๙.๘๓ 
๘.การแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชน ๙.๔๙ 
๙.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๙.๖๖ 

รวม ๙.๗๑ 
 
 
 

     ๒) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดที่เลือก 

ตัวชี้วัด หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อน

ด าเนินการ 
(จ านวน) 

หลัง
ด าเนินการ 
(จ านวน) 

เพ่ิม/ลด 

เกิดการสร้างงาน สร้างอาชีพในชุมชน เพิ่มรายได ้
ให้กับครอบครัว ประชาชนในหมู่บ้าน/ชุมชน 
มีคุณภาพชีวิตทีด่ีขึ้น 

 

หมูบ่้าน/ชุมชน 
 

๑๒ 
 

๑๒ 
 

- 

     
     
     
     
     
     

 
 
 

 
 



 
-๖๘- 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๕  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 
๑) ความพึงพอใจของผูเ้กี่ยวข้อง 

 
ประเด็น 

คะแนน 
ความพึงพอใจ  

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

๑.การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๑๐.๐๐ 
๒.การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๑๐.๐๐ 
๓.การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๑๐.๐๐ 
๔.การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๙.๑๕ 
๕.ความโปร่งใสในการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ๑๐.๐๐ 
๖.การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๙.๔๙ 
๗.ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าสู่การแก้ไขปัญหา ๙.๔๙ 
๘.การแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชน ๙.๑๕ 
๙.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๙.๓๒ 

รวม ๙.๖๒ 
 
 
 
   ๒) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดที่เลือก 

ตัวชี้วัด หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อน

ด าเนินการ 
(จ านวน) 

หลัง
ด าเนินการ 
(จ านวน) 

เพ่ิม/ลด 

ขยะไม่ตกคา้ง ไม่มีมลพิษ หมู่บา้น/ชุมชน 
น่าอยู่อาศัย สิง่แวดล้อมสะอาด ภูมิทศัน์สวยงาม 

 

หมู่บ้าน/ชุมชน 
 

๑๒ 
 

๑๒ 
 

- 

     
     
     
     
     
     

 
 
 
 
 
 



 
-๖๙- 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๖  การพัฒนาการเมืองการบรหิาร 
๑) ความพึงพอใจของผูเ้กี่ยวข้อง 

 
ประเด็น 

คะแนน 
ความพึงพอใจ  

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

๑.การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๑๐.๐๐ 
๒.การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๑๐.๐๐ 
๓.การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๑๐.๐๐ 
๔.การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๙.๔๙ 
๕.ความโปร่งใสในการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ๑๐.๐๐ 
๖.การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๙.๔๙ 
๗.ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าสู่การแก้ไขปัญหา ๙.๓๒ 
๘.การแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชน ๙.๘๓ 
๙.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๙.๘๓ 

รวม ๙.๗๗ 
 
 
 
๒) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดที่เลือก 

ตัวชี้วัด หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อน

ด าเนินการ 
(จ านวน) 

หลัง
ด าเนินการ 
(จ านวน) 

เพ่ิม/ลด 

หมู่บ้าน/ชุมชนใหค้วามร่วมมือ 
กับเทศบาลต าบลนาปา่ในการพัฒนาท้องถิ่น 

 

หมู่บ้าน/ชุมชน 
 

๑๒ 
 

๑๒ 
 

- 

     
     
     
     
     
     

 
 
 
 


