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******************************************* 
              ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        
พ.ศ.๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๓๐ (๕) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตาม           
และประเมินผลต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ งประกาศผลการติดตาม              
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันที่
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

              ดั งนั้ น   เพ่ื อ ให้ ก ารป ฏิ บั ติ เป็ น ไปตามระ เบี ยบ กระท รวงมหาด ไทยว่ าด้ วยการจั ดท ำ                    
แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๓๐ (๕) 
เทศบาลตำบลนาป่า จึงประกาศรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลนาป่า                
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  มาเพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและติดตามการบริหาร
จัดการเทศบาลตำบลนาป่า 

 

             ประกาศ  ณ วันที่  ๒๑  เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 
 (นายสามารถ  สุขสว่าง) 
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คำนำ 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการติดตามเพ่ือประเมินผล          
การดำเนินงานตามแผนพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้จัดทำไว้ คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลตำบลนาป่า ได้ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลนาป่า เพ่ือให้             
การนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อท้องถิ่น เทศบาลตำบลนาป่าจึงได้รวบรวม
ผลการดำเนินงานดังกล่าวไว้ เป็นรูป เล่ม เพ่ือให้ เกิดความสะดวกสำหรับผู้ที่ สนใจในผลการดำเนินงาน                     
ของเทศบาลตำบลนาป่าและหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้จะเกิดประโยชน์สำหรับผู้ที่สนใจ 
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สารบัญ 
 

เรื่อง หน้า 
  

ส่วนที่ ๑ บทนำ ๑–๖ 
ส่วนที่ ๒ การติดตามและประเมินผล  ๗-๔๘ 

- ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิน่  
- โครงการพัฒนาท้องถิ่น  
- ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ  

- ผลที่ได้รับจากการดำเนินงาน  

- รายละเอียดโครงการที่ดำเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖๔  
- แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ ๒๕๖๔  
- การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
- การติดตามและประเมินผลโครงการ 
- กรอบและแนวทาง เครื่องมือเครื่องใช้ แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล 

ส่วนที่ ๓ ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล      
- ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 
- ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา

ท้องถิ่น           
- สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล   

 ส่วนที่ ๔ สรุปผลข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ     
- สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
- รายละเอียดโครงการขอขยายเวลาเบิกจ่าย กรณีไม่ได้ก่อหนี้ผูกพัน ปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๓ 
- รายละเอียดโครงการกันเงินรายจ่าย กรณีไม่ได้ก่อหนี้ผูกพัน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
- ข้อเสนอแนะ  

 ภาคผนวก 
- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลนาป่า 
- แบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน                
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ส่วนที่  ๑ 
                                                 บทนำ 

 

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จำเป็น  ในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการ      
ที่ดำเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพ่ือให้ข้อมูล
ป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการ ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการ
ดำเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการดำเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่าย
โครงการอาจสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น  
เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงาน เสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายใน
หน่วยงาน หรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ ในทางตรงกันข้ามหากโครงการ      
มีระบบติดตามที่ดีแล้วจะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน  (cost-effective) ดำเนินงานด้านต่างๆ เป็นการให้
ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ  การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอ    
แนวทางแก้ไขปัญหา    

ดังนั้นการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศท่ีจะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด จะดำเนินการต่อหรือยุติโครงการ
ต่างๆ เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น  เนื่องจากการดำเนินการใดๆ           
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้ว  และที่ได้จัดทำเป็นงบประมาณรายจ่าย
ได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการ ที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ  
ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สภารวมทั้งประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความ
โปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บ่งบอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต     
การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผนทั้งสิ้น   

เทศบาลตำบลนาป่า ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลนาป่า ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่  ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดังนี้   
(๑)  กำหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   (๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  (๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี   

 

๑.ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมายไม่

เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะทำให้ผู้บริหารเทศบาลตำบลนาป่า  

 
 

 



- ๒ - 
 

ประชาคมท้องถิ่นและส่วนราชการที่เกี่ยวข้องสามารถกำกับดูแล ทบทวนและพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตาม
แผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาล
ตำบลนาป่า จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 

๑)  ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาเทศบาลตำบลนาป่าหรือ
กิจกรรมต่างๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ ได้กำหนดไว้ รวมทั้งงบประมาณ             
ในการดำเนินงาน 

๒)  ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่างๆ ในการพัฒนาเทศบาลตำบลนาป่า โดยการตรวจสอบดูว่าแผนงาน 
โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่
อย่างไร 

๓)  ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใดมีปัญหาอุปสรรค
อะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
และข้ันตอนต่างๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิน่ 

๔)  ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลเป็นเครื่องมือสำคัญ ในการทดสอบผลการดำเนินงาน      
ตามภารกิจของเทศบาลตำบลนาป่า ว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้ทราบและกำหนด          
ทิ ศท างการพัฒ นาได้ อย่ างเป็ น รูป ธรรมและเกิ ดความชั ด เจนที่ จ ะท ำให้ ท ราบถึ งจุ ดแข็ ง  (strengths)                       
จุด อ่อน  (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญ หาหรือ อุปสรรค (threats) ของแผนพัฒ นาท้ องถิ่ น                  
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากปัจจัยภายใน สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง           
เพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้ เกิดความสอดคล้องในสังคมภายใต้ความต้องการและ               
ความพึงพอใจของประชาชนตำบลนาป่า 

๒.วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วว่าสิ่งใดควร
ดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นท่ีไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 

๑)  เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการของเทศบาลตำบลนาป่า ซึ่งจะช่วยตอบสนองภารกิจตามอำนาจ
หน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น 

๒ )  เพ่ื อ ให้ ท ราบ ความ ก้ า วห น้ าก ารด ำ เนิ น งาน ต ามระยะ เวล าและ เป้ าห ม ายที่ ก ำห น ด ไว้                               
สภาพผลการดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้   

๓)  เพ่ือเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ การยกเลิก
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นของเทศบาลตำบลนาป่า 

๔)  เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลตำบลนาป่า 
๕)  เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น และพนักงานทุกระดับ ที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการ

ตามแผนงาน โครงการต่างๆ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมมากท่ีสุด 
๖)  เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละ ความสำเร็ จของการปฏิบัติงาน                 

ตามแผนงาน/โครงการ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
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๓. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

ขั้นตอนที่ ๑   
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑   
ข้อ ๒๘  ดังนี้ 
 

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารทีค่ัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการ               

อีกหนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   

 

ขั้นตอนที่ ๒    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๒๙ (๒)   

 

ขั้นตอนที่ ๓    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดำเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         
พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๒๙ (๒)     

 

ขั้นตอนที่ ๔    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น                    
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผย ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่ งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง            
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๑๒ (๓)    

 

ขั้นตอนที่ ๕    
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ ในที่เปิดเผย       
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่ งครั้ งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง            
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๑๓ (๕)    
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๔. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

ผังขั้นตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

       ประกาศผลการติตดามและประมเนผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่น 

ดำเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 
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 สิ่ งที่ จะทำให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลคือ เครื่องมือที่ ใช้                       
ในการดำเนินการติดตามประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  ซึ่งคณะกรรมการ           
ได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลนาป่า  ดังนี้   

๔.๑  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(๑)  แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/    

ว ๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๒  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ – 
๒๕๖๕) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๖๐๘๖ ลงวันที่ ๑๙ 
สิงหาคม ๒๕๖๕ เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดทำ
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 

(๒)  ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
๔.๒  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   

เครื่องมือที่ใช้  คือแบบสำรวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มี
การประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานของเทศบาล
ในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

- แบบประเมนิความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลนาป่า 
- แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลนาป่า           
  ในแต่ละยุทธศาสตร์ 
- แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการของเทศบาลตำบลนาป่า 
  (ให้หน่วยงานภายนอกดำเนินการ) 

๔.๓  การติดตามประเมนิผลรายโครงการ   
กำหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการ

อาจมอบหมายให้บุคคล หรือคณะกรรมการ  หรือคณะทำงานกำหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตาม 
ความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 

 

๕. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่างๆ ระหว่างดำเนินโครงการ 
สามารถนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ดังนี้ 

๑) ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่างๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่ นและการดำเนินการตาม
โครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการเป็นในแนวทางเดียวกัน 

๒)  ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่างๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการ
ตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ตรงจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงทีทั้งในปัจจุบัน        
และอนาคต 

๓)  ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่า ไม่ เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ         
และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

๔)  สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่างๆ ที่จะ
นำไปจัดทำเป็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่ เป็นจริง ทำให้ได้รับความเชื่อถือ
และการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจและองค์กรต่างๆ 

๕)  กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบและ
กระตือรือร้นในการแก้ไขปัญหา ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
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- ๖ - 
 

๖)  การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาที่เกี่ยวข้อง สามารถวินิจฉัยสั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน 
รัดกุม มีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถ
กำหนดมาตรการต่างๆ สำหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้ 

๗)  ทำให้ภารกิจต่างๆ ของบุคลากรในเทศบาลตำบลนาป่า มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็น
องค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายของเทศบาลตำบลนาป่าเกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล      

๘)  สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้ตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ และ
ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด  



 

 
-๗- 

 

ส่วนที่ ๒ 
การติดตามและประเมินผล 

 

๑.๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ของเทศบาลตำบลนาป่า เป็นแผนที่กำหนดระยะเวลา 
๕ ปี ซึ่งกำหนดวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ โดยสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ 
แผนพัฒนาตำบล แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงาน 
โครงการพัฒนาที่จัดทำขึ้นสำหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าและ        
ให้หมายความรวมถึงการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

๒.๑ วิสัยทัศน์     
“นาป่าเป็นเมืองน่าอยู่ บริหารงานโปร่งใส ใส่ใจสิ่งแวดล้อม เพียบพร้อมสาธารณูปการ ก้าวนำ           

ด้านเศรษฐกิจ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี”  
 

 ๒.๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลนาป่า 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
    กลยุทธ์ที่ ๑ การจัดบริการสาธารณสุขที่ดีและทั่วถึง 
    กลยุทธ์ที่ ๒ การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
    กลยุทธ์ที่ ๓ การพัฒนาด้านการศึกษา 
    กลยุทธ์ที่ ๔ การส่งเสริมศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี 
    กลยุทธ์ที่ ๕ การพัฒนาชุมชนโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 
    กลยุทธ์ที่ ๖ การจัดสวัสดิการสังคม 
    กลยุทธ์ที่ ๗ การสงเคราะห์ประชาชน 
    กลยุทธ์ที่ ๘ การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
    กลยุทธ์ที่ ๑ การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
    กลยุทธ์ที่ ๒ การกีฬาและนันทนาการ 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    กลยุทธ์ที่ ๑ การพัฒนาการคมนาคม 
    กลยุทธ์ที่ ๒ การพัฒนาผังเมืองและสิ่งสาธารณประโยชน์ 
    กลยุทธ์ที่ ๓ การระบายน้ำ 
    กลยุทธ์ที่ ๔ การไฟฟ้าและโทรศัพท์สาธารณะ 
    กลยุทธ์ที่ ๕ การพัฒนาและบำรุงรักษาแหล่งน้ำ 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
    กลยุทธ์ที่ ๑ การส่งเสริมอาชีพและยกระดับรายได้ 
    กลยุทธ์ที่ ๒ การพัฒนาและสร้างโอกาสให้ชุมชน 
 
 
 
 



 

-๘- 

 

   ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที ่๑ การสร้างจิตสำนึกและตระหนักในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ   
                สิ่งแวดล้อม 

    กลยุทธ์ที่ ๒ การพัฒนาระบบการจัดการขยะและสิ่งแวดล้อม 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาการเมืองการบริหาร 

กลยุทธ์ที่ ๑ การส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยและการสนับสนุนการสร้างเครือข่าย  
                ประชาธิปไตย 

    กลยุทธ์ที่ ๒ การพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารงาน 
    กลยุทธ์ที่ ๓ การส่งเสริมการให้บริการที่ดี 
  ๒.๓ เป้าประสงค์ 
    ๑. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี และปราศจากโรคระบาด 
    ๒. ประชาชนได้รับโอกาสทางการศึกษาเท่าเทียมกัน และเป็นผู้มีความรู้คู่คุณธรรม 
    ๓. ประเพณีท้องถิ่นได้รับการอนุรักษ์ให้คงอยู่คู่ท้องถิ่นสืบไป 
    ๔. ประชาชนได้รับสวัสดิการครบถ้วนตามสิทธิ 
    ๕. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
    ๖. ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
    ๗. ปัญหายาเสพติดลดลง และผู้ติดยาเสพติดได้รับการบำบัดรักษา 
    ๘. การคมนาคมมีมาตรฐาน สะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย 
    ๙. ประชาชนมีน้ำสะอาดเพียงพอสำหรับอุปโภค บริโภคอย่างเพียงพอ 
    ๑๐. ชุมชนเข้มแข็งสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
    ๑๑. ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพียงพอสำหรับเลี้ยงตนเองและครอบครัว 
    ๑๒. ชุมชนมีสภาพแวดล้อมที่ดี 
    ๑๓. ประชาชนได้รับการบริการที่สะดวก รวดเร็วและได้มาตรฐาน 
    ๑๔. ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารอย่างท่ัวถึง 
  ๒.๔ ตัวชี้วัด 
    ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 

๑. ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจในการป้องกันและควบคุมโรค 
๒. ประชาชนและผู้สูงอายุได้รับความรู้ในการดูแลสุขภาพอนามัย 
๓. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
๔. เด็ก เยาวชนและประชาชนได้รับการส่งเสริมด้านการจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างเสริมสุขภาพ 
๕. เด็กเล็กและเด็กนักเรียนได้รับอาหารเสริม (นม) และอาหารกลางวันครบทุกคน 
๖. เด็ก เยาวชนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาด้านการศึกษา 
๗. ประชาชนมีส่วนร่วมในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม 
๘. ปัญหาด้านครอบครัวในเขตเทศบาลตำบลนาป่าลดลงในทุกมิต ิ
๙. ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ป่วยเอดส์ได้รับสวัสดิการอย่างทั่งถึง 
๑๐.  ประชาชนที่ประสบปัญหาความเดือดร้อนได้รับการช่วยเหลือ 
๑๑.  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินเพิ่มข้ึน 

     
     
 
 
 



 

-๙- 

 

    ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ที่ ๒ การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
๑. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินเพ่ิมข้ึน 

๒. เด็ก เยาวชน และประชาชนมีสุขภาพพลานามัยแข็งแรง เกิดความรักความสามัคคี            
ในชุมชน 

๓. ปัญหายาเสพติดในชุมชนลดลง 
 

ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๑. มีเส้นทางที่ได้มาตรฐานเพิ่มขึ้น 
๒. ประชาชนได้รับความสะดวกในการสัญจรเพิ่มขึ้น 
๓. ปัญหาน้ำท่วมขังในพ้ืนที่ลดลง 
๔. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินเพ่ิมมากข้ึน 
๕. ประชาชนมีน้ำสะอาดสำหรับอุปโภค บริโภคอย่างเพียงพอ 
 

ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาเศรษฐกิจ 
๑. ประชาชนมีศูนย์การเรียนรู้ด้านการเกษตรในชุมชน 
๒. ประชาชนและคนพิการมีงานทำและมีรายได้เพ่ิมขึ้น 
 

ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๑. ประชาชนมีจิตสำนึกในการรักษาสิ่งแวดล้อมมากขึ้น 
๒. ปัญหาขยะในพ้ืนที่ลดลง 
 

ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาการเมืองการบริหาร 
๑. ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นมากข้ึน 
๒. การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน 
๓. ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารอย่างทั่วถึง 

 

๒.๕ ค่าเป้าหมาย 
๑. เพื่อให้ประชาชนในเขตพ้ืนที่ตำบลนาป่า มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและ 
    มีคุณภาพชีวิตที่ดีเพ่ิมข้ึน ร้อยละ ๙๕ ภายในระยะเวลา ๕ ปี 
๒. เพื่อให้ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาและสถานประกอบการในเขตพ้ืนที่ตำบลนาป่า  
    ลดลงเหลือเพียงร้อยละ ๒ ภายในระยะเวลา ๕ ปี 
๓. เพื่อให้โครงสร้างพ้ืนฐานในเขตพ้ืนที่ตำบลนาป่าได้มาตรฐานและมีความปลอดภัยสูง  
    ภายในระยะเวลา ๕ ปี 
๔. เพื่อให้ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมในเขตพ้ืนที่ตำบลนาป่าลดลง เหลือเพียงร้อยละ ๓๕  
    ภายในระยะเวลา ๕ ปี 

                               ๕. เพ่ือให้ประชาชนในเขตพ้ืนที่ตำบลนาป่ามีส่วนร่วมในการบริหารงานเทศบาลมากขึ้น 
 
 
 
 
 

                         



 

                                   -๑๐- 
  

๒.๖ กลยุทธ์ 
   การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 

๑. ส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขที่ดีและทั่วถึง 
๒. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนให้กินดี อยู่ดี 
๓. ส่งเสริมศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีให้คงอยู่กับชุมชนสืบไป 
๔. พัฒนาชุมชนโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 
๕. จดัสวัสดิการสังคม 
๖. สงเคราะห์ประชาชนให้ครอบคลุมและทั่วถึง 
๗. จัดให้ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
๑. ส่งเสรมิใหเ้ด็ก เยาวชนหันมาสนใจการเล่นกีฬาและนันทนาการเพ่ือป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติด 
การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๑. พัฒนาผังเมืองและสิ่งสาธารณประโยชน์ 
การพัฒนาเศรษฐกิจ 
๑. ส่งเสริมอาชีพและยกระดับรายได้ให้ประชาชนในพ้ืนที่เพ่ือพัฒนาและสร้างโอกาสให้

ชุมชน 
การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๑. สร้างจิตสำนึกให้ประชาชนตระหนักในการรักษาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
การพัฒนาการเมืองการบริหาร 
๑. พัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารงาน 
๒. ส่งเสริมการให้บริการที่ดีเพ่ือให้ประชาชนพอใจสูงสุด 

 

๒.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ของเทศบาลตำบลนาป่า 
  ช่วงระยะเวลาที่ผ่านมานั้น เทศบาลตำบลนาป่าได้ดำเนินการพัฒนาในด้านต่างๆ เพ่ือให้
ประชาชนมีความเป็นอยู่และคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น โดยการดำเนินงานของเทศบาลยึดหลักการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนเป็นหลักในการแก้ไขปัญหา เพราะหากเทศบาลไม่ทราบปัญหาของคนในท้องถิ่นที่แท้จริงแล้ว   
การแก้ไขปัญหาย่อมไม่ตรงจุด การพัฒนาก็ไม่สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์และตามนโยบายของเทศบาล
ได้ ในการดำเนินงานของเทศบาลนั้น อย่างที่ทราบกันว่า งบประมาณของเทศบาลมีน้อยถ้าเทียบกับภารกิจ
ของเทศบาลที่จะต้องทำในแต่ละปีงบประมาณ เทศบาลก็สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
อย่างเต็มที่ โดยมีจุดยืนทางยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

๑) การดำเนินงานด้านสังคม 
๑. ส่งเสริมสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ให้แก่ผู้ด้อยโอกาส 
๒. สนับสนุนการประชุมประชาคมหมู่บ้าน/ตำบล 
๓. ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมสาธารณประโยชน์ 

      ๔. รณรงค์และอุดหนุนการต่อต้านปัญหายาเสพติดและโรคเอดส์อย่างต่อเนื่อง 
       ๕. จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

 
 



 

-๑๑- 

 

   ๒) การดำเนินงานด้านเศรษฐกิจ 
             ๑. ส่งเสริมและสนับสนุนการรวมตัวของกลุ่มอาชีพ 
             ๒. ส่งเสริมการจัดตั้งกองทุนหมุนเวียนชุมชน 
             ๓. จัดอบรมให้แก่ประชาชน กลุ่มอาชีพ และกลุ่มเกษตรกร 
             ๔. ส่งเสริมการจัดตั้งร้านค้าชุมชน 
             ๕. ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
   ๓) การดำเนินงานด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
             ๑. ก่อสร้างและซ่อมแซมถนนให้อยู่ในสภาพดี และได้มาตรฐาน 
             ๒. ขยายเขตระบบจำหน่ายไฟฟ้าและติดตั้งโคมไฟฟ้าสาธารณะ 
             ๓. ติดต่อประสานงานการขยายเขตโทรศัพท์ 
   ๔) การดำเนินงานด้านแหล่งน้ำ 
             ๑. ขุดลอกคลองและสระน้ำที่ตื้นเขิน 
             ๒. ขยายเขตระบบจำหน่ายประปา 
             ๓. บริการจัดส่งน้ำสำหรับอุปโภค บริโภคแก่ประชาชนที่ประสบภัยแล้ง 
   ๕) การดำเนินงานด้านสาธารณสุข 
             ๑. ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ในการดูแลรักษาสุขภาพ 
             ๒. สนับสนุนโครงการและกิจกรรมในการป้องกันโรคติดต่อ 
             ๓. สนับสนุนวัคซีนและเวชภัณฑ์ในการป้องกันโรคติดต่อ 
             ๔. รณรงคป์ระชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารด้านการสาธารณสุข 
             ๕. ส่งเสริมให้ประชาชนออกกำลังกาย 
   ๖) การดำเนินงานด้านการเมืองการบริหาร 
    ๑. รณรงคป์ระชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงสิทธิหน้าที่และวิธีการเลือกตั้ง 
    ๒. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมทางด้านการเมืองการบริหาร 
    ๓. พัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ในการให้บริการสาธารณะ 

๔. ให้ความรู้แก่พนักงาน ลูกจ้าง ในการให้บริการแก่ประชาชนอย่างมี  
    ประสิทธิภาพ 
๕. จัดและส่งเสริมการจัดกิจกรรมวันสำคัญของชาติ 

   ๗) การดำเนินงานด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
    ๑. สนับสนุนอาหารกลางวัน วัสดุอุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอนของโรงเรียน 
    ๒. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย 
    ๓. อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๔. จัดและส่งเสรมิการจัดกิจกรรมวันสำคัญของทางราชการและวันสำคัญ 
               ทางศาสนา 

   ๘) การดำเนินงานด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๑. ปลูกจิตสำนึกให้ประชาชนรักและหวงแหนในทรัพยากรธรรมชาติและ  
    สิ่งแวดล้อม 

    ๒. ให้ความรู้แก่ประชาชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    ๓. ดำเนินกิจกรรมตามโครงการพระราชเสาวนีย์ 
    ๔. เฝ้าระวังการทำลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 



 

 
-๑๒- 

 

๑.๒ โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ดำเนินการจริง ไม่ได้ดำเนินการ 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

๑.การพัฒนา 
คุณภาพชีวติ
และสังคม 

๑๐๒ ๑๐๐,๔๒๕,๙๐๐.๐๐ ๓๒ ๕๑,๘๒๗,๒๓๒.๒๘ ๗๐ ๔๘,๕๙๘,๖๖๗.๗๒ 

๒.การป้องกัน 
และแก้ไข
ปัญหา 
ยาเสพติด 

๑๒ ๑,๖๑๐,๐๐๐.๐๐ ๒ ๑๓๘,๔๐๐.๐๐ ๑๐ ๑,๔๗๑,๖๐๐.๐๐ 

๓.การพัฒนา 
โครงสร้าง 
พ้ืนฐาน 

๕๖ ๑๘๑,๙๗๐,๐๐๐.๐๐ ๑๒ ๕,๘๒๕,๑๐๕.๔๓ ๔๔ ๑๗๖,๑๔๔,๘๙๔.๕๗ 

๔.การพัฒนา 
ด้านเศรษฐกิจ 

๘ ๖๙๐,๐๐๐.๐๐ ๖ ๑๕๑,๕๖๘.๐๐ ๒ ๕๓๘,๔๓๒.๐๐ 

๕.การพัฒนา 
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม 

๗ ๖๑,๕๘๐,๐๐๐.๐๐ ๓ ๑๐,๙๘๑,๑๒๗.๘๖ ๔ ๕๐,๕๙๘,๘๗๒.๑๔ 

๖.การพัฒนา 
การเมือง 
การบริหาร 

๓๓ ๒๕,๑๑๕,๐๐๐.๐๐ ๔ ๔๖๐,๕๓๔.๐๐ ๒๙ ๒๔,๖๕๔,๔๖๖.๐๐ 

 
รวมโครงการ 

ในแผนฯ 
ปีงบประมาณ 

๒๕๖๕ 

 
๒๑๘ 

 
๓๗๑,๓๙๐,๙๐๐.๐๐ 

 
๕๙ 

 
๖๙,๓๘๓,๙๖๗.๕๗ 

 
๑๕๙ 

 
๓๐๒,๐๐๖,๙๓๒.๔๓ 

 

 
หมายเหตุ     ผลรวมของจำนวนโครงการที่ดำเนินการจริง ยังไม่รวมครุภัณฑ์  (ตามหนังสือสั่งการ) 



 

 
-๑๓- 

 

๑.๓ ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ (ดำเนินการจริง) 
(ตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖๔ – เดือนกันยายน ๒๕๖๕) 

เทศบาลตำบลนาป่า มีการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/           
ลงนามในสัญญา รวม ๑๑๓ โครงการ จำนวนเงิน ๗๒,๔๙๑,๑๙๗.๕๗ บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ  จำนวน ๑๑๓ โครงการ             
จำนวนเงิน ๗๒,๔๙๑,๑๙๗.๕๗  บาท  สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี ้ 

  

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ การเบิกจ่ายงบประมาณ 

การพัฒนาคณุภาพชีวิตและสังคม ๓๒ ๕๑,๘๒๗,๒๓๒.๒๘ ๓๒ ๕๑,๘๒๗,๒๓๒.๒๘ 

การป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพติด ๒ ๑๓๘,๔๐๐.๐๐ ๒ ๑๓๘,๔๐๐.๐๐ 

การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ๑๒ ๕,๘๒๕,๑๐๕.๔๓ ๑๒ ๕,๘๒๕,๑๐๕.๔๓ 

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ๖ ๑๕๑,๕๖๘.๐๐ ๖ ๑๕๑,๕๖๘.๐๐ 

การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดล้อม 

๓ ๑๐,๙๘๑,๑๒๗.๘๖ ๓ ๑๐,๙๘๑,๑๒๗.๘๖ 

การพัฒนาการเมือง การบริหาร ๕๘ ๓,๕๖๗,๗๖๔.๐๐ ๕๘ ๓,๕๖๗,๗๖๔.๐๐ 

รวม ๑๑๓ ๗๒,๔๙๑,๑๙๗.๕๗ ๑๑๓ ๗๒,๔๙๑,๑๙๗.๕๗ 

 
หมายเหตุ     ผลรวมของจำนวนโครงการที่ดำเนินการจริง รวมครุภัณฑ์  (ตามหนังสือสั่งการ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 



 

-๑๔- 

 

๑.๔ ผลที่ได้รับจากการดำเนินงาน 
 

ยุทธศาสตร์ จำนวน
โครงการ
พัฒนา 

จำนวนเงินที่
ดำเนินการจรงิ 

ผลที่ได้รับจริง 
หรือผลที่สำคัญ 

ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

๑.การพัฒนา
คุณภาพชีวิต           
และสังคม 

๓๒ ๕๑,๘๒๗,๒๓๒.๒๘ 
-ทำให้ประชาชน 
มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
 

-ประชาชนมีคุณภาพชีวิต 
ที่ดีข้ึน 

๒.การป้องกัน 
และแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด ๒ ๑๓๘,๔๐๐.๐๐ 

-ประชาชนมีความปลอดภัย 
ในชีวิตและทรัพย์สิน 
-ทำให้ไม่เกิดปัญหา 
ยาเสพตดิในตำบล 
 

-ชุมชนมีส่วนร่วม 
ในการจัดกิจกรรม 
-ปัญหายาเสพติด 
ได้รับการแก้ไขและลดลง 

๓.การพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

๑๒ ๕,๘๒๕,๑๐๕.๔๓ 

-ทำให้ประชาชนได้รับ 
ความสะดวกในการสัญจร 
 

-มีจำนวนถนน 
ที่ได้มาตรฐานเพ่ิมขึ้น 
-ประชาชนเดินทางสะดวก 
มีความปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพย์สิน 
 

๔.การพฒันา 
ด้านเศรษฐกิจ ๖ ๑๕๑,๕๖๘.๐๐ 

-ทำให้ประชาชนมีรายได้
พอเพียงในการดำรงชีพ 
 

-ประชาชนและคนพิการ 
มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

๕.การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม ๓ ๑๐,๙๘๑,๑๒๗.๘๖ 

-ปลูกจิตสำนึกให้ประชาชน
รกัษาสิ่งแวดล้อม 

-ประชาชนให้ความสำคัญ 
ในการดูแลรักษา
สิ่งแวดล้อม 
-ปัญหาขยะในพ้ืนที่ลดลง 
 

๖.การพัฒนา 
การเมือง  
การบรหิาร 

๕๘ ๓,๕๖๗,๗๖๔.๐๐ 

-ประชาชนได้รับบริการ
ต่างๆ ในเชิงรุก 
-ประชาชนในพ้ืนที่ 
มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
-ประชาชนมีส่วนร่วม 
ในการพัฒนาท้องถิ่น 
 

-ประชาชนได้รับ 
บรกิารต่างๆจาก 
เทศบาลตำบลนาป่า 
อย่างทัว่ถึง 

 
 
 
 
 
 
 



 

                                                                   -๑๕- 

 

การใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
รายละเอียดโครงการที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ มีดังนี้ 
 

ลำดับที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ งบตามเทศบัญญัติ 
งบประมาณ
ดำเนินการ 
(จ่ายจริง) 

หน่วย 
ดำเนนิการ 

๑ การพัฒนา โครงการควบคมุป้องกันโรคไข้เลือดออก ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๓๖,๓๘๖.๗๕ กองสาธารณสุขฯ 
๒ คุณภาพ โครงการอาหารปลอดภัยใส่ใจผู้บริโภค ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๘๖,๖๐๖.๐๐ กองสาธารณสุขฯ 
๓ ชีวิต 

และสังคม 
หลักประกันสุขภาพ ๙๒๖,๐๐๐.๐๐ ๘๖๐,๐๐๐.๐๐ กองสาธารณสุขฯ 

๔  โครงการจดัการคณุภาพน้ำอปุโภค 
บริโภค 

๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๓๗,๒๐๐.๐๐ กองสาธารณสุขฯ 

๕  โครงการพัฒนาคณุภาพตู้น้ำดื่มอตัโนมัต ิ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๙๗,๑๙๑.๐๐ กองสาธารณสุขฯ 

๖  อุดหนุนสำหรับการดำเนินงานตามแนว 
ทางโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข 

๓๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๘๐,๐๐๐.๐๐ กองสาธารณสุขฯ 

๗  อุดหนุนครูอัตราจ้างให้แก่โรงเรียน 
ในเขตเทศบาลตำบลนาปา่ 

๑,๖๒๐,๐๐๐.๐๐ ๑,๖๒๐,๐๐๐.๐๐ กองการศึกษา 

๘  อุดหนุนโครงการอาหารกลางวันนกัเรียน
ในเขตเทศบาลตำบลนาป่า  
จำนวน ๔ โรงเรียน 

๗,๗๗๐,๐๐๐.๐๐ ๗,๖๑๖,๗๖๗.๐๐ กองการศึกษา 

๙  โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณ ี
ท้องถิ่น (คราดนา - ควายดี) 

๒๕๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐๙,๓๓๘.๖๕ กองการศึกษา 

๑๐  โครงการจดักิจกรรมศูนย์พัฒนาครอบครัว 
ในชุมชน 

๒๕๐,๐๐๐.๐๐ ๔๑,๒๖๓.๐๐ กองสวัสดิการฯ 

๑๑  โครงการเยี่ยมบ้านคนพิการ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๕,๒๕๐.๐๐ กองสวัสดิการฯ 
๑๒  สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ

 
๓๒,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ ๒๗,๗๔๓,๗๐๐.๐๐ กองสวัสดิการฯ 

๑๓  สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้พิการ 
 

๖,๕๐๐,๐๐๐.๐๐ ๕,๐๙๔,๔๐๐.๐๐ กองสวสัดิการฯ 

๑๔  สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์  
 

๑๒๐,๐๐๐.๐๐ ๑๒๐,๐๐๐.๐๐ กองสวัสดิการฯ 

๑๕  โครงการตั้งศูนย์อำนวยการป้องกนั 
และแก้ไขปญัหาอุบัตภิัยทางถนน 
ในช่วงเทศกาลปีใหม่ 
 

๓๐,๐๐๐.๐๐ ๑๙,๒๓๐.๐๐ สำนักปลดัฯ 

๑๖  โครงการตั้งศูนย์อำนวยการป้องกนั 
และแก้ไขปญัหาอบัุตภิัยทางถนน 
ในช่วงเทศกาลสงกรานต ์

 

๓๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๗๓๐.๐๐ สำนักปลดัฯ 

๑๗  โครงการขอรับการสนบัสนุนงบประมาณ
บูรณาการงานทะเบียนสำนักทะเบียน
อำเภอเมืองชลบุรี ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๕ 
 

๔๐,๔๐๐.๐๐ ๔๐,๔๐๐.๐๐ สำนักปลดัฯ 

 



 

 
-๑๖- 

 

ลำดับที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ งบตามเทศบญัญัติ 
งบประมาณ
ดำเนินการ 
(จ่ายจริง) 

หน่วย 
ดำเนินการ 

๑๘ การพัฒนา 
คุณภาพ 
ชีวิตและ 
สังคม 

อุดหนุนโครงการขอรับการสนับสนุน 
เพื่อจัดงานนมัสการพระพุทธสิหิงค ์
และงานสงกรานต์ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

๑๗๐,๐๐๐.๐๐ ๑๗๐,๐๐๐.๐๐ กองการศึกษา 

๑๙  โครงการควบคมุป้องกันโรคพิษสุนขับ้า ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๙๐,๓๐๐.๐๐ กองสาธารณสุขฯ 

๒๐  โครงการเยาวชนยุคใหม่ใส่ใจสุขภาพ ๙๐,๐๐๐.๐๐ ๒๑,๘๐๐.๐๐ กองสาธารณสุขฯ 

๒๑  โครงการส่งเสริมการออกกำลังกาย 
เพื่อสุขภาพ 

๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๘,๑๒๐.๐๐ กองสาธารณสุขฯ 

๒๒  โครงการฟื้นฟูแกนนำสุขภาพประจำ 
ครอบครัว 

๑๕๐,๐๐๐.๐๐ ๒๙,๕๒๐.๐๐ กองสาธารณสุขฯ 

๒๓  โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (ศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านหนองยายรัก) 

๑,๐๓๖,๗๕๐.๐๐ ๖๓๕,๐๖๗.๐๐ กองการศึกษา 

๒๔  โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (ศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านท้องคุ้ง) 

๒,๗๑๑,๕๐๐.๐๐ ๒,๑๓๙,๖๓๕.๐๐ กองการศึกษา 
 

๒๕  โครงการอบรมการป้องกนัควบคมุ
โรคตดิต่อต่างๆ (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านท้องคุ้ง) 

๓๐,๐๐๐.๐๐ ๑๓,๗๖๗.๐๐ กองการศึกษา 

๒๖  โครงการอาหารเสรมิ (นม)  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท้องคุง้ 

๖๕๑,๖๐๐.๐๐ ๖๒๒,๖๙๘.๗๘ กองการศึกษา 

๒๗  โครงการอาหารเสรมิ (นม)  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองยายรัก 

๒๔๙,๒๐๐.๐๐ ๑๖๘,๐๒๘.๓๔ กองการศึกษา 

๒๘  โครงการอาหารเสรมิ (นม)  
สำหรับนักเรียนของโรงเรียนในเขต 
พื้นที่ตำบลนาป่า 

๓,๔๙๙,๐๐๐.๐๐ ๓,๙๔๑,๐๒๙.๗๖ กองการศึกษา 

๒๙  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการของ 
บุคลากรทางการศึกษา 

๕๐,๐๐๐.๐๐ ๑๔,๐๐๐.๐๐ กองการศึกษา 

๓๐  โครงการฐานการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาการ 
(ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท้องคุ้ง) 

๒๐,๐๐๐.๐๐ ๖,๔๖๕.๐๐ กองการศึกษา 

๓๑  โครงการอุ่นไอรักศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านท้องคุ้ง 

๕๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐,๓๗๙.๐๐ กองการศึกษา 

๓๒  โครงการอุ่นไอรักศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านหนองยายรัก 

๒๐,๐๐๐.๐๐ ๑๗,๙๖๐.๐๐ กองการศึกษา 

๓๓ การป้องกัน 
และแก้ไข 
ปัญหา 

ยาเสพติด 

อุดหนุนโครงการขอรับการสนับสนุน 
เพื่อเพ่ิมศักยภาพในการป้องกันและ 
แก้ไขปัญหายาเสพติดของศูนย์อำนวย 
การป้องกนัและปราบปรามยาเสพติด 
จังหวัดชลบุรี ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

๑๓๐,๐๐๐.๐๐ ๑๓๐,๐๐๐.๐๐ สำนกัปลดัฯ 



 

 
-๑๗- 

 

ลำดับที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบตามเทศ

บัญญัติ 

งบประมาณ
ดำเนินการ 
(จ่ายจริง) 

หน่วย 
ดำเนินการ 

๓๔ การป้องกัน 
และแก้ไข 
ปัญหา 

ยาเสพติด 

โครงการป้องกันและแก้ไขปญัหา 
ยาเสพตดิในโรงเรียน 

๕๐,๐๐๐.๐๐ ๘,๔๐๐.๐๐ กองสาธารณสุขฯ 

๓๕ การพัฒนา 
ด้าน 

โครงสร้าง 
พ้ืนฐาน 

โครงการติดตั้งการ์ดเรล  
บริเวณถนนสังกะสี หมู่ที ่๑ และ หมู่ที่ ๓ 

๓๓๗,๐๐๐.๐๐ ๓๓๗,๐๐๐.๐๐ กองช่าง 

๓๖  โครงการติดตั้งการ์ดเรล  
พร้อมดาดคอนกรีต 
บริเวณซอยทุ่งบางกระแบง หมู่ที่ ๕ 

๑,๑๔๘,๐๐๐.๐๐ ๔๗๕,๐๐๐.๐๐ กองช่าง 

๓๗  โครงการวางท่อระบายน้ำ  
พร้อมลงหินคลุก บริเวณซอยบ้านทิดโรจน์
หมู่ที่ ๖ 

๗๗๐,๐๐๐.๐๐ ๗๒๕,๐๐๐.๐๐ กองช่าง 

๓๘  โครงการอุดหนุนให้แกก่ารไฟฟ้าสว่น
ภูมิภาคจังหวัดชลบุรี เพื่อขยายเขตระบบ 
จำหน่ายไฟฟ้าสาธารณะ 
บริเวณภายในหมูบ่้านแฟมิลี่ปาร์ค ซอย ๑ 
ถึงซอย ๘ และถนนสายหลัก หมู่ที ่๑ 
 

๑,๙๕๐,๐๐๐.๐๐ ๑,๙๒๐,๐๔๘.๓๖ กองช่าง 

๓๙  โครงการอุดหนุนให้แกก่ารไฟฟ้าสว่น
ภูมิภาคจังหวัดชลบุรี เพื่อขยายเขตระบบ 
จำหน่ายไฟฟ้าสาธารณะ 
บริเวณซอยร้านริมทางถึงหมู่บ้านอุ่นเรือน 
หมู่ที่ ๒ 

๓๐๐,๐๐๐.๐๐ ๙๗,๓๗๖.๗๘ กองช่าง 

๔๐  โครงการอุดหนุนให้แกก่ารไฟฟ้าสว่น
ภูมิภาคจังหวัดชลบุรี เพื่อขยายเขตระบบ 
จำหน่ายไฟฟ้าสาธารณะ 
บริเวณซอยศาลเจ้าทุง่บางกระแบง 
หมู่ที่ ๕ 

๓๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๔๔,๔๘๓.๕๒ กองช่าง 

๔๑  โครงการอุดหนุนให้แกก่ารไฟฟ้าสว่น
ภูมิภาคจังหวัดชลบุรี เพือ่ขยายเขตระบบ 
จำหน่ายไฟฟ้าสาธารณะ 
บริเวณซอยแยกจากทุ่งบางกระแบง ๒  
หมู่ที่ ๕ 

๓๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๔๒,๗๓๑.๘๐ กองช่าง 

๔๒  โครงการอุดหนุนให้แกก่ารไฟฟ้าสว่น
ภูมิภาคจังหวัดชลบุรี เพื่อขยายเขตระบบ 
จำหน่ายไฟฟ้าสาธารณะ 
บริเวณซอยบ้านครูก้อย  หมู่ที่ ๖ 

๕๐๐,๐๐๐.๐๐ ๔๕๘,๕๕๐.๗๖ กองช่าง 

 



 

-๑๘- 

 

ลำดับที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ งบตามเทศบัญญัติ 
งบประมาณ
ดำเนินการ 
(จ่ายจริง) 

หน่วย 
ดำเนินการ 

๔๓ การพัฒนา 
ด้าน 

โครงสร้าง 
พ้ืนฐาน 

โครงการอุดหนุนให้แกก่ารไฟฟ้าสว่น
ภูมิภาคจังหวัดชลบุรี เพื่อขยายเขต
ระบบจำหนา่ยไฟฟ้าสาธารณะ 
บริเวณซอยหนองพะเนียง ๖ หมู่ที่ ๗ 
 

๓๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๖๕,๑๖๑.๒๑ กองช่าง 

๔๔  โครงการอุดหนุนให้แกก่ารประปา 
ส่วนภูมภิาคสาขาชลบุรี (ช้ันพิเศษ) เพื่อ
ขยายเขตระบบจำหน่ายประปา  
บริเวณถนนท้องคุ้ง - หนองรี ซอย ๔ 
หมู่ที่ ๒ 
 

๑,๐๕๕,๐๐๐.๐๐ ๑,๐๔๕,๐๐๐.๐๐ กองช่าง 

๔๕  โครงการอุดหนุนให้แกก่ารประปา 
ส่วนภูมภิาคสาขาชลบุรี (ช้ันพิเศษ) เพื่อ
ขยายเขตระบบจำหนา่ยประปา  
บริเวณถนนท้องคุ้ง - หนองรี ซอย ๘/๒ 
หมู่ที่ ๗ 

๑๗๐,๐๐๐.๐๐ ๑๕๖,๐๑๘.๐๐ กองช่าง 

๔๖  โครงการอุดหนุนให้แกก่ารประปา 
ส่วนภูมภิาคสาขาชลบุรี (ช้ันพิเศษ) เพื่อ
ขยายเขตระบบจำหน่ายประปา  
บริเวณถนนท้องคุ้ง - หนองรี ซอย ๑๓ 
หมู่ที่ ๗ 

๒๑๗,๐๐๐.๐๐ ๑๕๘,๗๓๕.๐๐ กองช่าง 

๔๗ การพัฒนา 
ด้าน

เศรษฐกิจ 

โครงการสนับสนุนการจัดกจิกรรม 
ของศูนย์บริการและถ่ายทอด 
เทคโนโลยีการเกษตรประจำ 
ตำบลนาป่า 
 

๘๐,๐๐๐.๐๐ ๘,๓๐๐.๐๐ กองสวัสดิการฯ 

๔๘  โครงการตลาดนัดเกษตรชุมชน ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๘,๘๐๐.๐๐ กองสวัสดิการฯ 

๔๙  โครงการสาธิตการขยายพนัธุ์พืช ๔๐,๐๐๐.๐๐ ๑๔,๖๑๐.๐๐ กองสวัสดิการฯ 

๕๐  โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพ 
ของประชาชนและคนพิการ 
 

๑๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๕,๙๓๕.๐๐ กองสวัสดิการฯ 

๕๑  โครงการพัฒนาศักยภาพเกษตรกรตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

๕๐,๐๐๐.๐๐ ๑๓,๙๒๓.๐๐ กองสวัสดิการฯ 

๕๒  โครงการก่อพระทรายวันไหลบางแสน ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ กองการศึกษา 

๕๓ การพัฒนา 
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ 

และ 
สิ่งแวดล้อม 

โครงการเฝ้าระวังบำบัดน้ำเสีย ๑๐,๐๐๐.๐๐ ๕,๘๗๙.๖๕ กองสาธารณสุขฯ 

 



 

 
-๑๙- 

 

ลำดับที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ งบตามเทศบัญญัติ 
งบประมาณ
ดำเนินการ 
(จ่ายจริง) 

หน่วย 
ดำเนินการ 

๕๔ การพัฒนา 
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ 

และ 
สิ่งแวดล้อม 

โครงการนาป่าร่วมใจรักษาสิ่งแวดล้อม ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๒๓,๙๘๘.๓๙ กองสาธารณสุขฯ 

๕๕  โครงการจ้างเหมาเอกชนเก็บขนและ 
กำจัดขยะมลูฝอยในเขตเทศบาล 
ตำบลนาป่า 
 

๒๑,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐,๙๕๑,๒๕๙.๘๒ กองสาธารณสุขฯ 

๕๖ การพัฒนา 
การเมือง 

การบริหาร 

โครงการพัฒนาศกัยภาพคณะผูบ้รหิาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง  
ผู้นำชุมชนและกลุ่มองค์กรต่างๆ 
 

๘๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๘,๓๒๐.๐๐ สำนักปลดั 

๕๗  โครงการเทศบาลเคลื่อนที ่ ๖๐,๐๐๐.๐๐ ๒๑,๗๑๔.๐๐ สำนักปลดั 

๕๘  โครงการเสรมิสร้างความโปร่งใส 
ในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 

๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๕๐๐.๐๐ สำนักปลดั 

๕๙  โครงการประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
การดำเนินงานของเทศบาล 
 

๖๐๐,๐๐๐.๐๐ ๔๐๐,๐๐๐.๐๐ กองยุทธศาสตรฯ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
-๒๐- 

การเบิกจ่ายด้านครุภัณฑ์ 
 

ลำดับที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ งบตามเทศบัญญติั 
งบประมาณ
ดำเนินการ 
(จ่ายจริง) 

หน่วย 
ดำเนินการ 

๑ ครุภัณฑ์ จัดซื้อเก้าอีผู้้บริหาร ๑๐,๐๐๐.๐๐ ๖,๓๐๐.๐๐ กองการศึกษา 

๒  จัดซื้อเก้าอีส้ำนกังาน ๑๐,๕๐๐.๐๐ ๑๐,๕๐๐.๐๐ กองการศึกษา 

๓  จัดซื้อโตะ๊ทำงานเหล็ก ขนาด ๔ ฟุต ๑๘,๐๐๐.๐๐ ๑๒,๙๐๐.๐๐ กองการศึกษา 

๔  จัดซื้อเครื่องผสมสัญญาณเสียง 
มิกเซอร์ อนาลอ็ก 

๑๖,๐๐๐.๐๐ ๑๕,๙๔๓.๐๐ กองการศึกษา 

๕  จัดซื้อตู้แรค็ใส่อุปกรณ ์ ๗,๐๐๐.๐๐ ๖,๙๕๕.๐๐ กองการศึกษา 

๖  จัดซื้อตูล้ำโพง Active Column 
ซับวูฟเฟอร์ 

๔๕,๐๐๐.๐๐ ๔๔,๙๔๐.๐๐ กองการศึกษา 

๗  จัดซื้อตูล้ำโพงขยายสยีงแบบเคลื่อนท่ี ๑๓,๐๐๐.๐๐ ๑๐,๗๐๐.๐๐ กองการศึกษา 

๘  จัดซือ้เก้าอี้ทำงาน ๒๔,๕๐๐.๐๐ ๒๑,๐๐๐.๐๐ กองการศึกษา 

๙  จัดซื้อช้ันเก็บอุปกรณ์ ๑๒ ช่อง ๑๖๘,๐๐๐.๐๐ ๑๓๕,๘๐๐.๐๐ กองการศึกษา 
๑๐  จัดซื้อช้ันวางแก้วน้ำ  ๗๐,๐๐๐.๐๐ ๒๖,๖๐๐.๐๐ กองการศึกษา 
๑๑  จัดซื้อช้ันวางรองเท้า ๙๐,๐๐๐.๐๐ ๗๒,๐๐๐.๐๐ กองการศึกษา 
๑๒  จัดซื้อช้ันวางหนงัสอื ๓๕,๐๐๐.๐๐ ๑๗,๕๐๐.๐๐ กองการศึกษา 

๑๓  จัดซื้อชุดโซฟา ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ กองการศึกษา 

๑๔  จัดซื้อตูเ้หล็กแบบ ๒ บาน ๒๙,๕๐๐.๐๐ ๒๘,๕๐๐.๐๐ กองการศึกษา 

๑๕  จัดซื้อตู้เหล็กแบบ ๔ ลิ้นชัก ๖,๙๐๐.๐๐ ๖,๕๐๐.๐๐ กองการศึกษา 

๑๖  จัดซื้อตู้เอกสารบานเลื่อนทึบ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๔๕,๐๐๐.๐๐ กองการศึกษา 

๑๗  จัดซื้อโตะ๊ทำงาน ขนาด ๔ ฟุต ๓๕,๐๐๐.๐๐ ๓๐,๑๐๐.๐๐ กองการศึกษา 

๑๘  จัดซือ้โตะ๊นักเรยีนและเก้าอ้ี ๔๐๐,๐๐๐.๐๐ ๒๖๖,๐๐๐.๐๐ กองการศึกษา 

๑๙  จัดซื้อโตะ๊อาหารพร้อมเก้าอ้ี ๒๘๐,๐๐๐.๐๐ ๑๘๕,๗๕๒.๐๐ กองการศึกษา 

๒๐  จัดซื้อพัดลมติดผนงั ๒๕,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ กองการศึกษา 

๒๑  จัดซือ้ตูล้ำโพงขยายเสียงแบบเคลือ่นที่ ๑๓,๐๐๐.๐๐ ๑๐,๗๐๐.๐๐ กองการศึกษา 

๒๒  จัดซื้อเครื่องมลัตมิีเดยีโปรเจคเตอร์ ๕๕,๘๐๐.๐๐ ๔๘,๖๐๐.๐๐ กองการศึกษา 

๒๓  จัดซื้อโทรทัศน์ LED แบบ Smart TV ๑๐๕,๐๐๐.๐๐ ๑๐๔,๙๓๐.๐๐ กองการศึกษา 

๒๔  จัดซือ้เครื่องเล่นส่งเสรมิพฒันาการเด็ก 
ตามวัย 

๓๐๐,๐๐๐.๐๐ ๒๙๙,๙๖๐.๐๐ กองการศึกษา 

๒๕  โครงการติดตั้งระบบกล้องวงจรปดิ 
CCTV พร้อมอุปกรณ์ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านท้องคุ้ง ภายในและภายนอก
อาคาร 

๒๙๕,๐๐๐.๐๐ ๒๖๐,๐๙๐.๐๐ กองการศึกษา 



 

 
-๒๑- 

 

ลำดับที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบตามเทศ

บัญญัติ 

งบประมาณ
ดำเนินการ 
(จ่ายจริง) 

หน่วย 
ดำเนินการ 

๒๖ ครุภัณฑ์ โครงการติดตั้งระบบกล้องวงจรปดิ 
CCTV พร้อมอุปกรณ์ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านหนองยายรัก  ภายในและภายนอก
อาคาร 

๒๕๐,๐๐๐.๐๐ ๒๒๓,๑๗๐.๐๐ กองการศึกษา 

๒๗  โครงการติดตั้งระบบเครือข่ายอนิเตอร์เน็ต 
พร้อมอุปกรณศ์ูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านท้องคุ้ง 

๒๔๐,๐๐๐.๐๐ ๑๙๙,๙๖๐.๐๐ กองการศึกษา 

๒๘  โครงการติดตั้งระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
พร้อมอปุกรณศ์ูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านหนองยายรัก 

๑๕๐,๐๐๐.๐๐ ๑๑๕,๐๘๐.๐๐ กองการศึกษา 

๒๙  จัดซื้อเครื่องสับย่อยอเนกประสงค์ ๒๒๐,๐๐๐.๐๐ ๑๘๕,๐๐๐.๐๐ กองช่าง 

๓๐  จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ สำหรับงาน
ประมวลผล แบบท่ี ๒ 

๖๐,๐๐๐.๐๐ ๕๙,๘๐๐.๐๐ กองช่าง 

๓๑  จัดซื้อเครื่องสำรองไฟฟ้า 
ขนาด ๘๐๐ VA   

๕,๐๐๐.๐๐ ๔,๙๖๐.๐๐ กองช่าง 

๓๒  จัดซื้อชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการ 
สำหรับเครื่องคอมพิวเตอร์และ 
เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊คแบบสทิธิการใช้
งานประเภทติดตั้งมาจากโรงงาน (OEM) 
ที่มีลิขสิทธ์ิถูกต้องตามกฎหมาย 
 

๗,๖๐๐.๐๐ ๗,๖๐๐.๐๐ กองช่าง 

๓๓  จัดซื้อเก้าอี้สำนักงาน ๒๔,๐๐๐.๐๐ ๒๑,๐๐๐.๐๐ สำนักปลดั 

๓๔  จัดซือ้เก้าอีส้ำนักงาน จำนวน ๒ ตวั ๗,๐๐๐.๐๐ ๗,๐๐๐.๐๐ สำนักปลดั 

๓๕  จัดซื้อโตะ๊ทำงานเหลก็ ขนาด ๔ ฟุต ๑๒,๐๐๐.๐๐ ๘,๖๐๐.๐๐ สำนักปลดั 

๓๖  จัดซื้อโตะ๊ทำงานเหล็ก ขนาด ๔ ฟุต 
จำนวน ๒ ตัว 

๑๒,๐๐๐.๐๐ ๘,๖๐๐.๐๐ สำนักปลดั 

๓๗  จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ ALL In One 
สำหรับงานสำนักงาน 

๖๘,๐๐๐.๐๐ ๖๗,๖๐๐.๐๐ สำนกัปลดั 

๓๘  จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์  สำหรับงาน
สำนักงาน 

๑๗,๐๐๐.๐๐ ๑๖,๙๘๐.๐๐ สำนกัปลดั 

๓๙  จัดซื้อเครื่องสำรองไฟฟ้า 
ขนาด ๘๐๐ VA   

๑๒,๕๐๐.๐๐ ๑๒,๔๐๐.๐๐ สำนักปลดั 

๔๐  จัดซื้อสแกนเนอร์ สำหรับงานเก็บเอกสาร 
ระดับศูนย์บริการ แบบที่ ๑  
จำนวน ๑ เครื่อง 
 

๑๖,๐๐๐.๐๐ ๑๖,๐๐๐.๐๐ สำนักปลดั 

๔๑  จัดซื้อโตะ๊ทำงานเหลก็ ขนาด ๔ ฟตุ 
 

๑๒,๐๐๐.๐๐ ๘,๖๐๐.๐๐ กองสาธารณสุขฯ 



 

 
-๒๒- 

 

ลำดับที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ งบตามเทศบัญญัติ 
งบประมาณ
ดำเนินการ 
(จ่ายจริง) 

หน่วย 
ดำเนินการ 

๔๒ ครุภัณฑ์ จัดซื้อป๊ัมน้ำแบบอัตโนมตั ิ ๑๔,๕๐๐.๐๐ ๑๔,๕๐๐.๐๐ กองสาธารณสุขฯ 

๔๓  จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ ALL In One 
สำหรับงานสำนักงาน  จำนวน ๒ เครื่อง 
 

๓๔,๐๐๐.๐๐ ๓๓,๙๖๐.๐๐ กองสาธารณสุขฯ 

๔๔  จัดซื้อเครื่องสำรองไฟฟ้า 
ขนาด ๘๐๐ VA  จำนวน ๔ เครื่อง 
 

๑๐,๐๐๐.๐๐ ๘,๗๒๐.๐๐ กองสาธารณสุขฯ 

๔๕  จัดซื้อรถจักรยานยนต์ ขนาด ๑๒๐ ซีซ ี
แบบเกียร์ธรรมดา 
 

๒๗๓,๕๐๐.๐๐ ๒๓๕,๐๐๐.๐๐ กองสาธารณสุขฯ 

๔๖  จัดซื้อเก้าอ้ีผู้บริหาร ๓๐,๐๐๐.๐๐ ๑๘,๙๐๐.๐๐ กองสาธารณสุขฯ 

๔๗  จัดซื้อเก้าอ้ีสำนักงาน  ๑๖,๐๐๐.๐๐ ๑๔,๐๐๐.๐๐ กองสาธารณสุขฯ 

๔๘  จัดซื้อกล้องบนัทึกวีดีโอ ๓๘,๐๐๐.๐๐ ๓๘,๐๐๐.๐๐ กองยุทธศาสตรฯ์ 

๔๙  จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ สำหรับงาน
ประมวลผล แบบท่ี ๒ (จอแสดงภาพขนาด 
ไม่น้อยกว่า ๑๙ น้ิว) จำนวน ๑ เครื่อง 
 

๓๐,๐๐๐.๐๐ ๓๐,๐๐๐.๐๐ กองยุทธศาสตรฯ์ 

๕๐  จัดซือ้เครื่องสำรองไฟฟ้า 
ขนาด 1 KVA จำนวน ๑ เครื่อง 
 

๕,๗๐๐.๐๐ ๕,๖๘๐.๐๐ กองยุทธศาสตรฯ์ 

๕๑  จัดซื้อเครื่องสำรองไฟฟ้า 
ขนาด ๘๐๐ VA   
 

๒,๕๐๐.๐๐ ๒,๔๘๐.๐๐ กองยุทธศาสตรฯ์ 

๕๒  จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์  
ALL In One สำหรับงานสำนักงาน 
 

๑๗,๐๐๐.๐๐ ๑๗,๐๐๐.๐๐ กองยุทธศาสตรฯ์ 

๕๓  จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์  
ALL In One สำหรับงานสำนักงาน 
 

๑๗,๐๐๐.๐๐ ๑๖,๘๙๐.๐๐ กองคลัง 

๕๔  จัดซื้อเครื่องสำรองไฟฟ้า 
ขนาด ๘๐๐ VA   
 

๒,๕๐๐.๐๐ ๒,๔๘๐.๐๐ กองคลัง 

 
 
 
 

 
 



 

 
-๒๓- 

 

รายละเอียดคำชี้แจง กรณีโครงการทีไ่ม่ได้ดำเนินการ  ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  มีดังนี้  
 

ลำดับ
ที ่

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
หน่วย 

ดำเนินการ 
เหตุผลคำชี้แจง 

๑ การพัฒนา 
คุณภาพชีวิต 
และสังคม 

โครงการฝึกอบรม
อาสาสมัครป้องกันภัย 
ฝา่ยพลเรือน 
(อปพร.) 

๓๐๐,๐๐๐.๐๐ สำนักปลดั -เนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบาด 
ของโรค COVID -19 ทำให้ต้องมีการชะลอ
การจัดกิจกรรมทีต่อ้งรวมกลุม่มวลชน 
เพือ่ป้องกันการแพร่ระบาดตามนโยบาย 
ของรัฐบาล 
 

๒  โครงการให้ความรู้
เกี่ยวกับอัคคีภัยและ
อพยพหนีไฟใน
สถานศึกษา 

๖๐,๐๐๐.๐๐ สำนักปลดั -เนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบาด               
ของโรค COVID -19 ทำใหต้้องมีการชะลอ 
การจัดกิจกรรมทีต่้องรวมกลุม่มวลชน 
เพือ่ป้องกันการแพร่ระบาดตามนโยบาย 
ของรัฐบาล 
 

๓  โครงการให้บริการ
การแพทย์ฉุกเฉิน 

๕๐,๐๐๐.๐๐ สำนักปลดั 
 

-เทศบาลฯ ตั้งตามหนังสือสั่งการและ 
ข้อแนะนำของอำเภอเมืองชลบุรี แต่เนื่องจาก 
ภายในพื้นที่ตำบลนาป่ามีหน่วยงานหรือมูลนิธ ิ
ที่มีการบริหารจัดการเกีย่วกับเรื่องนี้ดี 
มีมาตรฐานแล้วจึงไม่ได้ดำเนินการ 
 

๔  คา่ใช้จ่ายในการจัดการ
จราจรภายในตำบลนาป่า 

๒๐,๐๐๐.๐๐ สำนักปลดั -เป็นโครงการหรือกิจกรรมดา้นการจัดการ 
จราจรในพื้นที ่ท่ีตั้งขึน้เพื่อรองรับงบประมาณ 
ค่าปรับจราจรจากโรงพัก 
 

๕  อุดหนุนโครงการขอรับ 
การสนับสนุนเพื่อ
สนับสนนุกิจกรรมเหลา่
กาชาดจังหวัดชลบุร ี
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ 
 

๗๕,๐๐๐.๐๐ สำนักปลดั -เนื่องจากกาชาดจังหวัดชลบุรี  
ไม่ได้ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ  
ภายหลังจากเทศบาลไดต้ั้งงบประมาณให้แล้ว 

๖  โครงการจดังานวันเด็ก 
แห่งชาติ 

๒๐๐,๐๐๐.๐๐ กองการศึกษา -เนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบาด 
ของโรค COVID -19 ทำให้ตอ้งมีการชะลอ
การจัดกิจกรรมทีต่้องรวมกลุม่มวลชน            
เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดตามนโยบาย             
ของรัฐบาล 
 

๗  โครงการศึกษา 
แหลง่การเรียนรู ้
นอกสถานท่ีสำหรับ 
เด็กปฐมวัย (ศนูย์พัฒนา 
เด็กเลก็บ้านท้องคุ้ง) 

๖๐,๐๐๐.๐๐ กองการศึกษา -เนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบาด 
ของโรค COVID -19 ทำให้ตอ้งมีการชะลอ
การจัดกิจกรรมทีต่้องรวมกลุม่มวลชน              
เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดตามนโยบาย              
ของรัฐบาล 
 



 

-๒๔- 
 

ลำดับ
ที ่

ยุทธศาสตร ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
หน่วย 

ดำเนินการ 
เหตุผลคำชี้แจง 

๘ การพัฒนา 
คุณภาพชีวิต 
และสังคม 

โครงการศึกษา 
แหล่งการเรียนรู ้
นอกสถานที ่สำหรับ 
เด็กปฐมวัย (ศนูย์พัฒนา 
เด็กเล็กบ้านหนองยายรัก) 

๒๐,๐๐๐.๐๐ กองการศึกษา -เนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบาด 
ของโรค COVID -19 ทำให้ต้องมีการชะลอ
การจัดกิจกรรมทีต่้องรวมกลุม่มวลชน         
เพือ่ป้องกนัการแพร่ระบาดตามนโยบาย
ของรัฐบาล 

๙  โครงการจดังาน 
วันวิชาการ 

๑๒๐,๐๐๐.๐๐ กองการศึกษา -เนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบาด 
ของโรค COVID -19 ทำให้ตอ้งมีการชะลอ
การจัดกิจกรรมทีต่้องรวมกลุม่มวลชน         
เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดตามนโยบาย
ของรัฐบาล 

๑๐  โครงการศูนย์เยาวชน
เทศบาลตำบลนาป่า 

๒๐๐,๐๐๐.๐๐ กองการศึกษา -เนื่องจากสถานการณแ์พร่ระบาดของโรค 
COVID -19 ทำใหต้อ้งมีการชะลอการจัด
กิจกรรมทีต่้องรวมกลุม่มวลชนเพือ่ป้องกนั
การแพร่ระบาดตามนโยบายของรฐับาล 

๑๑  โครงการจดังาน 
ประเพณวีันสงกรานต ์

๒๐๐,๐๐๐.๐๐ กองการศึกษา -เนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรค 
COVID -19 ทำให้ต้องมีการชะลอการจัด
กิจกรรมทีต่้องรวมกลุม่มวลชนเพือ่ป้องกนั
การแพร่ระบาดตามนโยบายของรฐับาล 
 

๑๒  โครงการคณุธรรมนำใจ ๓๐,๐๐๐.๐๐ กองการศึกษา 
 
 

-เนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรค 
COVID -19 ทำให้ต้องมีการชะลอการจัด
กิจกรรมทีต่้องรวมกลุม่มวลชนเพือ่ป้องกัน
การแพร่ระบาดตามนโยบายของรฐับาล 
 

๑๓  โครงการจดังาน 
ประเพณีลอยกระทง 

๒๐๐,๐๐๐.๐๐ กองการศึกษา 
 
 
 

-เนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรค 
COVID -19 ทำให้ต้องมีการชะลอการจัด
กิจกรรมทีต่้องรวมกลุม่มวลชนเพือ่ป้องกัน
การแพร่ระบาดตามนโยบายของรฐับาล 
 

๑๔  โครงการถวายเทียน
พรรษา 

๕,๐๐๐.๐๐ กองการศึกษา -เนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรค 
COVID -19 ทำให้ตอ้งมีการชะลอการจัด
กิจกรรมทีต่อ้งรวมกลุม่มวลชนเพือ่ป้องกัน
การแพร่ระบาดตามนโยบายของรฐับาล 
 

๑๕  โครงการธรรมสัญจร ๕๐๐,๐๐๐.๐๐ กองการศึกษา -เนื่องจากสถานการณแ์พร่ระบาดของโรค 
COVID -19 ทำให้ต้องมีการชะลอการจัด
กิจกรรมทีต่้องรวมกลุม่มวลชนเพือ่ป้องกัน
การแพร่ระบาดตามนโยบายของรฐับาล 
 

๑๖  โครงการนักผจญเพลิง 
ตัวน้อย 

๓๐,๐๐๐.๐๐ กองการศึกษา -เนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรค 
COVID -19 ทำให้ต้องมีการชะลอการจัด
กิจกรรมทีต่้องรวมกลุม่มวลชนเพือ่ป้องกัน
การแพร่ระบาดตามนโยบายของรฐับาล 
 



 

-๒๕- 

 

ลำดับ
ที ่

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
หน่วย 

ดำเนินการ 
เหตุผลคำชี้แจง 

๑๗ การพัฒนา 
คุณภาพชีวติ 
และสังคม 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัต ิ
การเพื่อทักษภาษาอังกฤษ
พืน้ฐานใหค้รูและบคุลากร
ทางการศึกษา 
 

๒๐๐,๐๐๐.๐๐ กองการศึกษา -เนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบาดของ
โรค COVID -19 ทำให้ต้องมีการชะลอ
การจัดกิจกรรมทีต่อ้งรวมกลุม่มวลชน
เพือ่ป้องกันการแพร่ระบาดตามนโยบาย
ของรัฐบาล 

๑๘  อุดหนุนโครงการขอรับ 
การสนับสนุนเพือ่จัดงาน 
ประเพณี วันสำคญัของ
ชาติ การศึกษาและกีฬา 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๕ 

๑๐๐,๐๐๐.๐๐ กองการศึกษา -เนื่องจากอำเภอเมืองชลบุร ี
 ไม่ได้จัดงานดังกล่าว จึงไมไ่ด้ขอรบั
งบประมาณที่เทศบาลฯ ตั้งไว้ใหแ้ล้ว 

๑๙  โครงการจดุประกายฝัน 
เด็กปฐมวัยศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กบ้านท้องคุ้ง 
 

๓๐,๐๐๐.๐๐ กองการศึกษา เนื่องจากสถานการณ์แพรร่ะบาดของ
โรค COVID -19 ทำให้ตอ้งมีการชะลอ
การจัดกิจกรรมทีต่้องรวมกลุม่มวลชน
เพือ่ป้องกันการแพร่ระบาดตามนโยบาย
ของรัฐบาล 

๒๐  โครงการจดุประกายฝัน 
เด็กปฐมวัยศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กบ้านหนองยายรัก 
 

๓๐,๐๐๐.๐๐ กองการศึกษา -เนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบาดของ
โรค COVID -19 ทำให้ต้องมีการชะลอ
การจัดกิจกรรมทีต่อ้งรวมกลุม่มวลชน
เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดตามนโยบาย
ของรัฐบาล 

๒๑  โครงการแข่งขันกีฬา 
เด็กเล็ก 

๗๐,๐๐๐.๐๐ กองการศึกษา -เนือ่งจากสถานการณ์แพร่ระบาดของ
โรค COVID -19 ทำให้ตอ้งมีการชะลอ
การจัดกิจกรรมทีต่้องรวมกลุม่มวลชน
เพือ่ป้องกนัการแพร่ระบาดตามนโยบาย
ของรัฐบาล 
 

๒๒  โครงการสูงวัยอย่างมี
คุณค่าชราอยา่งมีศักดิ์ศร ี

๑๕๐,๐๐๐.๐๐ กอง 
สาธารณสุขฯ 

-เนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบาดของ
โรค COVID -19 ทำให้ไม่สามารถจัด
กิจกรรมที่เป็นการรวมคนและปฏบิัติ
ตามคำสั่งคณะกรรมการควบคมุ
โรคตดิตอ่จังหวัดชลบุร ี

๒๓  โครงการส่งเสริมสนับสนุน 
กองทนุสวสัดกิารชุมชน 

๕,๐๐๐.๐๐ กอง 
สวสัดิการฯ 

-เนื่องจากเป็นภารกิจท่ีดำเนินการ 
ตามความต้องการรับการสนับสนนุของ 
ประชาชน ในปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
ไม่มีประชาชนขอรับการสนับสนุน 

๒๔  โครงการจดักิจกรรม 
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
คนพิการ 

๑๑๐,๐๐๐.๐๐ กอง 
สวัสดิการฯ 

-เนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบาดของ
โรค COVID -19 ทำใหต้้องมีการชะลอ
การจัดกิจกรรมทีต่้องรวมกลุม่มวลชน
เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดตามนโยบาย
ของรัฐบาล 

 



 

 
-๒๖- 

 

ลำดบั
ที ่

ยุทธศาสตร ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
หน่วย 

ดำเนินการ 
เหตุผลคำชี้แจง 

๒๕ การพัฒนา 
คุณภาพชีวิต 
และสังคม 

โครงทบทวนแผนชุมชน ๘๐,๐๐๐.๐๐ กอง 
สวัสดิการฯ 

-เนื่องจากสถานการณแ์พร่ระบาดของโรค 
COVID -19 ทำให้ต้องมีการชะลอการจัด
กิจกรรมทีต่้องรวมกลุม่มวลชนเพือ่ป้องกัน
การแพร่ระบาดตามนโยบายของรฐับาล 
 

๒๖ การปอ้งกนั 
และแก้ไข 
ปัญหา 

ยาเสพติด 

โครงการ  To BE 
Number One  
ด้านชุมชนตำบลนาปา่ 

๘๐,๐๐๐.๐๐ กอง 
สาธารณสุขฯ 

-เนือ่งจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรค 
COVID -19 ทำให้ต้องมีการชะลอการจัด 
กิจกรรมทีต่้องรวมกลุม่มวลชนเพือ่ป้องกัน 
การแพร่ระบาดตามนโยบายของรฐับาล 
 

๒๗  โครงการจดัการแข่งขัน 
กีฬาผู้สูงอาย ุ

๑๕๐,๐๐๐.๐๐ กอง 
สวสัดกิารฯ 

-เนื่องจากสถานการณแ์พร่ระบาดของโรค 
COVID -19 ทำให้ต้องมกีารชะลอการจัด
กิจกรรมทีต่้องรวมกลุม่มวลชนเพือ่ป้องกัน
การแพร่ระบาดตามนโยบายของรฐับาล 
 

๒๘  โครงการจดัลานกฬีา
ชุมชนในตำบลนาป่า 

๑๒๐,๐๐๐.๐๐ กอง 
สวัสดิการฯ 

-เนือ่งจากเป็นกิจกรรมทีส่นับสนุน 
อุปกรณ์กีฬาให้แกล่านกีฬาในชุมชน 
ตำบลนาป่า ประกอบกับมมีาตรการจาก 
ภาครัฐห้ามมกีารรวมกลุ่มของประชาชน 
ในการจัดกิจกรรม เพื่อลดความเสีย่ง            
จากการแพรร่ะบาดของเชื้อไวรัสโรค  
COVID -19  จึงไม่สามารถจัดกจิกรรมได ้
 

๒๙  โครงการแข่งขันกีฬา 
ต้านยาเสพติดนาป่าคัพ 

๑๐๐,๐๐๐.๐๐ กองการศึกษา -เนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรค 
COVID -19 ทำให้ต้องมีการชะลอการจัด
กิจกรรมทีต่อ้งรวมกลุม่มวลชนเพือ่ป้องกนั
การแพร่ระบาดตามนโยบายของรฐับาล 
 

๓๐ การพัฒนา 
โครงสร้าง 
พ้ืนฐาน 

โครงการทาสีตีเส้นและ 
จัดทำป้ายสัญญาณเตือน 
ภายในเขตเทศบาล 
ตำบลนาปา่ 

๕๐๐,๐๐๐.๐๐ สำนักปลดั -อยู่ระหว่างการสำรวจและกำหนดเส้นทาง 
ในการดำเนินโครงการ 

๓๑ การพัฒนา 
การเมือง 

การบริหาร 

 

โครงการจดัประชมุ
ประชาคมในเขต
เทศบาลตำบลนาป่า 

   ๘๐,๐๐๐.๐๐ กอง 
สวัสดิการฯ 

-เนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรค 
COVID -19 ทำให้ต้องมกีารชะลอการจัด
กิจกรรมทีต่้องรวมกลุม่มวลชนเพือ่ป้องกัน
การแพร่ระบาดตามนโยบายของรฐับาล 
 

๓๒  โครงการส่งเสริม 
การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการบริหาร
จัดการท้องถิ่น 

๑๐,๐๐๐.๐๐ กอง 
ยุทธศาสตร์ฯ 

เนื่องจากสถานการณ์แพรร่ะบาดของโรค 
COVID -19 ทำให้ต้องมกีารชะลอการจัด
กิจกรรมทีต่้องรวมกลุม่มวลชนเพือ่ป้องกัน
การแพร่ระบาดตามนโยบายของรฐับาล 
 

 



 

 
-๒๗- 

 

ลำดับ
ที ่

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
หน่วย 

ดำเนินการ 
เหตุผลคำชี้แจง 

๓๓ การพัฒนา 
การเมอืง 
การบริหาร 

 

โครงการปกป้องสถาบัน
ของชาติ 

๓๐,๐๐๐.๐๐ สำนักปลดั -ตั้งงบประมาณไว้เพื่อรองรบั  
การดำเนินกิจกรรมท่ีส่วนกลาง 
มีหนังสือสั่งการใหด้ำเนินกิจกรรม 
 

๓๔  โครงการอบรมให้ความรู ้
สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 

๖๐,๐๐๐.๐๐ กองคลัง -เนือ่งจากสถานการณ์แพร่ระบาด 
ของโรค COVID -19 ทำให้ต้องมีการ
ชะลอการจัดกิจกรรมที่ต้องรวมกลุ่ม
มวลชนเพือ่ป้องกนัการแพร่ระบาด
ตามนโยบาย ของรัฐบาล 
 

๓๕  โครงการปรับปรุงภมูิทัศน์ 
บริเวณศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กบ้านหนองยายรัก 
 

๕๐๐,๐๐๐.๐๐ กองการศึกษา -อยู่ระหว่างแก้ไขแบบแปลนฯ 
 

๓๖  โครงการปรับปรุง
ห้องเรียน ศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กบ้านท้องคุ้ง 
อาคารใหม ่
 

๑๐๐,๐๐๐.๐๐ กองการศึกษา -อยู่ระหว่างแก้ไขแบบแปลนฯ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

-๒๘- 
 

รายละเอยีดคำชี้แจง กรณีโครงการทีด่ำเนินการ โดยไม่ไดใ้ช้งบประมาณ ในปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  มีดังนี้  
 

ลำดับ
ที ่

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
หน่วย 

ดำเนินการ 
เหตุผลคำชี้แจง 

๑ การพัฒนา 
คุณภาพชีวิต 

โครงการจดักิจกรรม 
เฉลิมพระชนมพรรษา ร.๑๐ 
(๒๘ ก.ค.) 
 

๒๐๐,๐๐๐.๐๐ สำนักปลดั -ประดับธงตราสญัลักษณ ์
และตั้งโต๊ะหมู่ถวายพระพรฯ 
 

๒  โครงการจดักิจกรรม 
เฉลิมพระชนมพรรษา 
สมเด็จพระนางเจ้าฯ (๓ มิ.ย.) 
 

๑๐๐,๐๐๐.๐๐ สำนักปลดั -ประดับธงตราสญัลักษณ ์
และธงชาติตามสถานท่ีสำคัญ 

๓  โครงการเฉลิมพระเกยีรต ิ
สมเดจ็พระนางเจ้าสริิกิตติ ์
(๑๒ ส.ค.) 
 

๕๐,๐๐๐.๐๐ สำนักปลดั -ประดับธงตราสญัลักษณ ์
และธงชาติตามสถานท่ีสำคัญ 
และตดิตั้งป้ายไวนิลฯ 
 

๔  โครงการช่วยเหลือ 
ผู้ประสบภยัพิบัติกรณีฉุกเฉิน 

๕๐,๐๐๐.๐๐ สำนักปลดั -ในปีงบประมาณ ๖๕  
ไม่มผีู้ประสบภัยในพื้นที ่
ตำบลนาป่า 
 

๕  โครงการจดักิจกรรมวันคล้าย 
วันพระบรมราชสมภพของ 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกา 
ธิเบศมหาภมูิพลอดลุยเดช 
มหาราชบรมนาถบพิตรและ 
วันพ่อแห่งชาติ (๕ ธันวาคม) 
 

๕๐,๐๐๐.๐๐ สำนักปลดั -ติดตั้งป้ายไวนิล  
โดยใช้งบประมาณ
ประชาสมัพันธ์ 

๖  โครงการประชมุผู้ปกครอง 
เดก็เล็ก (ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 
บ้านท้องคุง้) 
 

๒๐,๐๐๐.๐๐ กองการศึกษา -ประชุมผู้ปกครองฯ โดยใช้ 
วัสดุอุปกรณ์ในงบฯ สำนักงาน 
 

๗  โครงการประชุมผู้ปกครอง 
เด็กเล็ก  (ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ 
บ้านหนองยายรัก) 
 

๒๐,๐๐๐.๐๐ กองการศึกษา -ประชุมผู้ปกครองฯ โดยใช้ 
วัสดุอุปกรณ์ในงบฯ สำนักงาน 
 

๘  โครงการสัตว์ปลอดโรค 
คนปลอดภยัจากโรคพิษสุนัขบ้า 
ตามพระปณิธาน ศ.ดร.สมเด็จ 
พระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬา 
ภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมาร ี
กรพระศรีสวางควัฒนวรขตัตยิ 
ราชนาร ี
 

๑๐๕,๐๐๐.๐๐ กอง 
สาธารณสุขฯ 

-เนื่องจากสถานการณ์โควิด 
ทำให้วัคซีนฯ มีราคาสูงขึ้นมาก 
ประกอบกับวัคซีน 
ของปีท่ีผ่านมามีเหลือเพียงพอ 
จึงไม่ได้ใช้งบประมาณของปีนี้ 
 
 

๙  โครงการชว่ยเหลอืประชาชน
ตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาล 
 

๑๐๐,๐๐๐.๐๐ กองสวัสดิการ -ดำเนินการร่วมกับโครงการอื่น 
เช่น โครงการเยีย่มบ้าน 
คนพิการ 

 



 

 
-๒๙- 

 

รายละเอยีดคำชี้แจง กรณีโครงการทีด่ำเนินการ โดยไม่ไดใ้ช้งบประมาณ ในปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  มีดังนี้  
 

ลำดับ
ที ่

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
หน่วย 

ดำเนินการ 
เหตุผลคำชี้แจง 

๑๐ การพัฒนา 
ทรัพยากร 
ธรรมชาติฯ 

โครงการถนนท้องถิ่นสะอาด 
สวยงาม ปลอดภัย 

๕๐,๐๐๐.๐๐ กอง 
สาธารณสุขฯ 

-ดำเนินการโดยทำความสะอาด 
เก็บป้ายและตัดกิ่งไม้ บรเิวณ 
ถนนหนองยายรัก 

๑๑ การพัฒนา 
การเมือง 

การบริหาร 

 

โครงการจดังานวันเทศบาล 
(๒๔ เมษายน) 

๒๐,๐๐๐.๐๐ สำนักปลดั -ประชาสัมพันธ์สารจาก
รัฐมนตรี เนื่องในวันเทศบาล 
และอื่นๆ 

 
 
 
 

 

รายละเอียดคำชีแ้จง กรณีโครงการทีด่ำเนินการ โดยใชง้บประมาณของ สปสช. ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕    
มีดังนี้ 
 

 
ลำดับ

ที ่
ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม งบฯ ตามเทศบัญญัติฯ 

หน่วย 
ดำเนินการ 

๑ การพัฒนา 
คุณภาพชีวิต 

โครงการเฝ้าระวังโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙  
(COVID – ๑๙) ด้วยชุดตรวจ Antigen Test 
Kit (ATK)  
 

๙๙,๕๙๑.๕๓ กอง 
สาธารณสุขฯ 

๒  โครงการเฝ้าระวังโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙  
(COVID – ๑๙) ในบุคลากรเทศบาล  
ด้วยชุดตรวจ Antigen Test Kit (ATK)  
 

๙๒,๘๐๐.๐๐ กอง 
สาธารณสขุฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
-๓๐- 

 

๑.๕ ปัญหา อุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข 
  ด้วยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลนาป่า ได้ประชุม 
เพ่ือพิจารณารายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลนาป่า ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๔  ในวันพฤหัสบดีที่ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔  โดยคณะกรรมการฯ มีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

 

๑. ที่สาธารณะเขานกยูง หมู่ที่ ๔ ขอเสนอให้จัดทำเป็นสวนสาธารณะ และลู่ว่ิงสำหรับออกกำลังกาย 
    เพื่อให้ประชาชนได้ใช้ประโยชน์ร่วมกัน 
  - งบประมาณปี ๖๕ ได้จัดทำโครงการก่อสร้างรั้วกำแพง และได้กันเงินไว้ดำเนินการแล้ว  
 

๒. สอบถามกรณีเรื่องรถดูดฝุ่น ควรให้นำออกมาใช้ทำความสะอาดถนนสายหลักของพื้นที่ตำบลนาป่า 
    อย่างสม่ำเสมอ 

- หลังจากท่ีได้ซ่อมแซมรถดูดฝุ่นเรียบร้อยแล้ว กองสาธารณสุขฯ ได้จัดทำแผนกวาดถนนสายท้องคุ้ง- 
หนองรี และถนนหนองยายรัก ซึ่งเป็นถนนสายหลัก แต่ถนนท้องคุ้ง - หนองรี เกิดปัญหาคือ ช่วงเที่ยงคืน         
มีรถจอดข้างถนนเป็นระยะ ทำให้กีดขวางรถกวาด รถดูดฝุ่นกวาดแล้ว ฝุ่นจะไปกองใต้ท้องรถที่จอด               
เมื่อเจ้าของนำรถออกจากที่จอด ฝุ่นจะปลิวไปตามถนน เหมือนไม่ได้กวาดถนนอยู่ดี เปลี่ยนเวลามาเป็นตีสี่ 
แม่ค้าออกขายของทั้งบนฟุตบาทและบริเวณถนน ฝุ่นก็จะคลุ้งปลิวถูกสินค้าท่ีขาย เกิดปัญหา ปัจจุบันจึงกวาด
ได้เฉพาะถนนหนองยายรัก กองสาธารณสุขฯ กำลังหาวิธีในการบริหารจัดการ 

 

๓. สอบถามเรื่องรถดูดสิ่งโสโครก ทางเทศบาลดำเนินการถึงข้ันตอนใด 
 - ดำเนินการจัดซื้อเรียบร้อยแล้ว รอบริษัทฯ ส่งรถ (สัญญากำหนด ๑๒๐ วัน สิ้นสุดการส่ง ๒๕ 

เมษายน ๒๕๖๖) 
 

 ๔. ใหเ้ทศบาลติดตั้งกล้องวงจรปิดให้ครอบคลุมพ้ืนที่เสี่ยงในเขตพื้นที่ตำบลนาป่า 
       - สืบเนื่องจากเทศบาลฯ ต้องส่งคุณลักษณะของกล้องวงจรปิดไปให้คณะกรรมการ ไอซีที จังหวัดชลบุรี
พิจารณา ทำให้เกิดความล่าช้าในการดำเนินงาน ในปีงบ ๖๕ คุณลักษณะฯ ได้ผ่านการพิจารณาของ
คณะกรรมการดังกล่าวแล้ว ขณะนี้อยู่ระหว่างการดำเนินการตามระเบียบพัสดุของกองคลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 
 

-๓๑- 
 

๒. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
 ๒.๑ การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  จำเป็นต้องมีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งปัจจัย
ภายใน ปัจจัยภายนอก ปัญหา อุปสรรคและโอกาส เพ่ือนำข้อมูลที่ได้มาเปรียบเทียบกับผลการดำเนินโครงการ 
ว่าโครงการที่ไม่ประสบผลสำเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้นั้น สาเหตุเกิดจากปัจจัยใด เพ่ือนำผลการเปรียบเทียบมา
ปรับปรุงหรือแก้ไขการดำเนินโครงการในปีงบประมาณถัดไป โดยเทศบาลตำบลนาป่า ได้นำทฤษฎี SWOT 
Analysis มาเปน็เครื่องมือในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
   
 
 
 

  การวิเคราะห์จุดแข็ง (Strength = S) เป็นการพิจารณาปัจจัยภายในของหน่วยงานในส่วนที่ดี            
ความเข้มแข็ง ความสามารถ  ศักยภาพ ส่วนที่ส่งเสรมิความสำเร็จซ่ึงจะพิจารณาในด้านต่างๆ 
  การวิเคราะห์จุดอ่อน (Weakness = W) เป็นการพิจารณาปัจจัยภายในหน่วยงานว่ามีส่วนเสีย           
ความอ่อนแอ ข้อจำกัด ความไม่พร้อม ซึ่งจะพิจารณาในด้านต่างๆ เช่นเดียวกับการวิเคราะห์จุดแข็ง 
  การวิเคราะห์โอกาส (Opportunity = O) เป็นการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอกว่ามีสภาพ                
เป็นอย่างไร โดยพิจารณาด้านเศรษฐกจิ สังคม การเมืองการปกครองและเทคโนโลยี 
 การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threat = T) เป็นการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอก
ที่เป็นอุปสรรคหรือภาวะคุกคาม ก่อให้เกิดผลเสีย โดยพิจารณาด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครอง  
และเทคโนโลยี  
 
 

 

SWOT  Analysis 
 

 
ปัจจัยภายนอก 

 

W = Weakness 
จุดอ่อน 

 

T = Threat 
อุปสรรค 

 

O = Opportunity 
โอกาส 

 

SWOT  
ประเด็น 

 

S = Strength 
จุดแข็ง 

 

ปัจจัยภายใน 
 



 

-๓๒- 

 

การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานการณ์การพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนา 
ในอนาคต เทศบาลตำบลนาป่ามีลักษณะภูมิประเทศเป็นที่ราบ พ้ืนที่ดินทราย การคมนาคมที่สะดวก สามารถ
เดินทางติดต่อระหว่างจังหวัดได้อย่างรวดเร็ว รองรับการขยายตัวทั้งด้านเศรษฐกิจและสังคม ประกอบกับ             
ตำบลนาป่ามีพ้ืนที่ติดต่อกับตำบลดอนหัวฬ่อ ซึ่งเป็นที่ตั้งของนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร ส่งผลให้ตำบลนาป่ามี
หมู่บ้านจัดสรรเกดิขึ้นและจำนวนประชากรเพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็ว จึงทำให้เทศบาลตำบลนาป่ามีศักยภาพท่ีจะพัฒนา 
ตำบลนาป่า ให้มีประสิทธิภาพในทกุๆ ด้าน โดยได้ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูล  ดังตอ่ไปนี้  

 

๑. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในทอ้งถิ่น ปัจจัยใดเป็น 

จดุแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได้  
โดยมีรายละเอียดผลการวิเคราะห์ดังนี้  

 

จุดแข็ง (Strength) 

๑. เทศบาลตำบลนาป่า แบ่งส่วนราชการออกเป็น ๘ กอง กับ ๑ งาน คือ สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง  
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กองการศึกษา กองสวัสดิการสังคม กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
กองการเจ้าหน้าที่ หน่วยงานตรวจสอบภายใน และมีคำสั่งแบ่งหน้าที่การปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 

๒. เทศบาลมีความพร้อมด้านงบประมาณ อุปกรณ์เครื่องมือ เครือ่งใช้ทีเ่พียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
๓. การขยายตัวของชุมชนเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
๔. พ้ืนที่อยู่ติดถนนสายหลัก การคมนาคมสะดวก 
๕. ประชาชนเห็นความสำคญัของเทศบาลมากข้ึน 
๖. กฎหมายให้อำนาจการบริหารจัดการของเทศบาลมากข้ึน 
๗. ผู้บริหารเทศบาลให้ความสำคัญต่อการพัฒนาในทุกมติิ 
๘. การเมืองมีความเข้มแข็ง ผู้บริหารเทศบาลและสภาเทศบาลไม่มีความขัดแย้ง 
๙. การกำหนดนโยบายการพัฒนาตำบลเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
๑๐.  มีระบบสาธารณปูโภคเข้าถงึทกุครัวเรือน 
๑๑. มีการฝึกทักษะการประกอบอาชีพให้กับประชาชนในพื้นท่ี 
๑๒. บุคลากรส่วนใหญ่มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

 

จุดออ่น (Weakness) 

 ๑. ประชากรแฝงมีจำนวนมาก ทำให้การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตไม่ทั่วถึง 
 ๒. น้ำสำหรับอุปโภค บริโภคที่สะอาดไม่เพียงพอ 
 ๓. กลุ่มผู้นำชุมชนมีความหลากหลาย 
 ๔. สภาวะทางจิตใจของบุคคลเมืองและชนบทมีน้ำใจไมตรี ความโอบอ้อมอารีแตกตา่งกัน 

 
 
 
 

 



 

-๓๓- 
 

๒. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก   
  เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกลั่นกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มี
ผลกระทบต่อท้องถิ่น เช่น สภาพเศรษฐกิจ  เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม วิเคราะห์เพื่อให้
เกิดการบูรณาการ (integration) ร่วมกันระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ               
การวิเคราะห์สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องดำเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น  
ซ่ึงมีรายละเอียดผลการวิเคราะห์ ดังนี้ 
 

โอกาส (Opportunity) 
๑ รัฐบาลให้ความสำคัญกับการกระจายอำนาจสู่ท้องถิน่ 
๒ มีเทคโนโลยีสารสนเทศใหม่ๆ 
๓ ระดับการศึกษาของประชาชนสูงขึ้น 
๔ สภาพที่ตั้งเหมาะแก่การทำธุรกิจ 
๕ มีเส้นทางคมนาคมทีส่ะดวก สามารถรองรับการขยายตัวของการลงทุนทางเศรษฐกิจ 
๖ มีระบบบริการพ้ืนฐานจากหน่วยงานเอกชนและรัฐวิสาหกิจ 

 

อุปสรรค (Threat) 
 ๑. ค่าครองชีพสูงขึ้นอย่างรวดเร็ว 
 ๒. ประชาชนมีรายได้น้อย 
 ๓. ประชาชนมีทั้งสังคมเมืองและสังคมชนบท การบริหารจัดการจึงแตกต่างกัน 
   ๔. ประชากรแฝงมีจำนวนมากยากต่อการควบคุม  
 ๕. ประชาชนขาดความเข้าใจบทบาทและสิทธิหน้าที่ของตน ในการมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา 
              ท้องถิ่น 
 ๖. ชุมชนมีความเสี่ยงต่อการระบาดของยาเสพติด กอ่ให้เกดิปัญหาอาชญากรรมและครอบครัว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

-๓๔- 
  

  ๒.๑ การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ 
๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ 
๓. ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย ๖๐ 
   ๓.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) (๕) 
   ๓.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (๕) 
   ๓.๓ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainnable Development Goals:SDGs) (๕) 
   ๓.๔ ยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) 
   ๓.๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๕) 
   ๓.๖ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๕) 
   ๓.๗ วิสัยทัศน์ (๕) 
   ๓.๘ กลยุทธ ์ (๕) 
   ๓.๙ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) 
   ๓.๑๐ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Postioning) (๕) 
   ๓.๑๑ แผนงาน (๕) 
   ๓.๑๒ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
 
 
 
 
 

 
 

                                                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

                                           
                                                           -๓๕- 
 

แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ             
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑.ข้อมูลสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประกอบด้วยข้อมลูดังนี ้
๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของ
แหล่งน้ำ ลักษณะของป่าไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น 
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 
๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง  
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนระชากรและ   
ช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 
 

๒๐ 
(๕) 

 
๕ 

๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 
๔) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา
ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาทอ้งถิ่น สินค้าพ้ืนเมือง
และของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 
 

(๕) ๔ 

๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า    
การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 
๖) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ 
การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย/์กลุ่มอาชีพ แรงงาน 
ฯลฯ 
 

(๕) ๕ 

๗) ข้อมูลเกีย่วกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คณุภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
๘) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพือ่การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรอื 
การใช้ขอ้มูล จปฐ. ข้อมลูการมสี่วนร่วมของประชาชนหรือการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคม
ท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคดิ ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ 
ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือแลกเปลีย่นเรยีนรู้  
เพื่อแกป้ัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิน่ตามอำนาจหน้าท่ีของ 
องค์กรปกครองท้องถิ่น (brainstorming) 

(๕) ๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 



 

-๓๖- 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๒.การวิเคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพ  

๑) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหาร
ท้องถิ่น รวมถึงความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ SDGs (Bottom-up/top-down) 
 

๒๐ 
(๕) 

 
๔ 

๒) การิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข  
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีตประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 
 

(๕) ๔ 

๓) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ 
กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดขึ้น การประดิษฐ์ท่ีมีผลต่อสิ่งแวดล้อมและ 
การพัฒนา 
๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ               
สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 

(๕) ๕ 

๕) การวิเคราะห์หรือผลการวเิคราะห์ศักยภาพเพือ่ประเมินสถานภาพ            
การพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทางแนวโน้มอนาคตที่จะเกดิขึน้            
หรือผลที่จะเกดิขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค 
Demand (Demand Analysis)/ Global Demand และ Trend 
Analysis หรืออ่ืนๆ 
 

(๕) ๔ 

๓.ยทุธศาสตร์ 
๓.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ที่สอดคล้องกับ           
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
๒๐ ปี และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๖๐ 
(๕) 

 
๕ 

๓.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกจิ
และสังคมแห่งชาติ     
ฉบับ  ที่ ๑๒ หรือฉบับท่ี 
๑๓ 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ      
ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น             
ตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตร์                
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

(๕) ๔ 

๓.๓ เป้าหมายการพัฒนา 
ทีย่ั่งยืน(Sustainable 
Development 
Goals:SDGs) 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs ที่สอดคล้อง 
กับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามเป้าหมาย /
เป้าประสงค์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs  และประเด็นยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕) ๔ 

๓.๔ ยุทธศาสตร์จังหวัด การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มีความสอดคล้องหรือเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

(๕) ๔ 

๓.๕ ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครอง    
ส่วนท้องถิน่ในเขตจังหวัด 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดทำขึ้นแบบมีส่วนร่วมขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดที่ สอด คล้อง               
หรือเช่ือมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 

(๕) ๕ 

 



 

                                                           
-๓๗- 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๓.ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
๓.๖ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

การกำหนดและการวิเคราะหส์อดคล้องกับสภาพท่ัวไปและข้อมูลพืน้ฐาน 
สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนา
และแนวทางการพัฒนาที่สอดคลอ้งกับสภาพพ้ืนท่ีจริงและเป็นไปตาม
หน้าท่ีและอำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
มีการกำหนดยุทธศาสตร์ทีส่อดคลอ้งกับวิสัยทศัน์ท่ีกำหนดไว ้

(๕) ๔ 

๓.๗ วิสัยทัศน์ 
 
 
 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอ้งการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคต 
อย่างชัดเจน สอดคล้องกับสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอย่างชัดเจนและ
ศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่แสดงให้
เห็นถึงสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(๕) ๕ 

๓.๘ กลยุทธ์ 
 
 
 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่
ต้องทำตามอำนาจหน้าที่ และอำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่          
จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความขัดเจนในสิ่งที่จะ
ดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นคำถามที่สำคัญว่า ปัจจุบัน
เรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเรากำลังทำอะไรอยู่แล้วอนาคตเราจะ
พัฒนาอะไร 

(๕) ๔ 

๓.๙ เป้าประสงค์ 
ชองแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 
  
 

การกำหนดและการวิเคราะห์ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์               
มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่ง            
สิ่งใดที่ชัดเจน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีเป้าประสงค์ใด เป้าหมาย
การพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร 

(๕) ๕ 

๓.๑๐ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ (Positioning) 
 
   
 

การกำหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         
ที่มีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่
จริง ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์  สิ่งที่ เป็นจริงหรือมีอยู่จริง            
คอือะไร ที่จะพัฒนาให้เกิดผลสำเร็จได้ 

(๕) ๔ 

๓.๑๑ แผนงาน 
 
 
 
 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้ เห็นถึงการจำแนกแผนงาน               
ตามรูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการวางแผน
งานตามวิธีการจำแนกแผนงานการจัดทำงบประมาณให้ถูกต้องและ
สอดคล้องกับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์  
ที่กำหนดไว้  แผนงานจะแสดงให้เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา             
ในอนาคตคืออะไร งานของเราคืออะไร  ถูกต้องตามแผนงานหรือไม่ 

(๕) ๕ 

๓.๑๒ ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 
 
 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์ความเช่ือมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนา
ท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี     
(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ 
หรือ ฉบับที่ ๑๓ SDGs  แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความสัมพันธ์หรือเช่ืองโยง
กันอย่างไร เพือ่การพัฒนาท้องถิน่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 
 

(๕) ๕ 

รวมคะแนน  ๒๐  หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด ๑๐๐ ๘๙ 
 



 

 
-๓๘- 

 

  ๒.๒ การติดตามและประเมนิผลโครงการ 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิน่  

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา (๑๐) 
๒. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ (๑๐) 
๓. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ (๑๐) 
๔. ยุทธศาสตร์  กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา (๕) 
๕. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  ๓๐ คะแนน ประกอบด้วย ๓๐ 
    ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) 
    ๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) 
    ๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (๕) 
    ๕.๔ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 

๕.๕ มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (๕) 
    ๕.๖ ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ (๕) 
๖. โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  ๓๕ 

๖.๑ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม  (๕) 
    ๖.๒ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน (๕) 
    ๖.๓ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

(๕) 

    ๖.๔ โครงการพัฒนาท้องถิ่นทีน่ำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ (๕) 
    ๖.๕ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ 
ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(๕) 

    ๖.๖ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน (๕) 
    ๖.๗ โครงการพฒันาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน้ำ (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

-๓๙- 

 

        แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                                                                          

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑.การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๒. การประเมินผลการนำ 
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป 
ปฏิบัตใินเชิงปริมาณ 

๑) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพ         
การพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้ดำเนินการและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตอบสนองความต้องการได้ โดยใช้การวิเคราะห์ เชิงเทคนิค 
Demand (Demand Analysis)/Global Demand หรืออ่ืนๆ 
เป็นการวิเคราะห์โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ของ
องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น  

๑๐ 
(๕) 

 
๕ 

๒) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพ  
การพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะ
เกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Trend หรือ
นำเทคนิค Demand (Demand Analysis)/Global Demand หรืออื่นๆ
มาเช่ือมต่อ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
 

(๕) ๔ 

๑) การกำหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ              
เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ก็คือผลผลิตเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้
หรือไม่ จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้ จำนวนที่ไม่สามารถ
ดำเนินการได้ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ(Efficiency)              
ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าท่ีและอำนาจทีไ่ด้กำหนดไว ้

๑๐ 
(๕) 

 
๕ 

๒)การกำหนดและการวิ เคราะห์ผลกระทบ/สิ่ งที่กระทบ (Impact) 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative)              
ที่เกิดจาก (๑) ได้มีการวิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยรูปแลลของข้อมูลต่างๆ 
เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 
 

(๕) ๔ 

๓.การประเมินผลการนำ
แผน พัฒ นาท้ องถิ่ น ไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

๑) การกำหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนา
ในเชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณ ฑ์  วัสดุ งานต่ างๆ  ที่ ด ำเนินการในพื้ นที่  ตรงต่ อ            
ความต้องการของประชาชนและเป็นไปตามหน้าที่และอำนาจ ประชาชน
พึงพอใจ มีความสุขจากการพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา  ครุภัณฑ์             
การดำเนินงานต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้องคงทนถาวร สามารถใช้
การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่  ซึ่ ง เป็น ไปตามหลักประสิทธิผล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ของแผนปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่นได้ และเป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

๑๐ 
(๕) 

 
๔ 

๒) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) 
โครงการที่ ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) ที่ เกิดจากได้มี               
การวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุข            
ทีป่ระชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่างๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(๕) ๔ 

 
 
 
 



 

-๔๐- 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๔.ยุทธศาสตร์   
กลยุทธ์แผนงาน 
การพัฒนา 

๑) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ แผนงาน และ   
งานท่ีจะพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งผ่านการวิเคราะห์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นดว้ยเทคนิค              
การวิเคราะห์ Demand (Demand Analysis)/Global Demand/Trend หลักการ 
บูรณาการ (Integration)  หรืออ่ืนๆ  โดยนำไปจัดทำเป็นรูปโครงการพัฒนาท้องถิน่          
ทีเ่ป็นรูปธรรม  

 
(๕) 

 
 

๕ 

๒) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
นำไปสู่การจัดทำโครงการ กิจกรรม ครุภณัฑ์ วัสดุในการจัดทำบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะทีเ่ป็นรูปธรรม 

๕.โครงการพัฒนา
ตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
๕.๑ ความชัดเจน 
ของช่ือโครงการ 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
๑)โครงการพัฒนา หมายความว่า โครงการที่ดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะเพื่อให้การพฒันาบรรลุวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 
๒)โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ช่ือโครงการมีความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใด
เรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร หรือสิ่งที่จะทำนั้นจะเกิด
อะไรขึ้นในอนาคต 

๓๐ 
(๕) 

 
๔ 

๕.๒ กำหนด
วัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 
 
 

การกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมี ความชัดเจน (clear objective) 
ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น  โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับ 
ความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล  วิธีการดำเนินงาน           
ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจนมีลักษณะเฉพาะเจาะจง            
จะดำเนินการเพื่อสนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ 

(๕) ๔ 

๕.๓ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
มีความชดัเจนนำไปสู่
การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 
 
 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้อง ชัดเจน 
สามารถระบุจำนวนเท่าใด กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย
พื้นที่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานลงรายละเอียดให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำ
ที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อใด ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ               
หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่มก็ให้ระบุว่ากลุ่มเป้าหมายหลัก กลุ่มเป้าหมายรองหรือ
กลุ่มเป้าหมายเดียวกัน เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะนำไปสู่การประมาณ      
การราคาในช่องของ “งบประมาณ” 

(๕) ๔ 

๕.๔ มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการ
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑)มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนา             
อย่างยั่งยืนมีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ การประมาณ
ราคาสอดคล้องกับโครงการ การจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะหรือ
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลางตามพระราชบัญญัติ การจัดซื้อ 
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ มีความโปร่งใสในการกำหนดราคา
กลางและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ การประมาณการราคาที่เกิดจากเป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ)  
๒)งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ ๕ ประการ  
ในการจัดโครงการได้แก่ (๑)ความประหยัด (Economy) (๒)ความมีประสิทธิภาพ 
(Effciency) (๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness)  
(๔)ลดความเหลื่อมล้ำในการพัฒนาท้องถิ่นนำไปสู่ความยุติธรรม (Equtiy) และ 
(๕)ความโปร่งใส (Transparency) ชัดเจนตรวจสอบได้ วัดได้ พิสูจน์ได้ว่าเป็นจริง    
ในเวลานั้น 

(๕) ๔ 

 



 

 
-๔๑- 
 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๕.โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (ต่อ) 
๕.๕ มีการกำหนดตัวช้ีวัด 
(KPI) และสอดคล้องกับ 
วัตถุประสงค์และผลที่คาด 
ว่าจะได้รับ 
 
 

มี ก ารก ำห น ดตั ว ช้ี วั ด ผล งาน  (Key Performance Indicator: KPI)           
ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล ((Effectiveness)             
ได้เช่นการกำหนดความพึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดผล
ของวัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) ตัวช้ีวัด
ที่แสดงให้เห็นว่าจะดำเนินการให้เกิดผลสำเร็จอย่างไรหรือผลที่คาดว่า            
จะได้ รับอย่ างไร ไม่ ใช่การกำหนด KPI เป็นครั้ งหนึ่ ง/แห่ งหนึ่ ง/              
หนึง่โครงการความกว้าง/ความยาว ฯลฯ 

(๕) ๕ 

๕.๖ ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 
สอดคล้องกับโครงการ
และวัตถุประสงค ์
ที่กำหนดไว้ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งทีเ่กิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินงานตามโครงการพัฒนา  
ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้อง
เท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ 
ควรคำนึ งถึ ง  (๑ )มี ค วาม เป็ น ไป ได้ แ ล ะมี ค วาม เฉพ าะ เจา ะจ ง                    
ในการดำเนินงานตามโครงการ (๒ )วัดและประเมินผลระดับของ
ความสำเร็จได้  (๓ )ระบุสิ่ งที่ ต้ องการดำเนินงานอย่างชัด เจนและ
เฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถปฏิบัติ ได้ (๔)เป็นเหตุ เป็นผล 
สอดคล้องกับความเป็นจริง (๕)ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(๕) ๔ 

๖. โครงการพัฒนาที่
นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 
๖.๑ โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีในภาพรวม 
 

 
 
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์  วัสดุ  งานต่างๆ ที่นำไป
ดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ จำนวนไม่น้อย
กว่า ร้อยละ ๒ ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี ตามข้อบัญญัติ/            
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 
 

๓๕ 
 
 

(๕) 

 
 
 

๕ 

๖.๒ โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายแกไ้ข 
ปัญหาความยากจน 
 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี
ประกอบด้วยโครงการ กจิกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ เพื่อแก้ไขปัญหา 
ความยากจนหรือการส่งเสริมอาชีพประชาชนในท้องถิ่น จำนวนไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๒ ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี  ตามข้อบัญญัติ /                 
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(๕) ๕ 

๖.๓ โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิน่ท่ีนำไป
จัดทำงบประมาณรายจ่าย 
ด้านการบริหารจดัการ 
อนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาตสิิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ เพื่อการบริหาร 
จัดการอนุ รักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่ งแวดล้ อมหรือบำรุ งรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อม จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒                
ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 
 

(๕) ๔ 

๖.๔ โครงการเพื่อการ 
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณรายจ่าย 
เกี่ยวกับสขุภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ท่ีดำเนินการ 
เกี่ยวกับสุขภาวะหรือการดำเนินการด้านสาธารณสุข จำนวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๒ ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว ้

(๕) ๕ 

 



 

          
             -๔๒- 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด้ 
๖.โครงการพัฒนา (ต่อ) 
๖.๕ โครงการเพื่อการ 
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับดา้นการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และ 
ภูมิปัญญาท้องถิน่ 
 

 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่ดำเนินการ 
ด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ตามขอ้บัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 
 
 
 

 
(๕) 

 
๔ 

๖.๖ โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิน่ท่ีนำไป
จัดทำงบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 
 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่ดำเนินการ  
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน หรือการคมนาคม เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม
ถนน ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 
 

(๕) ๕ 

๖.๗ โครงการพัฒนา 
ท้องถิ่นทีน่ำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการบริหาร
จัดการน้ำ 
 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่ดำเนินการ 
ด้านการบริหารจัดการน้ำ เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ำ ขุด ติดตั้ง หรือ
การบริหารจัดการน้ำรวมถึงน้ำประปา ฯลฯ จำนวนไม่กว่าร้อยละ ๒ 
ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว ้
 

(๕) ๕ 

รวม ๒๐ หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด ๑๐๐ ๘๙ 
 

สรุปผลการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ คะแนนที่ได้........๘๙........ คะแนน     
สรปุผลการติดตามและประเมินผลโครงการคะแนนที่ได้.............๘๙..........คะแนน    
เกณฑ์การประเมนิไม่น้อยกว่าร้อยละ........๘๐.......... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

-๔๓- 

 

๒.๓ กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลนาป่า กำหนดกรอบและ
แนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้  

  ๑.๑ กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
   ๑. ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลนาป่า  
อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
   ๒. สรุปผลการติดตามและประเมนิผลตามกรอบที่กำหนดระเบียบ 
   ๓. รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
นายกเทศมนตรีตำบลนาป่าตามระยะเวลาที่ระเบียบกระทรวงมหาดไทยกำหนด หรืออย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
ภายในเดือนธันวาคม 
  ๑.๒ ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงานโครงการ               
(หรือผลผลิตของโครงการ) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ของ                    
เทศบาลตำบลนาป่า 
  ๑.๓ ความเพียงพอ (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพ โดยนำเครื่องมือที่มีอยู่จริงใน         
เทศบาลตำบลนาป่ามาปฏิบัติงาน 
  ๑.๔ ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่างๆ จะวัดจากรายการ         
ที่เป็นโครงการในรอบ ๑ ปี หรือ ๒ ปี หรือ ๓ ปี หรือ ๔ ปี หรือ ๕ ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณโครงการที่
ต่อเนื่องจากปีงบประมาณที่ผ่านมาของเทศบาลตำบลนาป่า 
  ๑.๕ ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิต
หรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลนาป่า ซ่ึงสามารถวัดได้ใน          
เชิงปริมาณ  ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  ๑.๖ ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซ่ึงวัด
เป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรอืการมีความสุข เป็นต้น 
  กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่จะต้อง
วเิคราะห์สภาพแวดล้อมของเทศบาลตำบลนาป่าทั้งในระดับชุมชนและระดับตำบลและอาจรวมถึงอำเภอ และ
จงัหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



 

                                                       -๔๔- 

 

๒.๔ กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลนาป่า สามารถเลือก
กำหนดเครื่องมอืทีใ่ช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  ๑. การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีนี้จะทำการทดสอบและวัดผล เพ่ือดู
ระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด           
จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น           
การทดสอบและการวัดโครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล.พร้อมวางท่อระบายน้ำ (จะใช้การทดสอบและการวัด
อย่างไร) โครงการจัดงานประเพณลีอยกระทง (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) เป็นต้น 
  ๒. การสัมภาษณ์  (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์ เด่ียว หรือกลุ่มก็ ได้  การสัมภาษณ์                    
เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกีย่วขอ้ง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกีย่วข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไป            
การสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเปน็ ๒ ประเภท คือ 
   ๒.๑ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (Formal or semiformal interview)            
ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์และ 
   ๒.๒ การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆกับการพูดสนทนา           
อย่างไม่มีพิธีรีตรอง ไม่เครง่ครัดในขัน้ตอน 
  ๓. การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล                      
ตำบลนาป่าใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดู ว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลนาป่ามีการ
บันทึก  การสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต 
   ๓ .๑  ก ารสั ง เกตแบ บ มี ส่ วน ร่ วม  (Participant observation) เป็ น วิ ธี ก ารสั ง เกต               
ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน             
มีกิจกรรมร่วมกัน 
   ๓.๒ การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non – participant observation) หรือการสังเกต
โดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางภายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของ 
ผู้มีส่วนได้เสียในเทศบาลตำบลนาป่า  
  ๔. การสำรวจ (Surveys) ในที่นี้หมายถึง การสำรวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้ ทัศนคติ              
ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบลนาป่า/เทศบาลตำบลนาป่า คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลนาป่าจะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้เป็น
หลักฐาน 
  ๕. เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจำเป็น          
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในตำบลนาป่า สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจน
เป้าประสงค์  ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ วิสัยทัศน์ของเทศบาลตำบลนาป่า 
 

 
 
 

 
 



 

                                                           -๔๕- 

 

๒.๕ แบบสำหรับการติดตามและประเมนิผล 
 

  ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลตำบลนาป่าได้กำหนดเครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล 
เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่กำหนดขึ้น ซ่ึงมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้ง
ข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่าและผลของประโยชน์         
ที่ได้รับจากแผนพัฒนาเป็นแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับ
แผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล 
แบบรายงาน เพ่ือนำไปวิเคราะห์ทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบท             
ของท้องถิ่น  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลนาป่า ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๔ ถึงเดือนกันยายน ๒๕๖๕  คือการประเมินผล              
ในเชิงปริมาณโดยใช้แบบติดตามและประเมินผลแบบ ๑ – ๓/๑ (แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น) และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนา  โดยมีรายละเอียดในการติดตามและประเมนิผล 
ดังนี้ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                                                   
-๔๖- 

 

แบบท่ี  ๑  แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิน่ 
คำชี้แจง  :  แบบที่  ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะทำ 
การประเมนิและรายงานทุกๆ ครัง้ หลังจากท่ีเทศบาลตำบลนาป่าได้ประกาศใช้แผนพัฒนาแล้ว 
 

ชื่อ เทศบาลตำบลนาป่า อำเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดำเนินการ 
ไม่มีการ

ดำเนินการ 
๑  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 
๑. มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาท้องถิน่เพ่ือจดัทำแผนพัฒนาท้องถิน่ ✓  
๒. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิน่เพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
๓. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ ✓  
๔. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจดัทำแผนพัฒนาท้องถิน่ ✓  
๕. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทอ้งถิน่ ✓  
๖. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิน่ร่วมกับประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่าง 
    แผนพัฒนาท้องถิ่น 

✓  

๒  การจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล 
๗. มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของเทศบาลมาจัดทำฐานข้อมูล ✓  
๘. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน ✓  
๙. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของเทศบาล (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพ   
    การพัฒนาเทศบาล 

✓  

๑๐. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกจิหลักการพัฒนาท้องถิ่นทีส่อดคล้องกับ 
      ศักยภาพของทอ้งถิ่น 

✓  

๑๑. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ  
      ยทุธศาสตร์จังหวัด 

✓  

๑๒. มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาทีย่ั่งยืน ✓  
๑๓. มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น ✓  
๑๔. มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา ✓  
๑๕. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด ✓  
๑๖. มีการอนุมตัิและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิน่ ✓  



 

 
แบบท่ี ๒ แบบติดตามผลการดำเนินงานของเทศบาล 
คำชี้แจง  :  แบบที่ ๒ เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการดำเนินงาน ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงาน        
ผลการดำเนินงานทกุ ๑ ครัง้/ปี เริ่มต้ังแตส่ิ้นสุดการดำเนินงานในเดือนตุลาคม ๒๕๖๔ – กันยายน ๒๕๖๕ 
 

ยุทธศาสตร์ ป่ีที ่๑   ๒๕๖๑ ป่ีที่ ๒   ๒๕๖๒ ป่ีที ่๓  ๒๕๖๓ ปี่ที ่๔   ๒๕๖๔ ป่ีที ่๕   ๒๕๖๕ รวม 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

๑.การพัฒนา 
คุณภาพชีวติ
และสังคม 
 

๗๙ ๕๒,๑๐๑,๗๐๐ ๗๙ ๕๗,๘๓๑,๗๐๐ ๘๙ ๗๕,๓๗๕,๙๐๐ ๙๙  ๙๑,๘๑๐,๙๐๐ ๑๐๒ ๑๐๐,๔๒๕,๙๐๐ 
 

๔๔๘ ๓๗๗,๕๔๖,๑๐๐ 

๒.การป้องกัน 
และแก้ไข
ปัญหา 
ยาเสพตดิ 
 

๑๑ ๑,๔๖๐,๐๐๐ ๑๑ ๑,๔๖๐,๐๐๐ ๑๑ ๑,๔๖๐,๐๐๐ ๑๒ ๑,๖๑๐,๐๐๐ ๑๒ ๑,๖๑๐,๐๐๐ ๕๗ ๗,๖๐๐,๐๐๐ 

๓.การพัฒนา 
โครงสร้าง 
พืน้ฐาน 
 

๑๒ ๒๖,๓๙๐,๐๐๐ ๓๙ ๘๑,๒๗๐,๐๐๐ ๔๓ ๙๒,๐๗๐,๐๐๐ ๖๖ ๑๓๙,๐๙๔,๐๐๐ ๕๖ ๑๘๑,๙๗๐,๐๐๐ ๒๑๖ ๕๒๐,๗๙๔,๐๐๐ 

๔.การพัฒนา 
ดา้นเศรษฐกิจ 
 

๕ ๔๓๐,๐๐๐ ๕ ๔๓๐,๐๐๐ ๕ ๔๓๐,๐๐๐ ๗ ๕๙๐,๐๐๐ ๘ ๖๙๐,๐๐๐ ๓๐ ๒,๕๗๐,๐๐๐ 

๕.การพัฒนา 
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม 

๖ ๕๗๐,๐๐๐ ๕ ๖๘๐,๐๐๐ ๗ ๑๗,๕๓๐,๐๐๐ ๘ ๕๙,๗๘๐,๐๐๐ ๗ ๖๑,๕๘๐,๐๐๐ ๓๓ ๑๔๐,๑๔๐,๐๐๐ 

 



 

 
 

ยุทธศาสตร์ ปี่ที่ ๑   ๒๕๖๑ ปี่ที่ ๒   ๒๕๖๒ ปี่ที่ ๓  ๒๕๖๓ ปี่ที ่๔   ๒๕๖๔ ป่ีที่ ๕   ๒๕๖๕ รวม 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

๖.การพัฒนา 
การเมือง 
การบริหาร 
 

๑๕ ๑๐,๒๖๕,๐๐๐ ๑๖ ๙,๘๑๕,๐๐๐ ๓๓ ๑๖๘,๖๔๕,๐๐๐ ๓๑ ๑๖๒,๒๑๕,๐๐๐ ๓๓ ๒๕,๑๑๕,๐๐๐ ๑๒๘ ๓๗๖,๐๕๕,๐๐๐ 

 
รวม 

 
๑๒๘ 

 
๙๑,๒๑๖,๗๐๐ 

 
๑๕๕ 

 
๑๕๑,๔๘๖,๗๐๐ 

 
๑๘๘ 

 
๓๕๕,๕๑๐,๙๐๐ 

 
๒๒๓ 

 
๔๕๕,๐๙๙,๙๐๐ 

 
๒๑๘ 

 
๓๗๑,๓๙๐,๙๐๐ 

 
๙๑๒ 

 
๑,๔๒๔,๗๐๕,๑๐๐ 



 

 



                                                              
                                                               -๔๙- 

 

ส่วนที่ ๓ 

 

ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
๑. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 ๑.๑ สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
 ๑.๒ ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 ๑.๓ การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
 ๑.๔ ยุทธศาสตร์ 
 ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลนาป่า             
เมื่อวันที่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ตามรายละเอียดดังนี้ 
 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนน
ที่ได้ 

ร้อยละของ 
คะแนนเต็ม 

๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ ๑๘ ๙๐.๐๐ 
๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ ๑๘ ๙๐.๐๐ 
๓. ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย ๖๐   
   ๓.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) (๕) ๔ ๘๐.๐๐ 
   ๓.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (๕) ๕ ๑๐๐.๐๐ 
   ๓.๓ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainnable Development Goals:SDGs) (๕) ๔ ๘๐.๐๐ 
   ๓.๔ ยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) ๔ ๘๐.๐๐ 
   ๓.๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๕) ๕ ๑๐๐.๐๐ 
   ๓.๖ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๕) ๔ ๘๐.๐๐ 
   ๓.๗ วิสัยทัศน์ (๕) ๕ ๑๐๐.๐๐ 
   ๓.๘ กลยุทธ ์ (๕) ๔ ๘๐.๐๐ 
   ๓.๙ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) ๔ ๘๐.๐๐ 
   ๓.๑๐ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Postioning) (๕) ๔ ๘๐.๐๐ 
   ๓.๑๑ แผนงาน (๕) ๕ ๑๐๐.๐๐ 
   ๓.๑๒ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) ๕ ๑๐๐.๐๐ 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๘๙ ๘๙.๐๐ 
 
 
 

สรุปผลการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ คะแนนที่ได้....๘๙....คะแนน 
เกณฑ์การประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ......๘๐...... 
 
 
 
 
 
 



 
-๕๐- 

 

 ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลนาป่าในภาพรวมทั้ง ๓ ประเด็นหลัก จากคะแนนเต็ม 
๑๐๐ คะแนน คะแนนที่ได้ ๘๙ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๘๙ 
 

๑. พบว่าในประเด็นข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลตำบลนาป่า จากคะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน  
    ได้คะแนนรวม ๑๘ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๙๐ ของคะแนนเต็ม 
๒. พบว่าในประเด็นการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ จากคะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน ได้คะแนนรวม ๑๘   
    คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๙๐ ของคะแนนเต็ม 
๓. พบว่าในประเด็นยุทธศาสตร์ จากคะแนนเต็ม ๖๐ คะแนน ได้คะแนนรวม ๕๓ คะแนน คิดเปน็ร้อยละ   
    ๘๘.๓๓ ของคะแนนเต็ม 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



-๕๑- 
 

๒. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 ๒.๑ สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
 ๒.๒ การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
 ๒.๓ การประเมินผลการนำแผนพฒันาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
 ๒.๔ การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
 ๒.๕ แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา                  
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนน
ที่ได้ 

ร้อยละของ 
คะแนนเต็ม 

๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา (๑๐) ๘ ๘๐.๐๐ 
๒. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ (๑๐) ๙ ๙๐.๐๐ 
๓. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ (๑๐) ๘ ๘๐.๐๐ 
๔. ยุทธศาสตร์  กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา (๕) ๔ ๘๐.๐๐ 
๕. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  ๓๐ คะแนน ประกอบด้วย ๓๐   
    ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) ๕ ๑๐๐.๐๐ 
    ๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) ๕ ๑๐๐.๐๐ 
    ๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 

(๕) ๕ ๑๐๐.๐๐ 

    ๕.๔ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) ๕ ๑๐๐.๐๐ 
๕.๕ มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

(๕) ๔ ๘๐.๐๐ 

    ๕.๖ ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ (๕) ๕ ๑๐๐.๐๐ 
๖. โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  ๓๕   

๖.๑ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม  (๕) ๔ ๘๐.๐๐ 
    ๖.๒ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

(๕) ๕ ๑๐๐.๐๐ 

    ๖.๓ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการบริหาร
จัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

(๕) ๔ ๘๐.๐๐ 

    ๖.๔ โครงการพัฒนาท้องถิ่นทีน่ำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ (๕) ๔ ๘๐.๐๐ 
    ๖.๕ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
การศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(๕) ๔ ๘๐.๐๐ 

    ๖.๖ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

(๕) ๕ ๑๐๐.๐๐ 

    ๖.๗ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการ
บริหารจัดการน้ำ 

(๕) ๕ ๑๐๐.๐๐ 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๘๙ ๘๙.๐๐ 
 

สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการ คะแนนที่ได้.....๘๙......คะแนน 
เกณฑ์การประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ.....๘๐....... 

                                        
 



        
                                                -๕๒- 
 

 ผลการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการ เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ในภาพรวม ทั้ง ๕ ประเด็นหลัก จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน คะแนนที่ได้ ๘๙ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๘๙ 
 

๑. ประเด็นการสรุปสภาวการณ์พัฒนา จากคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน ได้คะแนนรวม ๘ คะแนน คิดเป็น            
ร้อยละ ๘๐ ของคะแนนเต็ม 

๒. ประเด็นการประเมินการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ จากคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน            
ได้คะแนน รวม ๙ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๙๐ ของคะแนนเต็ม 

๓. ประเด็นการประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ จากคะแนนเต็ม ๑๐ 
คะแนน  ได้คะแนนรวม ๘ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๘๐ ของคะแนนเต็ม 

๔. ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน ได้คะแนนรวม               
๔ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๘๐ ของคะแนนเต็ม 

๕. ประเด็นโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย ๖ ประเด็น จากคะแนนเต็ม ๓๐ 
คะแนน ได้คะแนนรวม ๒๙ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๐๐ ของคะแนนเต็ม  

๖. ประเด็นโครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ประกอบด้วย ๗ ประเด็น               
จากคะแนนเต็ม ๓๕ คะแนน ได้คะแนนรวม ๓๑ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๕๗ ของคะแนนเต็ม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

-๕๓- 
 

สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
 เทศบาลตำบลนาป่า ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) เมื่อวันที่ ๑๔ มิถุนายน 
๒๕๖๒ และแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) เพ่ิมเติม ฉบับที่ ๑ เมื่อวันที่  ๓ ธันวาคม ๒๕๖๒ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) เพ่ิมเติม ฉบับที่ ๒ เมื่อวันที่  ๘ พฤษภาคม ๒๕๖๓ แผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) เพ่ิมเติม ฉบับที่  ๓ เมื่อวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๓ แผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) เพ่ิมเติม ฉบับที่ ๔ เมื่อวันที่ ๓ สิงหาคม ๒๕๖๓ แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑  
ถึง ๒๕๖๕) เพ่ิมเติม ฉบับที่ ๕ และเปลี่ยนแปลง ฉบับที่ ๑ เมื่อวันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) เพ่ิมเติม ฉบับที่ ๖ เมื่อวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๔ และแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ - 
๒๕๖๕) เพ่ิมเติม ฉบับที่ ๗  เมื่อวันที่ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๕ จำนวนโครงการที่บรรจุตามแผนพัฒนาท้องถิ่น   
(พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) และที่เพ่ิมเติมหรือแก้ไข ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  มีการดำเนินการจริงตามวิธีการ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ และการใช้จ่ายเงินต่างๆ สรุปผลดังนี้ 
 

 เชิงปริมาณ (Quantity) 
 ๑. การติดตามประเมินผลและสถานะทางการเบิกจ่ายงบประมาณของโครงการ/กิจกรรม ตั้งแต่วันที่          
๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ พบว่าจากโครงการที่ตั้งจ่ายในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๕ จำนวน ๒๑๘ โครงการ  ดำเนินการไปจำนวน ๑๑๓ โครงการ  งบประมาณที่เบิกจ่าย 
๗๒,๔๙๑,๑๙๗.๕๗  คิดเป็นร้อยละ ๕๑.๘๓ ของงบประมาณที่ตั้งไว้  โครงการที่ไม่ได้ดำเนินการ จำนวน ๑๐๕ 
โครงการ รวมงบประมาณ ๒๙๘,๘๙๙,๗๐๒.๔๓ บาท คิดเป็นร้อยละ ๔๘.๑๖ 
 ๒. การประเมินความพึงพอใจในส่วนของยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลนาป่า จำนวน  
๖ ยุทธศาสตร์ พบว่ากลุ่มตัวอย่าง จำนวน ๓๕๔ คน มีความพึงพอใจมากที่สุด คือ ยุทธศาสตร์พัฒนา                  
ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม คิดเป็นร้อยละ ๙.๗๑ รองลงมาคือ ยุทธศาสตร์ด้านการ
พัฒนาการเมืองการบริหาร คิดเป็นร้อยละ ๙.๖๖ ต่อมาอันดับที่สามคือ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ   
คิดเป็นร้อยละ ๙.๖๒ และอันดับที่สี่คือ ยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด คิดเป็นร้อยละ ๙.๕๘ 
 

เชิงคุณภาพ (Quality) 
๑. การดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นทำให้ประชาชนในตำบลนาป่าและประชาชนที่สัญจร 

เส้นทางในพ้ืนที่ตำบลนาป่ามีถนนที่ได้มาตรฐานมั่นคงและปลอดภัย มีความสะดวกสบายและปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินมากยิ่งขึ้น มีสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิต ประชาชนได้ประโยชน์โดยตรง
และ โดยอ้อม มีความปลอดภัยในการสัญจร ชีวิตและทรัพย์สินได้รับการปกป้องคุ้มครองดูแล ได้รับการส่งเสริม
สนับสนุนด้านอาชีพ สุขภาพอนามัย แหล่งน้ำ ด้านการเกษตรและการอุปโภคบริโภค แก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
ของประชาชนมีการส่งเสริมด้านการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเปิดพ้ืนที่ขยายโอกาสและช่องทาง              
การสืบค้นศึกษาหาความรู้แก่ประชาชนเพ่ิมขึ้น สามารถเปิดโลกทัศน์การเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  
ความเปลี่ยนแปลงของการพัฒนาท้องถิน่ 

๒. ประชาชนได้รับประโยชน์จากการพัฒนาท้องถิ่นและมีความพึงพอใจในการพัฒนาของเทศบาล              
ตำบลนาป่า 
 

 



 
-๕๔- 

 

ส่วนที่  ๔ 
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
 

  ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ แผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) และเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ ๗ ของเทศบาลตำบลนาป่าประกอบด้วยยุทธศาสตร์          
การพัฒนา ๖ ด้าน ได้แก่ ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม  ๒. ยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  ๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ                     
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองการบริหาร            
ผลจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕              
ตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖๔ – เดือนกันยายน ๒๕๖๕  พบว่า 
  ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม มีการนำโครงการ/กิจกรรมไปปฏิบัติทั้งสิ้น 
จำนวน ๓๒ โครงการ จากโครงการทั้งสิ้น ๑๐๒ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๓๑.๓๗ และมีการใช้จ่ายงบประมาณ 
จำนวน ๕๑,๘๒๗,๒๓๒.๒๘ มีการดำเนินการโครงการต่างๆ หลายแนวทางเช่น การบริหารจัดการด้านสาธารณสุข 
โครงการควบคุมป้องกันโรคไข้เลือดออก โครงการอาหารปลอดภัยใส่ใจผู้บริโภค โครงการพัฒนาคุณภาพตู้น้ำดื่ม
อัตโนมัติ  โครงการจัดการคุณภาพน้ำอุปโภค บริโภค โครงการต่างๆ เหล่านี้ได้รับความร่วมมือจากประชาชนใน
เขตพ้ืนที่ตำบลนาป่าเป็นอย่างดี  ด้านการศึกษา มีการอบรมเชิงปฏิบัติการของบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงการ
จัดสวัสดิการเงินสงเคราะห์  เพ่ือการยังชีพผู้สูงอายุ ผู้ พิการและผู้ป่วยเอดส์ ให้ได้รับสวัสดิการอย่างทั่วถึง 
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน   

๒. ยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด มีการนำโครงการ/กิจกรรมไปปฏิบัติ
ทั้งสิ้น  จำนวน ๒ โครงการ จากโครงการทั้งสิ้น ๑๒ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๑๖.๖๖ และมีการใช้จ่ายงบประมาณ                        
จำนวน ๑๓๘,๔๐๐.๐๐ บาท มีการดำเนินการโครงการต่างๆ เช่น โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด            
ในโรงเรียน รวมถึงอุดหนุนโครงการขอรับการสนับสนุนเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด                  
จั งห วัด ชลบุ รี  ปั ญ ห ายาเสพติ ด ได้ รั บ การป้ อ งกั น และแก้ ไข  ป ระชาชนมี ค วามป ลอดภั ย ใน ชี วิ ต 
และทรัพย์สิน เด็ก เยาวชนและประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
  ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีการนำโครงการ/กิจกรรมไปปฏิบัติทั้งสิ้น              
จำนวน ๑๒ โครงการ จากโครงการทั้งสิ้น ๕๖ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๒๑.๔๒ และมีการใช้จ่ายงบประมาณ                       
จำนวน ๕,๘๒๕,๑๐๕.๔๓ บาท มีการดำเนินการโครงการต่างๆ เช่น การพัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานระบบ
สาธารณูปโภคและการพัฒนาเส้นทางคมนาคม เพ่ือป้องกันและลดอุบัติเหตุบนท้องถนน โดยการติดตั้งการ์ดเรล 
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กและปรับปรุงติดตั้งโคมไฟส่องสว่างในเขตพ้ืนที่ให้สามารถใช้งานได้เต็ม
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้ประชาชนในเขตพ้ืนที่และนอกพ้ืนที่ใช้เส้นทางคมนาคมอย่างสะดวกและปลอดภัย 
  ๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ มีการนำโครงการ/กิจกรรมไปปฏิบัติทั้งสิ้น จำนวน  
๖ โครงการ จากโครงการทั้งสิ้น ๘ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๗๕.๐๐ และมีการใช้จ่ายงบประมาณ จำนวน 
๑๕๑,๕๖๘.๐๐ บาท  มีการดำเนินการโครงการต่างๆ หลายแนวทางเช่น โครงการตลาดนัดเกษตร โครงการ
สนับสนุนการจัดกจิกรรมของศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบลนาป่า โครงการสาธิตการ
ขยายพันธุ์พืช ซึ่งโครงการต่างๆ เหล่านี้ เป็นโครงการที่ส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพของประชาชนในชุมชนสามารถ
สร้างอาชีพและสร้างรายได้ให้ครัวเรือน 
  



 
-๕๕- 

 

  ๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีการนำโครงการ/กิจกรรมไป
ปฏิบัติทั้งสิ้น จำนวน ๓ โครงการ จากโครงการทั้งสิ้น ๗ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๔๒.๘๕ และมีการใช้จ่าย
งบประมาณ จำนวน ๑๐,๙๘๑,๑๒๗.๘๖ บาท มีการดำเนินการโครงการต่างๆ หลายแนวทางเช่น  โครงการ           
เฝ้าระวังบำบัดน้ำเสีย  โครงการนาป่าร่วมใจรักษาสิ่งแวดล้อม ส่งผลให้การแก้ไขและป้องกันสภาพแวดล้อมเป็น
มลพิษหรือมลภาวะ ปัญหาขยะตกค้างลดลง ประชาชนมีจิตสำนึกในการรักษาสิ่งแวดล้อม 
  ๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองการบริหาร มีการนำโครงการ/กิจกรรมไปปฏิบัติทั้งสิ้น จำนวน 
๕๘ โครงการ จากโครงการทั้งสิ้น ๘๘ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๖๕.๙๐ และมีการใช้จ่ายงบประมาณ               
จำนวน ๓,๕๖๗,๗๖๔.๐๐ บาท มีการดำเนินการโครงการต่างๆ หลายแนวทางเช่น โครงการประชาสัมพันธ์             
ข้อมูลข่าวสารการดำเนินงานของเทศบาล  โครงการพัฒนาศักยภาพคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ผู้นำชุมชนและกลุ่มองค์กรต่างๆ โครงการเทศบาลเคลื่อนที่ โครงการ
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล รวมถึงการจัดหาครุภัณฑ์ต่างๆ มาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน เพื่ออำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานและช่วยเหลือประชาชนในพื้นที่ตำบลนาป่าให้ดียิ่งขึ้น 
 

  จากการวิเคราะห์ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ทั้ง ๖ ยุทธศาสตร์  สรุปว่าในรอบ
ปี งบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๕ (ตุลาคม ๒๕๖๔ – กันยายน ๒๕๖๕) ภาพความสำเร็จตามยุทธศาสตร์  
การพัฒนายังไม่บรรลุตามเป้าหมายการพัฒนาที่เป็นไปตามยุทธศาสตร์ที่กำหนด เมื่อเทียบกับจำนวนโครงการ
กิจกรรมที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น หรือจัดทำเป็นงบประมาณรายจ่ายประจำปีก็ตาม สาเหตุที่บางโครงการ
ไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เนื่องจากปี ๒๕๖๕ ได้มีการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
(Covid – ๑๙) จึงงดจัดกิจกรรม/โครงการ เพ่ือไม่ให้ประชาชนในพ้ืนที่ของตำบลนาป่าเกิดภาวะเสี่ยงจากการ           
แพร่ระบาดของโรคติดต่อดังกล่าว 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียด 
โครงการขอขยายเวลาเบิกจ่าย 

(กรณีไม่ได้ก่อหนี้ผูกพัน) 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



-๕๖- 
 

รายละเอียดการขอขยายเวลาเบิกจ่ายกรณีไม่ได้ก่อหนี้ผูกพัน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
 

ลำดับ
ที ่

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่ตั้ง/
จำนวนเงินที่กัน 

การ
เบิกจ่าย 

หน่วย
ดำเนินการ 

๑ การพัฒนา 
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการทาสีตีเส้นและจัดทำป้าย 
สัญญาณเตือนภายในเขต 
เทศบาลตำบลนาป่า 

๕๐๐,๐๐๐ - สำนักปลัด 
งานเทศกิจ 

๒  โครงการก่อสร้างสะพานคอนกรีตเสริม
เหล็ก ภายในหมู่บ้านแฟมิลี่ปาร์ค หมู่ที่ ๑ 

๓,๐๐๐,๐๐๐ - กองช่าง 

๓  โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล.พร้อมวางท่อ 
ระบายน้ำ บริเวณถนนยูงทองพัฒนา ๑ – 
ถนนหนองแฟบเขานกยูง หมู่ที่ ๔ 

๖,๓๓๙,๐๐๐ - กองช่าง 

๔  โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. บริเวณซอย 
ทุ่งบางกระแบงแยกซ้าย (หลังหมู่บ้าน 
แพนนาเซีย) หมู่ที่ ๕ 

๑๕๒,๐๐๐ - กองช่าง 

๕  โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล.พร้อมวางท่อ 
ระบายน้ำ บริเวณซอยบ้านป้าตุ่ม 
(ต่อจากของเดมิ) หมู่ที่ ๖ 

๖๙๕,๐๐๐ - กองช่าง 

๖  โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง บริเวณซอย 
บ้านคุณสุนันท์ (ฝั่งซีเกาะ) หมู่ที่ ๖ 

๕๘,๐๐๐ - กองช่าง 

๗  โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล.พร้อมวางท่อ 
ระบายน้ำ บริเวณซอยสองพ่ีน้อง 
(ต่อจากของเดมิ) หมู่ที่ ๗ 

๕๑๓,๐๐๐ - กองช่าง 

๘  โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล.พร้อมวางท่อ 
ระบายน้ำ บริเวณซอยผลลาภ (ต่อจาก
ของเดิม) หมู่ที่ ๘ 

๒๘๗,๐๐๐ - กองช่าง 

๙  โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์สวนสาธารณะ 
หมู่บ้านสุขประยูรฮิลล์ หมู่ที่ ๙ 

๕๐๐,๐๐๐ - กองช่าง 

๑๐  โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. บริเวณซอย 
ยั่งยืน (ข้างสนามฟุตบอล) หมู่ที่ ๑๐ 

๑๒๑,๐๐๐ - กองช่าง 

๑๑  โครงการก่อสร้างกำแพงกันดิน ค.ส.ล. 
บริเวณแยกถนนหนองยายรัก ๒ ถึง 
หลังศาลเจ้าเทพา หมู่ที่ ๑๒ 

๘๙๘,๐๐๐ - กองช่าง 

๑๒  โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. บรเิวณซอย 
อำนวยพล แยก ๑ หมู่ที่ ๑๒ 

๙๗,๐๐๐ - กองช่าง 

๑๓ ครุภัณฑ์ จัดซื้อเครื่องออกกำลังกายแจ้ง ๑,๕๐๐,๐๐๐ - กองสวัสดิการฯ 
๑๔  จดัซ้ือพัดลมระบายควัน ๕๐๐,๐๐๐ - สำนักปลัด 
๑๕  โครงการติดตั้งกล้องวงจรปิดบริเวณจุด

เสี่ยงในพ้ืนที่ตำบลนาป่า 
๓,๐๐๐,๐๐๐ - สำนักปลัด 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
รายละเอียด 

โครงการกันเงินรายจ่าย 
กรณีไม่ได้ก่อหนี้ผูกพัน 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-๕๗- 

 

รายละเอียดการกันเงินรายจ่ายกรณีไม่ได้ก่อหนี้ผูกพัน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
 

ลำดับ
ที ่

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ที่ตั้ง/ 
จำนวนเงินที่กัน 

การ
เบิกจ่าย 

หน่วย
ดำเนินการ 

๑ การพัฒนา 
โครงสร้าง 
พื้นฐาน 

โครงการทาสีตีเส้นและจัดทำป้าย 
สัญญาณเตือนภายในเขตเทศบาลตำบล 
นาป่า 

๕๐๐,๐๐๐ - สำนักปลัด 
งานเทศกิจ 

๒  โครงการก่อสร้างกำแพงหินเรียง  
บริเวณลำห้วย หมู่ที่ ๑ และหมู่ท่ี ๒ 

๑๙,๘๐๐,๐๐๐ - กองช่าง 

๓  โครงการก่อสร้างอาคารที่จอดรถดับพลิง 
พร้อมเทพ้ืนลานจอดรถ หมู่ที่ ๒ 

๔,๐๐๐,๐๐๐ - กองช่าง 

๔  โครงการต่อเติมหลังคาคาดฟ้า  
อาคารเทศบาลตำบลนาป่า หมูท่ี่ ๒ 

๔๙๕,๐๐๐ - กองช่าง 

๕  โครงการก่อสร้างรั้วกำแพง 
บริเวณท่ีสาธารณะเขานกยูง  หมู่ที่ ๔ 

๒,๐๐๐,๐๐๐ - กองช่าง 

๖  โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. 
พร้อมวางท่อระบายน้ำ  
บริเวณข้างหมู่บ้านโชคเจริญการ์เดน  
หมู่ที่ ๕ 

๔,๖๐๐,๐๐๐ - กองช่าง 

๗  โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. 
พร้อมวางท่อระบายน้ำ  
บริเวณซอยบ้านผู้ช่วยติ๊ด  หมู่ที ่๕ 

๔,๗๐๐,๐๐๐ -  กองช่าง 

๘  โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. 
พร้อมวางท่อระบายน้ำ  
บริเวณซอยร่วมพัฒนาแยกซ้าย  
(ต่อจากของเดิม)  หมู่ที่ ๗ 

๔,๕๐๐,๐๐๐ - กองช่าง 

๙ การพัฒนา 
การเมือง 
การบริหาร 

โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์  
บริเวณศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านหนองยายรัก หมู่ที่ ๑๒ 
 

๕๐๐,๐๐๐ - กอง
การศึกษา 

๑๐ ครุภัณฑ์ จัดซ้ือรถยนต์บรรทุกเทท้าย  
ชนิด ๔ ล้อ จำนวน ๑ คัน 
 

๑,๑๐๐,๐๐๐ - กองช่าง 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

-๕๘- 
 

ข้อเสนอแนะ 

 

๑. สอบถามกรณีโครงการที่ไม่ได้ดำเนินงานใน ๒๕๖๕ สามารถนำกลับมาทำใหม่ได้หรือไม่ 
๒. ให้เทศบาลดำเนินการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด 
๓. สอบถามการตั้งงบประมาณโครงการพัฒนาศักยภาพคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 

พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ผู้นำชุมชนและกลุ่มองค์กรต่างๆ  
ซ่ึงได้ตั้งงบประมาณไว้ ปีละ ๘๐๐,๐๐ บาท อยากให้มีการพาไปศึกษาดูงานนอกพ้ืนที่ด้วย  

๔. สอบถามเรื่องโครงการฝึกอบรม อปพร. อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน สามารถเบิกจ่าย              
ค่าเบี้ยเลี้ยงด้วยไดห้รือไม ่ 

๕. การประกวดกระทง อยากให้ แบ่งแยกให้ชัดเจน เช่น แบ่งแยกการประกวดออกเป็น ๒ ประเภท 
คือ การประกวดแบบมืออาชีพและการประกวดจากชาวบ้านในชุมชน เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและ
กำลังใจ 

๖. สอบถามงานเทศกิจของเทศบาลตำบลนาป่า ได้ออกตรวจการวางขายสินค้าตามฟุตบาท               
ทางเดินทางเท้าหรือมีการจับปรับเหมือนที่อ่ืนๆ หรือไม่ 

๗. การออกตรวจในพ้ืนที่ของกำนัน ผู้ใหญ่บ้านหรือ อปพร. อยากให้มีการเบิกค่าใช้จ่ายด้วย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-๖๑- 

ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลในภาพรวม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาคุณภาพชีวติและสังคม 
๑) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

 
ประเด็น 

คะแนน 
ความพึงพอใจ  

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

๑. การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๙.๘๓ 
๒. การประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม ๙.๖๖ 
๓. การเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๙.๓๒ 
๔. การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๙.๓๒ 
๕. ความโปร่งใสในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ๑๐.๐๐ 
๖. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด ๘.๘๑ 
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำสู่การแก้ไขปัญหา ๙.๓๒ 
๘. การแกไ้ขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชน ๙.๔๙ 
๙. ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๙.๑๕ 

รวม ๙.๔๓ 
 
 
 
๒) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

ตัวชี้วัด หน่วย 

ผลการดำเนินงาน 
ก่อน

ดำเนินการ 
(จำนวน) 

หลัง
ดำเนินการ 
(จำนวน) 

เพิม่/
ลด 

ร้อยละของชุมขนในตำบลนาป่ามีคุณภาพชีวิตทีด่ีขึ้น ชุมชน ๑๖ ๑๖ - 
     
     
     
     

 
 
 
 
 
 
 
 



 
-๖๒- 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
๑) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

 
ประเด็น 

คะแนน 
ความพึงพอใจ  

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

๑.การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๑๐.๐ 
๒. การประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม ๑๐.๐ 
๓. การเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๙.๘๓ 
๔. การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๙.๓๒ 
๕. ความโปร่งใสในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ๙.๘๓ 
๖. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด ๙.๓๒ 
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำสู่การแก้ไขปัญหา ๙.๓๒ 
๘. การแกไ้ขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชน ๘.๙๘ 
๙. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๙.๖๖ 

รวม ๙.๕๘ 
 
 
 
๒) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

ตัวชี้วัด หน่วย 

ผลการดำเนินงาน 
ก่อน

ดำเนินการ 
(จำนวน) 

หลัง
ดำเนินการ 
(จำนวน) 

เพิ่ม/ลด 

ร้อยละของชุมชนที่มีปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพตดิลดลง ชุมชน ๔ ๔ - 
     
     
     
     
     
     

 
 
 
 
 
 

 



 
-๖๓- 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๑) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

 
ประเด็น 

คะแนน 
ความพึงพอใจ  

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

๑.การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๙.๘๓ 
๒.การประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม ๙.๖๖ 
๓.การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๑๐.๐๐ 
๔.การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๘.๙๘ 
๕.ความโปร่งใสในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ๙.๓๒ 
๖.การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด ๙.๑๕ 
๗.ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำสู่การแก้ไขปัญหา ๙.๔๙ 
๘.การแกไ้ขปญัหาและตอบสนองความต้องการของประชาชน ๙.๔๙ 
๙.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๑๐.๐ 

รวม ๙.๕๔ 
 
 
 

๒) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

ตัวชี้วัด หน่วย 

ผลการดำเนินงาน 
ก่อน

ดำเนินการ 
(จำนวน) 

หลัง
ดำเนินการ 
(จำนวน) 

เพิ่ม/
ลด 

ร้อยละของถนนในชุมชนได้รับการปรับปรุงให้ได้มาตรฐาน สาย ๑๙๓ ๑๙๘ ๕ 
     
     
     
     
     
     

 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 

-๖๔- 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
๑) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

 
ประเดน็ 

คะแนน 
ความพึงพอใจ  

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

๑.การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๙.๘๓ 
๒.การประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม ๑๐.๐๐ 
๓.การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๙.๔๙ 
๔.การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๙.๓๒ 
๕.ความโปร่งใสในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ๙.๘๓ 
๖.การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด ๙.๔๙ 
๗.ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำสู่การแก้ไขปัญหา ๙.๖๖ 
๘.การแกไ้ขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชน ๙.๔๙ 
๙.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๙.๔๙ 

รวม ๙.๖๒ 
 
 
 

     ๒) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

ตัวชี้วัด หน่วย 

ผลการดำเนินงาน 
ก่อน

ดำเนินการ 
(จำนวน) 

หลัง
ดำเนินการ 
(จำนวน) 

เพิ่ม/
ลด 

เกิดการสร้างงาน สร้างอาชีพในชุมชน เพิ่มรายได้ให้กับ  ชุมชน ๑๖ ๑๖ - 
ครอบครัว ประชาชนในชุมชนมคีุณภาพชีวิตทีด่ีขึ้น     
     
     
     
     
     

 
 
 
 
 
 

 



 
-๖๕- 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๑) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

 
ประเด็น 

คะแนน 
ความพึงพอใจ  

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

๑.การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๙.๘๓ 
๒.การประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม ๙.๘๓ 
๓.การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๙.๘๓ 
๔.การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๙.๔๙ 
๕.ความโปร่งใสในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ๑๐.๐๐ 
๖.การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด ๙.๖๖ 
๗.ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำสู่การแก้ไขปัญหา ๙.๓๒ 
๘.การแกไ้ขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชน ๙.๖๖ 
๙.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๙.๘๓ 

รวม ๙.๗๑ 
 
 
 
   ๒) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

ตัวชี้วัด หน่วย 

ผลการดำเนินงาน 
ก่อน

ดำเนินการ 
(จำนวน) 

หลัง
ดำเนินการ 
(จำนวน) 

เพิม่/ลด 

ขยะไม่ตกค้าง ไม่มีมลพิษ ชุมชนน่าอยู่อาศัย  ชุมชน ๑๖ ๑๖ - 
สิ่งแวดล้อมสะอาด ภูมิทัศนส์วยงาม     
     
     
     
     
     

 
 
 
 
 
 
 



 
-๖๖- 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖  การพัฒนาการเมืองการบริหาร 
๑) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

 
ประเดน็ 

คะแนน 
ความพึงพอใจ  

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

๑.การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๑๐.๐๐ 
๒.การประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม ๑๐.๐๐ 
๓.การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๙.๖๖ 
๔.การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๙.๓๒ 
๕.ความโปร่งใสในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ๙.๘๓ 
๖.การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด ๙.๑๕ 
๗.ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำสู่การแก้ไขปัญหา ๙.๘๓ 
๘.การแกไ้ขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชน ๙.๓๒ 
๙.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๙.๘๓ 

รวม ๙.๖๖ 
 
 
 
๒) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

ตัวชี้วัด หน่วย 

ผลการดำเนินงาน 
ก่อน

ดำเนินการ 
(จำนวน) 

หลัง
ดำเนินการ 
(จำนวน) 

เพิ่ม/ลด 

ชุมชนให้ความร่วมมือกับเทศบาลตำบลนาปา่ ชุมชน ๑๖ ๑๖ - 
ในการพัฒนาท้องถิ่น     
     
     
     
     
     

 
 
 

 
 
 


