


  

 
 

เทศบาลตําบลนาปา ไดจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖3) โดยมีหลักการและเหตุผล  ดังนี้ 
๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐานท่ัวไป

เก่ียวกับอัตราตําแหนง กําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) กําหนดตําแหนง
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน วาจะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด จํานวนเทาใด  ใหคํานึงถึง
ภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยาก  และคุณภาพของงานปริมาณ ตลอดจนท้ังภาระ
คาใชจายของเทศบาลตําบลนาปาท่ีจะตองจายในดานบุคคล  โดยใหเทศบาลตําบลนาปาจัดทําแผนอัตรากําลังของ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน เพ่ือใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางขาราชการ
หรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง)  ท้ังนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) กําหนด 
  ๑.๒ คณะกรรมการกลางขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ไดมีมติเห็นชอบประกาศ
กําหนดการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกําหนดแนวทางใหเทศบาลตําบลนาปา จัดทําแผน
อัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางประจําและพนักงานจาง โดยใหเสนอใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน   
(ก.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยไดกําหนดใหเทศบาลตําบลนาปาแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผน
อัตรากําลัง วิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจของเทศบาลตําบลนาปา วิเคราะหความตองการกําลังคน วิเคราะหการ
วางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไข ในการกําหนดตําแหนงขาราชการ
หรือพนักงานสวนทองถ่ินตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป 
  ๑.๓ จากหลักการและเหตุผลดังกลาว เทศบาลตําบลนาปา  จึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป สําหรับ
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖3 ข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
 



  

  
  
 ๒.๑ เพ่ือใหเทศบาลตําบลนาปา มีโครงสรางการแบงงานและระบบงาน ระบบการจางท่ีเหมาะสม  
ไมซํ้าซอน 

๒.๒ เพ่ือใหเทศบาลตําบลนาปา มีการกําหนดตําแหนงการจัดอัตรากําลัง โครงสรางใหเหมาะสมกับ
อํานาจหนาท่ีของเทศบาลตําบลนาปา ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภทและตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  

๒.๓ เพ่ือใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ
กําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางประจําวาถูกตองเหมาะสมหรือไม 

๒.๔ เพ่ือใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ
กําหนดประเภทตําแหนงและการสรรหาและเลือกสรรตําแหนงพนักงานจางวาถูกตองเหมาะสมหรือไม 

๒.๕ เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังการพัฒนาบุคลากรของเทศบาล 
ตําบลนาปา 

๒.๖ เพ่ือใหเทศบาลตําบลนาปา สามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุแตงตั้งขาราชการเพ่ือให 
การบริหารงานของเทศบาลตําบลนาปาเก ิดประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ี              
มีประสิทธิภาพมีความคุมคาสามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปนการ
ปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

๒.๗ เพ่ือใหเทศบาลตําบลนาปา ดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังบุคลากรใหเหมาะสม        
การพัฒนาบุคลากรไดอยางตอเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

๒.๘ เพ่ือใหเทศบาลตําบลนาปา มีการกําหนดตําแหนงอัตรากําลังของบุคลากรท่ีสามารถตอบสนอง
การปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีความจําเปนเรงดวน และสนองนโยบายของรัฐบาลหรือมติคณะรัฐมนตรี 
หรือนโยบายของเทศบาลตําบลนาปา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

๒. วัตถุประสงค 
 
 



  

 
 
คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ปของเทศบาลตําบลนาปา ซ่ึงประกอบดวยนายกเทศมนตรี

ตําบลนาปาเปนประธาน หัวหนาสวนราชการทุกสวนราชการเปนกรรมการ ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ๑ คน
เปนเลขานุการ ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง ๓ ป โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตางๆ  ดังตอไปนี้ 
  ๓.๑ วิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบของเทศบาลตําบลนาปา ตามกฎหมายจัดตั้ง
องคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี นโยบายผูบริหารและ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงสภาพปญหาของเทศบาลตําบลนาปา 
  ๓.๒ กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตามอํานาจ
หนาท่ีความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของจังหวัดชลบุรี ไดอยางมีประสิทธิภาพและตอบสนองความตองการของ
ประชาชน  
  ๓.๓  การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกําลังคน : Supply pressure เปนการนําประเด็นคาใชจาย
บุคลากรเขามารวมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยูใหมีประสิทธิภาพสูงสุด  กําหนดตําแหนงใน
สายงานตางๆจํานวนตําแหนงและระดับตําแหนง ใหเหมาะสมกับภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ  ปริมาณงาน  และ
คุณภาพของงาน  รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตางๆ โดยในสวนนี้จะคํานึงถึง 
   3.3.1 การจัดระดับชั้นงานท่ีเหมาะสม ในการพิจารณาถึงตนทุนตอการกําหนดระดับชั้น
งานในแตละประเภท เพ่ือใหการกําหนดตําแหนงและการปรับระดับชั้นงานเปนไปอยางประหยัดและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 
   3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรสวนทองถ่ิน โดยหลักการแลว การจัดประเภท
ลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพ และตนทุนในการทํางานขององคกร ดังนั้นในการกําหนดอัตรากําลัง
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินในแตละสวนราชการจะตองพิจารณาวาตําแหนงท่ีกําหนดในปจจุบันมีความ
เหมาะสมหรือไมหรือควรเปลี่ยนลักษณะการกําหนดตําแหนงเพ่ือใหการทํางานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดย
ภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละสี่สิบของงบประมาณรายจายตามมาตรา 35 แหง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542   
 ๓.๔ การวิเคราะหกระบวนการและเวลาท่ีใช ในการปฏิบัติงาน เปนการนําขอมูลเวลาท่ีใชในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริงโดยสมมติฐานวา 
งานใดท่ีตองมีกระบวนการและเวลาท่ีใชมากกวา โดยเปรียบเทียบยอมตองใชอัตรากําลังคนมากกวา อยางไรก็ดีในภาค
ราชการสวนทองถ่ินนั้น งานบางลักษณะ เชน งานกําหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิคดานชาง หรืองานบริการ
บางประเภทไมสามารถกําหนดเวลามาตรฐานได ดังนั้นการคํานวณเวลาท่ีใชในกรณีของภาคราชการสวนทองถ่ินนั้นจึง
ทําไดเพียงเปนขอมูลเปรียบเทียบ( Relative Information) มากกวาจะเปนขอมูลท่ีใชในการกําหนดคํานวณอัตรา
กําลังคนตอหนวยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้นกอนจะคํานวณเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานแตละสวน
ราชการจะตองพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานท่ีปฏิบัติวามีความสอดคลองกับภารกิจของหนวยงานหรือไม เพราะ
ในบางครั้งอาจเปนไปไดวางานท่ีปฏิบัติอยู ในปจจุบันมีลักษณะเปนงานโครงการพิเศษ หรืองานของหนวยงานอ่ืน ก็มี
ความจําเปนตองมาใชประกอบการพิจารณาดวย 

๓.๕ การวิเคราะหผลงานท่ีผานมาเพ่ือประกอบการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนการนําผลลัพธท่ีพึง
ประสงคของแตละสวนราชการและพันธกิจขององคกรมายึดโยงกับจํานวนกรอบอัตรากําลังท่ีตองใชสําหรับการสราง
ผลลัพธท่ีพึงประสงคใหไดตามเปาหมาย  โดยสมมติฐานท่ีวา  หากผลงานท่ีผานมาเปรียบเทียบกับปจจุบันและใน

๓. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป 
 



  

อนาคตมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ  อาจตองมีการพิจารณาแนวทางในการกําหนด/เกลี่ยอัตรากําลังใหม 
เพ่ือใหเกิดการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทํางานตามภารกิจของสวนราชการอยางสูงสุด  
  ๓.๖ การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เปนการสอบถามความคิดเห็นจากผูมี
สวนไดเสียหรือนําประเด็นตางๆอยางเรื่องการบริหารงาน  งบประมาณ คน มาพิจารณา อยางนอยใน 3 ประเด็น ดังนี้ 
   3.6.1 เรื่องพ้ืนท่ีและการจัดโครงสรางองคกร  เนื่องจากการจัดโครงสรางองคกรและการ
แบงงานในพ้ืนท่ีนั้นจะมีผลตอการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนอยางมาก เชน หากกําหนดโครงสรางท่ีมากเกินไปจะทํา
ใหเกิดตําแหนงงานข้ึนตามมาอีกไมวาจะเปนงานหัวหนาฝาย  งานธุรการ สารบรรณและบริหารท่ัวไปในสวนราชการ
นั้น ซ่ึงอาจมีความจําเปนตองทบทวนวาการกําหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละสวนราชการนั้นมีความเหมาะสม
มากนอยเพียงใด 
   3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ  เนื่องจากหลายๆ สวนราชการในปจจุบันมีขาราชการ
สูงอายุจํานวนมาก ดังนั้น อาจตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากําลังท่ีจะรองรับการเกษียณอายุ
ของขาราชการ  ท้ังนี้ไมวาจะเปนการถายทอดความรู  การปรับตําแหนงท่ีเหมาะสมข้ึนทดแทนตําแหนงท่ีจะ
เกษียณอายุไป  เปนตน 
   3.6.3 ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย เปนการสอบถามจากเจาหนาท่ีภายในสวน
ราชการและผูเก่ียวของกับสวนราชการนั้นๆผานการสงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณซ่ึงมุมมองตางๆอาจทําใหการ
กําหนดกรอบอัตรากําลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  ๓.๗ การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากําลังขององคกรอ่ืนๆ กระบวนการนี้เปนกระบวนการ
นําขอมูลของอัตรากําลังในหนวยงานท่ีมีลักษณะงานใกลเคียงกัน เชน การเปรียบเทียบจํานวนกรอบอัตรากําลังของ
งานการเจาหนาท่ีในเทศบาล ก. และงานการเจาหนาท่ีในเทศบาล ข. ซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบคลายๆกัน โดยสมมติฐาน
ท่ีวาแนวโนมของการใชอัตรากําลังของแตละองคกรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันนาจะมีจํานวนและ
การกําหนดตําแหนงคลายคลึงกันได 
  3.8 ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินทุกคน โดย
ตองไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ 1 ครั้ง  
 การวิเคราะหขอมูลเพ่ือกําหนดกรอบอัตรากําลังไมมุงเนนในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจํานวนกรอบ
อัตรากําลังเปนสําคัญ แตมีจุดมุงหมายเพ่ือใหสวนราชการมีแนวทางในการพิจารณากําหนดกรอบอัตรากําลังท่ีเปน
ระบบมากข้ึน นอกจากนั้นยังมีจุดมุงเนนใหสวนราชการพิจารณาการกําหนดตําแหนงท่ีเหมาะสม (Right Jobs) 
มากกวาการเพ่ิม/ลดจํานวนตําแหนง ตัวอยางเชน การวิเคราะหตนทุนคาใชจายแลวพบวาการกําหนดตําแหนง
ประเภทท่ัวไปอาจมีความเหมาะสมนอยกวาการกําหนดตําแหนงประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน ท้ังๆท่ีใชตนทุนไม
แตกตางกันมาก  รวมถึงในการพิจารณาท่ีกระบวนการทํางานก็พบวาเปนลักษณะงานในเชิงการวิเคราะหในสายอาชีพ
มากกวางานในเชิงปฏิบัติงาน และสวนราชการอ่ืน ก็กําหนดตําแหนงในงานลักษณะนี้เปนตําแหนงประเภทวิชาการ ถา
เกิดกรณีเชนนี้ก็นาจะมีเหตุผลเพียงพอท่ีจะกําหนดตําแหนงในงานลักษณะนี้ เปนตําแหนงประเภทวิชาการ  โดยไมได
เพ่ิมจํานวนตําแหนงของสวนราชการเลย โดยสรุปอาจกลาวไดวา กรอบแนวคิดการวิเคราะหอัตรากําลัง (Effective 
Man Power Planning Framework) นี้เปนแนวทางใหสวนราชการสามารถมีขอมูลเชิงวิเคราะหอยางพอเพียงในการ
ท่ีจะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสําหรับการวางแผนกรอบอัตรากําลังท่ีเหมาะสมตามภารกิจงานของแตละสวนราชการ 
นอกจากนั้นการรวบรวมขอมูลโดยวิธีการดังกลาวจะทําใหสวนราชการ สามารถนําขอมูลเหลานี้ไปใชประโยชนในเรื่อง
อ่ืนๆ เชน  
 -การใชขอมูลท่ีหลากหลายจะทําใหเกิดการยอมรับไดมากกวาโดยเปรียบเทียบหากจะตองมีการเกลี่ย
อัตรากําลังระหวางหนวยงาน 



  

 -การจัดกระบวนการจริง (Work process) จะทําใหไดเวลามาตรฐานท่ีจะสามารถนําไปใชวัด
ประสิทธิภาพในการทํางานของบุคคลไดอยางถูกตอง รวมถึงในระยะยาวสวนราชการสามารถนําผลการจัด
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะหเพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineering) อันจะนําไปสู
การใชอัตรากําลังท่ีเหมาะสมมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 - การเก็บขอมูลผลงาน จะทําใหสามารถพยากรณแนวโนมของภาระงาน  ซ่ึงจะเปนประโยชนใน
อนาคตตอสวนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตรในการทํางาน   เพ่ือรองรับภารกิจท่ีจะเพ่ิมข้ึน/ลดลง 
 
 
 

 

เทศบาลตําบลนาปา มีสภาพปญหาของเขตพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบและความตองการของประชาชนโดยแบง
ออกเปนดานตางๆ เพ่ือสะดวกในการดําเนินการแกไขใหตรงกับความตองการประชาชนอยางแทจริง  เชน  

๑. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน เชน  
-  เสนทางคมนาคม ปญหาถนน สะพาน ทางเทา 
-  น้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค 
-  ปญหาเก่ียวกับไฟฟา ไฟฟาสาธารณะ 
-  ปญหาระบบผังเมือง การจราจร 
-  ปญหาทอระบายน้ํา 
 

๒. ดานเศรษฐกิจ เชน 
-  ไมมีการประกันราคาพืชผลทางการเกษตร 
-  แหลงน้ําเพ่ือการเกษตร การขุดลอกคลอง 
-  รายไดและความเปนอยูของประชากรในพ้ืนท่ี 
-  ประชาชนไมมีอาชีพท่ีแนนอน รายไดนอย 
 

๓. ดานสังคม – การศึกษา เชน 
-  ปญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
-  ปญหาความรวมมือรวมใจ ใสใจกันในชุมชน 
-  จํานวนประชากรแฝงในพ้ืนท่ี 
-  ปญหาทางดานการศึกษา เชน อาจไมครอบคลุมในทุกพ้ืนท่ี ขาดโอกาสในการเรียน            

ขาดแคลนวัสดุอุปกรณการเรียนการสอน หรือบุคลากร เปนตน 
-  กลุมอาชีพตาง ๆ เชน อาจขาดความรู ความชํานาญในการประกอบอาชีพ 
-  คนชรา ผูพิการและผูดอยโอกาสในสังคม 
-  ปญหาดานการบริการขอมูลขาวสาร สื่อตาง ๆ  
 

๔. ดานการเมือง - การบริหาร เชน  
- ปญหาการใหบริการและอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการไมเพียงพอ 
- ขาดการสงเสริมและใหความรูจากทางราชการ 
- ความรูความเขาใจของประชาชนเปนอยางไร 
- เครื่องมือ เครื่องใชในสํานักงานไมเพียงพอ ไมทันสมัย 
 

๕. ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เชน 
-  ขาดการเอาใจใสในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

๔. สภาพปญหาของพ้ืนที่และความตองการของประชาชน 

 
 



  

-  ประชาชนไมใหความรวมมือ 
-  ขาดการสนับสนุนแหลงทรัพยากรธรรมชาติท่ีเก่ียวกับการพัฒนาการทองเท่ียว 
 

 
 
เทศบาลตําบลนาปาไดวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีออกเปน ๗ ดาน พิจารณาจาก พ.ร.บ. เทศบาล 

และ พ.ร.บ.กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒  และวิเคราะห
จุดแข็ง จุดออน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดําเนินการตามภารกิจ  SWOT  เชน 

 

๕.๑ ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ เชน 
๑.  การจัดการและดูแลสถานีขนสงทางบก  
๒. การสรางและบํารุงรักษาทางบกท่ีเชื่อมตอระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน  
๓. การขนสงมวลชนและการวินาศกรรมจราจร  
๔. การสาธารณูปการ  
๕. การจัดใหมีและการบํารุงทางน้ําและทางบก  
๖. การจัดใหมีและบํารุงทางระบายน้ํา 
๗. การจัดใหมีน้ําสะอาดหรือการประปา  
๘. การจัดใหมีตลาดสด ตลาดนัด   
๙. การจัดใหมีและการบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน  
๕.๒ ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ  เชน 
๑. การจัดการศึกษา  
๒. การจัดใหมีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การปองกันและการควบคุมโรคติดตอ  
๓. การปองกัน การบําบัดโรค และการจัดตั้งและบํารุงสถานพยาบาล  
๔. การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผูดอยโอกาส 
๕. การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และท่ีสาธารณะ  
๖. การจัดใหมีโรงฆาสัตว 
๗. การจัดใหมีสุสานและฌาปนสถาน  
๘. การจัดใหมีการบํารุงสถานท่ีสําหรับนักกีฬา การพักผอนหยอนใจ สวนสาธารณะ     

สวนสัตว ตลอดจนสถานท่ีประชุมอบรมราษฎร  
๙. การบํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร  
๕.๓ ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย  

มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
๑. การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
๒. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๓. การจัดใหระบบรักษาความสงบเรียบรอยในเขตเทศบาลตําบลนาปา  
๔. การรักษาความสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตเทศบาลตําบลนาปา  
๕.๔ ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียวมีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
๑. การจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด และประสานการจัดทํา 

แผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด  
๒. การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง  

๕. ภารกิจ อํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 
 



  

๓. การสงเสริมการทองเท่ียว  
๔. การพาณิชย การสงเสริมการลงทุนและการทํากิจกรรมไมวาจะดําเนินการเอง 

หรือรวมกับบุคคลอ่ืนหรือจากสหการ  
๕.๕ ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  

มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
๑. การคุมครอง ดูแลและบํารุงรักษาปาไม ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๒. การจัดตั้งและการดูแลระบบบําบัดน้ําเสียรวม 
๓. การกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม  
๔. การกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
๕. การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ  
๕.๖ ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น  

มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
๑. การจัดการศึกษา 
๒. บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน  
๓. การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน 
๔. การจัดใหมีพิพิธภัณฑและหอจดหมายเหตุ 
๕. การศึกษา การทํานุบํารุงศาสนา และการสงเสริมวัฒนธรรม 
๕.๗ ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ 

และองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
(๑) สนับสนุนสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน  

สนับสนุน หรือชวยเหลือสวนราชการหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน  
(๒) ประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีของสภาตําบล และองคกร 

ปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 
(๓) การแบงสรรเงินซ่ึงตามกฎหมายจะตองแบงใหแกสภาตําบลและองคกรปกครอง 

สวนทองถ่ินอ่ืน 
(๔) การใหบริการแกเอกชน สวนราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองคกร 

ปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 
 

จุดแข็ง  (Strength - S) จุดออน  (Weakness - W) 
๑.  บุคลากรมีจํานวนเพียงพอและนําระบบสารสนเทศมาใชใน
การปฏิบัติงาน  มีความรูความสามารถศักยภาพสูง 
๒. เครื่องมือเครื่องใชสํานักงานท่ีทันสมัยรองรับการทํางานได
รวดเร็ว 
๓.  มีกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับในการปฏิบัติชัดเจน 

๔.  คณะผูบรหิารมีความเขมแข็ง  มีวิสัยทัศน  และภาวะผูนํา 

๕.  สมาชิกสภาเทศบาล มีความรูความสามรถและศักยภาพ 

๖.  ใกลแหลงอุตสาหกรรมทําใหจดัเก็บรายไดไดมาก  

๑.  ประชาชนขาดการมีสวนรวม การตัดสินใจ ในกระบวนการ
ตามระบอบประชาธิปไตย  
๒.  ประชาชนไมตระหนักในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

๓. ประชาชนมีอาชีพไมมั่งคง หาเชากินค่ํา 

๔. ชองทางการจําหนายสินคานอย 

โอกาส  (Opportunity - O) ปญหาอุปสรรค  (Threat  - T) 



  

๑.  รัฐบาลมีนโยบายสงเสรมิดานเศรษฐกิจของประเทศ 

๒.  รัฐบาลมีนโยบายสงเสรมิใหอนุรักษและฟนฟู 

     ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
๓.  ใกลแหลงอุตสาหกรรมทําใหมกีารขยายตัวและพัฒนา            
     ไดตลอด 

๑.  ประชาชนขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพและม ี

     รายไดต่ําไมเพียงพอตอการครองชีพ 

๒.  ไมมีตลาดกลางในการจําหนายผลผลติทางการ   
     เกษตร และคาขนสงผลติผลทางการเกษตรสูง 
๓. ยาเสพติดและการลักขโมย   

 
 
 
 
 

 
เทศบาลตําบลนาปาไดนําภารกิจท่ีไดวิเคราะหตามขอ ๕ นํามากําหนดภารกิจหลักและ ภารกิจรอง

ดังนี้  
ภารกิจหลัก  
๑. การดูแลคุณภาพชีวิตของประชาชน 
๒. การพัฒนาสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 
๓. การสงเสริมการเกษตรและอาชีพใหแกประชาชน 
๔. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
 

       ภารกิจรอง       
๑. การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณีทองถ่ิน 
๒. การสนับสนุนและสงเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน       
๓. การพัฒนาและปรับปรุงแหลงชุมชนในเขตเทศบาล 
๔.  การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
 

  
 

  
 

เทศบาลตําบลนาปา กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน ๑ สํานัก ๖ กอง และ ๑ หนวยงาน  
ไดแก  

๑)  สํานักปลัดเทศบาล 
๒)  กองคลัง  
๓)  กองชาง  
๔)  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
๕)  กองวิชาการและแผนงาน 
๖)  กองการศึกษา  
๗)  กองสวัสดิการสังคม 
๘)  หนวยงานตรวจสอบภายใน 
  

         ท้ังนี้ ไดกําหนดกรอบอัตรากําลังขาราชการจํานวนท้ังสิ้น ๘๕ อัตรา ครูค.ศ. ๑ จํานวน  ๒ อัตรา    
ครูผูดูแลเด็ก จํานวน ๖ อัตรา  ลูกจางประจํา จํานวน  ๔  อัตรา พนักงานจาง จํานวน ๑๖๔  อัตรา รวมกําหนด
ตําแหนงเก่ียวกับบุคลากรท้ังสิ้น จํานวน ๒๖๑  อัตรา แตเนื่องจากท่ีผานมาเทศบาลตําบลนาปามีภารกิจและปริมาณ
งานท่ีเพ่ิมมากข้ึนในทุกสวนราชการและจํานวนบุคลากรท่ีมีอยูไมเพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจใหสําเร็จลุลวงไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  

๗. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 
 
 

๖. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะดําเนินการ 

 
 



  

 
 

จากสภาพปญหาของเทศบาลตําบลนาปา มีภารกิจ อํานาจหนาท่ีท่ีจะตองดําเนินการแกไขปญหา
ดังกลาวภายใตอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวใน พ.ร.บ.เทศบาลและตาม พ.ร.บ.กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจ พ.ศ.๒๕๔๒ โดยมีการกําหนดโครงสรางสวนราชการ ดังนี้ 

 

  ๘.๑ โครงสราง  

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
ปลัดเทศบาล(นักบริหารงานทองถ่ิน 
ระดับกลาง) 

ปลัดเทศบาล(นักบริหารงานทองถ่ิน 
ระดับกลาง)   

รองปลัดเทศบาล(นักบริหารงานทองถ่ิน 
ระดับกลาง) 

รองปลัดเทศบาล(นักบริหารงานทองถ่ิน 
ระดับกลาง)  

รองปลัดเทศบาล(นักบริหารงานทองถ่ิน 
ระดับตน) 

รองปลัดเทศบาล(นักบริหารงานทองถ่ิน
ระดับตน)  

๑. สํานักปลัดเทศบาล ๑. สํานักปลัดเทศบาล   

 ๑.๑ ฝายอํานวยการ  ๑.๑ ฝายอํานวยการ   

      -  งานการเจาหนาท่ี       -  งานการเจาหนาท่ี   

      -  งานพัฒนาบุคลากร       -  งานพัฒนาบุคลากร   

 ๑.๒ ฝายปกครอง  ๑.๒ ฝายปกครอง   

      -  งานทะเบียนราษฏร       -  งานทะเบียนราษฏร *  *เพิ่มนักจัดการงานทะเบยีนและบัตร ๑ อัตรา  

      -  งานบัตรประจําตัวประชาชน       -  งานบัตรประจําตัวประชาชน  

 ๑.๓ ฝายปองกันและรักษาความสงบ  ๑.๓ ฝายปองกันและรักษาความสงบ   

      -  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย       -  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   

      -  งานรักษาความสงบ       -  งานรักษาความสงบ   

๑.๔ ฝายธุรการ ๑.๔ ฝายธุรการ   

      -  งานธุรการ       -  งานธุรการ   

      -  งานกิจการสภา       -  งานกิจการสภา   

      -  งานการเลือกตั้ง       -  งานการเลือกตั้ง   

    

    

    
   
   
   
   
   
   

๘. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
 



  

   
โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

 ๒. กองคลัง  ๒. กองคลัง   

๒.๑ ฝายบริหารงานคลัง ๒.๑ ฝายบริหารงานคลัง  

      -  งานธุรการ       -  งานธุรการ  

      -  งานระเบียบการคลัง       -  งานระเบียบการคลัง  

      -  งานพัสดุและทรัพยสิน       -  งานพัสดุและทรัพยสิน  

๒.๒ ฝายการเงินและบัญชี ๒.๒ ฝายการเงินและบัญชี  

      -  งานสถิติการคลัง       -  งานสถิติการคลัง  

      -  งานการเงินและบัญชี       -  งานการเงินและบัญชี  

๒.๓ ฝายพัฒนารายได ๒.๓ ฝายพัฒนารายได  

      -  งานพัฒนารายได       -  งานพัฒนารายได  
      -  งานแผนท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพยสิน 

       
-  งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน  

   

๓.  กองชาง ๓.  กองชาง  

๓.๑ ฝายแบบแผนและกอสราง ๓.๑ ฝายแบบแผนและกอสราง  

      -  งานธุรการ       -  งานธุรการ  

      -  งานวิศวกรรม       -  งานวิศวกรรม  

      -  งานสถาปตยกรรม       -  งานสถาปตยกรรม  

๓.๒ ฝายการโยธา ๓.๒ ฝายการโยธา   

      -  งานสาธารณูปโภค       -  งานสาธารณูปโภค  

      -  งานสวนสาธารณะ       -  งานสวนสาธารณะ  

      -  งานสถานท่ีและไฟฟาสาธารณะ       -  งานสถานท่ีและไฟฟาสาธารณะ   

๓.๓ ฝายควบคุมอาคารและผังเมือง ๓.๓ ฝายควบคุมอาคารและผังเมือง   

      -  งานควบคุมอาคาร       -  งานควบคุมอาคาร   

      -  งานผังเมือง       -  งานผังเมือง   
    

๔. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม ๔. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม  

๔.๑ ฝายบริหารงานสาธารณสุข ๔.๑ ฝายบริหารงานสาธารณสุข  

      -  งานธุรการ       -  งานธุรการ  

      -  งานวางแผนสาธารณสุข       -  งานวางแผนสาธารณสุข  

      -  งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดลอม       -  งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดลอม  

      -  งานรักษาความสะอาด       -  งานรักษาความสะอาด  

   



  

   

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

๔.๒ ฝายบริการสาธารณสุข ๔.๒ ฝายบริการสาธารณสุข  

      -  งานเผยแพรและฝกอบรม       -  งานเผยแพรและฝกอบรม  

      -  งานสงเสริมสุขภาพ       -  งานสงเสริมสุขภาพ  

      -  งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ       -  งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ  

   
๕. กองวิชาการและแผนงาน ๕. กองวิชาการและแผนงาน  
๕.๑ ฝายแผนงานและงบประมาณ ๕.๑ ฝายแผนงานและงบประมาณ  
      -  งานวิเคราะหนโยบายและแผน       -  งานวิเคราะหนโยบายและแผน  
      -  งานจัดทํางบประมาณ       -  งานจัดทํางบประมาณ  
๕.๒ ฝายบริการสาธารณสุข ๕.๒ ฝายบริการสาธารณสุข  
      -  งานธุรการ       -  งานธุรการ  
      -  งานนิติการ       -  งานนิติการ  
      -  งานบริการและเผยแพรวิชาการ       -  งานบริการและเผยแพรวิชาการ  
      -  งานประชาสัมพันธ       -  งานประชาสัมพันธ  
      -  งานรับเรื่องราวรองทุกข       -  งานรับเรื่องราวรองทุกข  
   

๖. กองการศึกษา ๖. กองการศึกษา  

๖.๑ ฝายบริหารการศึกษา ๖.๑ ฝายบริหารการศึกษา  

      -  งานธุรการ       -  งานธุรการ  

      -  งานการศึกษาปฐมวัย       -  งานการศึกษาปฐมวัย  

      -  งานการเจาหนาท่ี       -  งานการเจาหนาท่ี  

      -  งานพัฒนาหลักสูตรและนวัตกรรม       -  งานพัฒนาหลักสูตรและนวัตกรรม  

         ทางการศึกษา          ทางการศึกษา  

      -  งานแผนและโครงการ       -  งานแผนและโครงการ  

      -  งานงบประมาณ       -  งานงบประมาณ  

   
๖.๒ ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

๖.๒ ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม   

      -  งานการศึกษานอกระบบ       -  งานการศึกษานอกระบบ  

      -  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน       -  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน  

      -  งานกีฬาและนันทนาการ       -  งานกีฬาและนันทนาการ   

      -  งานศาสนา วัฒนธรรมและประเพณี       -  งานศาสนา วัฒนธรรมและประเพณี   

    

   



  

   

   
๗. กองสวัสดิการสังคม ๗. กองสวัสดิการสังคม   

๗.๑ ฝายพัฒนาชุมชน ๗.๑ ฝายพัฒนาชุมชน   
      -  งานธุรการ       -  งานธุรการ  

      -  งานพัฒนาชุมชน       -  งานพัฒนาชุมชน  

      -  งานสังคมสงเคราะห       -  งานสังคมสงเคราะห  

      -  งานสงเสริมสวัสดิการสังคม       -  งานสงเสริมสวัสดิการสังคม  

      -  งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน       -  งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน  

   
๘. หนวยงานตรวจสอบภายใน ๘. หนวยงานตรวจสอบภายใน  

    -  งานตรวจสอบภายใน     -  งานตรวจสอบภายใน  

   



 
                                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

  
 



  
  
  

 แนวทางในการเรงรัดพัฒนาพนักงานเทศบาลตําบลนาปานั้น จําเปนตองนําทรัพยากรหลัก คือ
ทรัพยากรมนุษยเพ่ือใชในการพัฒนางานดานตาง ๆ โดยท่ัวไปทรัพยากรมนุษยท่ีระดมจัดหามาอาจจะไม
เพียงพอตอความตองการ  สังคมจึงตองเผชิญกับปญหาพ้ืนฐานท่ีคลาย ๆ กันจึงไมสามารถตอบสนองความ
ตองการของสังคมได ในขณะเดียวกันก็เปนการใชทรัพยากรไปอยางไมมีประสิทธิภาพ 
 เทศบาลตําบลนาปา  จึงกําหนดแนวทางการพัฒนาเพ่ือใหพนักงานเทศบาล  ลูกจาง  และ
พนักงานจางของเทศบาลตําบลนาปามีประสิทธิภาพมากข้ึน  ดังนี้ 
 ๑. ดําเนินการจัดปฐมนิเทศ พนักงาน และลูกจางท่ีไดรับการบรรจุและดํารงตําแหนงใหมทุก
กอง ใหมีความรู ความเขาใจในบทบาทหนาท่ี และในดานคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบ วินัย และนโยบาย
การปฎิบัติงาน 
 ๒. การฝกอบรม ศึกษา ดูงานใหพนักงาน ลูกจางของเทศบาล ใหมีทักษะความรู ความสามารถ
ในการปฎิบัติงานของทุกกองอยางนอยปละ ๑ ครั้ง 
 ๓. จัดประชุมเชิงปฎิบัติการใหกับพนักงาน ลูกจางเพ่ือใหเกิดความชํานาญในการปฎิบัติงาน
และเพ่ิมพูนความรูใหม ๆ เพ่ือนําไปใชในการปฎิบัติงานอยางนอยปละ ๑ ครั้ง 
 ๔. สนับสนุนใหพนักงาน ลูกจาง ไดมีการศึกษาตอหรือเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรตาง ๆ 
ของหนวยงานของรัฐ ท่ีมีการฝกอบรมในสายงานตาง ๆ  
 ๕. จัดสวัสดิการตาง ๆ ตามสิทธิใหกับพนักงาน และลูกจาง ใหเกิดความอุนใจ เกิดความรูสึก
ม่ันคง  นาอยู นาทํางานหรือการสรางบรรยากาศในการทํางาน พรอมการสรางขวัญกําลังใจ 
 ๖. ดําเนินการจัดหาวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใชท่ีมีความทันสมัยในการปฎิบัติงานเพ่ือให
พนักงาน ลูกจางมีความรู ความสามารถ และเกิดทักษะ เกิดความชํานาญงานเฉพาะดานมากข้ึน สามารถ
กาวทันเทคโนโลยีสมัยใหม ในยุคโลกาภิวัฒนไดอยางดี 
 ๗. พัฒนาพนักงาน ลูกจาง ในการปฎิบัติงาน โดยใชหลักการตามหลักธรรมมาภิบาล 
 ๘. พัฒนาพนักงานและลูกจางในการปฎิบัติงานโดยใชหลักการแบบองครวม และมีการบูรณา
การในทุก ๆ ดานใหเกิดประโยชนสูงสุดตามนโยบาย ระเบียบกฎหมายของทางราชการ 
 ๙. ปลูกจิตสํานึกใหพนักงาน และลูกจาง เห็นคุณคาของสภาพธรรมชาติและสิ่งแวดลอม          
ไมทําลายธรรมชาติและระบบนิเวศน และใชชีวิตแบบรูคุณคา ประหยัด ไมฟุมเฟอย มีคุณธรรม จริยธรรม     
อยูแบบพอมี พอใช  รวมสรางเศรษฐกิจ ใหเกิดความเขมแข็ง และนําไปสูการพัฒนาท่ียั่งยืนในท่ีสุด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

๑๒. แนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 



  
 

 
    

                        เทศบาลตําบลนาปา ไดประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานเทศบาลและลูกจาง 
เพ่ือใหพนักงานเทศบาลและลูกจาง เปนแนวทางปฏิบัติ  ดังนี้ 

๑.  พนักงานเทศบาลและลูกจาง ตองปฏิบัติงานดวยความตั้งใจ มุงม่ัน มีความซ่ือสัตย 
สุจริต โปรงใส  สามารถตรวจสอบได 

๒.  พนักงานเทศบาลและลูกจาง พึงปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความอุตสาหะ เอาใจใส 
ระมัดระวัง รักษาประโยชนของทางราชการอยางเต็มกําลังความสามารถ 

๓.  พนักงานเทศบาลและลูกจาง  พึงปฏิบัติตนตอเพ่ือนรวมงานดวยความสุภาพเรียบรอย  
รักษาความสามัคคี และไมกระทําการอยางใดอยางหนึ่งท่ีเปนการกลั่นแกลงกัน 

๔. พนักงานเทศบาลและลูกจาง พึงตอนรับใหความสะดวก ความเปนธรรม และ        
การสงเคราะหแกประชาชนผูมาติดตอราชการ โดยไมชักชา และดวยความสุภาพเรียบรอย ไมดูหม่ิน   
เหยียดหยาม กดข่ีหรือขมเหงประชาชน ผูมาติดตอราชการ 

๕.  พนักงานเทศบาลและลูกจาง ตองเปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

 
…………………………………………………………………….. 

 
 

 

๑๓. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 



สํานักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทัว่ไป ระดับกลาง) 

๑. ฝายอํานวยการ 
(นักบริหารงานทัว่ไป ระดับตน) 
- งานการเจาหนาที ่
- งานพัฒนาบุคลากร 
๒. ฝายปกครอง 
(นักบริหารงานทัว่ไป ระดับตน) 
- งานทะเบียนราษฎร 
- งานบัตรประจําตวัประชาชน 
๓. ฝายปองกันและรักษาความสงบ 
(นักบริหารงานทัว่ไป ระดับตน) 
- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- งานรกัษาความสงบ 
๔. ฝายธุรการ  
(นักบริหารงานทัว่ไป ระดับตน) 
- งานธรุการ 
- งานกิจการสภา 
- งานการเลือกตั้ง 

 
 

กองคลัง 
 (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 

)๑. ฝายบริหารงานคลัง 
  (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 
    - งานธรุการ 
    - งานระเบียบการคลัง 
    - งานพัสดุและทรัพยสิน 
   ๒. ฝายการเงินและบัญชี   
  (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 
    - งานสถิตกิารคลัง 
    - งานการเงินและบัญช ี

๓. ฝายพัฒนารายได 
  (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 
    - งานพัฒนารายได 

 - งานแผนที่ภาษีและ  
    ทะเบียนทรัพยสิน 

กองการศึกษา 
 (นักบริหารงานศึกษา   ระดับกลาง) 

๑. ฝายบริหารการศึกษา 
   (นักบริหารงานศึกษา  ระดับตน) 

 - งานธรุการ 
 - งานการศึกษาปฐมวัย 
 - งานการเจาหนาที ่
 - งานพัฒนาหลักสูตรและ 
   นวตักรรมทางการศึกษา 
 - งานแผนและโครงการ 
 - งานงบประมาณ 
๒. ฝายสงเสริมการศึกษา   
   ศาสนาและวฒันธรรม 

   (นักบริหารงานศึกษา  ระดับตน) 
 - งานการศึกษานอกระบบ 
 - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
 - งานกีฬาและนนัทนาการ 

 - งานศาสนา วฒันธรรมและประเพณ ี

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับกลาง) 

๑. ฝายบริหารงานสาธารณสุข 
 (นักบริหารงานสาธารณสุข  ระดับตน) 

  - งานธุรการ 
  - งานวางแผนสาธารณสุข 
  - งานสุขาภิบาลอนามัยส่ิงแวดลอม 
  - งานรักษาความสะอาด 
๒. ฝายบรกิารสาธารณสุข 

  (นักบริหารงานสาธารณสุข  ระดับตน) 
  - งานเผยแพรและฝกอบรม 
  - งานสงเสรมิสุขภาพ 
  - งานปองกนัและควบคุม 
    โรคติดตอ 
 
 

กองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับกลาง) 

๑. ฝายแบบแผนและกอสราง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
 - งานธรุการ 
  - งานวิศวกรรม 
  - งานสถาปตยกรรม 
๒.  ฝายการโยธา 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
  - งานสาธารณูปโภค 
  - งานสวนสาธารณะ 

  - งานสถานที่และไฟฟาสาธารณะ 
๓. ฝายควบคุมอาคารและผังเมือง 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
  - งานควบคุมอาคาร 
  - งานผังเมอืง   
 

กองสวัสดิการสังคม 
  (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 

ระดับตน) 

๑. ฝายพัฒนาชุมชน 
   (นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม 

ระดับตน) 
    - งานธรุการ 
    - งานพัฒนาชุมชน 
    - งานสังคมสงเคราะห 
    - งานสงเสริมสวัสดิการ 
      สังคม 
    - งานสวัสดกิารเดก็และ 
      เยาวชน 

 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง)  

กองวิชาการและแผนงาน 
   (นกับริหารงานทั่วไป  ระดับตน) 

๑. ฝายแผนงานและ   
   งบประมาณ  
(นักบริหารงานทัว่ไป ระดับตน) 
- งานวเิคราะหนโยบายและแผน 
- งานจัดทํางบประมาณ 
๒. ฝายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานทัว่ไป ระดับตน) 
- งานธรุการ 
- งานนติิการ 
- งานบรกิารและเผยแพร
วิชาการ 
- งานประชาสัมพันธ 
- งานรับเรือ่งราวรองทกุข 

                                         
โครงสรางสวนราชการ  เทศบาลตําบลนาปา  

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ระดับ 

 

บริหาร
ทองถ่ิน 
(สูง) 

บริหาร
ทองถ่ิน 
(กลาง) 

บริหาร
ทองถ่ิน 
(ตน) 

อํานวยการ 
ทองถ่ิน 
(สูง) 

อํานวยการ 
ทองถ่ิน 
(กลาง) 

อํานวยการ 
ทองถ่ิน 
(ตน) 

 
วิชาการ 
(ชช.) 

 
วิชาการ 
 (ชพ.) 

 
วิชาการ

(ปก./ชก.) 

 
วิชาการ 
  (ชก.) 

 
วิชาการ 
  (ปก.) 

 
ทั่วไป 
(อส.) 

 
ทั่วไป

(ปง./ชง.) 

 
ทั่วไป 
(ชง.) 

 
ทั่วไป 
(ปง.) 

 
ครู 

 
ลูกจาง
ประจํา 

 
พนักงานจาง 
ตามภารกิจ 

 
พนักงานจาง

ทั่วไป 

. 
รวม 

คนครอง - 2 1 - 4 12 - - - 7 5 - - 5 5 8 4 68 71 192 
วาง - - - - 1 7 - - 13 -  - 23 - - - - 15 18 77 

รวม 269 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง)   

หนวยตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ)  

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน)   

๑๐. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป 

รับรองขอมูลถูกตอง 

(นายสามารถ  สุขสวาง) 
นายกเทศมนตรีตําบลนาปา 

รับรองขอมูลถูกตอง 

(นายสราวุธ  เย็นยิ่ง) 
ปลัดเทศบาลตาํบลนาปา 

รับรองขอมูลถูกตอง 

(นางสาวสุนันทา ธรรมบํารุง) 
นักทรัพยากรบุคคล 



ปลัดเทศบาล                          
(๐๘-๒-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑) 

(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง)  
 

                                                                                                                                                                                                                     

โครงสรางเทศบาลตําบลนาปา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ระดับ 

 

บริหาร
ทองถ่ิน 
(สูง) 

บริหาร
ทองถ่ิน 
(กลาง) 

บริหาร
ทองถ่ิน 
(ตน) 

อํานวยการ 
ทองถ่ิน 
(สูง) 

อํานวยการ 
ทองถ่ิน 
(กลาง) 

อํานวยการ 
ทองถ่ิน 
(ตน) 

 
วิชาการ 
(ชช.) 

 
วิชาการ 
 (ชพ.) 

 
วิชาการ

(ปก./ชก.) 

 
วิชาการ 
  (ชก.) 

 
วิชาการ 
  (ปก.) 

 
ทั่วไป 
(อส.) 

 
ทั่วไป

(ปง./ชง.) 

 
ทั่วไป 
(ชง.) 

 
ทั่วไป 
(ปง.) 

 
ลูกจาง
ประจํา 

 
พนักงานจาง 
ตามภารกิจ 

 
พนักงานจาง

ทั่วไป 

. 
รวม 

คนครอง - 2 1 - - - - - - - - - - - - - - - 3 
วาง - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

รวม 3 

 
 

 
 
 
 

 

รองปลัดเทศบาล 
(๐๘-๒-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๓) 

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) 
   

รองปลัดเทศบาล 
(๐๘-๒-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒) 

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง)  
   

รับรองขอมูลถูกตอง 

(นายสราวุธ  เย็นยิ่ง) 
ปลัดเทศบาลตาํบลนาปา 

รับรองขอมูลถูกตอง 

(นายสามารถ  สุขสวาง) 
นายกเทศมนตรีตําบลนาปา 

รับรองขอมูลถูกตอง 

(นางสาวสุนันทา ธรรมบํารุง) 
นักทรัพยากรบุคคล 



โครงสรางสํานักปลดัเทศบาล  เทศบาลตําบลนาปา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
ระดับ 

 

บริหาร
ทองถ่ิน 
(สูง) 

บริหาร
ทองถ่ิน 
(กลาง) 

บริหาร
ทองถ่ิน 
(ตน) 

อํานวยการ 
ทองถ่ิน 
(สูง) 

อํานวยการ 
ทองถ่ิน 
(กลาง) 

อํานวยการ 
ทองถ่ิน 
(ตน) 

 
วิชาการ 
(ชช.) 

 
วิชาการ 
 (ชพ.) 

 
วิชาการ

(ปก./ชก.) 

 
วิชาการ 
  (ชก.) 

 
วิชาการ 
  (ปก.) 

 
ทั่วไป 
(อส.) 

 
ทั่วไป

(ปง./ชง.) 

 
ทั่วไป 
(ชง.) 

 
ทั่วไป 
(ปง.) 

 
ลูกจาง
ประจํา 

 
พนักงานจาง 
ตามภารกิจ 

 
พนักงานจาง

ทั่วไป 

. 
รวม 

คนครอง - - - - 1 1 - - - 3 - - - 3 2 2 10 10 32 
วาง - - - - - 3 - - 1 - - - 2 - - - 1 - 7 

รวม 39 

 

หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล (๐๘-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑) 
(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับกลาง)  (๑) 

หัวหนาฝายอํานวยการ  
(๐๘-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๒) 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)  (๑) 
 

งานการเจาหนาท่ี 
- นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) (๑)  
(๐๘-๒-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑) 
- ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล (๑) (ภารกิจ) 
งานพัฒนาบุคลากร 
- นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) (๑) 
(๐๘-๒-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๒) 

 

หัวหนาฝายปกครอง  
(๐๘-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๓) 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)  (๑) 
 

งานทะเบียนราษฎร 
- นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  (ปก./ชก.) 
(๑)  (๐๘-๒-๐๑-๓๑๐๔-๐๐๑) 
- เจาพนักงานทะเบียน (ปง./ชง.)  (๑)  
 (๐๘-๒-๐๑-๔๑๐๒-๐๐๑) 
งานบัตรประจําตัวประชาชน 
- เจาพนักงานทะเบียน (ปง./ชง.) (๑) 
 (๐๘-๒-๐๑-๔๑๐๒-๐๐๒) 
- ผูชวยเจาพนักงานทะเบียน (๑) (ภารกิจ) 
 
 

 หัวหนาฝายปองกันและรักษาความสงบ 
(๐๘-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๔) 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) (๑) 
 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย      
(ปง./ชง.) (๒)  (๐๘-๒-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๑,                
๐๘-๒-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๒) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (๒) (ลูกจางประจํา) 

- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (๒) (ภารกิจ) 
- พนักงานดับเพลิง (๓) (ภารกิจ) 
- พนักงานดับเพลิง (๘) (ท่ัวไป) 
- พนักงานวิทยุ (๑) (ท่ัวไป) 
งานรักษาความสงบ 
- นักจัดการงานเทศกิจ (ปก./ชก.) (๑)  
( ๐๘-๒-๐๑-๓๘๐๙-๐๐๑) 

- เจาพนักงานเทศกิจ (ปง./ชง.)(๑)(๐๘-๒-๐๑-๔๘๐๔-๐๐๒ ) 

- ผูชวยเจาพนักงานเทศกิจ (๑) (ภารกิจ) 
 

 
 

หัวหนาฝายธุรการ 
(๐๘-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๕) 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) (๑) 
 

  งานธุรการ 
- เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (๑)  
  (๐๘-๒-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑) 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (๒) (ภารกิจ) 
- พนักงานขับรถยนต (๑) (ภารกิจ) 
- คนงานท่ัวไป (๑) (ท่ัวไป) 
งานกิจการสภาเทศบาล 
งานการเลือกต้ัง 
- เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (๑)  
 (๐๘-๒-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๒) 
 
 

 
 

รับรองขอมูลถูกตอง 

(นายสราวุธ  เย็นยิ่ง) 
ปลัดเทศบาลตาํบลนาปา 

รับรองขอมูลถูกตอง 
วาท่ีรอยตร ี

(บุญชนะ  เนาวรัตน) 
หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 

รับรองขอมูลถูกตอง 

(นางสาวสุนันทา ธรรมบํารุง) 
นักทรัพยากรบุคคล 

 



 
โครงสรางกองคลัง เทศบาลตําบลนาปา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

ระดับ 
 

บริหาร
ทองถ่ิน 
(สูง) 

บริหาร
ทองถ่ิน 
(กลาง) 

บริหาร
ทองถ่ิน 
(ตน) 

อํานวยการ 
ทองถ่ิน 
(สูง) 

อํานวยการ 
ทองถ่ิน 
(กลาง) 

อํานวยการ 
ทองถ่ิน 
(ตน) 

 
วิชาการ 
(ชช.) 

 
วิชาการ 
 (ชพ.) 

 
วิชาการ

(ปก./ชก.) 

 
วิชาการ 
  (ชก.) 

 
วิชาการ 
  (ปก.) 

 
ทั่วไป 
(อส.) 

 
ทั่วไป

(ปง./ชง.) 

 
ทั่วไป 
(ชง.) 

 
ทั่วไป 
(ปง.) 

 
ลูกจาง
ประจํา 

 
พนักงานจาง 
ตามภารกิจ 

 
พนักงานจาง

ทั่วไป 

. 
รวม 

คนครอง - - - - 1 3 - - - 1 1 - - - 1 1 11 1 20 
วาง - - - - - - - - 1 - - - 6 - - - 3 1 11 

รวม 31 

 

ผูอํานวยการกองคลัง (๐๘-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑) 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับกลาง) (๑)  

 
หัวหนาฝายบริหารงานคลัง (๐๘-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๒) 

(นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน)  (๑) 
 

งานธุรการ 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (๑) (ภารกิจ) 
- พนักงานขับรถยนต (๒) (ภารกิจ) 
งานระเบียบการคลัง     
- เจาพนักงานพัสดุ  (ปง./ชง.)(๑)(๐๘-๒-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๑) 
- ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (๑ ) (ภารกิจ) 
งานพัสดุและทรัพยสิน     
- เจาพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) (๑)(๐๘-๒-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๒) 
- ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (๓) (ภารกิจ) 
 

หัวหนาฝายการเงินและบัญชี (๐๘-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๓) 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน)  (๑) 

 

งานสถิติการคลัง 
- เจาพนักงานการเงินและบัญช ี(ปง./ชง.) (๑)  
  (๐๘-๒-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๑) 
- ผูชวยเจาพนักงานการคลัง (๑) (ภารกิจ) 
งานการเงินและบัญช ี
- นักวิชาการเงินและบัญชี  (ปก./ชก.) (๑) 
  (๐๘-๒-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑)  
- เจาพนักงานการเงินและบัญช ี (ปง./ชง.) (๒)  
  (๐๘-๒-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๒,  ๐๘-๒-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๓) 
- ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบญัชี  (๒) (ภารกิจ)  

หัวหนาฝายพัฒนารายได (๐๘-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๔) 
(นักบริหารงานการคลงั  ระดับตน)  (๑) 

 

งานพัฒนารายได 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได (ปก./ชก.) (๑) (๐๘-๒-๐๔-๓๒๐๓-๐๐๑) 
-  เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง./ชง.) (๑) (๐๘-๒-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑) 
-  เจาพนักงานจัดเก็บรายได (๑) (ลูกจางประจาํ) 
- ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (๒) (ภารกิจ) 
- คนงานทัว่ไป (๒) (ทั่วไป) 
งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได (ปก./ชก.) (๑) (๐๘-๒-๐๔-๓๒๐๓-๐๐๒) 
- นายชางสํารวจ (ปง./ชง.) (๑) (๐๘-๒-๐๔-๔๗๐๓-๐๐๑) 

- ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (๑) (ภารกิจ) 
- ผูชวยนายชางสํารวจ (๑) (ภารกิจ) 
 
 
 

 
 

หมายเหตุ   ตําแหนงหัวหนาฝายการเงินและบัญชี ตามหนังสือสํานักงาน ก.ท. ท่ี มท.๐๘๐๙.๒/ว๑๐ ลงวันท่ี ๑๘ มกราคม ๒๕๕๙ และมติ ก.ท.จ. ครั้งท่ี  ๓/๒๕๕๙     ลงวันท่ี  ๓๑  มีนาคม  ๒๕๕๙ 

รับรองขอมูลถูกตอง 

(นางสาวสุนันทา ธรรมบํารุง) 
นักทรัพยากรบุคคล 

 

รับรองขอมูลถูกตอง 

(นางรุงทิวา  สุขสวัสดิ์) 
ผูอํานวยการกองคลัง 

 

รับรองขอมูลถูกตอง 

(นายสราวุธ  เย็นยิ่ง) 
ปลัดเทศบาลตาํบลนาปา 



โครงสรางกองชาง เทศบาลตําบลนาปา 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 

 
ระดับ 

 

บริหาร
ทองถ่ิน 
(สูง) 

บริหาร
ทองถ่ิน 
(กลาง) 

บริหาร
ทองถ่ิน 
(ตน) 

อํานวยการ 
ทองถ่ิน 
(สูง) 

อํานวยการ 
ทองถ่ิน 
(กลาง) 

อํานวยการ 
ทองถ่ิน 
(ตน) 

 
วิชาการ 
(ชช.) 

 
วิชาการ 
 (ชพ.) 

 
วิชาการ

(ปก./ชก.) 

 
วิชาการ 
  (ชก.) 

 
วิชาการ 
  (ปก.) 

 
ทั่วไป 
(อส.) 

 
ทั่วไป

(ปง./ชง.) 

 
ทั่วไป 
(ชง.) 

 
ทั่วไป 
(ปง.) 

 
ลูกจาง
ประจํา 

 
พนักงานจาง 
ตามภารกิจ 

 
พนักงานจาง

ทั่วไป 

. 
รวม 

คนครอง - - - - 1 2 - - - - 1 - - 1 1 1 20 15 42 
วาง - - - - - 1 - - 2 - - - 9 - - - 5 3 20 

รวม 62 

 
 

 

ผูอํานวยการกองชาง (๐๘-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑)  
(นักบริหารงานชาง  ระดับกลาง) (๑) 

หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง (๐๘-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๒) 

(นักบริหารงานชาง  ระดบัตน) (๑) 
งานธุรการ 
- เจาพนักงานธุรการ(ปง./ชง.) (๑) (๐๘-๒-๐๕-๔๑๐๑-๐๐๓) 
- เจาพนักงานธุรการ(ปง./ชง.) (๑) (๐๘-๒-๐๕-๔๑๐๑-๐๐๔) 
- เจาพนักงานธุรการ (๑) (ลูกจางประจํา)   
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  (๓) (ภารกิจ) 
- พนักงานขับรถยนต (๑) (ภารกิจ) 

งานวิศวกรรม 
- วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) (๑) (๐๘-๒-๐๕-๓๗๐๑-๐๐๑) 
- ผูชวยวิศวกรโยธา (๑) (ภารกิจ) 
- ผูชวยนายชางโยธา  (๒) (ภารกิจ) 
- ผูชวยนายชางสํารวจ  (๑) (ภารกิจ) 

งานสถาปตยกรรม 
- สถาปนิก (ปก./ชก.) (๑) (๐๘-๒-๐๕-๓๗๐๒-๐๐๑) 
- นายชางโยธา(ปง./ชง.) (๑) (๐๘-๒-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๒)  
- นายชางเขียนแบบ(ปง./ชง.) (๑) (๐๘-๒-๐๕-๔๗๐๒-๐๐๑) 
- ผูชวยนายชางเขียนแบบ (๑) (ภารกิจ) 

หัวหนาฝายการโยธา (๐๘-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๓) 
(นักบริหารงานชาง  ระดบัตน) (๑) 

งานสาธารณูปโภค 
- นายชางโยธา (ปง./ชง.) (๑) (๐๘-๒-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑) 
- ผูชวยนายชางโยธา  (๑) (ภารกิจ) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (๒) (ภารกิจ) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (๒) (ภารกิจ) 
- ชางปูน (๑) (ภารกิจ) 
- ชางไม (๑) (ภารกิจ) 
- คนงานท่ัวไป (๑๘) (ท่ัวไป) 

งานสวนสาธารณะ 
- เจาพนักงานสวนสาธารณะ (ปง./ชง.) (๑)(๐๘-๒-๐๕-๔๔๐๔-๐๐๑) 
- ตกแตงสวน (๓) (ภารกิจ) 

งานสถานท่ีและไฟฟาสาธารณะ 
- นายชางไฟฟา (ปง./ชง.) (๒)  
(๐๘-๒-๐๕-๔๗๐๖-๐๐๑, ๐๘-๒-๐๕-๔๗๐๖-๐๐๒) 
- นายชางโยธา (ปง./ชง.) (๑) (๐๘-๒-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๓)  
- ผูชวยนายชางไฟฟา (๔) (ภารกิจ) 
 

 

หัวหนาฝายควบคุมอาคารและผังเมือง (๐๘-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๔) 
(นักบริหารงานชาง  ระดบัตน) (๑)  

 

งานควบคุมอาคาร 
- นายชางโยธา (ปง./ชง.) (๑) (๐๘-๒-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๔) 
- ผูชวยนายชางโยธา  (๑) (ภารกิจ) 

งานผังเมือง 
- วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) (๑) (๐๘-๒-๐๕-๓๗๐๑-๐๐๒) 
- นายชางผังเมือง  (ปง./ชง.)  (๑) (๐๘-๒-๐๕-๔๗๐๔-๐๐๑) 
- ผูชวยนายชางโยธา  (๑) (ภารกิจ) 

 
 
 

หมายเหตุ   ตําแหนงหัวหนาฝายควบคุมอาคารและผังเมือง  ตามหนังสือสํานักงาน ก.ท. ท่ี มท.๐๘๐๙.๒/ว๑๐ ลงวันท่ี ๑๘ มกราคม ๒๕๕๙ และมติ ก.ท.จ. ครั้งท่ี  ๓/๒๕๕๙    ลงวันท่ี  ๓๑  มีนาคม  ๒๕๕๙ 

รับรองขอมูลถูกตอง 

(นายสราวุธ  เย็นยิ่ง) 
ปลัดเทศบาลตาํบลนาปา 

รับรองขอมูลถูกตอง 

(นายพีรพงค  ทองหนู) 
ผูอํานวยการกองชาง 

 

รับรองขอมูลถูกตอง 

(นางสาวสุนันทา ธรรมบํารุง) 
นักทรัพยากรบุคคล 

 



โครงสรางกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  เทศบาลตําบลนาปา   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
ระดับ 

 

บริหาร
ทองถ่ิน 
(สูง) 

บริหาร
ทองถ่ิน 
(กลาง) 

บริหาร
ทองถ่ิน 
(ตน) 

อํานวยการ 
ทองถ่ิน 
(สูง) 

อํานวยการ 
ทองถ่ิน 
(กลาง) 

อํานวยการ 
ทองถ่ิน 
(ตน) 

 
วิชาการ 
(ชช.) 

 
วิชาการ 
 (ชพ.) 

 
วิชาการ

(ปก./ชก.) 

 
วิชาการ 
  (ชก.) 

 
วิชาการ 
  (ปก.) 

 
ทั่วไป 
(อส.) 

 
ทั่วไป

(ปง./ชง.) 

 
ทั่วไป 
(ชง.) 

 
ทั่วไป 
(ปง.) 

 
ลูกจาง
ประจํา 

 
พนักงานจาง 
ตามภารกิจ 

 
พนักงานจาง

ทั่วไป 

. 
รวม 

คนครอง - - - - 1 2 - - - - - - - 1 - - 14 37 55 
วาง - - - - - - - - 3 - - - 2 - - - 2 11 18 

รวม 73 

 

ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม (๐๘-๒-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๑) 
(นักบริหารงานสาธารณสุข  ระดับกลาง)  (๑)  

หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข(๐๘-๒-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๓)  
(นักบริหารงานสาธารณสุข  ระดับตน) (๑) 

 

งานธุรการ 
- เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)  (๑) (๐๘-๒-๐๖-๔๑๐๑-๐๐๕) 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  (๒) (ภารกิจ) 
- พนักงานขับรถยนต (๒) (ภารกิจ) 

งานวางแผนสาธารณสุข 
- เจาพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) (๑) (๐๘-๒-๐๖-๔๖๐๑-๐๐๑) 

งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดลอม 
- นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก./ชก.) (๑) (๐๘-๒-๐๖-๓๖๐๖-๐๐๑) 
- ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุข (๑) (ภารกิจ) 

งานรักษาความสะอาด 
- เจาพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) (๑) (๐๘-๒-๐๖-๔๖๐๑-๐๐๒) 
- ผูชวยนักวิชาการสุขาภิบาล (๑) (ภารกิจ) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (๗) (ภารกิจ) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (๔) (ท่ัวไป) 
- คนงานประจํารถขยะ (๒๗) (ท่ัวไป) 
- คนงานท่ัวไป (๑๗) (ท่ัวไป) 
 
 

หัวหนาฝายบริการสาธารณสุข (๐๘-๒-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๒) 
(นักบริหารงานสาธารณสุข  ระดับตน) (๑) 

 

งานเผยแพรและฝกอบรม 
- พยาบาล (ปก./ชก.) (๑) (๐๘-๒-๐๖-๓๖๐๒-๐๐๑) 
- ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข (๑) (ภารกิจ) 

งานสงเสริมสขุภาพ   
- นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (๑)  (๐๘-๒-๐๖-๓๖๐๑-๐๐๑) 
- ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข (๑) (ภารกิจ) 

งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
- ผูชวยนักวิชาการสุขาภิบาล (๑) (ภารกิจ) 

รับรองขอมูลถูกตอง 

(นางสาวสุนันทา ธรรมบํารุง) 
นักทรัพยากรบุคคล 

 

รับรองขอมูลถูกตอง 

(นายสราวุธ  เย็นยิ่ง) 
ปลัดเทศบาลตาํบลนาปา 

รับรองขอมูลถูกตอง 

(นางจิณหจุฑา  ภมุรินทร) 
ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 



 
โครงสรางกองวิชาการและแผนงาน  เทศบาลตําบลนาปา   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ระดับ 
 

บริหาร
ทองถ่ิน 
(สูง) 

บริหาร
ทองถ่ิน 
(กลาง) 

บริหาร
ทองถ่ิน 
(ตน) 

อํานวยการ 
ทองถ่ิน 
(สูง) 

อํานวยการ 
ทองถ่ิน 
(กลาง) 

อํานวยการ 
ทองถ่ิน 
(ตน) 

 
วิชาการ 
(ชช.) 

 
วิชาการ 
 (ชพ.) 

 
วิชาการ

(ปก./ชก.) 

 
วิชาการ 
  (ชก.) 

 
วิชาการ 
  (ปก.) 

 
ทั่วไป 
(อส.) 

 
ทั่วไป

(ปง./ชง.) 

 
ทั่วไป 
(ชง.) 

 
ทั่วไป 
(ปง.) 

 
ลูกจาง
ประจํา 

 
พนักงานจาง 
ตามภารกิจ 

 
พนักงานจาง

ทั่วไป 

. 
รวม 

คนครอง - - - - - 2 - - - 2 1 - - - - - 1 - 6 
วาง - - - - - 1 - - 2 - - - 2 - - - 2 - 7 

รวม 13 

 

ผูอํานวยการกองวิชาการและแผนงาน (๐๘-๒-๐๗-๒๑๐๑-๐๐๖) 
(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับตน)  (๑)  

หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ(๐๘-๒-๐๗-๒๑๐๑-๐๐๗)  
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดบัตน) (๑) 

 

งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
- นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.) (๑)  
  (๐๘-๒-๐๗-๓๑๐๓-๐๐๑) 
- ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน (๑) (ภารกิจ) 

งานจัดทํางบประมาณ 
- นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.) (๑)  
 (๐๘-๒-๐๗-๓๑๐๓-๐๐๒) 

  

 
 

หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป (๐๘-๒-๐๗-๒๑๐๑-๐๐๘) 
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดบัตน) (๑) 

 

งานธุรการ 
- เจาพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) (๑) (๐๘-๒-๐๗-๔๑๐๑-๐๐๖) 

งานนิติกร 
-นิติกร  (ปก./ชก.) (๑) (๐๘-๒-๐๗-๓๑๐๕-๐๐๑) 
- ผูชวยนิติกร (๑) (ภารกิจ) 

งานบริการและเผยแพรวิชาการ 
- เจาพนักงานประชาสัมพันธ (ปง./ชง.) (๑) (๐๘-๒-๐๗-๔๓๐๑-๐๐๑) 

งานประชาสัมพันธ 
- นักประชาสัมพันธ (ปก./ชก.) (๑) (๐๘-๒-๐๗-๓๓๐๑-๐๐๑) 
- ผูชวยนักประชาสัมพันธ (๑) (ภารกิจ) 

งานรับเร่ืองราวรองทุกข 
- นิติกร (ปก./ชก.) (๑) (๐๘-๒-๐๗-๓๑๐๕-๐๐๒) 

รับรองขอมูลถูกตอง 

(นายสราวุธ  เย็นยิ่ง) 
ปลัดเทศบาลตําบลนาปา 

รับรองขอมูลถูกตอง 

(นางณัฏฐนันท ขันสุวรรณา) 
ผูอํานวยการกองวิชาการและแผนงาน 

รับรองขอมูลถูกตอง 

(นางสาวสุนันทา ธรรมบํารุง) 
นักทรัพยากรบุคคล 

 



โครงสรางกองการศึกษา  เทศบาลตําบลนาปา 

 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
ระดับ 

 

บริหาร
ทองถ่ิน 
(สูง) 

บริหาร
ทองถ่ิน 
(กลาง) 

บริหาร
ทองถ่ิน 
(ตน) 

อํานวยการ 
ทองถ่ิน 
(สูง) 

อํานวยการ 
ทองถ่ิน 
(กลาง) 

อํานวยการ 
ทองถ่ิน 
(ตน) 

 
วิชาการ 
(ชช.) 

 
วิชาการ 
 (ชพ.) 

 
วิชาการ

(ปก./ชก.) 

 
วิชาการ 
  (ชก.) 

 
วิชาการ 
  (ปก.) 

 
ทั่วไป 
(อส.) 

 
ทั่วไป

(ปง./ชง.) 

 
ทั่วไป 
(ชง.) 

 
ทั่วไป 
(ปง.) 

 
ครู 

คศ.1 

 
ครูผูดูแลเด็ก 

อันดับ 
ครูผูชวย 

 
พนกังานจาง 
ตามภารกจิ 

 
พนักงานจาง 

ท่ัวไป 

. 
รวม 

คนครอง - - - - - 1 - - - - - - - - - 2 6 7 7 23 
วาง - - - - 1 1 - - 3 - - - 2 - - -  2 3 12 

รวม 35 

ผูอํานวยการกองการศึกษา (๐๘-๒-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑) 
(นักบริหารงานศึกษา  ระดับกลาง) (๑) 

หัวหนาฝายบริหารการศึกษา (๐๘-๒-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๒) 
(นักบริหารงานศึกษา  ระดับตน) (๑) 

งานธุรการ 
- เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (๑) (๐๘-๒-๐๘-๔๑๐๑-๐๐๗) 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (๒) (ภารกิจ)    
- พนักงานขับรถยนต (๑) (ภารกิจ) 
งานการศึกษาปฐมวัย 
- ครู คศ. ๑ (๒) (๒๐-๒-๐๐๕๒, ๒๐-๒๐๐๔๓) 
- ครูผูดูแลเด็ก อันดับครูผูชวย (๖) (๒๐-๒-๐๑๔๖, ๒๐-๒-๐๑๔๗,  
  ๒๐-๒-๐๑๔๘, ๒๐-๒-๐๑๔๙, ๒๐-๒-๐๓๐๓, ๒๐-๒-๐๐๔๔๙) 
- ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (๔) (ภารกิจ) 
- คนงานท่ัวไป (๔) (ท่ัวไป) 
- ผูดูแลเด็ก (๖) (ท่ัวไป) 
งานการเจาหนาท่ี 
งานพัฒนาหลักสูตรและนวัตกรรมทางการศึกษา  
งานแผนและโครงการ 
-  นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (๑) (๐๘-๒-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๑) 
-  ผูชวยนักวิชาการศึกษา (๑) (ภารกิจ) 
งานงบประมาณ  
- เจาพนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) (๑)(๐๘-๒-๐๘-๔๒๐๑-๐๐๔)   

หัวหนาฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(๐๘-๒-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๓) (นักบรหิารงานศึกษา ระดับตน) (๑) 

 

งานการศึกษานอกระบบ 
-  นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (๑) (๐๘-๒-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๒) 
งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
งานกีฬาและนันทนาการ 
งานศาสนา วัฒนธรรมและประเพณี   
-  นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (๑)  (๐๘-๒-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๓) 
- ผูชวยนักสันทนาการ (๑) (ภารกิจ) 

 

รับรองขอมูลถูกตอง 

(นายสราวุธ  เย็นยิ่ง) 
ปลัดเทศบาลตาํบลนาปา 

รับรองขอมูลถูกตอง 

(นางสาวตะวัน ทองทองหลาง) 
รองปลัดเทศบาลตาํบลนาปา รักษาราชการแทน 

ผูอํานวยการกองการศึกษา 

รับรองขอมูลถูกตอง 

(นางสาวสุนันทา ธรรมบํารุง) 
นักทรัพยากรบุคคล 

 



โครงสรางกองสวัสดิการสังคม  เทศบาลตําบลนาปา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 

 
ระดับ 

 

บริหาร
ทองถ่ิน 
(สูง) 

บริหาร
ทองถ่ิน 
(กลาง) 

บริหาร
ทองถ่ิน 
(ตน) 

อํานวยการ 
ทองถ่ิน 
(สูง) 

อํานวยการ 
ทองถ่ิน 
(กลาง) 

อํานวยการ 
ทองถ่ิน 
(ตน) 

 
วิชาการ 
(ชช.) 

 
วิชาการ 
 (ชพ.) 

 
วิชาการ

(ปก./ชก.) 

 
วิชาการ 
  (ชก.) 

 
วิชาการ 
  (ปก.) 

 
ทั่วไป 
(อส.) 

 
ทั่วไป

(ปง./ชง.) 

 
ทั่วไป 
(ชง.) 

 
ทั่วไป 
(ปง.) 

 
ลูกจาง
ประจํา 

 
พนักงานจาง 
ตามภารกิจ 

 
พนักงานจาง

ทั่วไป 

. 
รวม 

คนครอง - - - - - 1 - - - - 2 - - - 1 - 5 1 10 
วาง - - - - - 1 - - 1 - - - - - - - - - 2 

รวม 12 

ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม (๐๘-๒-๑๑-๒๑๐๕-๐๐๑) 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับตน)  (๑) 

หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน (๐๘-๒-๑๑-๒๑๐๕-๐๐๒) 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับตน) (๑) 

งานธุรการ 
- เจาพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) (๑) (๐๘-๑-๑๑-๔๑๐๑-๐๐๘) 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (๒) (ภารกิจ) 
- พนักงานขับรถยนต (๑) (ภารกิจ) 
- คนงานท่ัวไป (๑) (ท่ัวไป) 
งานพัฒนาชุมชน 
-  นักพัฒนาชุมชน  (ปก./ชก.) (๑) (๐๘-๒-๑๑-๓๘๐๑-๐๐๒) 
-  ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (๑) (ภารกิจ) 
งานสังคมสงเคราะห 
-  นักสังคมสงเคราะห  (ปก./ชก.) (๑) (๐๘-๒-๑๑-๓๘๐๒-๐๐๑) 
งานสงเสริมสวัสดิการสังคม 
งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
-  นักพัฒนาชุมชน  (ปก./ชก.) (๑) (๐๘-๒-๑๑-๓๘๐๑-๐๐๑) 
-  ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (๑) (ภารกิจ) 

 
 รับรองขอมูลถูกตอง 

(นายสราวุธ  เย็นยิ่ง) 
ปลัดเทศบาลตาํบลนาปา 

รับรองขอมูลถูกตอง 

(นางสาวสุนันทา ธรรมบํารุง) 
นักทรัพยากรบุคคล 

 

รับรองขอมูลถูกตอง 

(นายยุทธนา  ยินดีสุข) 
หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน รักษาราชการแทน 

ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 



 
โครงสรางหนวยตรวจสอบภายใน เทศบาลตาํบลนาปา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ระดับ 

 

บริหาร
ทองถ่ิน 
(สูง) 

บริหาร
ทองถ่ิน 
(กลาง) 

บริหาร
ทองถ่ิน 
(ตน) 

อํานวยการ 
ทองถ่ิน 
(สูง) 

อํานวยการ 
ทองถ่ิน 
(กลาง) 

อํานวยการ 
ทองถ่ิน 
(ตน) 

 
วิชาการ 
(ชช.) 

 
วิชาการ 
 (ชพ.) 

 
วิชาการ

(ปก./ชก.) 

 
วิชาการ 
  (ชก.) 

 
วิชาการ 
  (ปก.) 

 
ทั่วไป 
(อส.) 

 
ทั่วไป

(ปง./ชง.) 

 
ทั่วไป 
(ชง.) 

 
ทั่วไป 
(ปง.) 

 
ลูกจาง
ประจํา 

 
พนักงานจาง 
ตามภารกิจ 

 
พนักงานจาง

ทั่วไป 

. 
รวม 

คนครอง - - - - - - - - - 1 - - - - - - - - 1 
วาง - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

รวม 1 

 

หนวยตรวจสอบภายใน 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) (๑) 
(๐๘-๒-๑๒-๓๒๐๕-๐๐๑) 

รับรองขอมูลถูกตอง 

(นายสราวุธ  เย็นยิ่ง) 
ปลัดเทศบาลตาํบลนาปา 

รับรองขอมูลถูกตอง 

(นางสาวสุนันทา ธรรมบํารุง) 
นักทรัพยากรบุคคล 

 
 
 



2561 2562 2563 2561 2562 2563

1 ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 1 1 1 1  -  -  -

2 รองปลัดเทศบาล(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 1 1 1 1  -  -  -

3 รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) 1 1 1 1  -  -  -

รวม 3 3 3 3  -  -  -

สํานักปลัดเทศบาล

4 หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 1 1 1 1  -  -  -

ฝายอํานวยการ

5 หัวหนาฝายอํานวยการ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 1 1 1 1  -  -  - รอใชบัญชี กท.

งานการเจาหนาที่

6 นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  -

7 ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล (คุณวุฒิ) 1 1 1 1  -  -  -

งานพัฒนาบุคลากร

8 นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  -

ฝายปกครอง

9 หัวหนาฝายปกครอง (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 1 1 1 1  -  -  -

งานทะเบียนราษฎร

10 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  -

11 เจาพนักงานทะเบียน (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  -

งานบัตรประจําตัวประชาชน

12 เจาพนักงานทะเบียน (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  -

13 ผูชวยเจาพนักงานทะเบียน (คุณวุฒิ) 1 1 1 1  -  -  -

ฝายปองกันและรักษาความสงบ

14
หัวหนาฝายปองกันและรักษาความสงบ                       

(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน)
1 1 1 1  -  -  -

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

15 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) 2 2 2 2  -  -  -

16 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ลูกจางประจํา) 2 2 2 2  -  -  -

17 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (คุณวุฒิ) 2 2 2 2  -  -  -

18 พนักงานดับเพลิง (ทักษะ) 3 3 3 3  -  -  -

19 พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป) 8 8 8 8  -  -  -

20 พนักงานวิทยุ (ทั่วไป) 1 1 1 1  -  -  -

- ๒ -

          ๘.๒  การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง

กรอบอัตรากําลัง ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕๖3 เทศบาลตําบลนาปา

ลําดับ สวนราชการ
กรอบ

อัตรากําลัง
เดิม

อัตราตําแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวง

ระยะเวลา ๓ ป ขางหนา
เพิ่ม / ลด

หมายเหตุ



2561 2562 2563 2561 2562 2563

งานรักษาความสงบ

21 นักจัดการงานเทศกิจ (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  -

22 เจาพนักงานเทศกิจ (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  -

23 ผูชวยเจาพนักงานเทศกิจ (คุณวุฒิ) 1 1 1 1  -  -  -

ฝายธุรการ

24 หัวหนาฝายธุรการ (นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน) 1 1 1 1  -  -  -

งานธุรการ

25 เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  -

26 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 2 2 2 2  -  -  -

27 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 1 1 1 1  -  -  -

28 คนงานทั่วไป (ทั่วไป) 1 1 1 1  -  -  -

งานกิจการสภาเทศบาล

งานการเลือกตั้ง

29 เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  -

รวม 39 39 39 39  -  -  -

- ๓ -

ลําดับ สวนราชการ
กรอบ

อัตรากําลัง
เดิม

อัตราตําแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวง

ระยะเวลา ๓ ป ขางหนา
เพิ่ม / ลด

หมายเหตุ



2561 2562 2563 2561 2562 2563

กองคลัง

1 ผูอํานวยการกองคลัง(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 1 1 1 1  -  -  -
ฝายบริหารงานคลัง

2 หัวหนาฝายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 1 1 1 1  - - -
งานธุรการ

3 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 1 1 1 1  -  -  -

4 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 2 2 2 2  -  -  -
งานระเบียบการคลัง

5 เจาพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  - รอขอใชบัญชี กสถ.

6 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (คุณวุฒิ) 1 1 1 1  -  -  -

งานพัสดุและทรัพยสิน
7 เจาพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  - รอขอใชบัญชี กสถ.

8 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (คุณวุฒิ) 3 3 3 3  -  -  -
ฝายการเงินและบัญชี

9 หนาฝายการเงินและบัญชี (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 1 1 1 1  - - -
งานสถิติการคลัง

10 เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  -
11 ผูชวยเจาพนักงานการคลัง (คุณวุฒิ) 1 1 1 1  -  -  -

งานการเงินและบัญชี

12 นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  - -
13 เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 2 2 2 2
14 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี (คุณวุฒิ) 2 2 2 2  -  -  -

ฝายพัฒนารายได
15 หัวหนาฝายพัฒนารายได (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 1 1 1 1  - - -

งานพัฒนารายได
16 นักวิชาการจัดเก็บรายได (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  -
17 เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  - รอขอใชบัญชี กสถ.

18 เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ลูกจางประจํา) 1 1 1 1  -  -  -
19 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (คุณวุฒิ) 2 2 2 2  -  -  -
20 คนงานทั่วไป (ทั่วไป) 2 2 2 2  -  -  -

งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน
21 นักวิชาการจัดเก็บรายได (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  -
22 นายชางสํารวจ (ปง./ชง.)  1 1 1 1  -  -  - รอขอใชบัญชี กสถ.

23 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (คุณวุฒิ) 1 1 1 1  -  -  -
24 ผูชวยนายชางสํารวจ (คุณวุฒิ) 1 1 1 1  -  -  -

รวม 31 31 31 31 - -  -

- ๔ -

ลําดับ สวนราชการ
กรอบ

อัตรากําลัง
เดิม

อัตราตําแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวง

ระยะเวลา ๓ ป ขางหนา
เพิ่ม / ลด

หมายเหตุ



2561 2562 2563 2561 2562 2563

กองชาง

1 ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับกลาง) 1 1 1 1  -  -  -

ฝายแบบแผนและกอสราง

2 หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง (นักบริหารงานชาง ระดับตน) 1 1 1 1  -  -  -

งานธุรการ

3 เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)  2 2 2 2  -  -  -

4 เจาพนักงานธุรการ (ลูกจางประจํา) 1 1 1 1  -  -  -

5 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 3 3 3 3  -  -  -

6 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 1 1 1 1  -  -  -

งานวิศวกรรม

7 วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  -

8 ผูชวยวิศวกรโยธา (คุณวุฒิ) 1 1 1 1  -  -  -

9 ผูชวยนายชางโยธา (คุณวุฒิ) 2 2 2 2  -  -  -

10 ผูชวยนายชางสํารวจ (คุณวุฒิ) 1 1 1 1  -  -  -

งานสถาปตยกรรม

11 สถาปนิก (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  -

12 นายชางโยธา (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  -

13 นายชางเขียนแบบ (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  -

14 ผูชวยนายชางเขียนแบบ (คุณวุฒิ) 1 1 1 1  -  -  -

ฝายการโยธา

15 หัวหนาฝายการโยธา (นักบริหารงานชาง ระดับตน) 1 1 1 1  -  -  - รอใชบัญชี กท.

งานสาธารณูปโภค

16 นายชางโยธา (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  -

17 ผูชวยนายชางโยธา (คุณวุฒิ) 1 1 1 1  -  -  -

18 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) 2 2 2 2  -  -  -

19 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (ทักษะ) 2 2 2 2  -  -  -

20 ชางปูน (ทักษะ) 1 1 1 1  -  -  -

21 ชางไม (ทักษะ) 1 1 1 1  -  -  -

22 คนงานทั่วไป (ทั่วไป) 18 18 18 18  -  -  -

งานสวนสาธารณะ

23 เจาพนักงานสวนสาธารณะ (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  -

24 ตกแตงสวน (ทักษะ) 3 3 3 3  -  -  -

- ๕ -

ลําดับ สวนราชการ
กรอบ

อัตรากําลัง
เดิม

อัตราตําแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวง

ระยะเวลา ๓ ป ขางหนา
เพิ่ม / ลด

หมายเหตุ



2561 2562 2563 2561 2562 2563

งานสถานที่และไฟฟาสาธารณะ

25 นายชางไฟฟา (ปง./ชง.) 2 2 2 2  -  -  -

26 นายชางโยธา (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  -

27 ผูชวยนายชางไฟฟา (คุณวุฒิ) 4 4 4 4  -  -  -

ฝายควบคุมอาคารและผังเมือง

28
หัวหนาฝายควบคุมอาคารและผังเมือง             
(นักบริหารงานชาง  ระดับตน)

1 1 1 1  -  -  -

งานควบคุมอาคาร

29 นายชางโยธา (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  - รอขอใชบัญชี กสถ.

30 ผูชวยนายชางโยธา (คุณวุฒิ) 1 1 1 1  -  -  -

งานผังเมือง

31 วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  - รอขอใชบัญชี กสถ.

32 นายชางผังเมือง  (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  - รอขอใชบัญชี กสถ.

33 ผูชวยนายชางโยธา (คุณวุฒิ) 1 1 1 1  -  -  -

รวม 62 62 62 62 -  -  -

ลําดับ สวนราชการ
กรอบ

อัตรากําลัง
เดิม

อัตราตําแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวง

ระยะเวลา ๓ ป ขางหนา
เพิ่ม / ลด

หมายเหตุ



2561 2562 2563 2561 2562 2563

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

1
ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม                  

(นักบริหารงานสาธารณสุข  ระดับกลาง)
1 1 1 1  -  -  -

ฝายบริหารงานสาธารณสุข

2
หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข                 
(นักบริหารงานสาธารณสุข  ระดับตน)

1 1 1 1  -  -  -

งานธุรการ

3 เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  -

4 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 2 2 2 2  -  -  -

5 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 2 2 2 2  -  -  -

งานวางแผนสาธารณสุข

6 เจาพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  - รอขอใชบัญชี กสถ.

งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดลอม

7 นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  - รอขอใชบัญชี กสถ.

8 ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุข (คุณวุฒิ) 1 1 1 1  -  -  -

งานรักษาความสะอาด

9 เจาพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  -

10 ผูชวยนักวิชาการสุขาภิบาล (คุณวุฒิ) 1 1 1 1  -  -  -

11 พนักงานขับเครื่องจักกลขนาดเบา (ทักษะ) 7 7 7 7  -  -  -

12 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทั่วไป) 4 4 4 4  -  -  -

13 คนงานประจํารถขยะ (ทั่วไป) 27 27 27 27  -  -  -

14 คนงาน (ทั่วไป) 17 17 17 17  -  -  - เปลี่ยนชื่อ

ฝายบริการสาธารณสุข

15
หัวหนาฝายบริการสาธารณสุข            
(นักบริหารงานสาธารณสุข  ระดับตน)

1 1 1 1  -  -  -

งานเผยแพรและฝกอบรม

16 พยาบาล (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  -

17 ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข(คุณวุฒิ) 1 1 1 1  -  -  -

งานสงเสริมสุขภาพ

18 นักวิชาการสาธารณสุข  (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  - รอขอใชบัญชี กสถ.

19 ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข (คุณวุฒิ) 1 1 1 1  -  -  -

งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ

20 ผูชวยนักวิชาการสุขาภิบาล (คุณวุฒิ) 1 1 1 1  -  -  -

งานสัตวแพทย

21 เจาพนักงานสัตวบาล (ปง./ชง.) - 1 1 1 +๑ กําหนดเพิ่ม

- ๗ -

- ๖ -

ลําดับ สวนราชการ

กรอบ
อัตรากําลัง

เดิม

อัตราตําแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวง

ระยะเวลา ๓ ป ขางหนา
เพิ่ม / ลด

หมายเหตุ



รวม 73 74 74 74 +๑  -  -

2561 2562 2563 2561 2562 2563

กองวิชาการและแผนงาน

รวม 13 13 13 13 -  -  -

2561 2562 2563 2561 2562 2563

กองการศึกษา

1 ผูอํานวยการกองการศึกษา(นักบริหารงานศึกษา ระดับกลาง) 1 1 1 1  -  -  -

ฝายบริหารการศึกษา

2 หัวหนาฝายบริหารการศึกษา (นักบริหารงานศึกษา ระดับตน) 1 1 1 1  -  -  -
งานธุรการ

3 เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  -

4 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 2 2 2 2  -  -  -

5 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 1 1 1 1  -  -  -
งานการศึกษาปฐมวัย

6 ครู คศ. ๑ 2 2 2 2  -  -  -
7 ครูผูดูแลเด็ก อันดับครูผูชวย 6 6 6 6  -  -  -

8 ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (คุณวุฒิ) 4 4 4 4  -  -  -

9 ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) 6 6 6 6  -  -  -

10 คนงาน (ทั่วไป) 4 4 4 4  -  -  - เปลี่ยนชื่อ

งานการเจาหนาที่
งานพัฒนาหลักสูตรและนวัตกรรมทางการศึกษา

งานแผนและโครงการ

11 นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  -

12 ผูชวยนักวิชาการศึกษา (คุณวุฒิ) 1 1 1 1  -  -  -
งานงบประมาณ

13 เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  -

ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

14
หัวหนาฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

(นักบริหารงานศึกษา ระดับตน)
1 1 1 1  -  -  -

งานการศึกษานอกระบบ

15 นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  -
งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน

ลําดับ สวนราชการ

กรอบ
อัตรากําลัง

เดิม

อัตราตําแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวง

ระยะเวลา ๓ ป ขางหนา
เพิ่ม / ลด

หมายเหตุ

ลําดับ สวนราชการ

กรอบ
อัตรากําลัง

เดิม

อัตราตําแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวง

ระยะเวลา ๓ ป ขางหนา
เพิ่ม / ลด

หมายเหตุ



งานกีฬาและนันทนาการ
งานศาสนา วัฒนธรรมและประเพณี

16 นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  -

17 ผูชวยนักสันทนาการ (คุณวุฒิ) 1 1 1 1  -  -  -

รวม 35 35 35 35  -  -  -

2561 2562 2563 2561 2562 2563

กองสวัสดิการสังคม

1
ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม                  
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับตน)

1 1 1 1  -  -  - รอใชบัญชี กท.

ฝายพัฒนาชุมชน

2 หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) 1 1 1 1  -  -  -

งานธุรการ

3 เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  -

4 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 2 2 2 2  -  -  -

5 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 1 1 1 1  -  -  -

6 คนงานทั่วไป (ทั่วไป) 1 1 1 1  -  -  -

งานพัฒนาชุมชน

7 นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  -

8 ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (คุณวุฒิ) 1 1 1 1  -  -  -

งานสังคมสงเคราะห

9 นักสังคมสงเคราะห (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  -

งานสงเสริมสวัสดิการสังคม

งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน

10 นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  -

11 ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (คุณวุฒิ) 1 1 1 1  -  -  -

รวม 12 12 12 12 -  -  -

2561 2562 2563 2561 2562 2563

ลําดับ สวนราชการ
กรอบ

อัตรากําลัง
เดิม

อัตราตําแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวง

ระยะเวลา ๓ ป ขางหนา
เพิ่ม / ลด

หมายเหตุ

- ๙ -

ลําดับ สวนราชการ
กรอบ

อัตรากําลัง
เดิม

อัตราตําแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวง

ระยะเวลา ๓ ป ขางหนา
เพิ่ม / ลด

หมายเหตุ



หนวยตรวจสอบภายใน

1 นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  -

รวม 1 1 1 1  -  -  -







 



(๑)

1 ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถิ่น) กลาง 1 1 605,400 1 1 1  -  -  - 16,560 16,320 16,440 621,960 638,280 654,720

2 รองปลัดเทศบาล(นักบริหารงานทองถิ่น) กลาง 1 1 547,560 1 1 1  -  -  - 15,960 16,440 16,440 563,520 579,960 596,400

3 รองปลัดเทศบาล(นักบริหารงานทองถิ่น) ตน 1 1 424,560 1 1 1  -  -  - 13,440 13,320 13,320 438,000 451,320 464,640

สํานักปลัดเทศบาล (01)

4 หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล(นักบริหารงานทั่วไป) กลาง 1 1 539,640 1 1 1  -  -  - 15,840 16,320 16,560 555,480 571,800 588,360

5 หัวหนาฝายอํานวยการ (นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1   - 411,600 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 วาง

6 หัวหนาฝายปกครอง (นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 1 374,160 1 1 1  -  -  - 13,320 13,080 13,440 387,480 400,560 414,000

7 หัวหนาฝายปองกันและรักษาความสงบ ตน 1 - 411,600 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 วาง

(นักบริหารงานทั่วไป)

8 หัวหนาฝายธุรการ (นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 - 411,600 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 วาง

9 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 1 1 282,600 1 1 1  -  -  - 11,280 11,760 11,880 293,880 305,640 317,520

10 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1  - 355,720 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,720 379,720 391,720 วาง

11 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชก. 1 1 329,760 1 1 1  -  -  - 12,960 13,440 13,320 342,720 356,160 369,480

12 เจาพนักงานทะเบียน ชง. 1 1 189,600 1 1 1  -  -  - 9,240 8,880 9,000 198,840 207,720 216,720

13 เจาพนักงานทะเบียน ปง. 1 1 165,120 1 1 1  -  -  - 6,600 6,480 7,080 171,720 178,200 185,280

14 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 1 1 249,360 1 1 1  -  -  - 10,080 10,440 10,560 259,440 269,880 280,440

15 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง 1  - 297,900 1 1 1  -  -  - 9,660 9,660 9,660 307,560 317,220 326,880 วาง

16 นักจัดการงานเทศกิจ ชก. 1 1 323,760 1 1 1  -  -  - 12,600 12,960 13,320 336,360 349,320 362,640

17 เจาพนักงานเทศกิจ ปง./ชง 1  - 297,900 1 1 1  -  -  - 9,660 9,660 9,660 307,560 317,220 326,880 วาง

18 เจาพนักงานธุรการ ปง. 1 1 168,360 1 1 1  -  -  - 6,480 6,840 6,960 174,840 181,680 188,640

19 เจาพนักงานธุรการ ชง. 1 1 176,160 1 1 1  -  -  - 9,000 9,120 8,760 185,160 194,280 203,040

๙. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น

สํานักปลัดเทศบาล

ที่ ชื่อสายงาน
ระดับ

ตําแหนง

2563 2561 2562

อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวงระยะเวลา

 ๓ ปขางหนา

กําลังคนที่ตองการเพิ่ม ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (๒) คาใชจายรวม (๓)

2562 2561 2562 2563

หมาย

เหตุ

จํานวน

ทั้งหมด

จํานวนที่มีอยู

จํานวน

(คน)

จํานวนเงิน
2561 2563 2561 2562 2563



(๑)

รวม  - 19 13 6,562,360 19 19 19  -  -  - 225,540 227,580 229,260 6,787,900 7,015,480 7,244,740

ลูกจางประจํา

20 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  - 2 2 407,040 2 2 2  -  -  - 14,640 14,880 14,400 421,680 436,560 450,960

รวม  - 2 2 407,040 2 2 2 0 0 0 14,640 14,880 14,400 421,680 436,560 450,960

พนักงานจาง

21 ผูชวยบุคลากร (คุณวุฒ)ิ  - 1 1 187,200 1 1 1  -  -  - 7,560 7,800 8,160 194,760 202,560 210,720

22 ผูชวยเจาพนักงานทะเบียน (คุณวุฒ)ิ  - 1 1 126,480 1 1 1  -  -  - 5,040 5,280 5,520 131,520 136,800 142,320

23 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ)  - 2 2 236,880 2 2 2  -  -  - 9,600 10,080 10,320 246,480 256,560 266,880

24 พนักงานดับเพลิง (ทักษะ)  - 1 1 145,080 1 1 1  -  -  - 5,880 6,120 6,360 150,960 157,080 163,440

25 พนักงานดับเพลิง (ทักษะ)  - 1 1 141,600 1 1 1  -  -  - 5,760 6,000 6,240 147,360 153,360 159,600

26 พนักงานดับเพลิง (ทักษะ)  - 1  - 112,800 1 1 1  -  -  - 0 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 วาง

27 พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป)  - 8 8 864,000 8 8 8  -  -  - 0 0 0 864,000 864,000 864,000

28 พนักงานวิทยุ (ทั่วไป)  - 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

29 ผูชวยเจาพนักงานเทศกิจ (คุณวุฒ)ิ  - 1 1 135,000 1 1 1  -  -  - 5,400 5,640 5,880 140,400 146,040 151,920

30 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒ)ิ  - 1 1 156,000 1 1 1  -  -  - 6,240 6,600 6,840 162,240 168,840 175,680

31 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒ)ิ 1 1 138,000 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280

32 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ)  - 1 1 149,280 1 1 1  -  -  - 6,000 6,240 6,480 155,280 161,520 168,000

33 คนงานทั่วไป (ทั่วไป)  - 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

รวม  - 21 20 2,608,320 21 21 21 0 0 0 57,000 64,080 66,600 2,665,320 2,729,400 2,796,000

กองคลัง (04)

34 ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) กลาง 1 1 539,640 1 1 1  -  -  - 15,840 16,320 16,560 555,480 571,800 588,360

35 หัวหนาฝายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ตน 1 1 380,640 1 1 1  -  -  - 13,440 13,320 13,320 394,080 407,400 420,720

36 หัวหนาฝายพัฒนารายได (นักบริหารงานการคลัง) ตน 1 1 516,600 1 1 1  -  -  - 16,080 16,680 17,520 532,680 549,360 566,880

37 หัวหนาฝายการเงินและบัญชี (นักบริหารงานการคลัง) ตน 1 1 335,520 1 1 1  -  -  - 12,240 12,960 13,440 347,760 360,720 374,160

หมาย

เหตุ

2561 2562 2563 2561 25632561 2562 2563 2561 2562

ที่ ชื่อสายงาน
ระดับ

ตําแหนง

จํานวน

ทั้งหมด

จํานวนที่มีอยู

จํานวน

คน

จํานวนเงิน

ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (๒)

อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวงระยะเวลา

 ๓ ปขางหนา

กําลังคนที่ตองการเพิ่ม

 - ๒ -

2562 2563

คาใชจายรวม (๓)



จํานวนเงิน

(๑)

38 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. 1 1 237,600 1 1 1  -  -  - 7,680 8,400 8,880 245,280 253,680 262,560

39 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 3  - 893,700 3 3 3  -  -  - 28,980 28,980 28,980 922,680 951,660 980,640 วาง  

40 นักวิชาการจัดเก็บรายได ชก. 1 1 311,640 1 1 1  -  -  - 12,120 12,600 12,960 323,760 336,360 349,320

41 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก./ชก. 1  - 355,320 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วาง

42 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง. 1  - 297,900 1 1 1  -  -  - 9,660 9,660 9,660 307,560 317,220 326,880 วาง

43 เจาพนักงานพัสดุ ปง. 1 1 168,360 1 1 1  -  -  - 6,480 6,840 6,960 174,840 181,680 188,640

44 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1  - 297,900 1 1 1  -  -  - 9,660 9,660 9,660 307,560 317,220 326,880 วาง

45 นายชางสํารวจ ปง./ชง. 1 - 297,900 1 1 1  -  -  - 9,660 9,660 9,660 307,560 317,220 326,880 วาง

รวม  - 14 7 4,632,720 14 14 14 0 0 0 153,840 157,080 159,600 4,786,560 4,943,640 5,103,240

ลูกจางประจํา

46 เจาพนักงานจัดเก็บรายได  - 1 1 171,720 1 1 1  -  -  - 6,480 7,080 7,080 178,200 185,280 192,360

รวม  - 1 1 171,720 1 1 1 0 0 0 6,480 7,080 7,080 178,200 185,280 192,360

พนักงานจาง

47 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (คุณวุฒ)ิ  - 1 1 144,240 1 1 1  -  -  - 5,880 6,000 6,240 150,120 156,120 162,360

48 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (คุณวุฒ)ิ  - 1 1 179,520 1 1 1  -  -  - 7,200 7,560 7,800 186,720 194,280 202,080

49 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (คุณวุฒ)ิ  - 2  - 276,000 2 2 2  -  -  - 0 11,040 11,040 276,000 287,040 298,080 วาง 2

50 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี (คุณวุฒ)ิ  - 1 1 156,840 1 1 1  -  -  - 6,360 6,600 6,840 163,200 169,800 176,640

51 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี (คุณวุฒ)ิ  - 1 1 156,000 1 1 1  -  -  - 6,240 6,600 6,960 162,240 168,840 175,800

52 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (คุณวุฒ)ิ  - 1 1 168,120 1 1 1  -  -  - 6,720 7,080 7,320 174,840 181,920 189,240

53 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (คุณวุฒ)ิ  - 1 1 168,840 1 1 1  -  -  - 6,840 7,080 7,320 175,680 182,760 190,080

54 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (คุณวุฒ)ิ  - 1 1 142,920 1 1 1  -  -  - 5,760 6,000 6,240 148,680 154,680 160,920

55 ผูชวยเจาพนักงานการคลัง (คุณวุฒ)ิ  - 1 1 138,000 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280

56 ผูชวยนายชางสํารวจ (คุณวุฒ)ิ  - 1  - 138,000 1 1 1  -  -  - 0 5,520 5,520 138,000 143,520 149,040 วาง

57 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒ)ิ  - 1 1 159,960 1 1 1  -  -  - 6,480 6,720 6,960 166,440 173,160 180,120

58 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ)  - 1 1 126,480 1 1 1  -  -  - 5,160 5,280 5,520 131,640 136,920 142,440

 - ๓ -

ที่ ชื่อสายงาน
ระดับ

ตําแหนง

จํานวน

ทั้งหมด

จํานวนที่มีอยู

อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวงระยะเวลา

 ๓ ปขางหนา

กําลังคนที่ตองการเพิ่ม
หมาย

เหตุ

จํานว

นคน
2561 2562 2563 2561 2562 2563 2562 2563

ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (๒) คาใชจายรวม (๓)

2561 2562 2563 2561



จํานวนเงิน

(๑)

59 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 1 1 154,680 1 1 1  -  -  - 6,240 6,480 6,720 160,920 167,400 174,120

60 คนงานทั่วไป (ทั่วไป)  - 2 1 216,000 2 2 2  -  -  - 0 0 0 216,000 216,000 216,000 วาง ๑ 

รวม 16 12 2,325,600 16 16 16 0 0 0 68,400 87,720 90,480 2,394,000 2,481,720 2,572,200

กองชาง (05)

61 ผูอํานวยกองชาง(นักบริหารงานชาง) กลาง 1 1 742,440 1 1 1  -  -  - 20,400 20,640 21,000 762,840 783,480 804,480

62 หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง(นักบริหารงานชาง) ตน 1 1 387,480 1 1 1  -  -  - 13,080 13,440 13,320 400,560 414,000 427,320

63 หัวหนาฝายการโยธา(นักบริหารงานชาง) ตน 1  - 411,600 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 วาง

64 หัวหนาฝายควบคุมอาคารและผังเมือง(นักบริหารงานชาง) ตน 1 1 306,120 1 1 1  -  -  - 11,520 12,000 12,120 317,640 329,640 341,760

65 วิศวกรโยธา ปก. 1 1 229,920 1 1 1  -  -  - 7,680 7,680 8,400 237,600 245,280 253,680

66 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1  - 355,320 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วาง

67 สถาปนิก ปก./ชก. 1  - 355,320 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วาง

68 นายชางโยธา ปง. 1 1 218,280 1 1 1  -  -  - 7,200 7,440 7,560 225,480 232,920 240,480

69 นายชางโยธา ปง./ชง. 3  - 893,700 3 3 3  -  -  - 28,980 28,980 28,980 922,680 951,660 980,640 วาง ๓ 

70 นายชางเขียนแบบ ปง./ชง. 1  - 297,900 1 1 1  -  -  - 9,660 9,660 9,660 307,560 317,220 326,880 วาง

71 นายชางไฟฟา ปง./ชง. 2  - 595,800 2 2 2  -  -  - 19,320 19,320 19,320 615,120 634,440 653,760 วาง ๒ 

72 นายชางผังเมือง ปง./ชง. 1  - 297,900 1 1 1  -  -  - 9,660 9,660 9,660 307,560 317,220 326,880 วาง

73 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1  - 297,900 1 1 1  -  -  - 9,660 9,660 9,660 307,560 317,220 326,880 วาง

74 เจาพนักงานธุรการ ชง. 1 1 165,240 1 1 1  -  -  - 7,320 8,040 9,000 172,560 180,600 189,600

75 เจาพนักงานสวนสาธารณะ ปง./ชง. 1  - 297,900 1 1 1  -  -  - 9,660 9,660 9,660 307,560 317,220 326,880 วาง

รวม 18 6 5,852,820 18 18 18 0 0 0 191,760 193,800 197,460 6,044,580 6,238,380 6,434,340

ลูกจางประจํา

76 เจาพนักงานธุรการ  - 1 1 185,280 1 1 1  -  -  - 7,080 7,440 7,440 192,360 199,800 207,240

รวม  - 1 1 185,280 1 1 1 0 0 0 7,080 7,440 7,440 192,360 199,800 207,240

พนักงานจาง

77 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒ)ิ  - 1 1 127,080 1 1 1  -  -  - 5,160 5,400 5,520 132,240 137,640 143,160

78 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒ)ิ  - 1  - 138,000 1 1 1 0 5,520 5,520 138,000 143,520 149,040

79 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒ)ิ  - 1 1 116,760 1 1 1 4,680 4,920 5,160 121,440 126,360 131,520

80 ผูชวยวิศวกรโยธา (คุณวุฒ)ิ  - 1  - 180,000 1 1 1  -  -  - 0 7,200 7,200 180,000 187,200 194,400 วาง
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ที่ ชื่อสายงาน
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จํานวนเงิน

(๑)

81 ผูชวยนายชางโยธา (คุณวุฒ)ิ  - 3 3 143,520 3 3 3  -  -  - 17,280 18,000 18,720 160,800 178,800 197,520

82 ผูชวยนายชางโยธา (คุณวุฒ)ิ  - 1 1 170,520 1 1 1  -  -  - 6,840 7,200 7,440 177,360 184,560 192,000

83 ผูชวยนายชางโยธา (คุณวุฒ)ิ  - 1 1 154,560 1 1 1  -  -  - 6,240 6,480 6,720 160,800 167,280 174,000

84 ผูชวยนายชางสํารวจ (คุณวุฒ)ิ  - 1 1 143,520 1 1 1  -  -  - 5,760 6,000 6,240 149,280 155,280 161,520

85 ผูชวยนายชางเขียนแบบ (คุณวุฒ)ิ  - 1 1 165,720 1 1 1  -  -  - 6,720 6,960 7,200 172,440 179,400 186,600

86 ผูชวยนายชางไฟฟา (คุณวุฒ)ิ  - 1 1 138,840 1 1 1  -  -  - 5,640 5,880 6,120 144,480 150,360 156,480

87 ผูชวยนายชางไฟฟา (คุณวุฒ)ิ  - 1 1 117,360 1 1 1  -  -  - 4,880 4,920 5,160 122,240 127,160 132,320

88 ผูชวยนายชางไฟฟา (คุณวุฒ)ิ  - 1 1 155,280 1 1 1  -  -  - 6,240 6,480 6,720 161,520 168,000 174,720

89 ผูชวยนายชางไฟฟา (คุณวุฒ)ิ  - 1 1 172,560 1 1 1  -  -  - 6,960 7,200 7,560 179,520 186,720 194,280

90 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ)  - 1 1 140,640 1 1 1  -  -  - 4,800 5,400 5,640 145,440 150,840 156,480

91 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (ทักษะ)  - 2  - 360,000 2 2 2  -  -  - 0 14,400 14,400 360,000 374,400 388,800 วาง ๒

92 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ)  - 1 1 127,080 1 1 1  -  -  - 5,160 5,400 5,520 132,240 137,640 143,160

93 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) 1  - 112,800 1 1 1  -  -  - 0 4,560 4,560 112,800 117,360 121,920 วาง

94 ชางไม (ทักษะ)  - 1 1 127,080 1 1 1  -  -  - 5,160 5,400 5,520 132,240 137,640 143,160

95 ชางปูน (ทักษะ)  - 1 1 127,080 1 1 1  -  -  - 5,160 5,400 5,520 132,240 137,640 143,160

96 ตกแตงสวน (ทักษะ)  - 1 1 144,600 1 1 1  -  -  - 5,880 6,120 6,360 150,480 156,600 162,960

97 ตกแตงสวน (ทักษะ)  - 1 1 143,160 1 1 1 5,760 6,000 6,240 148,920 154,920 161,160

98 ตกแตงสวน (ทักษะ)  - 1 1 112,800 1 1 1 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080

99 คนงาน (ทั่วไป)  - 18 15 1,944,000 18 18 18  -  -  - 0 0 0 1,944,000 1,944,000 1,944,000 วาง 3

43 35 5,262,960 43 43 43 0 0 0 112,880 149,640 153,960 5,375,840 5,525,480 5,679,440

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (06)

100  ผูอํานวยการกองสาธารณสุขฯ กลาง 1 1 742,440 1 1 1  -  -  - 20,400 20,640 21,000 762,840 783,480 804,480

(นักบริหารงานสาธารณสุข)

101 หัวหนาฝายบริการสาธารณสุข) ตน 1 1 387,480 1 1 1  -  -  - 13,080 13,440 13,320 400,560 414,000 427,320

(นักบริหารงานสาธารณสุข)

102 หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข) ตน 1 1 329,640 1 1 1  -  -  - 12,120 12,600 12,960 341,760 354,360 367,320

(นักบริหารงานสาธารณสุข)
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อัตราตําแหนงที่คาดวา
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จํานวนเงิน

(๑)

103 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. 1  - 355,320 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วาง

104 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1  - 355,320 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วาง

105 พยาบาล ปก./ชก. 1  - 355,320 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วาง

106 เจาพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 2  - 595,800 2 2 2  -  -  - 19,320 19,320 19,320 615,120 634,440 653,760 วาง 2 

107 เจาพนักงานธุรการ ชง. 1 1 249,360 1 1 1  -  -  - 10,080 10,440 10,560 259,440 269,880 280,440

รวม  - 9 4 3,370,680 9 9 9  -  -  - 111,000 112,440 113,160 3,481,680 3,594,120 3,707,280

พนักงานจาง

108 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒ)ิ  - 1 1 138,000 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280

109 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒ)ิ 1  - 138,000 1 1 1  -  -  - 0 5,520 5,520 138,000 143,520 149,040

110 ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุข (คุณวุฒ)ิ  - 1  - 138,000 1 1 1  -  -  - 0 5,520 5,520 138,000 143,520 149,040 วาง

111 ผูชวยนักวิชาการสุขาภิบาล (คุณวุฒ)ิ  - 1 1 195,720 1 1 1  -  -  - 7,920 8,160 8,520 203,640 211,800 220,320

112 ผูชวยนักวิชาการสุขาภิบาล (คุณวุฒ)ิ  - 1 1 180,000 1 1 1  -  -  - 6,000 7,560 7,800 186,000 193,560 201,360
113 ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข (คุณวุฒ)ิ  - 1 1 229,800 1 1 1  -  -  - 9,240 9,600 9,960 239,040 248,640 258,600
114 ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข (คุณวุฒ)ิ  - 1 1 216,600 1 1 1 8,760 9,120 9,480 225,360 234,480 243,960
115 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ)  - 1 1 118,440 1 1 1  -  -  - 4,800 5,040 5,160 123,240 123,480 128,640
116 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ)  - 1 1 112,800 1 1 1  -  -  - 4,560 4,800 4,920 117,360 117,600 122,520
117 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ)  - 1 1 122,640 1 1 1  -  -  - 4,920 5,160 5,400 127,560 132,720 138,120
118 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ)  - 1 1 155,520 1 1 1  -  -  - 6,240 6,480 6,840 161,760 168,240 175,080
119 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ)  - 1 1 117,360 1 1 1  -  -  - 4,800 4,920 5,160 122,160 127,080 132,240
120 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ)  - 1 1 136,920 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 142,440 148,200 154,200
121 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ)  - 1 1 134,400 1 1 1  -  -  - 5,400 5,640 5,880 139,800 145,440 151,320
122 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ)  - 1 1 116,280 1 1 1  -  -  - 4,680 4,920 5,040 120,960 125,880 130,920
123 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ)  - 1 1 130,440 1 1 1  -  -  - 5,280 5,520 5,760 135,720 141,240 147,000
124 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทั่วไป)  - 4 2 432,000 4 4 4  -  -  - 0 0 0 432,000 432,000 432,000 วาง 2

125 คนงานประจํารถขยะ (ทั่วไป)  - 27 22 2,916,000 27 27 27  -  -  - 0 0 0 2,916,000 2,916,000 2,916,000 วาง 5

126 คนงานทั่วไป (ทั่วไป)  - 17 13 1,836,000 17 17 17  -  -  - 0 0 0 1,836,000 1,836,000 1,836,000 วาง ๓

64 51 7,564,920 64 64 64 0 0 0 83,640 99,480 102,960 7,648,560 7,738,680 7,841,640
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กองวิชาการและแผนงาน (07)
127 ผูอํานวยการกองวิชาการและแผนงาน ตน 1 1 398,160 1 1 1  -  -  - 13,320 13,080 13,440 411,480 424,560 438,000

(นักบริหารงานทั่วไป) 
128 หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ ตน 1  - 411,600 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 วาง

(นักบริหารงานทั่วไป) 
129 หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป ตน 1 1 329,640 1 1 1  -  -  - 12,120 12,600 12,960 341,760 354,360 367,320 วาง

(นักบริหารงานทั่วไป) 
130 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. 1 1 299,640 1 1 1  -  -  - 12,000 12,120 12,600 311,640 323,760 336,360
131 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. 1 1 276,960 1 1 1  -  -  - 11,160 11,520 12,000 288,120 299,640 311,640 วาง
132 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1  - 297,900 1 1 1  -  -  - 9,660 9,660 9,660 307,560 317,220 326,880 วาง
133 นิติกร ปก. 1 1 214,560 1 1 1  -  -  - 7,680 7,680 7,680 222,240 229,920 237,600
134 นิติกร ปก./ชก. 1  - 355,320 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วาง
135 เจาพนักงานประชาสัมพันธ ปง./ชง. 1  - 297,900 1 1 1  -  -  - 9,660 9,660 9,660 307,560 317,220 326,880 วาง
136 นักประชาสัมพันธ ปก./ชก. 1  - 355,320 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วาง

รวม 10 5 3,237,000 10 10 10 0 0 0 74,160 74,640 75,600 3,350,220 3,039,600 3,579,780

พนักงานจาง
137 ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน (คุณวุฒ)ิ 1 1 202,560 1 1 1  -  -  - 8,160 8,520 8,880 210720 219,240 228,120
138 ผูชวยนิติกร (คุณวุฒ)ิ 1  - 180,000 1 1 1  -  -  - 0 7,200 7,200 180000 187,200 194,400 วาง
139 ผูชวยนักประชาสัมพันธ (คุณวุฒ)ิ 1  - 180,000 1 1 1  -  -  - 0 7,200 7,200 180000 187,200 194,400 วาง

รวม 3 1 562,560 3 3 3 0 0 0 8,160 22,920 23,280 570,720 593,640 616,920

กองการศึกษา (08)
140 ผูอํานวยการกองการศึกษา(นักบริหารการศึกษา) กลาง 1  - 672,600 1 1 1  -  -  - 19,200 19,200 19,200 691,800 711,000 730,200 วาง
141 หัวหนาฝายบริหารการศึกษา(นักบริหารการศึกษา) ตน 1 1 566,880 1 1 1  -  -  - 18,000 18,000 17,160 584,880 602,880 620,040
142 หัวหนาฝายสงเสริมการศึกษา(นักบริหารการศึกษา) ตน 1  - 411,600 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 วาง
143 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 3  - 1,065,960 3 3 3  -  -  - 36,000 36,000 36,000 1,101,960 1,137,960 1,173,960 วาง ๓ 

144 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1  - 297,900 1 1 1  -  -  - 9,660 9,660 9,660 307,560 317,220 326,880 วาง
145 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1  - 297,900 1 1 1  -  -  - 9,660 9,660 9,660 307,560 317,220 326,880 วาง

รวม  - 8 1 3,312,840 8 8 8 0 0 0 106,140 106,140 105,300 3,418,980 3,525,120 3,630,420

2561

จํานวนที่มีอยู

อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวงระยะเวลา
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เหตุ
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จํานวนเงิน

(๑)

พนักงานครูเทศบาล
146 ครู คศ.๑ 2 2  - 2 2 2  -  -  -  -  -  -  -  -  -
147 ครูผูดูแลเด็ก ครูผูชวย 6 6  - 6 6 6  -  -  -  -  -  -  -  -  -

รวม  - 8 8 - 8 8 8 0 0 0  -  -  -  -  -  -

พนักงานจาง

148 ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (คุณวุฒ)ิ  - 2 2 451,680 2 2 2  -  -  - 18,240 18,960 19,680 469,920 488,880 508,560
149 ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (คุณวุฒ)ิ 2  - 360,000 2 2 2  -  -  - 0 14,400 14,400 360,000 374,400 388,800 วาง 2

150 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒ)ิ  - 1 1 138,000 1 1 1 5,520 5,760 6,000 156,240 175,200 194,880
151 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒ)ิ  - 1 1 117,960 1 1 1 4,800 4,920 5,160 123,480 129,240 135,240
152 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ)  - 1 1 134,280 1 1 1  -  -  - 5,400 5,640 5,880 139,680 145,320 151,200
153 ผูชวยนักวิชาการศึกษา  (คุณวุฒ)ิ  - 1 1 217,680 1 1 1  -  -  - 8,760 9,120 9,480 226,440 235,560 245,040
154 ผูชวยสันทนาการ  (คุณวุฒ)ิ  - 1 1 220,440 1 1 1  -  -  - 8,880 9,240 9,600 229,320 238,560 248,160
155 ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป)  - 6 5 648,000 6 6 6  -  -  - 0 0 0 648,000 648,000 648,000

156 คนงานทั่วไป  (ทั่วไป) 4 2 432,000 4 4 4  -  -  - 0 0 0 432,000 432,000 432,000

19 14 2,720,040 19 19 19 0 0 0 51,600 68,040 70,200 2,785,080 2,867,160 2,951,880

กองสวัสดิการสังคม (11)

157 ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม ตน 1  - 435,600 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 วาง

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)
158 หน.ฝายพัฒนาชุมชน ตน 1 1 360,720 1 1 1  -  -  - 13,400 13,320 13,080 374,120 387,440 400,520

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)
159 นักพัฒนาชุมชน ปก. 1 1 280,080 1 1 1  -  -  - 9,000 9,360 9,600 289,080 298,440 308,040
160 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1  - 355,320 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วาง
161 นักสังคมสงเคราะห ปก. 1 1 245,280 1 1 1  -  -  - 8,400 8,880 8,640 253,680 262,560 271,200
162 เจาพนักงานธุรการ ปง. 1 1 165,120 1 1 1  -  -  - 6,600 6,480 7,080 171,720 178,200 185,280

รวม  - 6 4 1,842,120 6 6 6 0 0 0 63,020 63,660 64,020 1,905,140 1,968,800 2,032,820

พนักงานจาง

163 ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (คุณวุฒ)ิ  - 1 1 233,040 1 1 1  -  -  - 9,360 9,720 10,080 242,400 252,120 262,200

ที่ ชื่อสายงาน
ระดับ

ตําแหนง

จํานวน

ทั้งหมด

2562 2563
จํานวน

คน
2561 2561 2561

คาใชจายรวม (๓)จํานวนที่มีอยู
หมาย

เหตุ

อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวงระยะเวลา

 ๓ ปขางหนา

2562 25632561

- 9 -

2562

กําลังคนที่ตองการเพิ่ม ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (๒)

2562 2563 2563



(๑)
164 ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (คุณวุฒ)ิ  - 1 1 223,320 1 1 1  -  -  - 9,000 9,360 9,720 232,320 241,680 251,400
165 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  (คุณวุฒ)ิ  - 1 1 117,360 1 1 1  -  -  - 4,800 5,160 5,400 122,160 127,320 132,720
166 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  (คุณวุฒ)ิ  - 1 1 143,520 1 1 1  -  -  - 5,760 6,000 6,240 149,280 155,280 161,520
167 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ)  - 1 1 122,160 1 1 1  -  -  - 4,920 5,160 5,400 127,080 132,240 137,640

168 คนงานทั่วไป (ทั่วไป)  - 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

6 6 947,400 6 6 6 0 0 0 33,840 35,400 36,840 981,240 1,016,640 1,053,480

หนวยตรวจสอบภายใน 

169 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. 1 1 317,520 1 1 1  -  -  - 12,240 12,960 13,440 329,760 342,720 356,160

รวม  - 1 1 317,520 1 1 1 0 0 0 12,240 12,960 13,440 329,760 342,720 356,160

รวม (พนักงานเทศบาล) 85 41 29,128,060 85 85 85  -  -  - 937,700 948,300 957,840 30,104,820 30,667,860 32,088,780

รวมครู คศ.๑ 2 2  - 2 2 2  -  -  -  -  -  -  -  -  -

รวมครูผูดูแลเด็ก (อุดหนุน) 6 6  - 6 6 6  -  -  -  -  -  -  -  -  -

รวม  (ลูกจางประจํา) 4 4 764,040 4 4 4  -  -  - 28,200 29,400 28,920 792,240 821,640 850,560

รวม (พนักงานจาง) 172 139 21,991,800 172 172 172  -  -  - 415,520 527,280 544,320 22,420,760 22,952,720 23,511,560

รวมทั้งสิ้น 269 192 51,883,900 269 269 269 0 0 0 1,381,420 1,504,980 1,531,080 53,317,820 54,442,220 56,450,900

 ประโยชนตอบแทนอื่น ๒๐ % 10,663,564 10,888,444 11,290,180

รวมเปนคาใชจายบุคคลทั้งสิ้น 63,981,384 65,330,664 67,741,080

ประมาณการรายจาย 205,779,000 216,067,950 226,871,348

คิดเปนรอยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจายประจําป 31.09 30.24 29.86

ลงชื่อ…………………………………………….

            (นางรุงทิวา   สุขสวัสดิ์)

                                        ผูอํานวยการกองคลัง

2562 25632562 2563 2561 2562 2563 2561

กําลังคนที่ตองการเพิ่ม ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (๒) คาใชจายรวม (๓)
หมาย

เหตุ
จํานวน

(คน)

จํานวนเงิน
2561 2562 2563 2561

ที่ ชื่อสายงาน
ระดับ

ตําแหนง

จํานวน

ทั้งหมด

จํานวนที่มีอยู

อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวงระยะเวลา

 ๓ ปขางหนา



ok





 



เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนง
เงินเพิ่มอื่นๆ/

คาตอบแทน

1 นายสราวุธ  เย็นยิ่ง ปริญญาตรี ๐๘-๒-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑
ปลัดเทศบาล           
(นักบริหารงานทองถิ่น)

กลาง ๐๘-๒-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑
ปลัดเทศบาล           
(นักบริหารงานทองถิ่น)

กลาง
437,400 

(36,450x12)

84,000 

(7,000x 12)

84,000 

(7,000x 12)
605,400

2 นางสาวสุรีย  อัตตสรรคสาธิต ปริญญาตรี ๐๘-๒-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒
รองปลัดเทศบาล      (นัก

บริหารงานทองถิ่น)
กลาง ๐๘-๒-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒

รองปลัดเทศบาล      
(นักบริหารงานทองถิ่น)

กลาง
413,160 

(34,430 x 12)

67,200 

(5,600x 12)

67,200 

(5,600x 12)
547,560

3 นางสาวตะวัน  ทองทองหลาง ปริญญาโท ๐๘-๒-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๓
รองปลัดเทศบาล       
(นักบริหารงานทองถิ่น)

ตน ๐๘-๒-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๓
รองปลัดเทศบาล     (นัก

บริหารงานทองถิ่น)
ตน

382,560 

(31,880 x 12)

42,000 

(3,500x 12)
 - 424,560

สํานักปลัดเทศบาล

4 วาที่รอยตรีบุญชนะ  เนาวรัตน ปริญญาโท ๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑
หัวหนาสํานักปลัด    

(นักบริหารงานทั่วไป)
8 ๐๘-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑

หัวหนาสํานักปลัด     

(นักบริหารงานทั่วไป)
กลาง

405,240 

(33,770 x 12)

67,200 

(5,600x 12)

67,200 

(5,600x 12)
539,640

ฝายอํานวยการ

5 วาง  - ๐๘-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๒
หัวหนาฝายอํานวยการ (นัก

บริหารงานทั่วไป )
ตน ๐๘-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๒

หัวหนาฝายอํานวยการ 

(นักบริหารงานทั่วไป )
ตน

  393,600     

(คากลางเงินเดือน)

18000  

(1,500 x 12)
-

  411,600   

 (วางเดิม)      

ขอใชบัญชี กท.

งานการเจาหนาที่

6 นางสาวสุนันทา  ธรรมบํารุง ปริญญาโท ๐๘-๒-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ นักทรัพยากรบุคคล ชก. ๐๘-๒-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ นักทรัพยากรบุคคล ชก. 282,600 - - 282,600

7 นางสาวสุดาวรรณ   เจาเจ็ด ปริญญาตรี พนักงานจางตามภารกิจ(คุณวุฒิ) ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล -
พนักงานจางตามภารกิจ

(คุณวุฒิ)
ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล - 187,200 - - -

งานพัฒนาบุคลากร

8 วาง  ๐๘-๒-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๒ นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. ๐๘-๒-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๒ นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก.
  355,720     

(คากลางเงินเดือน)
- -

   355,720  

   (วางเดิม)     

 ขอใชบัญชี 

กสถ.

ฝายปกครอง

9 นางพรทิพย  สิงหกุล ปริญญาโท ๐๘-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๓
หัวหนาฝายปกครอง (นัก

บริหารงานทั่วไป)
ตน ๐๘-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๓

หัวหนาฝายปกครอง 

(นักบริหารงานทั่วไป)
ตน

356,160 

(29,680 x 12)

18,000 

(1,500x 12)
 - 374,160

๑๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ

ที่ ชื่อ - สกุล
   คุณวุฒิ  

 การศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน
หมายเหตุ



เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนง
เงินเพิ่มอื่นๆ/

คาตอบแทน

งานทะเบียนราษฎร

10 วาที่ร.อ.เสกสิทธิ์  สุวรรณโชติ ปริญญาโท ๐๘-๒-๐๑-๓๑๐๔-๐๐๑
นักจัดการงานทะเบียน

และบัตร
ชก. ๐๘-๒-๐๑-๓๑๐๔-๐๐๑

นักจัดการงานทะเบียน

และบัตร
ชก. 329,760 - - 329,760

11 นายณัฐพงษ  ดีเลิศ ปริญญาตรี ๐๘-๒-๐๑-๔๑๐๒-๐๐๑ เจาพนักงานทะเบียน ชง. ๐๘-๒-๐๑-๔๑๐๒-๐๐๑ เจาพนักงานทะเบียน ชง. 189,600 - - 189,600

งานบัตรประจําตัวประชาชน

12 นางสาวมลฤดี  พุทธรักษา ปริญญาตรี ๐๘-๒-๐๑-๔๑๐๒-๐๐๒ เจาพนักงานทะเบียน ปง. ๐๘-๒-๐๑-๔๑๐๒-๐๐๒ เจาพนักงานทะเบียน ปง. 165,760 -  - 165,760

13 นางสาวสาวิตรี  ไชยศรีหา ปวช. พนักงานจางตามภารกิจ(คุณวุฒิ) ผูชวยเจาพนักงานทะเบียน -
พนักงานจางตามภารกิจ

(คุณวุฒิ)
ผูชวยเจาพนักงานทะเบียน - 126,480 -  -

ฝายปองกันและรักษาความสงบ

14 วาง - ๐๘-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๔
หัวหนาฝายปองกันและ   

รักษาความสงบ                

(นักบริหารงานทั่วไป)
ตน ๐๘-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๔

หัวหนาฝายปองกันและรักษา

ความสงบ              (นัก

บริหารงานทั่วไป)
ตน

  393,600     

(คากลางเงินเดือน)

18000  

(1,500 x 12)
-

411,600    

(วางเดิม)      

ขอใชบัญชี กท.

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

15 สิบตรีบุญเลิศ  บุญนวม ปริญญาตรี ๐๘-๒-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๑ เจาพนักงานปองกันฯ ชง. ๐๘-๒-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๑ เจาพนักงานปองกันฯ ชง. 249,360 - - 249,360

16 วาง - ๐๘-๒-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๒ เจาพนักงานปองกันฯ ปง./ชง. ๐๘-๒-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๒ เจาพนักงานปองกันฯ ปง./ชง.
  297,900     

(คากลางเงินเดือน)
- -

297,900 

(วางเดิม)     

ขอใชบัญชี กสถ.

17 นายวิโรจน  ชลวานิช ม.๓ ลูกจางประจํา
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด

เบา
- ลูกจางประจํา

พนักงานขับเครื่องจักรกล

ขนาดเบา
- 203,520 - - 203,520

18 นายปรีดา  สุกใส ม.๖ ลูกจางประจํา
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด

เบา
- ลูกจางประจํา

พนักงานขับเครื่องจักรกล

ขนาดเบา
- 203,520 - - 203,520

19 นายพลไพศาล  เกิดพูลผล ม.๓ พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ)
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด

เบา
- พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ)

พนักงานขับเครื่องจักรกล

ขนาดเบา
- 118,440 -  - -

20 นายสุเทพ  มาลา ป.๔ พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ)
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด

เบา
- พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ)

พนักงานขับเครื่องจักรกล

ขนาดเบา
- 118,440 -  - -

21 นายมนตรี  ดาวัลย ป.๖ พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ) พนักงานดับเพลิง - พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ) พนักงานดับเพลิง - 145,080 -  - -

22 นายรุงศักดิ์  ยินดีสุข ม.๓ พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ) พนักงานดับเพลิง - พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ) พนักงานดับเพลิง - 141,600 -  - -

- ๒ -

ที่ ชื่อ - สกุล
คุณวุฒิ

การศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

หมายเหตุ



เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนง
เงินเพิ่มอื่นๆ/

คาตอบแทน

23 - - พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ) พนักงานดับเพลิง - พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ) พนักงานดับเพลิง - 112,800 -  - วางเดิม

24 นายธีรพร  สิริธนธรรม ปริญญาตรี พนักงานจางทั่วไป พนักงานดับเพลิง - พนักงานจางทั่วไป พนักงานดับเพลิง - 108,000 -  - -

25 นายนพพร  หอมทับคาง ปวช. พนักงานจางทั่วไป พนักงานดับเพลิง - พนักงานจางทั่วไป พนักงานดับเพลิง - 108,000 -  - -

26 นายสุริยา  เอี่ยมยิ้ม ป.๖ พนักงานจางทั่วไป พนักงานดับเพลิง - พนักงานจางทั่วไป พนักงานดับเพลิง - 108,000 -  - -

27 นายวรวุฒิ  วรรณวัฒนา ปวช. พนักงานจางทั่วไป พนักงานดับเพลิง - พนักงานจางทั่วไป พนักงานดับเพลิง - 108,000 -  - -

28 นายอนุชา  แซอึ๊ง ม.๓ พนักงานจางทั่วไป พนักงานดับเพลิง - พนักงานจางทั่วไป พนักงานดับเพลิง - 108,000 -  - -

29 นายรังสรรค  ตันฮํา ม.๓ พนักงานจางทั่วไป พนักงานดับเพลิง - พนักงานจางทั่วไป พนักงานดับเพลิง - 108,000 -  - -

30 นายวรพรต  แซแต ปริญญาตรี พนักงานจางทั่วไป พนักงานดับเพลิง - พนักงานจางทั่วไป พนักงานดับเพลิง - 108,000 -  - -

31 นายเชาวลิต  ศรีประดิษฐ ปวช. พนักงานจางทั่วไป พนักงานดับเพลิง - พนักงานจางทั่วไป พนักงานดับเพลิง - 108,000 -  - -

32 นายปยะพงษ  ธิศาจารย ป.๖ พนักงานจางทั่วไป พนักงานวิทยุ - พนักงานจางทั่วไป พนักงานวิทยุ - 108,000 -  - -

งานรักษาความสงบ -

33 นายเศรษฐอรรถ เศรษฐาธรรศกุล ปริญญาตรี ๐๘-๒-๐๑-๓๘๐๙-๐๐๑ นักจัดการงานเทศกิจ ชก. ๐๘-๒-๐๑-๓๘๐๙-๐๐๑ นักจัดการงานเทศกิจ ชก. 323,760 - - 323,760

34 วาง - ๐๘-๒-๐๑-๔๘๐๔-๐๐๒ เจาพนักงานเทศกิจ ปง./ชง. ๐๘-๒-๐๑-๔๘๐๔-๐๐๒ เจาพนักงานเทศกิจ ปง./ชง.
  297,900     

(คากลางเงินเดือน)
- -

297,900 

(วางเดิม)

35 สิบตรีสมพงษ  กลางชา ปวส. พนักงานจางตามภารกิจ(คุณวุฒิ) ผูชวยเจาพนักงานเทศกิจ
พนักงานจางตามภารกิจ

(คุณวุฒิ)
ผูชวยเจาพนักงานเทศกิจ 135,000 - -

ฝายธุรการ

36 วาง ปริญญาตรี ๐๘-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๕
หัวหนาฝายธุรการ           

(นักบริหารงานทั่วไป )
ตน ๐๘-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๕

หัวหนาฝายธุรการ           

(นักบริหารงานทั่วไป )
ตน

  393,600     

(คากลางเงินเดือน)

18000  

(1,500 x 12)
-

411,600 

(วางเดิม)

งานธุรการ

37 นางสาวพรทิพย  บัวอินทร ปริญญาตรี ๐๘-๒-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ เจาพนักงานธุรการ ปง. ๐๘-๒-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ เจาพนักงานธุรการ ปง. 168,360 -  - 168,360

38 นางสาวกชพร  ยินดีสุข ปริญญาตรี พนักงานจางตามภารกิจ(คุณวุฒิ) ผูชวยเจาพนักงานธุรการ -
พนักงานจางตามภารกิจ

(คุณวุฒิ)
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 156,000 -  - -

39 นางสาวกนกวรรณ  อรัญคีรี - พนักงานจางตามภารกิจ(คุณวุฒ)ิ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ -
พนักงานจางตามภารกิจ

(คุณวุฒิ)
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 138,000 -  -

40 นายอาญหาญ  เขยิน ปริญญาตรี พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ) พนักงานขับรถยนต - พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ) พนักงานขับรถยนต - 149,280 -  - -

41 นางสาวปราณี  พงษหัสบรรณ ป.๔ พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - 108,000 -  - -

- ๓ -

ที่ ชื่อ - สกุล
คุณวุฒิ

การศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

หมายเหตุ



เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนง
เงินเพิ่มอื่นๆ/

คาตอบแทน

งานกิจการสภาเทศบาล

งานการเลือกตั้ง

42 สิบโทพงษดนัย  อภัยนิพัฒน ปวส. ๐๘-๒-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๒ เจาพนักงานธุรการ ชง. ๐๘-๒-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๒ เจาพนักงานธุรการ ชง. 176,160 - - 176,160

กองคลัง

43 นางรุงทิวา  สุขสวัสดิ์ ปริญญาตรี ๐๘-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑
ผูอํานวยการกองคลัง  

(นักบริหารงานคลัง)
กลาง ๐๘-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑

ผูอํานวยการกองคลัง  

(นักบริหารงานคลัง)
กลาง

405,240 

(33,770 x 12)

67,200 

(5,600x 12)

67,200 

(5,600x 12)
539,640

ฝายบริหารการคลัง

44 นางจิตติมา  จุกสีดา ปริญญาตรี ๐๘-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๒
หัวหนาฝายบริหารงานคลัง  (นัก

บริหารงานการคลัง)
ตน ๐๘-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๒

หัวหนาฝายบริหารงานคลัง (นัก

บริหารงานการคลัง)
ตน

362,640 

(30,220 x 12)

18,000 

(1,500x 12)
 - 380,640

งานธุรการ

45 นางสาวนัฏคัจภัษ   สมสงา ปวช. พนักงานจางตามภารกิจ(คุณวุฒิ) ผูชวยเจาพนักงานธุรการ -
พนักงานจางตามภารกิจ

(คุณวุฒิ)
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 159,960 - - -

46 นายจรัญ  ฟูเกษม ม.๖ พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ) พนักงานขับรถยนต - พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ) พนักงานขับรถยนต - 154,680 - - -

47 นายอดิศักดิ์  แซลิ้ม ม.๓ พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ) พนักงานขับรถยนต - พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ) พนักงานขับรถยนต - 126,480 - - -

งานระเบียบการคลัง

48 นางสาวมณฑาทิพย พุมอ่ํา - ๐๘-๒-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๑ เจาพนักงานพัสดุ ปง. ๐๘-๒-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๑ เจาพนักงานพัสดุ ปง. 168,360 -  - 168,360

49 วาง  - พนักงานจางตามภารกิจ(คุณวุฒิ) ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ -
พนักงานจางตามภารกิจ

(คุณวุฒิ)
ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ - 138,000 -  - วางเดิม

งานพัสดุและทรัพยสิน

50 วาง - ๐๘-๒-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๒ เจาพนักงานพัสดุ ปง/ชง. ๐๘-๒-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๒ เจาพนักงานพัสดุ ปง/ชง.
  297,900     

(คากลางเงินเดือน)
- -

297,900 

(วางเดิม)     

ขอใชบัญชี กสถ.

51 วาง  - พนักงานจางตามภารกิจ(คุณวุฒิ) ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ -
พนักงานจางตามภารกิจ

(คุณวุฒิ)
ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ - 138,000 -  - -

52 นางสาวสุธารัตน  อิ่มสุวรรณ ปวส. พนักงานจางตามภารกิจ(คุณวุฒิ) ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ -
พนักงานจางตามภารกิจ

(คุณวุฒิ)
ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ - 179,520 - - -

 - ๔ -

ที่ ชื่อ - สกุล
คุณวุฒิ

การศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

หมายเหตุ



เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนง
เงินเพิ่มอื่นๆ/

คาตอบแทน

53 นางสาวรัชนีกร   ชางหลี ปวส. พนักงานจางตามภารกิจ(คุณวุฒิ) ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ -
พนักงานจางตามภารกิจ

(คุณวุฒิ)
ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ - 144,240 -   - -

ฝายการเงินและบัญชี

54 นางสาวเสาวนีย   อิ่มสุวรรณ ปริญญาตรี ๐๘-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๓
หัวหนาฝายการเงิน     

และบัญชี                    
(นักบริหารงานการคลัง)

ตน ๐๘-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๓
หัวหนาฝายการเงิน     

และบัญชี                    
(นักบริหารงานการคลัง)

ตน
317,520 

(26,460 x 12)

18,000 

(1,500x 12)
 - 335,520

งานสถิติการคลัง

55 วาง ปวส. ๐๘-๒-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๑ เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง/ชง. ๐๘-๒-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๑ เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง/ชง.
  297,900     

(คากลางเงินเดือน)
- -

297,900 

(วางเดิม)       

ขอใชบัญชี กสถ.

56 นางสาวปรียา  กาลึกสม ปวส. พนักงานจางตามภารกิจ(คุณวุฒิ) ผูชวยเจาพนักงานการคลัง -
พนักงานจางตามภารกิจ

(คุณวุฒิ)
ผูชวยเจาพนักงานการคลัง - 138,000 - -  -

งานการเงินและบัญชี

57 นางเกศินี  อุบลวิรัตนา ปริญญาตรี ๐๘-๒-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑ นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. ๐๘-๒-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑ นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. 237,600 - - 237,600

58 วาง ๐๘-๒-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๒ เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง/ชง. ๐๘-๒-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๒ เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง/ชง.
  297,900     

(คากลางเงินเดือน)
- -

297,900 

(วางเดิม)

59 วาง ๐๘-๒-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๓ เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง/ชง. ๐๘-๒-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๓ เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง/ชง.
  297,900     

(คากลางเงินเดือน)
- -

297,900 

(วางเดิม)

60 นางรัศมี  ฉันทะกุล ปวส. พนักงานจางตามภารกิจ(คุณวุฒ)ิ ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี - พนักงานจางตามภารกิจ(คุณวุฒ)ิ ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี - 156,000 - - -

61 นางสาวพรพิมล  สุกใส ปริญญาตรี พนักงานจางตามภารกิจ(คุณวุฒ)ิ ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี - พนักงานจางตามภารกิจ(คุณวุฒ)ิ ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี - 156,840 - - -

ฝายพัฒนารายได

62 นางสาวณัชชา  ธรรมปยชัย ปริญญาตรี ๐๘-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๔
   หัวหนาฝายพัฒนารายได    

(นักบริหารงานการคลัง)
ตน 468,960

หัวหนาฝายพัฒนารายได (นัก

บริหารงานการคลัง)
ตน

498,600 

(41,550 x 12)

18,000 

(1,500x 12)
 - 516,600

งานพัฒนารายได

63 นางสดศรี  แนนหนา ปริญญาตรี ๐๘-๒-๐๔-๓๒๐๓-๐๐๑ นักวิชาการจัดเก็บรายได ชก. ๐๘-๒-๐๔-๓๒๐๓-๐๐๑ นักวิชาการจัดเก็บรายได ชก. 311,640 - - 311,640

 - ๕ -

ที่ ชื่อ - สกุล
คุณวุฒิ

การศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

หมายเหตุ



เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนง
เงินเพิ่มอื่นๆ/

คาตอบแทน

64 วาง - ๐๘-๒-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑ เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง/ชง. ๐๘-๒-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑ เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง/ชง.
  297,900     

(คากลางเงินเดือน)
- -

297,900 

(วางเดิม)       

ขอใชบัญชี กสถ.

65 นางสาวณัฐพัชร   สุทธา ปริญญาตรี ลูกจางประจํา เจาหนาที่จัดเก็บรายได ลูกจางประจํา เจาพนักงานจัดเก็บรายได - 171,720 - - 171,720

66 นางสาววัชรินทร  บุญรอด ปวส. พนักงานจางตามภารกิจ(คุณวุฒิ) ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได -
พนักงานจางตามภารกิจ

(คุณวุฒิ)
ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได - 168,840 - - -

67 นางสาวอุษณีย  จินะโสติ ปวส. พนักงานจางตามภารกิจ(คุณวุฒิ) ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได -
พนักงานจางตามภารกิจ

(คุณวุฒิ)
ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได - 168,120 - - -

68 นายปรีชา  วัฒนะ - พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - 108,000 - - -

69 วาง - พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - 108,000 - - วางเดิม
งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน

70
วาง

ปริญญาตรี ๐๘-๒-๐๔-๓๒๐๓-๐๐๒ นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก./ชก. ๐๘-๒-๐๔-๓๒๐๓-๐๐๒ นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก./ชก.
  355,720     

(คากลางเงินเดือน)
- -

355,720 

(วางเดิม)

71 วาง - ๐๘-๒-๐๔-๔๗๐๓-๐๐๑ นายชางสํารวจ ปง/ชง. ๐๘-๒-๐๔-๔๗๐๓-๐๐๑ นายชางสํารวจ ปง/ชง.
  297,900     

(คากลางเงินเดือน)
- -

297,900 

(วางเดิม)       

ขอใชบัญชี กสถ.

72 นางสาวกนิษฐา   จันทรนิภา ปริญญาตรี พนักงานจางตามภารกิจ(คุณวุฒิ) ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได -
พนักงานจางตามภารกิจ

(คุณวุฒิ)
ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได - 142,920 - -

73 วาง ปวส. พนักงานจางตามภารกิจ(คุณวุฒิ) ผูชวยนายชางสํารวจ -
พนักงานจางตามภารกิจ

(คุณวุฒิ)
ผูชวยนายชางสํารวจ - 138,000 - - วางเดิม

กองชาง

74 นายพีรพงค   ทองหนู ปริญญาตรี ๐๘-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑
ผูอํานวยการกองชาง    

(นักบริหารงานชาง)
กลาง ๐๘-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑

ผูอํานวยการกองชาง    

(นักบริหารงานชาง)
กลาง

608,040 

(50,670 x 12)

67,200 

(5,600x 12)

67,200 

(5,600x 12)
742,440

ฝายแบบแผนและกอสราง

75 นายทวีศักดิ์  บรรจงผล ปริญญาตรี ๐๘-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๒
หัวหนาฝายแบบแผน         และ

กอสราง                     (นัก

บริหารงานชาง)
ตน ๐๘-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๒

หัวหนาฝายแบบแผน        และ

กอสราง                    (นัก

บริหารงานชาง)
ตน

369,480 

(30,790 x 12)

18,000 

(1,500x 12)
 - 387,480

- ๖ -

ที่ ชื่อ - สกุล
คุณวุฒิ

การศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

หมายเหตุ



เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนง
เงินเพิ่มอื่นๆ/

คาตอบแทน

งานธุรการ

76 วาง - ๐๘-๒-๐๕-๔๑๐๑-๐๐๓ เจาพนักงานธุรการ ปง/ชง. ๐๘-๒-๐๕-๔๑๐๑-๐๐๓ เจาพนักงานธุรการ ปง/ชง.
  297,900     

(คากลางเงินเดือน)
- -

297,900 

(วางเดิม)

77 สิบโทหญิงวิราณี  เพชรชม ปริญญาตรี ๐๘-๒-๐๕-๔๑๐๑-๐๐๔ เจาพนักงานธุรการ ชง. ๐๘-๒-๐๕-๔๑๐๑-๐๐๔ เจาพนักงานธุรการ ชง. 165,240 -  - 165,240

78 นางสาวปุญณพัฒน  ทองทวี ปวส. ลูกจางประจํา เจาพนักงานธุรการ - ลูกจางประจํา เจาพนักงานธุรการ 185,280 - - 185,280

79 วาง  พนักงานจางตามภารกิจ(คุณวุฒิ) ผูชวยเจาพนักงานธุรการ -
พนักงานจางตามภารกิจ

(คุณวุฒิ)
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 138,000 - - -

80 นางสาวปาริชาติ   มณี ปริญญาตรี พนักงานจางตามภารกิจ(คุณวุฒิ) ผูชวยเจาพนักงานธุรการ -
พนักงานจางตามภารกิจ

(คุณวุฒิ)
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 127,080 - - -

81 นางสาวนิธิศา  เอี้ยงกุญชร ปวช. พนักงานจางตามภารกิจ(คุณวุฒิ) ผูชวยเจาพนักงานธุรการ -
พนักงานจางตามภารกิจ

(คุณวุฒิ)
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 116,760 - - -

82 นายพรเทพ  จริงสูงเนิน ปวส. พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ) พนักงานขับรถยนต - พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ) พนักงานขับรถยนต - 140,640 - - -

งานวิศวกรรม

83 นายธนาวุฒิ   คําเนตร ปริญญาตรี ๐๘-๒-๐๕-๓๗๐๑-๐๐๑ วิศวกรโยธา ปก. ๐๘-๒-๐๕-๓๗๐๑-๐๐๑ วิศวกรโยธา ปก. 229,920 - - 229,920

84 วาง ปวส. พนักงานจางตามภารกิจ(คุณวุฒิ) ผูชวยวิศวกรโยธา -
พนักงานจางตามภารกิจ

(คุณวุฒิ)
ผูชวยวิศวกรโยธา - 180,000 - - วางเดิม

85 นายปองพล  สีสด ปวส. พนักงานจางตามภารกิจ(คุณวุฒิ) ผูชวยนายชางโยธา -
พนักงานจางตามภารกิจ

(คุณวุฒิ)
ผูชวยนายชางโยธา - 143,520 - - -

86 นายทวีชัย  เกษมณี ปวส. พนักงานจางตามภารกิจ(คุณวุฒิ) ผูชวยนายชางโยธา -
พนักงานจางตามภารกิจ

(คุณวุฒิ)
ผูชวยนายชางโยธา - 143,520 - - -

87 นายสุริเยศ  บุญมาพันธ ปวส. พนักงานจางตามภารกิจ(คุณวุฒิ) ผูชวยนายชางสํารวจ -
พนักงานจางตามภารกิจ

(คุณวุฒิ)
ผูชวยนายชางสํารวจ - 143,520 - - -

91 นายสันติสุข  ราชนิยม ปวส. พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ) ผูชวยนายชางเขียนแบบ - พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ) ผูชวยนายชางเขียนแบบ - 165,720 - - -

งานสถาปตยกรรม

88 วาง - ๐๘-๒-๐๕-๓๗๐๒-๐๐๑ สถาปนิก ปก./ชก. ๐๘-๒-๐๕-๓๗๐๒-๐๐๑ สถาปนิก ปก./ชก.
  355,720     

(คากลางเงินเดือน)
- -

355,720  

(วางเดิม)       

ขอใชบัญชี กสถ.

- ๗ -

ที่ ชื่อ - สกุล
คุณวุฒิ

การศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

หมายเหตุ



เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนง
เงินเพิ่มอื่นๆ/

คาตอบแทน

89 วาง - ๐๘-๒-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๒ นายชางโยธา ปง/ชง. ๐๘-๒-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๒ นายชางโยธา ปง/ชง.
  297,900     

(คากลางเงินเดือน)
- -

297,900 

(วางเดิม)       

ขอใชบัญชี กสถ.

90 วาง - ๐๘-๒-๐๕-๔๗๐๒-๐๐๑ นายชางเขียนแบบ ปง/ชง. ๐๘-๒-๐๕-๔๗๐๒-๐๐๑ นายชางเขียนแบบ ปง/ชง.
  297,900     

(คากลางเงินเดือน)
- -

297,900 

(วางเดิม)       

ขอใชบัญชี กสถ.

ฝายการโยธา

92 วาง - ๐๘-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๓
หัวหนาฝายการโยธา     

(นักบริหารงานชาง)
ตน ๐๘-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๓

หัวหนาฝายการโยธา     

(นักบริหารงานชาง)
ตน

  393,600     

(คากลางเงินเดือน)

18,000  

(1,500 x 12)
-

411,600 

(วางเดิม)

งานสาธารณูปโภค

93 นางสาวเสาวนีย  รมพิพัฒน ปริญญาตรี ๐๘-๒-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายชางโยธา ปง. ๐๘-๒-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายชางโยธา ปง. 218,280 - - 218,280

94 นายกฤษณะ   รักซอน ปวส. พนักงานจางตามภารกิจ(คุณวุฒิ) ผูชวยนายชางโยธา -
พนักงานจางตามภารกิจ

(คุณวุฒิ)
ผูชวยนายชางโยธา - 170,520 - - -

95 นายคณิณ  บุญบริสุทธิ์ ม.๖ พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ)
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด

เบา
- พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ)

พนักงานขับเครื่องจักรกล

ขนาดเบา
- 127,080 - - -

96 วาง - พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ)
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด

เบา
- พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ)

พนักงานขับเครื่องจักรกล

ขนาดเบา
- 112,800 - - วางเดิม

97 วาง - พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ)
พนักงานขับเครื่องจักรกล

ขนาดกลาง
- พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ)

พนักงานขับเครื่องจักรกล

ขนาดกลาง
- 180,000 - - วางเดิม

98 วาง - พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ)
พนักงานขับเครื่องจักรกล

ขนาดกลาง
- พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ)

พนักงานขับเครื่องจักรกล

ขนาดกลาง
- 180,000 - - วางเดิม

99 นายกวี  บุญศรี - พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ) ชางปูน - พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ) ชางปูน - 127,080 - - -

100 นายเสารคํา  จันตะ ป.๖ พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ) ชางไม - พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ) ชางไม - 127,080 - - -

101 นายสุพจน  ธุระทํา  - พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - 108,000 - - -

102 นางเกษร   คุมทรัพย - พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - 108,000 -  - -

- ๘ -

ที่ ชื่อ - สกุล
คุณวุฒิ

การศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

หมายเหตุ



เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนง
เงินเพิ่มอื่นๆ/

คาตอบแทน

103 นางพัฒนาพร  คุมทรัพย ป.๔ พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - 108,000 -  - -

104 นางสาวเฉลียว  มิ่งขวัญ ป.๔ พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - 108,000 -  - -

105 นางสาวอุทัยวรรณ  แซลิ้ม - พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - 108,000 -  - -

106 นางจันทนา  จันตะ ป.๖ พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - 108,000 -  - -

107 นางสาววิไล  แซลิ้ม ป.๖ พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - 108,000 -  - -

108 นายนพนันท  ใบงาม ม.๓ พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - 108,000 -  - -

109 นายสุวิทย  อินพุม  - พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - 108,000 -  - -

110 นางสาวรุณี   นามวงษ - พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - 108,000 -  - -

111 นายนิรัตน โพธิชลังค - พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - 108,000 -  -  -

112 นายสมนึก  ชาวหนาไม - พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - 108,000 -  - -

113 นางสาวชนาภรณ  คุมทรัพย - พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - 108,000 -  - -

114 นางสาวเบญจมาภรณ  สากร - พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - 108,000 -  - -

115 นางสาวฤทัยรัตน  ชลวานิช - พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - 108,000 -  - -

116 วาง - พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - 108,000 -  - วางเดิม

117 วาง - พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - 108,000 -  - วางเดิม

118 วาง - พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - 108,000 -  - วางเดิม

งานสวนสาธารณะ

119
วาง - ๐๘-๒-๐๕-๔๔๐๔-๐๐๑ เจาพนักงานสวนสาธารณะ ปง/ชง. ๐๘-๒-๐๕-๔๔๐๔-๐๐๑ เจาพนักงานสวนสาธารณะ ปง/ชง.

  297,900     

(คากลางเงินเดือน)
- -

297,900 

(วางเดิม)

120
นายชัยยศ   คุมทรัพย ป.๔ พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ) ตกแตงสวน - พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ) ตกแตงสวน - 144,600 - - -

121
นางจินตนา  อิ่มสุวรรณ ม.๓ พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ) ตกแตงสวน - พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ) ตกแตงสวน - 143,160 - - -

122
นายอนุชา  เปรมประเสริฐ - พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ) ตกแตงสวน - พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ) ตกแตงสวน - 112,800 - -

- ๙ -

ที่ ชื่อ - สกุล
คุณวุฒิ

การศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม(ระบบแทง) เงินเดือน

หมายเหตุ



เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนง
เงินเพิ่มอื่นๆ/

คาตอบแทน

งานสถานที่และไฟฟาสาธารณะ

123 วาง - ๐๘-๒-๐๕-๔๗๐๖-๐๐๑ นายชางไฟฟา ปง/ชง. ๐๘-๒-๐๕-๔๗๐๖-๐๐๑ นายชางไฟฟา ปง/ชง.
  297,900     

(คากลางเงินเดือน)
- -

297,900 

(วางเดิม)       

ขอใชบัญชี กสถ.

124 วาง - ๐๘-๒-๐๕-๔๗๐๖-๐๐๒ นายชางไฟฟา ปง/ชง. ๐๘-๒-๐๕-๔๗๐๖-๐๐๒ นายชางไฟฟา ปง/ชง.
  297,900     

(คากลางเงินเดือน)
- -

297,900 

(วางเดิม)

125 วาง - ๐๘-๒-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๓ นายชางโยธา ปง/ชง. ๐๘-๒-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๓ นายชางโยธา ปง/ชง.
  297,900     

(คากลางเงินเดือน)
- -

297,900 

(วางเดิม)

126 นายศราวุธ   บํารุงจิตร ปวส. พนักงานจางตามภารกิจ(คุณวุฒิ) ผูชวยนายชางไฟฟา -
พนักงานจางตามภารกิจ

(คุณวุฒิ)
ผูชวยนายชางไฟฟา - 172,560 - - -

127 นายจตุรงค   อุไรวรรณ ปวส. พนักงานจางตามภารกิจ(คุณวุฒิ) ผูชวยนายชางไฟฟา -
พนักงานจางตามภารกิจ

(คุณวุฒิ)
ผูชวยนายชางไฟฟา - 155,280 - - -

128 นายเฉลิมพล  ยินดีสุข ปวช. พนักงานจางตามภารกิจ(คุณวุฒิ) ผูชวยชางไฟฟา -
พนักงานจางตามภารกิจ

(คุณวุฒิ)
ผูชวยนายชางไฟฟา - 117,360 - - -

129 นายจํานง  แวงวรรณ ปวช. พนักงานจางตามภารกิจ(คุณวุฒิ) ผูชวยชางไฟฟา -
พนักงานจางตามภารกิจ

(คุณวุฒิ)
ผูชวยนายชางไฟฟา - 138,840 - - -

ฝายควบคุมอาคารและผังเมือง

130 นายสุภัทร   รินรักษา ปริญญาตรี ๐๘-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๔
หัวหนาฝายควบคุมอาคารและผัง

เมือง                         (นัก

บริหารงานชาง)
ตน ๐๘-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๔

หัวหนาฝายควบคุมอาคารและผัง

เมือง                         (นัก

บริหารงานชาง)
ตน

288,120 

(24,010 x 12)

18,000 

(1,500x 12)
 - 306,120

งานควบคุมอาคาร

131 วาง - ๐๘-๒-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๔ นายชางโยธา ปง/ชง. ๐๘-๒-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๔ นายชางโยธา ปง/ชง.
  297,900     

(คากลางเงินเดือน)
- -

297,900 

(วางเดิม)

132 นายวุฒิชัย   ปาระมัติ ปวส. พนักงานจางตามภารกิจ(คุณวุฒิ) ผูชวยนายชางโยธา -
พนักงานจางตามภารกิจ

(คุณวุฒิ)
ผูชวยนายชางโยธา - 143,520 - - -

- ๑๐ -

ที่ ชื่อ - สกุล
คุณวุฒิ

การศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม(ระบบแทง) เงินเดือน

หมายเหตุ



เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนง
เงินเพิ่มอื่นๆ/

คาตอบแทน

งานผังเมือง

133 วาง - ๐๘-๒-๐๕-๓๗๐๑-๐๐๒ วิศวกรโยธา ปก./ชก. ๐๘-๒-๐๕-๓๗๐๑-๐๐๒ วิศวกรโยธา ปก./ชก.
  355,720     

(คากลางเงินเดือน)
- -

355,720  

(วางเดิม)       

ขอใชบัญชี กสถ.

134 วาง - ๐๘-๒-๐๕-๔๗๐๔-๐๐๑ นายชางผังเมือง ปง/ชง. ๐๘-๒-๐๕-๔๗๐๔-๐๐๑ นายชางผังเมือง ปง/ชง.
  297,900     

(คากลางเงินเดือน)
- -

297,900 

(วางเดิม)       

ขอใชบัญชี กสถ.

135 นางสาวสุนิสา   แสนสุข ปวส. พนักงานจางตามภารกิจ(คุณวุฒิ) ผูชวยนายชางโยธา -
พนักงานจางตามภารกิจ

(คุณวุฒิ)
ผูชวยนายชางโยธา - 154,560 - - -

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

136 นางจิณหจุฑา  ภุมรินทร ปริญญาตรี ๐๘-๒-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๑
ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอม               (นัก

บริหารงานสาธารณสุข)
กลาง ๐๘-๒-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๑

ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอม               (นัก

บริหารงานสาธารณสุข)
กลาง

608,040 

(50,670 x 12)

67,200 

(5,600x 12)

67,200 

(5,600x 12)
742,440

ฝายบริหารงานสาธารณสุข

137 นางสาวธันวา  หอมจันทร ปริญญาโท ๐๖-๐๑๐๕-๐๐๒
หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข 

                   (นักบริหารงาน

สาธารณสุข)
6 ๐๘-๒-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๓

หัวหนาฝายบริหารงาน

สาธารณสุข                   (นัก

บริหารงานสาธารณสุข)
ตน

311,640 

(25,970 x 12)

18,000 

(1,500x 12)
 - 329,640

งานธุรการ

138 นางสาวธัญลักษณ  ชื่นบาน ปริญญาตรี ๐๘-๒-๐๖-๔๑๐๑-๐๐๕ เจาพนักงานธุรการ ปง. ๐๘-๒-๐๖-๔๑๐๑-๐๐๕ เจาพนักงานธุรการ ปง. 249,360 -  - 249,360

139 นายอํานาจ  โพธิ์ทอง ปวส. พนักงานจางตามภารกิจ(คุณวุฒิ) ผูชวยเจาพนักงานธุรการ -
พนักงานจางตามภารกิจ

(คุณวุฒิ)
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 138,000 -  - -

140 วาง  - พนักงานจางตามภารกิจ(คุณวุฒิ) ผูชวยเจาพนักงานธุรการ -
พนักงานจางตามภารกิจ

(คุณวุฒิ)
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 138,000 -  - วางเดิม

141 นายมนตรี  อุมชัยชนะ ปวส. พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ) พนักงานขับรถยนต - พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ) พนักงานขับรถยนต - 164,880 -  - -

 - ๑๑ -

ที่ ชื่อ - สกุล
คุณวุฒิ

การศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

หมายเหตุ



เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนง
เงินเพิ่มอื่นๆ/

คาตอบแทน

142 นายสุวรรณ   แซลิ้ม ป.๖ พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ) พนักงานขับรถยนต - พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ) พนักงานขับรถยนต - 118,440 - - -

งานวางแผนสาธารณสุข

143 วาง - ๐๘-๒-๐๖-๔๖๐๑-๐๐๑ เจาพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. ๐๘-๒-๐๖-๔๖๐๑-๐๐๑ เจาพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง.
  297,900     

(คากลางเงินเดือน)
- -

297,900 

(วางเดิม)

งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดลอม

144 วาง - ๐๘-๒-๐๖-๓๖๐๖-๐๐๑ นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. ๐๘-๒-๐๖-๓๖๐๖-๐๐๑ นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก.
  355,720     

(คากลางเงินเดือน)
- -

355,720 

(วางเดิม)

145 วาง ปวช. พนักงานจางตามภารกิจ(คุณวุฒิ)
ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุข

ชุมชน
-

พนักงานจางตามภารกิจ

(คุณวุฒิ)
ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุข - 138,000 - - วางเดิม

งานรักษาความสะอาด

146 วาง - ๐๘-๒-๐๖-๔๖๐๑-๐๐๒ เจาพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง ๐๘-๒-๐๖-๔๖๐๑-๐๐๒ เจาพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง
  297,900     

(คากลางเงินเดือน)
- -

297,900 

(วางเดิม)       

ขอใชบัญชี กสถ.

147 นางสาวเมรี  ศรีหริ่ง ปริญญาตรี พนักงานจางตามภารกิจ(คุณวุฒิ) ผูชวยนักวิชาการสุขาภิบาล -
พนักงานจางตามภารกิจ

(คุณวุฒิ)
ผูชวยนักวิขาการสุขาภิบาล - 195,720 - - -

148 นายกิตติชา  แซลิ้ม ป.๔ พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ)
พนักงานขับเครื่องจักรกล

ขนาดเบา
- พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ)

พนักงานขับเครื่องจักรกล

ขนาดเบา
- 155,520 - - -

149 นายสังเวียน  สุขเลิศ ป.๖ พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ)
พนักงานขับเครื่องจักรกล

ขนาดเบา
- พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ)

พนักงานขับเครื่องจักรกล

ขนาดเบา
- 130,440 - - -

150 นายพรชัย  วงศแกว ม.๖ พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ)
พนักงานขับเครื่องจักรกล

ขนาดเบา
- พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ)

พนักงานขับเครื่องจักรกล

ขนาดเบา
- 136,920 - - -

151 นายสายชล  จอยลี ป.๖ พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ)
พนักงานขับเครื่องจักรกล

ขนาดเบา
- พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ)

พนักงานขับเครื่องจักรกล

ขนาดเบา
- 146,400 - - -

152 นายจันทรเพ็ง  กาเตือย ป.๔ พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ)
พนักงานขับเครื่องจักรกล

ขนาดเบา
- พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ)

พนักงานขับเครื่องจักรกล

ขนาดเบา
- 122,640 - - -

- ๑๒ -

ที่ ชื่อ - สกุล
คุณวุฒิ

การศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

หมายเหตุ



เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนง
เงินเพิ่มอื่นๆ/

คาตอบแทน

153 นายบุญชู   ชอนาค ป.๓ พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ)
พนักงานขับเครื่องจักรกล

ขนาดเบา
- พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ)

พนักงานขับเครื่องจักรกล

ขนาดเบา
- 116,280 -  - -

154 นายกฤษณะ  พูลศิริ - พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ)
พนักงานขับเครื่องจักรกล

ขนาดเบา
- พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ)

พนักงานขับเครื่องจักรกล

ขนาดเบา
- 117,360 -  - -

155 นายวิทวัส  แกวตา - พนักงานจางทั่วไป
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด

เบา
- พนักงานจางทั่วไป

พนักงานขับเครื่องจักรกล

ขนาดเบา
- 108,000 - - -

156 นายอุดร  ดาวไส - พนักงานจางทั่วไป
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด

เบา
- พนักงานจางทั่วไป

พนักงานขับเครื่องจักรกล

ขนาดเบา
- 108,000 - - -

157 วาง - พนักงานจางทั่วไป
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด

เบา
- พนักงานจางทั่วไป

พนักงานขับเครื่องจักรกล

ขนาดเบา
- 108,000 - - วางเดิม

158 วาง - พนักงานจางทั่วไป
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด

เบา
- พนักงานจางทั่วไป

พนักงานขับเครื่องจักรกล

ขนาดเบา
- 108,000 - - วางเดิม

159 นายสํารวย   จองอินทร ป.๖ พนักงานจางทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - พนักงานจางทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - - -

160 นายอมรพงษ  พวาวงษ - พนักงานจางทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - พนักงานจางทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - - -

161 นายชัยณรงค  ประโยตัง - พนักงานจางทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - พนักงานจางทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - - -

162 นายทองสมุด  ศรีพูล - พนักงานจางทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - พนักงานจางทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - - -

163 นายพรม  กอนินัย - พนักงานจางทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - พนักงานจางทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - - -

164 วาง - พนักงานจางทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - พนักงานจางทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - - วางเดิม

165 นายบุญชวย  สุริยวงค - พนักงานจางทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - พนักงานจางทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - - -

166 นายสายลม  ภูชางทอง - พนักงานจางทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - พนักงานจางทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - - -

167 นายหนุม  แซโงว - พนักงานจางทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - พนักงานจางทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - - -

168 วาง - พนักงานจางทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - พนักงานจางทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - - วางเดิม

169 นางพัฒชรินทร  ชอนาค - พนักงานจางทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - พนักงานจางทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - - -

170 วาง - พนักงานจางทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - พนักงานจางทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - - วางเดิม

171 วาง - พนักงานจางทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - พนักงานจางทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - - วางเดิม

172 นายวิสุทธิ  สินมาก - พนักงานจางทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - พนักงานจางทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - - -

173 วาง - พนักงานจางทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - พนักงานจางทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - - วางเดิม

174 นายวรุตม  มณีดํา - พนักงานจางทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - พนักงานจางทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - - -

- ๑๓ -

ที่ ชื่อ - สกุล
คุณวุฒิ

การศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม(ระบบแทง) เงินเดือน

หมายเหตุ



เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนง
เงินเพิ่มอื่นๆ/

คาตอบแทน

175 นายบุญทัน  ชื่นชม - พนักงานจางทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - พนักงานจางทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - - -

176 นายสฤษดิ์  นกบิน - พนักงานจางทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - พนักงานจางทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - - -

177 นายนพพร  โสรเนตร - พนักงานจางทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - พนักงานจางทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - -

178 นายสุระพิน  ดียา - พนักงานจางทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - พนักงานจางทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - -

179 นายตน  เสารเปรีย - พนักงานจางทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - พนักงานจางทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - -

180 นายเรวัต บุญสง - พนักงานจางทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - พนักงานจางทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - -

181 นายวัชรสิทธิ์  จิรปกรณธนา - พนักงานจางทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - พนักงานจางทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - -

182 นายบูรพา  ดัชถุยาวัตร - พนักงานจางทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - พนักงานจางทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - -

183 นายศักดา  รามศิริ - พนักงานจางทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - พนักงานจางทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - -

184 นายพงษพรรณ  ประโยตัง - พนักงานจางทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - พนักงานจางทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - -

185 นายวสันต  เอี่ยมทับนอย - พนักงานจางทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - พนักงานจางทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - -

186 นางสาวตอย  มิ่งขวัญ ป.๔ พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - 108,000 - - -

187 นางน้ําทิพย  วังพรหม ป.๖ พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - 108,000 - - -

188 นางวิภารัตน  แวงวรรณ ม.๓ พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - 108,000 - - -

189 วาง ป.๔ พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - 108,000 - - วางเดิม

190 วาง - พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - 108,000 - - วางเดิม

191 นางสาวสมปอง  ศิริสุทโธ ป.๔ พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - 108,000 - - -

192 นายพงศักดิ์  มิ่งขวัญ ป.๔ พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - 108,000 - - -

193 นางสมาน  สิงโต ป.๔ พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - 108,000 - - -

194 นายสนับ  สมเจริญ ป.๖ พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - 108,000 - - -

195 นายทองดี  เหลาสิทธิ์ ป.๖ พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - 108,000 - - -

196 นางสาวจันทรา  ชูรัตน ป.๖ พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - 108,000 - - -

197 นายอุทาน  ชูรัตน ป.๖ พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - 108,000 - - -

198 นายพรชัย  สมเจริญ ป.๖ พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - 108,000 - - -

199 นางนิภาวัล  เทียนทอง ป.๖ พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - 108,000 - - -

200 วาง - พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - 108,000 - - วางเดิม

- ๑๔ -

ที่ ชื่อ - สกุล
คุณวุฒิ

การศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

หมายเหตุ



เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนง
เงินเพิ่มอื่นๆ/

คาตอบแทน

201 นายธวัช หมอยปู - พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - 108,000 - -

202 วาง - พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - 108,000 - - วางเดิม

ฝายบริการสาธารณสุข

203 นายดุสิต  สุวรรณฉวี ปริญญาตรี ๐๘-๒-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๒
หัวหนาฝายบริการสาธารณสุข      

            (นักบริหารงาน

สาธารณสุข)
ตน ๐๘-๒-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๒

หัวหนาฝายบริการสาธารณสุข    

              (นักบริหารงาน

สาธารณสุข)
ตน

369,480 

(30,790 x 12)

18,000 

(1,500x 12)
 - 387,480

งานเผยแพรและฝกอบรม

204 วาง - ๐๘-๒-๐๖-๓๖๐๒-๐๐๑ พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. ๐๘-๒-๐๖-๓๖๐๒-๐๐๑ พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.
  355,720     

(คากลางเงินเดือน)
- -

355,720  

(วางเดิม)       

ขอใชบัญชี กสถ.

205 นางสาวรุงตะวัน  ไชยริปู ปริญญาตรี พนักงานจางตามภารกิจ(คุณวุฒิ)
ผูชวยนักวิชาการสงเสริม

สุขภาพ
-

พนักงานจางตามภารกิจ

(คุณวุฒิ)

ผูชวยนักวิชาการ

สาธารณสุข
- 229,800 - - -

งานสงเสริมสุขภาพ

206 วาง - ๐๘-๒-๐๖-๓๖๐๑-๐๐๑ นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. ๐๘-๒-๐๖-๓๖๐๑-๐๐๑ นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.
  355,720     

(คากลางเงินเดือน)
- -

355,720  

(วางเดิม)       

ขอใชบัญชี กสถ.

207 นางสาวจารุณี  ยอดยิ่ง ปริญญาตรี พนักงานจางตามภารกิจ(คุณวุฒิ)
ผูชวยนักวิชาการสงเสริม

สุขภาพ
-

พนักงานจางตามภารกิจ

(คุณวุฒิ)

ผูชวยนักวิชาการ

สาธารณสุข
- 216,600 - - -

งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ

208   ปริญญาตรี พนักงานจางตามภารกิจ(คุณวุฒิ) ผูชวยนักวิชาการสุขาภิบาล -
พนักงานจางตามภารกิจ

(คุณวุฒิ)
ผูชวยนักวิชาการสุขาภิบาล - 180,000 - -

กองวิชาการและแผนงาน

209 นางณัฏฐนันท  ขันสุวรรณา ปริญญาโท ๐๗-๐๑๐๒-๐๐๔

ผูอํานวยการกองวิชาการ

และแผนงาน  (นัก

บริหารงานทั่วไป)

๗ ๐๘-๒-๐๗-๒๑๐๑-๐๐๖

ผูอํานวยการกอง

วิชาการและแผนงาน  

(นักบริหารงานทั่วไป)

ตน
356,160 

(29,680 x 12)

42,000 

(3,500x 12)
 - 398,160

- ๑๕ -

ที่ ชื่อ - สกุล
คุณวุฒิ

การศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม(ระบบแทง) เงินเดือน

หมายเหตุ



เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนง
เงินเพิ่มอื่นๆ/

คาตอบแทน

ฝายแผนงานและงบประมาณ

210 วาง - ๐๘-๒-๐๗-๒๑๐๑-๐๐๗

หัวหนาฝายแผนงานและ

งบประมาณ        (นัก

บริหารงานทั่วไป)

ตน ๐๘-๒-๐๗-๒๑๐๑-๐๐๗

หัวหนาฝายแผนงานและ

งบประมาณ        (นัก

บริหารงานทั่วไป)

ตน
  393,600     

(คากลางเงินเดือน)

18000  

(1,500 x 12)
-

411,600 

(วางเดิม)

งานวิเคราะหนโยบายและแผน

211 นางสาวบูรยา  เจริญพืช ปริญญาตรี ๐๘-๒-๐๗-๓๑๐๓-๐๐๑
นักวิเคราะหนโยบายและ

แผน
ชก. ๐๘-๒-๐๗-๓๑๐๓-๐๐๑

นักวิเคราะหนโยบาย

และแผน
ชก. 299,640 - - 299,640

212 นางสาวนภาพร  พัฒนศักดิ์โสภณ ปริญญาตรี พนักงานจางตามภารกิจ(คุณวุฒิ)
ผูชวยนักวิเคราะหนโยบาย

และแผน
-

พนักงานจางตามภารกิจ

(คุณวุฒิ)

ผูชวยนักวิเคราะหนโยบาย

และแผน
- 202,560 - - -

งานจัดทํางบประมาณ

213 นางสาวธรรชนก  ยังสบาย ปริญญาตรี ๐๘-๒-๐๗-๓๑๐๓-๐๐๒
นักวิเคราะหนโยบายและ

แผน
ชก. ๐๘-๒-๐๗-๓๑๐๓-๐๐๒

นักวิเคราะหนโยบาย

และแผน
ชก. 276,960 - - 276,960

ฝายบริหารงานทั่วไป

214 นางสาวบุษบา  คัมภีร ปริญญาโท ๐๘-๒-๐๗-๒๑๐๑-๐๐๘

หัวหนาฝายบริหารงาน

ทั่วไป     (นักบริหารงาน

ทั่วไป)

ตน ๐๘-๒-๐๗-๒๑๐๑-๐๐๘

หัวหนาฝายบริหารงาน

ทั่วไป     (นัก

บริหารงานทั่วไป)

ตน
288,120 

(24,010 x 12)

18,000 

(1,500x 12)
 - 306,120

งานธุรการ

215 วาง - ๐๘-๒-๐๗-๔๑๐๑-๐๐๖ เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. ๐๘-๒-๐๗-๔๑๐๑-๐๐๖ เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง.
  297,900     

(คากลางเงินเดือน)
- -

297,900 

(วางเดิม)       

ขอใชบัญชี กสถ.

งานนิติการ

216 นายสุรศักดิ์   พราหมณชูเอม ปริญญาตรี ๐๘-๒-๐๗-๓๑๐๕-๐๐๑ นิติกร ปก. ๐๘-๒-๐๗-๓๑๐๕-๐๐๑ นิติกร ปก. 214,560 - - 214,560

217 วาง ปริญญาตรี พนักงานจางตามภารกิจ(คุณวุฒ)ิ ผูชวยนิติกร - พนักงานจางตามภารกิจ(คุณวุฒ)ิ ผูชวยนิติกร - 180,000 - - วางเดิม

งานบริการและเผยแพรวิชาการ

218 วาง ปวส. ๐๘-๒-๐๗-๔๓๐๑-๐๐๑ เจาพนักงานประชาสัมพันธ ปง./ชง. ๐๘-๒-๐๗-๔๓๐๑-๐๐๑ เจาพนักงานประชาสัมพันธ ปง./ชง.
  297,900     

(คากลางเงินเดือน)
- -

297,900 

(วางเดิม)

- ๑๖ -

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม(ระบบแทง) เงินเดือน

หมายเหตุ



เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนง
เงินเพิ่มอื่นๆ/

คาตอบแทน

งานประชาสัมพันธ

219 วาง ปริญญาตรี ๐๘-๒-๐๗-๓๓๐๑-๐๐๑ นักประชาสัมพันธ ปก./ชก. ๐๘-๒-๐๗-๓๓๐๑-๐๐๑ นักประชาสัมพันธ ปก./ชก.
  355,720     

(คากลางเงินเดือน)
- -

355,720  

(วางเดิม)       

ขอใชบัญชี กสถ.

220 วาง - พนักงานจางตามภารกิจ(คุณวุฒ)ิ ผูชวยนักประชาสัมพันธ - พนักงานจางตามภารกิจ(คุณวุฒ)ิ ผูชวยนักประชาสัมพันธ - 180,000 - - วางเดิม

งานรับเรื่องราวรองทุกข

221 วาง ปริญญาตรี ๐๘-๒-๐๗-๓๑๐๕-๐๐๒ นิติกร ปก./ชก. ๐๘-๒-๐๗-๓๑๐๕-๐๐๒ นิติกร ปก./ชก.
  355,720     

(คากลางเงินเดือน)
- -

355,720 

(วางเดิม)

กองการศึกษา

222 วาง - ๐๘-๒-๒๑๐๗-๐๐๑
ผูอํานวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารการศึกษา)
กลาง ๐๘-๒-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑

ผูอํานวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารการศึกษา)
กลาง

538,200      

(คากลางเงินเดือน)

67,200 

(5,600x 12)

67,200 

(5,600x 12)

672,600 

(วางเดิม)

ฝายบริหารการศึกษา

223 นางดารา  พิมพา - ๐๘-๒-๒๑๐๗-๐๐๑
หัวหนาฝายบริหารการศึกษา 

(นักบริหารการศึกษา)
ตน ๐๘-๒-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๒

หัวหนาฝายบริหารการศึกษา 

(นักบริหารการศึกษา)
ตน

288,120 

(24,010 x 12)

18,000 

(1,500x 12)
 - 306,120

งานธุรการ

224 วาง ๐๘-๒-๔๑๐๑-๐๐๗ เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. ๐๘-๒-๐๘-๔๑๐๑-๐๐๗ เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง.
  297,900     

(คากลางเงินเดือน)
- -

297,900 

(วางเดิม)

225 นายกรรตพล  นาวิน ปวส. พนักงานจางตามภารกิจ(คุณวุฒิ) ผูชวยเจาพนักงานธุรการ -
พนักงานจางตามภารกิจ

(คุณวุฒิ)
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 138,000 - - -

226 นางดวงพร   วัฒนะ ปวช. พนักงานจางตามภารกิจ(คุณวุฒิ) ผูชวยเจาพนักงานธุรการ -
พนักงานจางตามภารกิจ

(คุณวุฒิ)
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 117,960 - - -

227 นายพิทยา  พยัคมะเริง ม.๖ พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ) พนักงานขับรถยนต - พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ) พนักงานขับรถยนต - 134,280 - - -

- ๑๗ -

ที่ ชื่อ - สกุล
    คุณวุฒิ  

   การศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม(ระบบแทง) เงินเดือน

หมายเหตุ



เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนง
เงินเพิ่มอื่นๆ/

คาตอบแทน

งานการศึกษาปฐมวัย

228 นางสาวศิริพร  แกวซิ้ม ปริญญาตรี ๐๒-๒-๐๐๕๒ ครู
 อันดับครู

ผูชวย
๐๒-๒-๐๐๕๒ ครู คศ ๑ 258,840 - - -

229 นางรานี  อุทัยศรี ปริญญาตรี ๐๒-๒-๐๐๕๓ ครู
 อันดับครู

ผูชวย
๐๒-๒-๐๐๕๓ ครู คศ ๑ 269,400 - - -

230 นางญานิษฐ   แกวซิ้ม ปริญญาตรี ๒๐-๒-๐๑๔๖ ครู
 อันดับครู

ผูชวย
๒๐-๒-๐๑๔๖ ครู คศ ๑ 253,800 - - -

231 นางสาวศุภนิจ  ตันติปาลกุล ปริญญาตรี ๒๐-๒-๐๑๔๗ ครู
 อันดับครู

ผูชวย ๒๐-๒-๐๑๔๗ ครู คศ ๑ 258,840 - - -

232 นางสาววารุณี  มากทรัพย ปริญญาตรี ๒๐-๒-๐๑๔๘ ครู
 อันดับครู

ผูชวย
๒๐-๒-๐๑๔๘ ครู คศ ๑ 253,800 - - -

233 นางสาวจิรวีร  โพธิ์วิเศษ ปริญญาตรี ๒๐-๒-๐๑๔๙ ครู
 อันดับครู

ผูชวย
๒๐-๒-๐๑๔๙ ครู คศ ๑ 243,840 - - -

234 นางปพิชญา  ตันตราสัย ปริญญาตรี ๒๐-๒-๐๓๐๓ ครูผูดูแลเด็ก
อันดับ

ครูผูชวย
๒๐-๒-๐๓๐๓ ครูผูดูแลเด็ก

อันดับครู

ผูชวย
194,280 - - -

235 นางสาวสุธินันท  สินทรัพย ปริญญาตรี ๒๐-๒-๐๐๔๔๙ ครูผูดูแลเด็ก
อันดับ

ครูผูชวย
๒๐-๒-๐๐๔๔๙ ครูผูดูแลเด็ก

อันดับครู

ผูชวย
219,240 - - -

236 นางสาวกรรณิการ  ปรึกษาดี ปริญญาตรี พนักงานจางตามภารกิจ(คุณวุฒิ) ผูชวยครูดูแลเด็ก -
พนักงานจางตามภารกิจ

(คุณวุฒิ)
ผูชวยครูดูแลเด็ก - 223,840 - - -

237 นางชุดาภา  หองตรง ปริญญาตรี พนักงานจางตามภารกิจ(คุณวุฒิ) ผูชวยครูดูแลเด็ก -
พนักงานจางตามภารกิจ

(คุณวุฒิ)
ผูชวยครูดูแลเด็ก - 223,840 - - -

238 วาง ปริญญาตรี พนักงานจางตามภารกิจ(คุณวุฒิ) ผูชวยครูดูแลเด็ก -
พนักงานจางตามภารกิจ

(คุณวุฒิ)
ผูชวยครูดูแลเด็ก - 180,000 - - วางเดิม

239 วาง ปริญญาตรี พนักงานจางตามภารกิจ(คุณวุฒิ) ผูชวยครูดูแลเด็ก -
พนักงานจางตามภารกิจ

(คุณวุฒิ)
ผูชวยครูดูแลเด็ก - 180,000 - - วางเดิม

240 นางสาวสุภาวดี  สุทธิทิพย ม.๖ พนักงานจางทั่วไป ผูดูแลเด็ก พนักงานจางทั่วไป ผูดูแลเด็ก - 180,000 - - -

241 นางสาวสุทธิดา  ยินดีสุข ม.๖ พนักงานจางทั่วไป ผูดูแลเด็ก พนักงานจางทั่วไป ผูดูแลเด็ก - 180,000 - - -

242 นางสาวศศินา  มุสิทธิมณี ม.๖ พนักงานจางทั่วไป ผูดูแลเด็ก พนักงานจางทั่วไป ผูดูแลเด็ก - 180,000 - - -

243 นางสาวเจนจิรา  ตั้งสมสุข ม.๖ พนักงานจางทั่วไป ผูดูแลเด็ก พนักงานจางทั่วไป ผูดูแลเด็ก - 180,000 - - -

244 นางสาวมนชลัท เปยมเจริญ ม.๖ พนักงานจางทั่วไป ผูดูแลเด็ก พนักงานจางทั่วไป ผูดูแลเด็ก - 180,000 - - -

245 วาง พนักงานจางทั่วไป ผูดูแลเด็ก พนักงานจางทั่วไป ผูดูแลเด็ก - 180,000 - - วางเดิม

246 นางสาววนิดา  หัวใจ ป.๔ พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - 108,000 - - -

- ๑๘ -

ที่
คุณวุฒิ

การศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม(ระบบแทง) เงินเดือน

หมายเหตุชื่อ - สกุล



เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนง
เงินเพิ่มอื่นๆ/

คาตอบแทน

247 นายสมคิด  กิจชล ป.๔ พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - 108,000 - - -

248 วาง พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - 108,000 - - วางเดิม

249 วาง พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - 108,000 - - วางเดิม

งานการเจาหนาที่

งานพัฒนาหลักสูตรและนวัตกรรมทางการศึกษา

งานแผนและโครงการ

250 วาง ปริญญาตรี ๐๘-๒-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. ๐๘-๒-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา ปก./ชก.
  355,720     

(คากลางเงินเดือน)
- -

355,720  

(วางเดิม)       

ขอใชบัญชี กสถ.

251 นางสาวภสราภา  นกหงษ ปริญญาตรี พนักงานจางตามภารกิจ(คุณวุฒิ) ผูชวยนักวิชาการศึกษา -
พนักงานจางตามภารกิจ

(คุณวุฒิ)
ผูชวยนักวิชาการศึกษา - 217,680 - - -

งานงบประมาณ

252 วาง - ๐๘-๒-๐๘-๔๒๐๑-๐๐๔ เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. ๐๘-๒-๐๘-๔๒๐๑-๐๐๔ เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง.
  297,900     

(คากลางเงินเดือน)
- -

297,900 

(วางเดิม)

ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

253 วาง - ๐๘-๒-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๓
หัวหนาฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม                (นักบริหาร

การศึกษา)
ตน ๐๘-๒-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๓

หัวหนาฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม                (นัก

บริหารการศึกษา)
ตน

  393,600     

(คากลางเงินเดือน)

18,000  

(1,500 x 12)
-

411,600 

(วางเดิม)

งานการศึกษานอกระบบ

254 วาง - ๐๘-๒-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๒ นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. ๐๘-๒-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๒ นักวิชาการศึกษา ปก./ชก.
  355,720     

(คากลางเงินเดือน)
- -

355,720 

(วางเดิม)

งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน

งานกีฬาและนันทนาการ

งานศาสนา วัฒนธรรมและประเพณี

255 วาง - ๐๘-๒-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๒ นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. ๐๘-๒-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๒ นักวิชาการศึกษา ปก./ชก.
  355,720     

(คากลางเงินเดือน)
- -

355,720 

(วางเดิม)

256 นายชัยพฤกษ  สงมหาดไทย ปริญญาตรี พนักงานจางตามภารกิจ(คุณวุฒิ) ผูชวยนักสันทนาการ -
พนักงานจางตามภารกิจ

(คุณวุฒิ)
ผูชวยนักสันทนาการ - 220,440 - - -

- ๑๙ -

หมายเหตุชื่อ - สกุล
คุณวุฒิ

การศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม(ระบบแทง) เงินเดือน

ที่



เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนง
เงินเพิ่มอื่นๆ/

คาตอบแทน

กองสวัสดิการสังคม

257 วาง - ๐๘-๒-๑๑-๒๑๐๕-๐๐๑
 ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม  

                            (นัก

บริหารงานสวัสดิการสังคม)
ตน ๐๘-๒-๑๑-๒๑๐๕-๐๐๑

ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม  

                         (นัก

บริหารงานสวัสดิการสังคม)
ตน

  393,600     

(คากลางเงินเดือน)

42,000  

(3,500 x 12)
-

435,600 

(วางเดิม)

ฝายพัฒนาชุมชน

258 นายยุทธนา  ยินดีสุข ปริญญาตรี ๐๘-๒-๑๑-๒๑๐๕-๐๐๒
หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน       (นัก

บริหารงานสวัสดิการสังคม)
ตน ๐๘-๒-๑๑-๒๑๐๕-๐๐๒

หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน       

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)
ตน

  342,720     

(28,560x12)

18000  

(1,500 x 12)
- 360,720

งานธุรการ

259 นางสาวสุชิรา  โพธิ์ศรี ปริญญาตรี ๐๘-๒-๑๑-๔๑๐๑-๐๐๘ เจาพนักงานธุรการ ปง. ๐๘-๒-๑๑-๔๑๐๑-๐๐๘ เจาพนักงานธุรการ ปง. 165,120 -  - 165,120

260 นางสาวณัฐพร   ศรีสังวรณ ปวส. พนักงานจางตามภารกิจ(คุณวุฒิ) ผูชวยเจาพนักงานธุรการ -
พนักงานจางตามภารกิจ

(คุณวุฒิ)
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 143,520 -  - -

261 นางสาวเมธาวี  สุขทนารักษ ปวช. พนักงานจางตามภารกิจ(คุณวุฒิ) ผูชวยเจาพนักงานธุรการ -
พนักงานจางตามภารกิจ

(คุณวุฒิ)
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 113,360 -  - -

262 นายตุรากร  งามเสงี่ยม ม.๖ พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ) พนักงานขับรถยนต - พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ) พนักงานขับรถยนต - 122,160 -  - -

263 นางสาวจารุวรรณ  อิ่มสุวรรณ - พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - 108,000 -  - -

งานพัฒนาชุมชน

264 วาง ปริญญาตรี ๐๘-๒-๑๑-๓๘๐๑-๐๐๒ นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. ๐๘-๒-๑๑-๓๘๐๑-๐๐๒ นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก.
  355,720     

(คากลางเงินเดือน)
- -

355,720  (วาง

เดิม)       ขอใช

บัญชี กสถ.

265 นางสาวตรีลดา  พิมพา ปริญญาตรี พนักงานจางตามภารกิจ(คุณวุฒิ) ผูชวยนักพัฒนาชุมชน -
พนักงานจางตามภารกิจ

(คุณวุฒิ)
ผูชวยนักพัฒนาชุมชน - 223,320 - - -

งานสังคมสงเคราะห

266 นางสาวฐิตารีย  แกวดอก ปริญญาตรี ๐๘-๒-๑๑-๓๘๐๒-๐๐๑ นักสังคมสงเคราะห ปก. ๐๘-๒-๑๑-๓๘๐๒-๐๐๑ นักสังคมสงเคราะห ปก. 245,280 - - 245,280

งานสงเสริมสวัสดิการสังคม

งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน

267 นางสาวจารุวรรณ  ศิริเจริญธรรม ปริญญาตรี ๐๘-๒-๑๑-๓๘๐๑-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ปก. ๐๘-๒-๑๑-๓๘๐๑-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ปก. 280,080 - - 280,080

268 นายสุรเชษฐ  มัตนาวี ปริญญาตรี พนักงานจางตามภารกิจ(คุณวุฒิ) ผูชวยนักพัฒนาชุมชน -
พนักงานจางตามภารกิจ

(คุณวุฒิ)
ผูชวยนักพัฒนาชุมชน - 233,040 - - -

หมายเหตุที่ ชื่อ - สกุล
คุณวุฒิ

การศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม(ระบบแทง) เงินเดือน

- ๒๐ -



เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนง
เงินเพิ่มอื่นๆ/

คาตอบแทน

หนวยงานตรวจสอบภายใน

269 นางสาวรุงรัตน   ฉินนะโสต ปริญญาตรี ๐๘-๒-๑๒-๓๒๐๕-๐๐๑ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. ๐๘-๒-๑๒-๓๒๐๕-๐๐๑ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. 317,520 - - 317,520

- ๒1 -

ที่ ชื่อ - สกุล
   คุณวุฒิ  

 การศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน
หมายเหตุ
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