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ประกาศเทศบาลตำบลนาป่า 

เรื่อง  รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 
เทศบาลตำบลนาป่า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓  

******************************************* 
              ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน        
พ.ศ.๒๕๔๘ และเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๓๐ (๕) ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลต่อสภาท้องถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถ่ินให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอ
ผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน            
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

              ดังนั้น  เพื่อให้การปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา         
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ และเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๓๐ (๕) เทศบาลตำบลนาป่า        
จึงประกาศรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลนาป่า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
มาเพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและติดตามการบริหารจัดการเทศบาลตำบลนาป่า 

 

             ประกาศ  ณ วันที่ ๔ เดือนธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 

 
 (นายสามารถ    สุขสว่าง) 

               นายกเทศมนตรีตำบลนาป่า 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ค ำน ำ 
 

การติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน เป็นการติดตามเพื่อประเมินผล          
การด าเนินงานตามแผนพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ได้จัดท าไว้ คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลนาป่า ได้ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลนาป่า เพื่อให้             
การน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อท้องถ่ิน เทศบาลต าบลนาป่าจึงได้รวบรวม
ผลการด าเนินงานดังกล่าวไว้เป็นรูปเล่ม เพื่อให้ เกิดความสะดวกส าหรับผู้ที่สนใจในผลการด าเนินงาน                     
ของเทศบาลต าบลนาป่าและหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้จะเกิดประโยชน์ส าหรับผู้ที่สนใจ 
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สำรบญั 
 

เร่ือง หน้ำ 
  

ส่วนท่ี ๑ บทน ำ ๑–๗ 
ส่วนท่ี ๒ กำรติดตำมและประเมินผล  ๘-๕๐ 

- ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน  
- โครงการพัฒนาท้องถ่ิน  
- ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบกิจ่ายงบประมาณ  

- ผลที่ได้รับจากการด าเนินงาน  

- รายละเอียดโครงการที่ด าเนินการในปงีบประมาณ ๒๕๖๓  
- แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ ๒๕๖๓  
- การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร ์
- การติดตามและประเมินผลโครงการ 
- กรอบและแนวทาง เครื่องมือเครื่องใช้ แบบส าหรับการติดตามและประเมินผล 

ส่วนท่ี ๓ ผลกำรวิเครำะห์กำรติดตำมและประเมินผล      
- ผลการพจิารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเ์พื่อความสอดคล้องแผนพฒันา

ท้องถ่ิน 
- ผลการพจิารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลอ้งแผนพัฒนา

ท้องถ่ิน           
- สรปุผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล   

 ส่วนท่ี ๔ สรุปผลข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ     
- สรปุผลการพัฒนาท้องถ่ินในภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
- รายละเอียดโครงการกันเงินรายจ่าย กรณีไม่ได้ก่อหนี้ผกูพัน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 
- รายละเอียดโครงการกันเงินรายจ่าย กรณีไม่ได้ก่อหนี้ผกูพัน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
- ข้อเสนอแนะ  

 ภำคผนวก 
- ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำเทศบำลต ำบลนำป่ำ 
- แบบส ำรวจควำมพึงพอใจของประชำชน                
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ส่วนท่ี  ๑ 
                                                 บทน ำ 

 

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็น  ในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการ      
ที่ด าเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพื่อให้ข้อมูล
ป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการ
ด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่าย
โครงการอาจสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น  
เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงาน เสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายใน
หน่วยงาน หรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ ในทางตรงกันข้ามหากโครงการ      
มีระบบติดตามที่ดีแล้วจะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ด าเนินงานด้านต่างๆ เป็นการให้
ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ  การระบุปัญหาที่เกิดข้ึนในโครงการและการเสนอ    
แนวทางแก้ไขปัญหา    

ดังนั้นการติดตามและประเมินผลจงึเป็นกลไกในการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
เพื่อให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะช้ีได้ว่าการพัฒนาท้องถ่ินจะไปในทิศทางใด จะด าเนินการต่อหรือยุติโครงการ
ต่างๆ เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถ่ิน  เนื่องจากการด าเนินการใดๆ           
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้ว และที่ได้จัดท าเป็นงบประมาณรายจ่าย
ได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการ ที่ถูกจัดต้ังข้ึนกต็ามหรอืจากการติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ  
ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สภารวมทั้งประชาชนในท้องถ่ินล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อให้เกิดความ
โปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บ่งบอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต     
การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผนทั้งสิ้น   

เทศบาลต าบลนาป่า ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลนาป่า  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที่  ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดังนี้   
(๑)  ก าหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  (๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน 
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี   

  
 
 



~ ๒ ~ 
 

๑.ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 
การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมายไม่

เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะท าให้ผู้บริหารเทศบาลต าบลนาป่า 
ประชาคมท้องถ่ินและส่วนราชการที่เกี่ยวข้องสามารถก ากับดูแล ทบทวนและพัฒนางาน พัฒนาท้องถ่ินตามแผนงาน 
โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลต าบลนา
ป่า จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 

๑)  ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาเทศบาลต าบลนาป่าหรือ
กิจกรรมต่างๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถ่ินที่ ได้ก าหนดไว้ รวมทั้งงบประมาณในการ
ด าเนินงาน 

๒)  ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่างๆ ในการพัฒนาเทศบาลต าบลนาป่า โดยการตรวจสอบดูว่าแผนงาน 
โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าห นดไว้หรือไม่
อย่างไร 

๓)  ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใดมีปัญหาอุปสรรค
อะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ินและ
ข้ันตอนต่างๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน 

๔)  ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลเป็นเครื่องมือส าคัญ ในการทดสอบผลการด าเนินงานตาม
ภารกิจของเทศบาลต าบลนาป่า ว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการ
พัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง  (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) 
โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  โครงการ  
กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากปัจจัยภายใน สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน 
โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบลนาป่า 

๒.วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่งใดควร
ด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถ่ินน้ันว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลเุป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถ่ินที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 

๑)  เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการของเทศบาลต าบลนาป่า ซึ่งจะช่วยตอบสนองภารกิจตามอ านาจ
หน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น 

๒ )  เพื่ อ ให้ ท ร าบความก้ าวห น้ าก ารด า เนิ น ง านตาม ระยะ เวล าแล ะ เป้ าห ม ายที่ ก าห นด ไว้                              
สภาพผลการด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถ่ินตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้   

๓)  เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ การยกเลิก
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นของเทศบาลต าบลนาป่า 

๔)  เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลต าบลนาป่า 
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๕)  เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถ่ิน และพนักงานทุกระดับ ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการ
ตามแผนงาน โครงการต่างๆ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมมากที่สุด 

๖)  เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดร้อยละ ความส าเร็จของการปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๓. ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 

ขั้นตอนท่ี ๑   
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑   
ข้อ ๒๘  ดังนี ้
 

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตัง้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถ่ินที่สภาท้องถ่ินคัดเลือกจ านวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถ่ินที่ประชาคมท้องถ่ินคัดเลือกจ านวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือกจ านวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง

คนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   

 

ขั้นตอนท่ี ๒    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๒๙ (๒)   

 

ขั้นตอนท่ี ๓    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ด าเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน         
พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๒๙ (๒)     

 

ขั้นตอนท่ี ๔    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน  เพื่ อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน                    
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ิน
ทราบในที่เปิดเผย ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
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กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติมถึง            
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๑๒ (๓)    

 

ขั้นตอนท่ี ๕    
ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนา

ท้องถ่ิน  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบ ในที่เปิดเผย       
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติมถึง            
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๑๓ (๕)    
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ผังขั้นตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

       ประกาศผลการติตดามและประมเนผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ่

ผู้บริหารท้องถิ่น 

ด าเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 
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๔. เครื่องมือกำรติดตำมและประเมินผล 
 สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลคือ เครื่องมือที่ใช้ในการ
ด าเนินการติดตามประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  ซึ่งคณะกรรมการได้
พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลนาป่า  ดังนี ้  

๔.๑  กำรประเมินผลในเชิงปริมำณ 
(๑)  แบบตัวบ่งชี้ในกำรปฏิบัติงำน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/    

ว ๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๒  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑ – 
๒๕๖๕) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   

(๒)  ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
๔.๒  กำรประเมินผลในเชิงคุณภำพ   

เครื่องมือที่ใช้  คือแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มี
การประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของเทศบาล
ในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

- แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลนาป่า 
- แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลนาป่า           
  ในแต่ละยุทธศาสตร์ 
- แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการของเทศบาลต าบลนาป่า 
  (ให้หน่วยงานภายนอกด าเนินการ) 

๔.๓  กำรติดตำมประเมินผลรำยโครงกำร   
ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการ

อาจมอบหมายให้บุคคล หรือคณะกรรมการ  หรือคณะท างานก าหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตาม 
ความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 

 

๕. ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่างๆ ระหว่างด าเนินโครงการ 
สามารถน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินในอนาคต ดังนี้ 

๑) ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่างๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินและการด าเนินการตาม
โครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการเป็นในแนวทางเดียวกัน 

๒)  ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่างๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถ่ินและการด าเนินการ
ตามโครงการพัฒนาท้องถ่ินมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ตรงจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงทีทั้งในปัจจุบันและ
อนาคต 

๓)  ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่า ไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณและ
ทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถ่ิน 

๔)  สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่างๆ ที่จะ
น าไปจัดท าเป็นโครงการพัฒนาท้องถ่ิน เพื่อน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความเช่ือถือ
และการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจและองค์กรต่างๆ 

http://www.dla.go.th/


~ ๗ ~ 
 

๕)  กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถ่ิน มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบและ
กระตือรือร้นในการแก้ไขปัญหา ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยูเ่สมอ 

๖)  การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาที่เกี่ยวข้อง สามารถวินิจฉัยสั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน 
รัดกุม มีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถ่ินให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถ
ก าหนดมาตรการต่างๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดข้ึนได้ 

๗)  ท าให้ภารกิจต่างๆ ของบุคลากรในเทศบาลต าบลนาป่า มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็น
องค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายของเทศบาลต าบลนาป่าเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล      

๘)  สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้ตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ และ
ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด  



 

-๘- 

 

ส่วนท่ี ๒ 
การติดตามและประเมินผล 

๑.๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
 แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ของเทศบาลต าบลนาป่า เป็นแผนที่ก าหนดระยะเวลา 
๕ ปี ซึ่งก าหนดวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ โดยสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ 
แผนพัฒนาต าบล แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน 
โครงการพัฒนาที่จัดท าข้ึนส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าและ        
ให้หมายความรวมถึงการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
 

๒.๑ วิสัยทัศน์     
“นาป่าเป็นเมืองน่าอยู่ บริหารงานโปร่งใส ใส่ใจสิ่งแวดล้อม เพียบพร้อมสาธารณูปการ ก้าวน า            

ด้านเศรษฐกิจ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี”  
 ๒.๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลนาป่า 
   ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
    กลยุทธ์ที่ ๑ การจัดบริการสาธารณสุขที่ดีและทั่วถึง 
    กลยุทธ์ที่ ๒ การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
    กลยุทธ์ที่ ๓ การพัฒนาด้านการศึกษา 
    กลยุทธ์ที่ ๔ การส่งเสริมศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี 
    กลยุทธ์ที่ ๕ การพัฒนาชุมชนโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 
    กลยุทธ์ที่ ๖ การจัดสวัสดิการสังคม 
    กลยุทธ์ที่ ๗ การสงเคราะห์ประชาชน 
    กลยุทธ์ที่ ๘ การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
    กลยุทธ์ที่ ๑ การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
    กลยุทธ์ที่ ๒ การกีฬาและนันทนาการ 
   ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    กลยุทธ์ที่ ๑ การพัฒนาการคมนาคม 
    กลยุทธ์ที่ ๒ การพัฒนาผังเมืองและสิ่งสาธารณประโยชน์ 
    กลยุทธ์ที่ ๓ การระบายน้ า 
    กลยุทธ์ที่ ๔ การไฟฟ้าและโทรศัพท์สาธารณะ 
    กลยุทธ์ที่ ๕ การพัฒนาและบ ารุงรักษาแหล่งน้ า 
 
 



 

-๙- 

 

   ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
    กลยุทธ์ที่ ๑ การส่งเสริมอาชีพและยกระดับรายได้ 
    กลยุทธ์ที่ ๒ การพัฒนาและสร้างโอกาสให้ชุมชน 
   ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ที่ ๑ การสร้างจิตส านึกและตระหนักในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ   
                สิ่งแวดล้อม 

    กลยุทธ์ที่ ๒ การพัฒนาระบบการจัดการขยะและสิ่งแวดล้อม 
   ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ การพัฒนาการเมืองการบริหาร 

กลยุทธ์ที่ ๑ การส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยและการสนับสนุนการสร้างเครือข่าย  
                ประชาธิปไตย 

    กลยุทธ์ที่ ๒ การพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารงาน 
    กลยุทธ์ที่ ๓ การส่งเสริมการให้บริการที่ดี 
  ๒.๓ เป้าประสงค์ 
    ๑. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี และปราศจากโรคระบาด 
    ๒. ประชาชนได้รับโอกาสทางการศึกษาเท่าเทียมกัน และเป็นผู้มีความรู้คู่คุณธรรม 
    ๓. ประเพณีท้องถ่ินได้รับการอนุรักษ์ให้คงอยู่คู่ท้องถ่ินสืบไป 
    ๔. ประชาชนได้รับสวัสดิการครบถ้วนตามสิทธิ 
    ๕. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
    ๖. ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
    ๗. ปัญหายาเสพติดลดลง และผู้ติดยาเสพติดได้รับการบ าบัดรักษา 
    ๘. การคมนาคมมีมาตรฐาน สะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย 
    ๙. ประชาชนมีน้ าสะอาดเพียงพอส าหรับอุปโภค บริโภคอย่างเพียงพอ 
    ๑๐. ชุมชนเข้มแข็งสามารถพึ่งพาตนเองได้ 
    ๑๑. ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพียงพอส าหรับเลี้ยงตนเองและครอบครัว 
    ๑๒. ชุมชนมีสภาพแวดล้อมที่ดี 
    ๑๓. ประชาชนได้รับการบริการที่สะดวก รวดเร็วและได้มาตรฐาน 
    ๑๔. ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารอย่างทั่วถึง 
  ๒.๔ ตัวชี้วัด 
    ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ท่ี ๑ การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 

๑. ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจในการป้องกันและควบคุมโรค 
๒. ประชาชนและผู้สูงอายุได้รับความรู้ในการดูแลสุขภาพอนามัย 
๓. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
๔. เด็ก เยาวชนและประชาชนได้รับการส่งเสริมด้านการจัดกิจกรรมเพื่อสร้างเสริมสุขภาพ 

 



 

-๑๐- 

 

๕. เด็กเล็กและเด็กนักเรียนได้รับอาหารเสริม (นม) และอาหารกลางวันครบทุกคน 
๖. เด็ก เยาวชนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาด้านการศึกษา 
๗. ประชาชนมีส่วนร่วมในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม 
๘. ปัญหาด้านครอบครัวในเขตเทศบาลต าบลนาป่าลดลงในทุกมิติ 
๙. ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ป่วยเอดส์ได้รับสวัสดิการอย่างทั่งถึง 
๑๐.  ประชาชนที่ประสบปัญหาความเดือดร้อนได้รับการช่วยเหลือ 
๑๑.  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินเพิ่มข้ึน 

     

    ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
๑. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ินเพิ่มข้ึน 

๒. เด็ก เยาวชน และประชาชนมีสุขภาพพลานามัยแข็งแรง เกดิความรักความสามัคคี            
ในชุมชน 

๓. ปัญหายาเสพติดในชุมชนลดลง 

 

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ท่ี ๓ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๑. มีเส้นทางที่ได้มาตรฐานเพิ่มข้ึน 
๒. ประชาชนได้รับความสะดวกในการสัญจรเพิ่มข้ึน 
๓. ปัญหาน้ าท่วมขังในพื้นทีล่ดลง 
๔. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ินเพิ่มมากขึ้น 
๕. ประชาชนมีน้ าสะอาดส าหรบัอุปโภค บริโภคอย่างเพียงพอ 
 

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ท่ี ๔ การพัฒนาเศรษฐกิจ 
๑. ประชาชนมีศูนย์การเรียนรู้ด้านการเกษตรในชุมชน 
๒. ประชาชนและคนพิการมงีานท าและมีรายไดเ้พิ่มข้ึน 
 

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ท่ี ๕ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 
๑. ประชาชนมีจิตส านึกในการรกัษาสิ่งแวดลอ้มมากขึ้น 
๒. ปญัหาขยะในพื้นที่ลดลง 
 

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ท่ี ๖ การพัฒนาการเมืองการบริหาร 
๑. ประชาชนมีส่วนร่วมในการพฒันาทอ้งถ่ินมากขึ้น 
๒. การปฏิบัตงิานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพิ่มข้ึน 
๓. ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารอย่างทั่วถึง 

 

๒.๕ ค่าเป้าหมาย 
๑. เพื่อใหป้ระชาชนในเขตพื้นที่ต าบลนาป่า มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ินและ 
    มีคุณภาพชีวิตที่ดีเพิ่มข้ึน ร้อยละ ๙๕ ภายในระยะเวลา ๔ ป ี



 

                                    -๑๑- 

 

๒. เพื่อใหป้ัญหายาเสพติดในสถานศึกษาและสถานประกอบการในเขตพื้นที่ต าบลนาป่า  
    ลดลงเหลือเพียงรอ้ยละ ๒ ภายในระยะเวลา ๔ ป ี
๓. เพื่อให้โครงสร้างพื้นฐานในเขตพื้นที่ต าบลนาป่าได้มาตรฐานและมีความปลอดภัยสงู  
    ภายในระยะเวลา ๔ ป ี
๔. เพื่อใหป้ัญหาด้านสิ่งแวดลอ้มในเขตพื้นที่ต าบลนาป่าลดลง เหลือเพียงร้อยละ ๓๕  
    ภายในระยะเวลา ๔ ป ี
๕. เพื่อใหป้ระชาชนในเขตพื้นที่ต าบลนาป่ามสี่วนร่วมในการบรหิารงานเทศบาลมากขึ้น 
 

 ๒.๖ กลยุทธ ์
   การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 

๑. ส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขที่ดีและทั่วถึง 
๒. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนให้กินดี อยู่ดี 
๓. ส่งเสริมศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีให้คงอยูก่ับชุมชนสบืไป 
๔. พัฒนาชุมชนโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 
๕. จัดสวัสดกิารสังคม 
๖. สงเคราะหป์ระชาชนให้ครอบคลุมและทั่วถึง 
๗. จัดให้ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สิน 
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
๑. ส่งเสริมใหเ้ด็ก เยาวชนหันมาสนใจการเล่นกีฬาและนันทนาการเพือ่ป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติด 
การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๑. พัฒนาผงัเมืองและสิง่สาธารณประโยชน์ 
การพัฒนาเศรษฐกิจ 
๑. ส่งเสริมอาชีพและยกระดับรายได้ให้ประชาชนในพื้นที่เพื่อพฒันาและสร้างโอกาสให้

ชุมชน 
การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๑. สร้างจิตส านึกใหป้ระชาชนตระหนักในการรกัษาทรัพยากรและสิง่แวดล้อม 
การพัฒนาการเมืองการบริหาร 
๑. พัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารงาน 
๒. ส่งเสริมการใหบ้ริการที่ดเีพื่อใหป้ระชาชนพอใจสงูสุด 

 

๒.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ของเทศบาลต าบลนาป่า 
  ช่วงระยะเวลาที่ผ่านมานั้น เทศบาลต าบลนาป่าได้ด าเนินการพัฒนาในด้านต่างๆ เพื่อให้
ประชาชนมีความเป็นอยู่และคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน โดยการด าเนินงานของเทศบาลยึดหลักการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนเป็นหลักในการแก้ไขปัญหา เพราะหากเทศบาลไม่ทราบปัญหาของคนในท้องถ่ินที่แท้จริงแล้ว    



 

-๑๒- 
การแก้ไขปัญหาย่อมไม่ตรงจุด การพัฒนาก็ไม่สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์และตามนโยบายของเทศบาล
ได้ ในการด าเนินงานของเทศบาลนั้น อย่างที่ทราบกันว่า งบประมาณของเทศบาลมีน้อยถ้าเทียบกับภารกิจ
ของเทศบาลที่จะต้องท าในแต่ละปีงบประมาณ เทศบาลก็สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
อย่างเต็มที่ โดยมีจุดยืนทางยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

๑) การด าเนินงานด้านสังคม 
๑. ส่งเสริมสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ให้แก่ผู้ด้อยโอกาส 
๒. สนับสนุนการประชุมประชาคมหมู่บ้าน/ต าบล 
๓. ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมสาธารณประโยชน์ 

      ๔. รณรงค์และอุดหนุนการต่อต้านปัญหายาเสพติดและโรคเอดส์อย่างต่อเนื่อง 
       ๕. จัดหาวัสดุอปุกรณ์ในการปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   ๒) การด าเนินงานด้านเศรษฐกจิ 
             ๑. ส่งเสริมและสนบัสนุนการรวมตัวของกลุม่อาชีพ 
             ๒. ส่งเสริมการจัดต้ังกองทุนหมุนเวียนชุมชน 
             ๓. จัดอบรมให้แกป่ระชาชน กลุ่มอาชีพ และกลุ่มเกษตรกร 
             ๔. ส่งเสริมการจัดต้ังร้านค้าชุมชน 
             ๕. ส่งเสริมและสนบัสนุนการด าเนินงานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
   ๓) การด าเนินงานด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
             ๑. ก่อสร้างและซ่อมแซมถนนใหอ้ยู่ในสภาพดี และได้มาตรฐาน 
             ๒. ขยายเขตระบบจ าหน่ายไฟฟ้าและติดตั้งโคมไฟฟ้าสาธารณะ 
             ๓. ติดต่อประสานงานการขยายเขตโทรศัพท ์
   ๔) การด าเนินงานด้านแหลง่น้ า 
             ๑. ขุดลอกคลองและสระน้ าที่ตื้นเขิน 
             ๒. ขยายเขตระบบจ าหน่ายประปา 
             ๓. บริการจัดส่งน้ าส าหรับอปุโภค บริโภคแก่ประชาชนที่ประสบภัยแลง้ 
   ๕) การด าเนินงานด้านสาธารณสุข 
             ๑. ส่งเสริมใหป้ระชาชนมีความรู้ในการดูแลรักษาสขุภาพ 
             ๒. สนับสนุนโครงการและกจิกรรมในการป้องกันโรคติดต่อ 
             ๓. สนับสนุนวัคซีนและเวชภัณฑ์ในการป้องกันโรคติดต่อ 
             ๔. รณรงค์ประชาสมัพันธ์ข้อมลูข่าวสารด้านการสาธารณสุข 
             ๕. ส่งเสริมใหป้ระชาชนออกก าลงักาย 
   ๖) การด าเนินงานด้านการเมืองการบรหิาร 
    ๑. รณรงค์ประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงสิทธิหน้าที่และวิธีการเลือกตัง้ 
    ๒. ส่งเสรมิใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมทางด้านการเมืองการบรหิาร 
    ๓. พัฒนาเครือ่งมอืเครือ่งใช้ในการให้บริการสาธารณะ 



 

                        -๑๓- 

 

๔. ให้ความรู้แก่พนักงาน ลูกจ้าง ในการให้บริการแกป่ระชาชนอย่างมี  
    ประสทิธิภาพ 
๕. จัดและส่งเสริมการจัดกจิกรรมวันส าคัญของชาติ 

   ๗) การด าเนินงานด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
    ๑. สนับสนุนอาหารกลางวัน วัสดุอุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอนของโรงเรียน 
    ๒. ส่งเสรมิและสนบัสนุนกจิกรรมต่างๆ ของโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย 
    ๓. อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีและภูมปิัญญาท้องถ่ิน 

๔. จัดและส่งเสริมการจัดกจิกรรมวันส าคัญของทางราชการและวันส าคัญ 
               ทางศาสนา 

   ๘) การด าเนินงานด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๑. ปลูกจิตส านึกให้ประชาชนรักและหวงแหนในทรัพยากรธรรมชาติและ  
    สิ่งแวดล้อม 

    ๒. ให้ความรู้แก่ประชาชนในการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
    ๓. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการพระราชเสาวนีย์ 
    ๔. เฝ้าระวังการท าลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                              -๑๔- 

 

๑.๒ โครงการพัฒนาท้องถิ่น 

 

ยุทธศาสตร์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ ด าเนินการจริง ไม่ได้ด าเนนิการ 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

๑.การพัฒนา 
คุณภาพชีวิต
และสังคม 

๘๙ ๗๕,๓๗๕,๙๐๐.๐๐ ๓๓ ๔๑,๑๖๔,๕๙๑.๓๘ ๕๖ ๓๔,๒๑๑,๓๐๘.๖๒ 

๒.การป้องกัน 
และแก้ไข
ปัญหา 
ยาเสพติด 

๑๑ ๑,๔๖๐,๐๐๐.๐๐ ๓ ๒๙๑,๙๙๑.๓๐ ๘ ๑,๑๖๘,๐๐๘.๗๐ 

๓.การพัฒนา 
โครงสร้าง 
พื้นฐาน 

๔๓ ๙๒,๐๗๐,๐๐๐.๐๐ ๓ ๑๗,๐๔๓,๕๑๒.๙๙ ๔๐ ๗๕,๐๒๖,๔๘๗.๐๑ 

๔.การพัฒนา 
ด้านเศรษฐกิจ 

๕ ๔๓๐,๐๐๐.๐๐ ๓ ๑๓๙,๔๔๙.๐๐ ๒ ๒๙๐,๕๕๑.๐๐ 

๕.การพัฒนา 
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม 

๗ ๑๗,๕๓๐,๐๐๐.๐๐ ๓ ๕๓,๘๒๗.๒๐ ๔ ๑๗,๔๗๖,๑๗๒.๘๐ 

๖.การพัฒนา 
การเมือง 
การบริหาร 

๓๓ ๑๖๘,๖๔๕,๐๐๐.๐๐ ๘ ๙๘๗,๑๔๓.๐๐      ๒๕ ๑๖๘,๖๕๗,๘๕๗.๐๐ 

รวม ๑๘๘ ๓๕๖,๕๑๐,๙๐๐.๐๐ ๕๓ ๕๙,๖๘๐,๕๑๔.๘๗ ๑๓๕ ๒๙๕,๘๓๐,๓๘๕.๑๓ 

 
 



 

-๑๕- 

 

๑.๓ ผลการด าเนินงานตามงบประมาณท่ีได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(ตัง้แต่เดือนตุลาคม ๒๕๖๒ – เดือนกันยายน ๒๕๖๓) 

เทศบาลต าบลนาป่า มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อหน้ีผูกพัน/           
ลงนามในสัญญา รวม ๑๓๑ โครงการ จ านวนเงิน ๖๒,๕๕๙,๑๐๔.๓๗ บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ  จ านวน ๑๓๑ โครงการ             
จ านวนเงิน ๖๒,๕๕๙,๑๐๔.๓๗ บาท  สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังน้ี 

  

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพนั/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ การเบิกจ่ายงบประมาณ 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม ๓๓ ๔๑,๑๖๔,๗๗๑.๓๘ ๓๓ ๔๑,๑๖๔,๗๗๑.๓๘ 

การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ๓ ๒๙๑,๙๙๐.๘๐ ๓ ๒๙๑,๙๙๐.๘๐ 

การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ๓ ๑๗,๐๔๓,๕๑๒.๙๙ ๓ ๑๗,๐๔๓,๕๑๒.๙๙ 

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ๓ ๑๓๙,๔๔๙.๐๐ ๓ ๑๓๙,๔๔๙.๐๐ 

การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

๓ ๕๓,๘๒๗.๒๐ ๓ ๕๓,๘๒๗.๒๐ 

การพัฒนาการเมือง การบริหาร ๘๖ ๓,๘๖๕,๕๕๓.๐๐ ๘๖ ๓,๘๖๕,๕๕๓.๐๐ 

รวม ๑๓๑ ๖๒,๕๕๙,๑๐๔.๓๗ ๑๓๑ ๖๒,๕๕๙,๑๐๔.๓๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

-๑๖- 

 

๑.๔ ผลท่ีได้รับจากการด าเนินงาน 

 

ยุทธศาสตร์ จ านวน
โครงการ
พัฒนา 

จ านวนเงินท่ี
ด าเนินการจริง 

ผลท่ีได้รับจริง 
หรือผลท่ีส าคัญ 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

๑.การพฒันา
คุณภาพชีวิต           
และสงัคม 

     
        

        ๓๓ 
 

๔๑,๑๖๔,๗๗๑.๓๘ 
 
-ท าให้ประชาชนมีคุณภาพ 
ชีวิตที่ดีข้ึน 

 
-ประชาชนมีคุณภาพ 
ชีวิตที่ดีข้ึน 

๒.การปอ้งกัน 
และแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด 

๓ ๒๙๑,๙๙๑.๘๐ -ประชาชนมีความปลอดภัย 
ในชีวิตและทรัพยส์ิน 
-ท าให้ไม่เกิดปัญหายาเสพ
ติดในต าบล 

-ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรม 
-ปัญหายาเสพติดได้รบัการ 
แก้ไข 

๓.การพฒันา
โครงสร้างพื้นฐาน 

๓ ๑๗,๐๔๓,๕๑๒.๙๙ -ท าให้ประชาชนได้รับ 
ความสะดวกในการสัญจร 

-มีจ านวนถนนที่ได้
มาตรฐานเพิ่มข้ึน 

๔.การพฒันา 
ด้านเศรษฐกิจ 

๓ ๑๓๙,๔๔๙.๐๐ -ท าให้ประชาชนมรีายได้
พอเพียงในการด ารงชีพ 

-ประชาชนมีคุณภาพชีวิต 
ที่ดีข้ึน 

๕.การพฒันา
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิง่แวดล้อม 

๓ ๕๓,๘๒๗.๒๐ -ปลูกจิตส านึกให้ประชาชน
รักษาสิง่แวดล้อม 

-ประชาชนให้ความส าคัญ 
ในการดูแลรักษา
สิ่งแวดล้อม 

๖.การพฒันา 
การเมือง  
การบริหาร 

๘๖ ๓,๘๖๕,๕๕๓.๐๐ 

-ประชาชนได้รับบริการ
ต่างๆ ในเชิงรกุ 
-ประชาชนในพื้นที ่
มีความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน 

-ประชาชนได้รับบริการ
ต่างๆ 
จากเทศบาลต าบลนาป่า
อย่างทั่วถึง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                                                 -๑๗- 

 

การใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓  
รายละเอียดโครงการท่ีด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ มีดังน้ี 

ล าดับที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ งบตามเทศบัญญัติ 
งบประมาณ
ด าเนินการ 
(จ่ายจริง) 

หน่วย 
ด าเนินการ 

๑ การพัฒนา โครงการควบคุมป้องกันโรคไข้เลือดออก ๑๒๐,๐๐๐.๐๐ ๖๙,๕๕๐.๐๐ กองสาธารณสุขฯ 
๒ คุณภาพ โครงการควบคุมป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า  ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๘,๖๓๐.๐๐ กองสาธารณสุขฯ 
๓ ชีวิต โครงการอาหารปลอดภัยใส่ใจผู้บริโภค ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๖๑,๖๑๙.๒๐ กองสาธารณสุขฯ 

๔ และสังคม โครงการจัดซ้ือชุดตรวจพัฒนาการเด็ก ๖๘,๐๐๐.๐๐ ๕๖,๑๐๐.๐๐ กองการศึกษา 
๕  โครงการสนับสนุนครูอัตราจ้าง 

โรงเรียนในเขตเทศบาลต าบลนาป่า 
๑,๖๒๐,๐๐๐.๐๐ ๑,๖๒๐,๐๐๐.๐๐ กองการศึกษา 

๖  โครงการจัดการคุณภาพน้ าอุปโภค 
บริโภค 

๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๔๖,๗๐๐.๐๐ กองสาธารณสุขฯ 

๗  โครงการพัฒนาคุณภาพตู้น้ าดื่มอัตโนมัติ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๙๔,๐๗๖.๙๐ กองสาธารณสุขฯ 

๘  โครงการเพาะเห็ดในโรงเพาะช า ๑๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐,๐๐๐.๐๐ กองการศึกษา 

๙  อุดหนุนโครงการอาหารกลางวันนักเรียน
ในเขตเทศบาลต าบลนาป่า 

๖,๗๖๘,๐๐๐.๐๐ ๖,๔๗๑,๗๙๗.๐๐ กองการศึกษา 

๑๐  โครงการเยี่ยมบ้านคนพิการ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๑๒,๗๕๐.๐๐ กองสวัสดิการฯ 

๑๑  อุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตามแนว 
ทางโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 

๓๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๔๐,๐๐๐.๐๐ กองสาธารณสุขฯ 

๑๒  โครงการจัดงานวันคนพิการ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๓๔,๙๕๐.๐๐ กองสวัสดิการฯ 

๑๓  โครงการเยาวชนยุคใหม่ใส่ใจสุขภาพ ๙๐,๐๐๐.๐๐ ๖,๘๖๔.๐๐ กองสาธารณสุขฯ 

๑๔  โครงการทบทวนการจัดท าแผนชุมชน ๓๐๐,๐๐๐.๐๐ ๖๗,๒๐๔.๐๐ กองสวัสดิการฯ 
๑๕  โครงการแข่งขันกีฬาเด็กเล็ก ๗๐,๐๐๐.๐๐ ๓๕,๒๘๘.๐๐ กองการศึกษา 
๑๖  โครงการคุณธรรมน าใจ ๓๐,๐๐๐.๐๐ ๗,๙๐๐.๐๐ กองการศึกษา 
๑๗  โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย 

จากโรคพิษสุนัขบ้าตามพระปณิธาน 
ศ.ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ 
เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ 
อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน 
วรขัตติยราชนารี 

๑๑๕,๕๐๐.๐๐ ๙๐,๒๐๐.๐๐ กองสาธารณสุขฯ 

๑๘  โครงการธรรมสัญจร ๓๐๐,๐๐๐.๐๐ ๒๔๘,๙๕๐.๐๐ กองการศึกษา 
๑๙  สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ๒๖,๖๐๐,๐๐๐.๐๐ ๒๔,๔๖๓,๓๐๐.๐๐ กองสวัสดิการฯ 
๒๐  สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้พิการ ๕,๕๐๐,๐๐๐.๐๐ ๔,๔๐๓,๒๐๐.๐๐ กองสวัสดิการฯ 
๒๑  สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์  ๘๐,๐๐๐.๐๐ ๔๗,๕๐๐.๐๐ กองสวัสดิการฯ 

 



 

-๑๘- 

 

ล าดับที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ งบตามเทศบัญญัติ 
งบประมาณ
ด าเนินการ 
(จ่ายจริง) 

หน่วย 
ด าเนินการ 

๒๒ การพัฒนา 
คุณภาพ 
ชีวิตและ 
สังคม 

อุดหนุนโครงการขอรับการสนับสนุน 
เพื่อการจัดงานวัฒนธรรมประเพณี 
วันส าคัญของชาติ การศึกษาและ 
การกีฬา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ 

๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ กองการศึกษา 

๒๓  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการบุคลากร
ทางการศึกษา 

 ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๒๙,๙๗๐.๐๐ กองการศึกษา 

๒๔  โครงการป้องกันและรักษาความสงบ 
เรียบร้อยในเขตเทศบาลต าบลนาป่า 

๔๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๘๑,๖๐๐.๐๐ ส านักปลัด 

๒๕  โครงการอบรมฟื้นฟูแกนน าสุขภาพ 
ประจ าครอบครัว 

๑๕๐,๐๐๐.๐๐ ๒๓,๑๐๐.๐๐ กองสาธารณสุขฯ 

๒๖  โครงการตั้งศูนย์อ านวยการป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาอุบัติภัยทางถนน 
ในช่วงเทศกาลปีใหม่ 

๓๐,๐๐๐.๐๐ ๒๓,๔๗๐.๐๐ ส านักปลัด 

๒๗  อุดหนุนโครงการขอรับการสนับสนุน 
เพื่อสนับสนุนกิจกรรมเหล่ากาชาด 
จังหวัดชลบุรี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ 

๗๕,๐๐๐.๐๐ ๗๕,๐๐๐.๐๐ ส านักปลัด 

๒๘  โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ ๑๔๙,๐๐๐.๐๐ ๒๑,๑๑๒.๐๐ กองการศึกษา 

๒๙  โครงการขอรับการสนับสนุน
งบประมาณบูรณาการงานทะเบียน
ส านักทะเบียนอ าเภอเมืองชลบุรี 
ประจ าปี 
พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ 

๔๐,๔๐๐.๐๐ ๔๐,๔๐๐.๐๐ ส านักปลัด 

๓๐  โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง ๒๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๗๔,๕๒๑.๒๘ กองการศึกษา 

๓๑  โครงการส่งเสริมการออกก าลังกาย 
เพื่อสุขภาพ 

๑๕๐,๐๐๐.๐๐ ๗๔,๔๙๑.๐๐ กองสาธารณสุขฯ 

๓๒  โครงการฐานการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๑๓,๖๐๓.๐๐ กองการศึกษา 

๓๓  โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 

๒,๖๒๒,๒๐๐.๐๐ ๒,๓๐๐,๙๒๕.๐๐ กองการศึกษา 

 
 

 
 



 

-๑๙- 

 

ล าดับที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบตามเทศ

บัญญัต ิ

งบประมาณ
ด าเนินการ 
(จ่ายจริง) 

หน่วย 
ด าเนินการ 

๓๔ การป้องกัน 
และแก้ไข 
ปัญหา 

ยาเสพติด 

โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๗๐,๔๙๐.๘๐ กองการศึกษา 

 
๓๕ 

  
โครงการจัดการแข่งขันกีฬาผู้สูงอายุ 
 

 
๑๐๐,๐๐๐.๐๐ 

 
๙๑,๕๐๐.๐๐ 

 
กองสวัสดิการฯ 

๓๖  อุดหนุนโครงการขอรับการสนับสนุน 
เพื่อเพิ่มศักยภาพในการป้องกันและ 
แก้ไขปัญหายาเสพติดของศูนย์อ านวย 
การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
จังหวัดชลบุรี ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ 

๑๓๐,๐๐๐.๐๐ ๑๓๐,๐๐๐.๐๐ ส านักปลัด 

๓๗ การพัฒนา 
โครงสร้าง 
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล.พร้อม 
วางท่อระบายน้ า บริเวณถนนยูงทอง
พัฒนา ๒ หมู่ที่ ๔ 

๙,๕๐๐,๐๐๐.๐๐ ๙,๓๖๖,๒๔๐.๐๐ กองช่าง 

๓๘  โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. พร้อม 
วางท่อระบายน้ า บริเวณถนนพะเนียง 
พัฒนา ๑ หมู่ที่ ๗ 

๙,๘๓๔,๑๐๐.๐๐ ๗,๓๔๖,๕๐๓.๙๙ กองช่าง 

๓๙  โครงการขยายเขตระบบจ าหน่ายประปา 
ภายในเขตพื้นที่ต าบลนาป่า 
(หมู่ที่ ๑ – ๑๒)  

๕๕๒,๐๐๐.๐๐ ๓๓๐,๗๖๙.๐๐ กองช่าง 

๔๐ การพัฒนา 
ด้าน

เศรษฐกิจ 

โครงการสนับสนุนการจัดกิจกรรม 
ของศูนย์บริการและถ่ายทอด 
เทคโนโลยีการเกษตรประจ า 
ต าบลนาป่า 
 

๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๓๘,๙๓๕.๐๐ กองสวัสดิการฯ 

๔๑  โครงการตลาดนัดเกษตร  ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๑๓,๓๖๐.๐๐ กองสวัสดิการฯ 

๔๒  โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพของ
ประชาชนและคนพิการ 

๑๕๐,๐๐๐.๐๐ ๘๗,๑๕๔.๐๐ กองสวัสดิการฯ 

 
 
 



 

 
-๒๐- 

 

ล าดับที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ งบตามเทศบัญญัติ 
งบประมาณ
ด าเนินการ 
(จ่ายจริง) 

หน่วย 
ด าเนินการ 

๔๓ การพัฒนา 
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ 

และ 
สิ่งแวดล้อม 

โครงการถนนท้องถิ่นสะอาด สวยงาม 
ปลอดภัย  

๕๐,๐๐๐.๐๐ ๒๗,๑๒๒.๖๐ กองสาธารณสุขฯ 

๔๔  โครงการนาป่าร่วมใจรักษาสิ่งแวดล้อม ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๒๓,๖๓๓.๕๐ กองสาธารณสุขฯ 

๔๕  โครงการเฝ้าระวังบ าบัดน้ าเสีย ๑๐,๐๐๐.๐๐ ๓,๐๗๑.๑๐ กองสาธารณสุขฯ 

๔๖ การพัฒนา 
การเมือง 

การบริหาร 

โครงการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
การด าเนินงานของเทศบาล 

๒๕๐,๐๐๐.๐๐ ๒๔๐,๐๐๐.๐๐ กองวิชาการฯ 

๔๗  โครงการเทศบาลเคลื่อนที่ ๖๐,๐๐๐.๐๐ ๑๖,๓๖๐.๐๐ ส านักปลัด 

๔๘  โครงการพัฒนาศักยภาพคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง  
ผู้น าชุมชนและกลุ่มองค์กร 

๘๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๙,๖๒๐.๐๐ ส านักปลัด 

๔๙  โครงการจัดประชุมประชาคม 
ในเขตเทศบาลต าบลนาป่า 

๘๐,๐๐๐.๐๐ ๕๗,๖๐๐.๐๐ กองสวัสดิการฯ 

๕๐  โครงการก่อสร้างเสาธงชาติ 
บริเวณอาคารอเนกประสงค์ หมู่ที่ ๑๒ 

๕๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๔๕,๐๐๐.๐๐ กองการศึกษา 

๕๑  โครงการซ่อมแซมเสาวิทยุสื่อสาร ๒๕๐,๐๐๐.๐๐ ๑๖๓,๕๐๐.๐๐ ส านักปลัด 

๕๒  โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
เก่ียวกับภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 

๒๓๐,๐๐๐.๐๐ ๑๙๖,๒๖๓.๐๐ กองคลัง 

๕๓  โครงการติดตั้งป้ายบอกทาง 
ส านักงานเทศบาลต าบลนาป่า 

๕๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๔๘,๘๐๐.๐๐ ส านักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
-๒๑- 

การเบิกจ่ายดา้นครุภัณฑ์ 
 

ล าดับที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ งบตามเทศบัญญัติ 
งบประมาณ
ด าเนินการ 
(จ่ายจริง) 

หน่วย 
ด าเนินการ 

๑ ครุภัณฑ ์ จัดซ้ือพัดลมติดผนัง ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๓๘,๐๐๐.๐๐ กองการศึกษา 

๒  จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร์  
ALL In One ส าหรับงานส านักงาน 

๖๘,๐๐๐.๐๐ ๖๗,๙๒๐.๐๐ กองการศึกษา 

๓  จัดซ้ือเครื่องพิมพ์ Multifunction  
เลเซอร์หรือ LED สี 

๓๐,๐๐๐.๐๐ ๒๙,๘๐๐.๐๐ กองการศึกษา 

๔  จัดซ้ือเครื่องส ารองไฟฟ้า ๑๒,๐๐๐.๐๐ ๙,๙๒๐.๐๐ กองการศึกษา 
๕  จัดซ้ืออุปกรณ์กระจายสัญญาณ 

(L2 Switch) ขนาด ๑๖ ช่อง 
๑๐,๐๐๐.๐๐ ๕,๕๖๐.๐๐ กองการศึกษา 

๖  จัดซ้ือเก้าอ้ีส านักงาน ๑๒,๐๐๐.๐๐ ๑๒,๐๐๐.๐๐ กองสาธารณสุขฯ 
๗  จัดซ้ือเก้าอ้ีส านักงานบาร์สตูล ๖,๐๐๐.๐๐ ๓,๐๐๐.๐๐ กองสาธารณสุขฯ 

๘  จัดซ้ือเครื่องโทรสาร ๑๘,๐๐๐.๐๐ ๑๑,๕๐๐.๐๐ กองสาธารณสุขฯ 
๙  จัดซ้ือตู้เหล็กเก็บเอกสาร ๔ ลิ้นชัก ๓๐,๐๐๐.๐๐ ๑๕,๙๐๐.๐๐ กองสาธารณสุขฯ 

๑๐  จัดซ้ือโทรศัพท์แบบไร้สาย ๕,๐๐๐.๐๐ ๓,๘๙๐.๐๐ กองสาธารณสุขฯ 
๑๑  จัดซ้ือเครื่องอัดฉีดแรงดันสูง ๒๒,๐๐๐.๐๐ ๒๑,๔๐๐.๐๐ กองสาธารณสุขฯ 
๑๒  จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร์  

ALL In One ส าหรับงานส านักงาน 
๓๔,๐๐๐.๐๐ ๓๓,๙๖๐.๐๐ กองสาธารณสุขฯ 

๑๓  จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร์  
ALL In One ส าหรับงานส านักงาน  
จ านวน ๓ เครื่อง 

๕๑,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๔๐๐.๐๐ กองสาธารณสุขฯ 

๑๔  จัดซ้ือชุดโปรแกรมป้องกันไวรัส ๒,๑๐๐.๐๐ ๒,๑๐๐.๐๐ กองสาธารณสุขฯ 

๑๕  จัดซ้ือชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการ 
ส าหรับเครื่องคอมพิวเตอร์ 

๗,๖๐๐.๐๐ ๗,๖๐๐.๐๐ กองสาธารณสุขฯ 

๑๖  จัดซ้ือชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการ 
ส าหรับเครื่องคอมพิวเตอร์  
จ านวน ๓ ชุด 

๑๑,๔๐๐.๐๐ ๑๑,๔๐๐.๐๐ กองสาธารณสุขฯ 

๑๗  จัดซ้ืออุปกรณ์อ่านบัตรแบบ
อเนกประสงค์ 
(Smart Card Reader 

๒,๘๐๐.๐๐ ๒,๘๐๐.๐๐ กองสาธารณสุขฯ 

๑๘  จัดซ้ือโทรศัพท์แบบมีสาย ๖,๐๐๐.๐๐ ๔,๔๗๐.๐๐ กองช่าง 

๑๙  ไฟไซเรน LED แบบแม่เหล็กพร้อม
ติดตั้ง 

๖๖,๐๐๐.๐๐ ๖๐,๙๙๐.๐๐ กองช่าง 



 

-๒๒- 
 

ล าดับที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ งบตามเทศบัญญัติ 
งบประมาณ
ด าเนินการ 
(จ่ายจริง) 

หน่วย 
ด าเนินการ 

๒๐ ครุภัณฑ ์ จัดซ้ือเครื่องตัดหญ้า ๙๕,๐๐๐.๐๐ ๙๐,๐๐๐.๐๐ กองช่าง 

๒๑  จัดซ้ือเครื่องเจียร์ไฟฟ้า ๕,๐๐๐.๐๐ ๓,๘๕๐.๐๐ กองช่าง 

๒๒  จัดซ้ือเครื่องอัดฉีดแรงดันสูง 
จ านวน ๑ เครื่อง 

๒๒,๐๐๐.๐๐ ๒๒,๐๐๐.๐๐ กองช่าง 

๒๓  จัดซ้ือเลื่อยโซ่ยนต์ ๑๐,๐๐๐.๐๐ ๙,๕๐๐.๐๐ กองช่าง 

๒๔  จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับ 
งานประมวลผล แบบที่ ๒ 
(จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า ๑๙ น้ิว) 

๓๐,๐๐๐.๐๐ ๒๙,๘๐๐.๐๐ กองช่าง 

๒๕  จัดซ้ือเครื่องส ารองไฟฟ้า ขนาด ๘๐๐ VA ๒,๕๐๐.๐๐ ๒,๔๘๐.๐๐ กองช่าง 
๒๖  จัดซ้ือชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการ 

ส าหรับเครื่องคอมพิวเตอร์ 
๓,๘๐๐.๐๐ ๓,๘๐๐.๐๐ กองช่าง 

๒๗  จัดซ้ือโทรศัพท์แบบมีสาย  
จ านวน ๒ เครื่อง 

๖,๐๐๐.๐๐ ๒,๙๘๐.๐๐ ส านักปลัด 

๒๘  จัดซ้ือโทรศัพท์แบบไร้สาย  
จ านวน ๒ เครื่อง 

๗,๐๐๐.๐๐ ๕,๓๘๐.๐๐ ส านักปลัด 

๒๙  จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร์  
ALL In One ส าหรับงานประมวลผล 

๖๙,๐๐๐.๐๐ ๖๘,๗๐๐.๐๐ ส านักปลัด 

๓๐  จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร์  
ALL In One ส าหรับงานประมวลผล 
จ านวน ๓ เครื่อง 

๖๙,๐๐๐.๐๐ ๖๘,๗๐๐.๐๐ ส านักปลัด 

๓๑  จัดซ้ือเครื่องส ารองไฟฟ้า 
ขนาด 1KVA  

๕,๘๐๐.๐๐ ๕,๖๘๐.๐๐ ส านักปลัด 

๓๒  จัดซ้ือเครื่องส ารองไฟฟ้า ขนาด ๘๐๐ VA ๑๗,๕๐๐.๐๐ ๑๗,๓๖๐.๐๐ ส านักปลัด 

๓๓  จัดซ้ือเครื่องส ารองไฟฟ้า 
ขนาด ๘๐๐ VA จ านวน ๓ เครื่อง 

๗,๕๐๐.๐๐ ๗,๔๔๐.๐๐ ส านักปลัด 

๓๔  จัดซ้ืออุปกรณ์อ่านบัตรแบบอเนกประสงค์ 
(Smart Card Reader) 

๑,๔๐๐.๐๐ ๑,๔๐๐.๐๐ ส านักปลัด 

๓๕  จัดซ้ือเก้าอ้ีส านักงาน ๑๒,๐๐๐.๐๐ ๙,๐๐๐.๐๐ ส านักปลัด 

๓๖  จัดซ้ือเครื่องเคลือบบัตร ๑๐,๐๐๐.๐๐ ๗,๓๕๐.๐๐ ส านักปลัด 

 



 

-๒๓- 
 

ล าดับที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ งบตามเทศบัญญัติ 
งบประมาณ
ด าเนินการ 
(จ่ายจริง) 

หน่วย 
ด าเนินการ 

๓๗ ครุภัณฑ์ จัดซ้ือเครื่องเจาะกระดาษและเข้าเล่ม 
แบบเจาะกระดาษไฟฟ้าและเข้าเล่ม 
มือโยก 

๒๐,๖๐๐.๐๐ ๑๘,๐๐๐.๐๐ ส านักปลัด 

๓๘  จัดซ้ือโต๊ะท างานเหล็ก ขนาด ๔ ฟุต ๑๓,๐๐๐.๐๐ ๘,๖๐๐.๐๐ ส านักปลัด 

๓๙  จัดซ้ือโต๊ะหมู่บุชา ๘,๕๐๐.๐๐ ๗,๕๐๐.๐๐ ส านักปลัด 
๔๐  จัดซ้ือโพเดียม ๔๐,๐๐๐.๐๐ ๓๕,๐๐๐.๐๐ ส านักปลัด 
๔๑  จัดซ้ือรถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด ๑ ตัน ๘๖๘,๐๐๐.๐๐ ๗๘๙,๐๐๐.๐๐ ส านักปลัด 
๔๒  จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร์  

ALL In One ส าหรับงานประมวลผล 
๔๖,๐๐๐.๐๐ ๔๕,๘๐๐.๐๐ ส านักปลัด 

๔๓  จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร์ ALL In One 
ส าหรับงานประมวลผล จ านวน ๑ เครื่อง 

๒๓,๐๐๐.๐๐ ๒๒,๙๐๐.๐๐ ส านักปลัด 

๔๔  จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค 
ส าหรับงานประมวลผล 

๒๒,๐๐๐.๐๐ ๒๑,๙๐๐.๐๐ ส านักปลัด 

๔๕  จัดซ้ือเครื่องพิมพ์ Multifunction  
เลเซอร์หรือ LED สี 

๓๐,๐๐๐.๐๐ ๒๙,๘๐๐.๐๐ ส านักปลัด 

๔๖  จัดซ้ือเครื่องส ารองไฟฟ้า ขนาด ๘๐๐ VA ๗,๕๐๐.๐๐ ๗,๔๔๐.๐๐ ส านักปลัด 

๔๗  จัดซ้ือเครื่องส ารองไฟฟ้า 
ขนาด ๘๐๐ VA  จ านวน ๒ เครื่อง 

๕,๐๐๐.๐๐ ๔,๙๖๐.๐๐ ส านักปลัด 

๔๘  จัดซ้ือชุดโปรแกรมจัดการส านักงาน 
ที่มีลิขสิทธ์ิถูกต้องตามกฎหมาย 

๑๒๐,๐๐๐.๐๐ ๑๑๘,๐๐๐.๐๐ ส านักปลัด 

๔๙  จัดซ้ือชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการ 
ส าหรับเครื่องคอมพิวเตอร์และ 
เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊คแบบสิทธิการใช้
งานประเภทติดตั้งมาจากโรงงาน (OEM) 
ที่มีลิขสิทธ์ิถูกต้องตามกฎหมาย 

๓,๘๐๐.๐๐ ๓,๘๐๐.๐๐ ส านักปลัด 

๕๐  จัดซ้ือชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการ 
ส าหรับเครื่องคอมพิวเตอร์และ 
เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊คแบบสิทธิการใช้
งานประเภทติดตั้งมาจากโรงงาน (OEM) 
ที่มีลิขสิทธ์ิถูกต้องตามกฎหมาย 

๑๑,๔๐๐.๐๐ ๑๑,๔๐๐.๐๐ ส านักปลัด 

๕๑  จัดซ้ืออุปกรณ์อ่านบัตรแบบอเนกประสงค์ 
(Smart Card Reader) 

๑,๔๐๐.๐๐ ๑,๔๐๐.๐๐ ส านักปลัด 

 



 

-๒๔- 
 

ล าดับที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ งบตามเทศบัญญัติ 
งบประมาณ
ด าเนินการ 
(จ่ายจริง) 

หน่วย 
ด าเนินการ 

๕๒ ครุภัณฑ์ จัดซ้ือเครื่องเข้าเล่มสันเกลียว 
เข้าเล่มด้วยมอเตอร์ไฟฟ้า 

๒๐,๐๐๐.๐๐ ๗,๓๐๐.๐๐ กองวิชาการฯ 

๕๓  จัดซ้ือโทรศัพท์แบบไร้สาย ๕,๐๐๐.๐๐ ๓,๙๘๐.๐๐ กองวิชาการฯ 

๕๔  จัดซ้ือเครื่องบันทึกเสียง ๕,๐๐๐.๐๐ ๔,๙๐๐.๐๐ กองวิชาการฯ 
๕๕  จัดซ้ือเครื่องรับพร้อมขยายสัญญาณ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๔๕,๕๐๐.๐๐ กองวิชาการฯ 
๕๖  จัดซ้ือเครื่องวิทยุ FM – AM พร้อมเสา

อากาศรับสัญญาณวิทยุพร้อมสาย RG6 
๖,๐๐๐.๐๐ ๖,๐๐๐.๐๐ กองวิชาการฯ 

๕๗  จัดซ้ือตู้แร็คใส่อุปกรณ์ควบคุมระบบ 
กระจายเสียงไร้สาย จ านวน ๑ ตู้ 

๑๘,๕๐๐.๐๐ ๑๘,๕๐๐.๐๐ กองวิชาการฯ 

๕๘  จัดซ้ือล าโพงฮอร์น ขนาด ๑๕ น้ิว ๑๐,๕๐๐.๐๐ ๑๐,๕๐๐.๐๐ กองวิชาการฯ 

๕๙  จัดซ้ือชุดโปรแกรมจัดการส านักงาน ๒๔,๐๐๐.๐๐ ๒๓,๖๐๐.๐๐ กองวิชาการฯ 
๖๐  จัดซ้ือเก้าอ้ีท างาน ๑๐,๕๐๐.๐๐ ๙,๐๐๐.๐๐ กองคลัง 
๖๑  จัดซ้ือเครื่องโทรสาร แบบใช้กระดาษ

ธรรมดา 
๑๘,๐๐๐.๐๐ ๑๑,๕๐๐.๐๐ กองคลัง 

๖๒  จัดซ้ือตู้รางเลื่อน ๒๕๐,๐๐๐.๐๐ ๑๔๗,๖๖๐.๐๐ กองคลัง 

๖๓  จัดซ้ือโทรศัพท์แบบมีสาย ๖,๐๐๐.๐๐ ๔,๔๗๐.๐๐ กองคลัง 

๖๔  จัดซ้ือกล้องถ่ายภาพดิจิตอล ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๑๙,๙๐๐.๐๐ กองคลัง 

๖๕  จัดซ้ือเครื่องวัดระยะเลเซอร์ ๒๖,๐๐๐.๐๐ ๒๔,๐๐๐.๐๐ กองคลัง 

๖๖  จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร์  
ALL In One ส าหรับงานส านักงาน 

๑๗๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๑,๘๘๐.๐๐ กองคลัง 

๖๗  จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับงาน 
ประมวลผล แบบที่ ๒ 

๒๔๐,๐๐๐.๐๐ ๒๓๘,๔๐๐.๐๐ กองคลัง 

๖๘  จัดซ้ือเครื่องส ารองไฟฟ้า ๒๕,๐๐๐.๐๐ ๗,๔๔๐.๐๐ กองคลัง 

๖๙  จัดซ้ือเครื่องส ารองไฟฟ้า ขนาด 1 KVA ๖๔,๔๐๐.๐๐ ๔๕,๔๔๐.๐๐ กองคลัง 

๗๐  จัดซ้ือเครื่องส ารองไฟฟ้า ขนาด 3 KVA ๖๔,๐๐๐.๐๐ ๖๓,๖๐๐.๐๐ กองคลัง 

๗๑  จัดซ้ือชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการ 
ส าหรับเครื่องคอมพิวเตอร์ 

๓๘,๐๐๐.๐๐ ๓๔,๒๐๐.๐๐ กองคลัง 

 
 



 

-๒๕- 

 

ล าดับที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ งบตามเทศบัญญัติ 
งบประมาณ
ด าเนินการ 
(จ่ายจริง) 

หน่วย 
ด าเนินการ 

๗๒ ครุภัณฑ ์ จัดซ้ือชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการ 
ส าหรับเครื่องคอมพิวเตอร์และ 
เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค 

๑๙,๐๐๐.๐๐ ๑๙,๐๐๐.๐๐ กองคลัง 

๗๓  จัดซ้ือโต๊ะท างานเหล็กขนาด ๔ ฟุต ๑๓,๐๐๐.๐๐ ๘,๖๐๐.๐๐ กองวิชาการฯ 

๗๔  จัดซ้ือพัดลมตั้งพื้น ขนาด ๑๘ น้ิว ๔,๐๐๐.๐๐ ๓,๓๘๐.๐๐ งานป้องกันฯ 

๗๕  จัดซ้ือเครื่องส่งวิทยุระบบ VHF/FM 
ชนิดประจ าที่ ขนาด ๑๐ วัตต์ 

๕๖,๐๐๐.๐๐ ๔๒,๐๐๐.๐๐ งานป้องกันฯ 

๗๖  จัดซ้ือเครื่องท าน้ าร้อน – น้ าเย็น ๘,๐๐๐.๐๐ ๕,๙๐๐๐.๐๐ งานป้องกันฯ 

๗๗  จัดซ้ือตู้เหล็ก ๒ บาน ๓๙,๐๐๐.๐๐ ๓๑,๘๐๐.๐๐ กองการศึกษา 

๗๘  จัดซ้ือโต๊ะอาหารพร้อมเก้าอ้ี ๘๐,๐๐๐.๐๐ ๖๖,๓๔๐.๐๐ กองการศึกษา 

 
 

รายละเอียดค าชีแ้จง กรณีโครงการท่ีไม่ได้ด าเนินการ  ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓  มีดังน้ี  
 

ล าดับ
ท่ี 

ยุทธศาสตร ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
หน่วย 

ด าเนินการ 
เหตุผลค าชี้แจง 

๑ การพัฒนา 
คุณภาพชีวิต 
และสังคม 

โครงการฝึกอบรม
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือน 
(อปพร.) 

๓๐๐,๐๐๐ ส านักปลัด -เน่ืองจากสถานการณ์แพร่ระบาด 
ของโรค COVID -19 ท าให้ต้องมีการชะลอ
การจัดกิจกรรมที่ต้องรวมกลุ่มมวลชนเพื่อ
ป้องกันการแพร่ระบาดตามนโยบายของ
รัฐบาล 

๒  ค่าใช้จ่ายในการจัดจราจร
ภายใน 
ต าบลนาป่า 

๒๐,๐๐๐ ส านักปลัด -เน่ืองจากสถานการณ์แพร่ระบาด 
ของโรค COVID -19 ท าให้ต้องมีการชะลอ
การจัดกิจกรรมที่ต้องรวมกลุ่มมวลชนเพื่อ
ป้องกันการแพร่ระบาดตามนโยบายของ
รัฐบาล 

๓  โครงการให้ความรู้เก่ียวกับ
อัคคีภัยและอพยพหนีไฟ
ในสถานศึกษา 

๖๐,๐๐๐ ส านักปลัด -เน่ืองจากสถานการณ์แพร่ระบาด 
ของโรค COVID -19 ท าให้ต้องมีการชะลอ
การจัดกิจกรรมที่ต้องรวมกลุ่มมวลชนเพื่อ
ป้องกันการแพร่ระบาดตามนโยบายของ
รัฐบาล 



 

-๒๖- 
 

ล าดับ
ท่ี 

ยุทธศาสตร ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
หน่วย 

ด าเนินการ 
เหตุผลค าชี้แจง 

๔ การพัฒนา 
คุณภาพชีวิต 
และสังคม 

โครงการตั้งศูนย์
อ านวยการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาอุบัติเหตุทาง
ถนนในช่วงเทศกาล 
วันสงกรานต์ 

๓๐,๐๐๐ ส านักปลัด -เน่ืองจากการแพร่ระบาด 
ของโรค COVID -19 ท าให้รัฐบาลยกเลิก
วันหยุดในวันสงกรานต์ 

๕  โครงการช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัย 
พิบัติกรณีฉุกเฉิน 

๒๐๐,๐๐๐ ส านักปลัด -เน่ืองจากในรอบปีงบประมาณที่ผ่านมา 
ในพื้นที่เทศบาลต าบลนาป่าไม่มีการเกิดเหตุ
ที่เข้าตามลักษณะที่กฎหมายก าหนด 

๖  โครงการให้บริการ
การแพทย์ฉุกเฉิน 

๕๐,๐๐๐ ส านักปลัด 
 

-เน่ืองจากงบประมาณตั้งตามระเบียบ
กฎหมายที่ก าหนด  ในทางปฏิบัติยังไม่มี
ความจ าเป็นที่จะต้องด าเนินการ 

๗  โครงการจัดกิจกรรม 
วันเฉลิมพระชนมพรรษา 
ร.๑๐  (๒๘ ก.ค.) 

๒๐๐,๐๐๐ ส านักปลัด -เน่ืองจากเทศบาลจัดส่งพนักงานเข้าร่วม 
กิจกรรมฯ ตามที่ อ าเภอ/จังหวัด จัดขึ้น 

๘  โครงการช่วยเหลือ
ประชาชนตามอ านาจ
หน้าที่ของเทศบาล 

๒๐๐,๐๐๐ ส านักปลัด -เน่ืองจากในรอบปีงบประมาณที่ผ่านมาใน
พื้นที่เทศบาลต าบลนาป่าไม่มีการเกิดเหตุที่
เข้าตามลักษณะที่กฎหมายก าหนด 

๙  โครงการจัดกิจกรรม 
วันคล้าย 
วันพระบรมราชสมภพของ 
พระบาทสมเด็จพระบรม 
ชนกาธิเบศมหาภูมิพลอ
ดุลยเดชมหาราชบรมนาถ-
บพิตรและวันพ่อแห่งชาติ  
 (๕ ธันวาคม) 

๕๐,๐๐๐ ส านักปลัด -เน่ืองจากเทศบาลได้ร่วมกิจกรรม 
ตามหน่วยงานส่วนกลาง  
ส่วนภูมิภาค เป็นผู้ด าเนินงาน 
จัดกิจกรรม 

๑๐  โครงการเฉลิมพระเกียรติ 
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์
พระบรมราชินีพันปีหลวง   
(๑๒ สิงหาคม) 

๑๕๐,๐๐๐ ส านักปลัด -เน่ืองจากเทศบาลได้ร่วมกิจกรรม 
ตามหน่วยงานส่วนกลาง  
ส่วนภูมิภาค เป็นผู้ด าเนินงาน 
จัดกิจกรรม 

๑๑  โครงการจัดกิจกรรม 
วันเฉลิมพระชนมพรรษา 
สมเด็จพระนางเจ้าฯ  
พระบรมราชินี  
 (๓ มิถุนายน) 

๑๐๐,๐๐๐ ส านักปลัด -เน่ืองจากเทศบาลได้ร่วมกิจกรรม 
ตามหน่วยงานส่วนกลาง  
ส่วนภูมิภาค 
เป็นผู้ด าเนินงานจัดกิจกรรม 

 



 

-๒๗- 

 

ล าดับ
ท่ี 

ยุทธศาสตร ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
หน่วย 

ด าเนินการ 
เหตุผลค าชี้แจง 

๑๒ การพัฒนา 
คุณภาพชีวิต 
และสังคม 

โครงการจัดตั้งศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กบ้านหนองยายรัก 

๑๕๐,๐๐๐ กองการศึกษา -เน่ืองจากสถานที่ยังไม่พร้อมส าหรับ
ด าเนินการ 

๑๓  โครงการศึกษาแหล่งการ 
เรียนรู้นอกสถานที่ส าหรับ 
เด็กปฐมวัย 

๔๐,๐๐๐ กองการศึกษา -เน่ืองจากสถานการณ์แพร่ระบาด 
ของโรค COVID -19 ท าให้ต้องมีการชะลอ
การจัดกิจกรรมที่ต้องรวมกลุ่มมวลชนเพื่อ
ป้องกันการแพร่ระบาดตามนโยบายของ
รัฐบาล 

๑๔  โครงการจัดงานวัน
วิชาการ 

๓๕,๐๐๐ กองการศึกษา -เน่ืองจากสถานการณ์แพร่ระบาด 
ของโรค COVID -19 ท าให้ต้องมีการชะลอ
การจัดกิจกรรมที่ต้องรวมกลุ่มมวลชนเพื่อ
ป้องกันการแพร่ระบาดตามนโยบายของ
รัฐบาล 

๑๕  โครงการประชุมผู้ปกครอง 
เด็กเล็ก 

๒๐,๐๐๐ กองการศึกษา -เน่ืองจากสถานการณ์แพร่ระบาด 
ของโรค COVID -19 ท าให้ต้องมีการชะลอ
การจัดกิจกรรมที่ต้องรวมกลุ่มมวลชนเพื่อ
ป้องกันการแพร่ระบาดตามนโยบายของ
รัฐบาล 
 

๑๖  โครงการศูนย์เยาวชน
เทศบาลต าบลนาป่า 

๒๐๐,๐๐๐ กองการศึกษา -เน่ืองจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรค 
COVID -19 ท าให้ต้องมีการชะลอการจัด
กิจกรรมที่ต้องรวมกลุ่มมวลชนเพื่อป้องกัน
การแพร่ระบาดตามนโยบายของรัฐบาล 

๑๗  โครงการอนุรักษ์
วัฒนธรรม 
ประเพณีท้องถิ่น 
(คราดนา – ควายดี) 

๕๐,๐๐๐ กองการศึกษา -เน่ืองจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรค 
COVID -19 ท าให้ต้องมีการชะลอการจัด
กิจกรรมที่ต้องรวมกลุ่มมวลชนเพื่อป้องกัน
การแพร่ระบาดตามนโยบายของรัฐบาล 

๑๘  โครงการจัดงานประเพณี 
วันสงกรานต์ 

๒๐๐,๐๐๐ กองการศึกษา -เน่ืองจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรค 
COVID -19 ท าให้ต้องมีการชะลอการจัด
กิจกรรมที่ต้องรวมกลุ่มมวลชนเพื่อป้องกัน
การแพร่ระบาดตามนโยบายของรัฐบาล 

 
 

 
 



 

-๒๘- 
 

ล าดับ
ท่ี 

ยุทธศาสตร ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
หน่วย 

ด าเนินการ 
เหตุผลค าชี้แจง 

๑๙ การพัฒนา 
คุณภาพชีวิต 
และสังคม 

อุดหนุนโครงการขอรับ
การสนับสนุนเพื่อการจัด
งานนมัสการพระพุทธ-
สิหิงค์และงานสงกรานต์ 
ประจ าปี  
พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ 

๑๗๐,๐๐๐ กองการศึกษา -เน่ืองจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรค 
COVID -19 ท าให้ต้องมีการชะลอการจัด
กิจกรรมที่ต้องรวมกลุ่มมวลชนเพื่อป้องกัน
การแพร่ระบาดตามนโยบายของรัฐบาลและ
หน่วยงานผู้ขอรับเงินอุดหนุนงดจัดโครงการ
ดังกล่าว 

๒๐  โครงการสูงวัยอย่างมี
คุณค่าชราอย่างมีศักดิ์ศรี 

๑๕๐,๐๐๐ กอง 
สาธารณสุขฯ 

-เน่ืองจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรค 
COVID -19 ท าให้ต้องมีการชะลอการจัด
กิจกรรมที่ต้องรวมกลุ่มมวลชนเพื่อป้องกัน
การแพร่ระบาดตามนโยบายของรัฐบาล 

๒๑  โครงการจ้างออกแบบและ
พัฒนาโปรแกรมระบบ
ฐานข้อมูลการออกแบบ
ใบอนุญาตหนังสือรับรอง
การแจ้งตาม
พระราชบัญญัติการ
สาธารณสุข 
พ.ศ.๒๕๓๕ 

๑๐๐,๐๐๐ กอง 
สาธารณสุขฯ 

-เน่ืองจากการตรวจสอบรายละเอียด 
โปรแกรม พรบ.สาธารณสุขและได้ทดลอง
ใช้งานเบื้องต้นพบว่าโปรแกรมไม่สามารถใช้
งานได้ตามความต้องการและการรายงาน
ผลลัพธ์มีความคลาดเคลื่อนจากรูปแบบ
ใบอนุญาตและค าขอต่างๆ หากน าโปรแกรม
ที่ไม่สมบูรณ์มาใช้อาจท าให้เกิดความ
เสียหายแก่ทางราชการได้ 
 

๒๒  หลักประกันสุขภาพ ๘๖๐,๐๐๐ กอง 
สาธารณสุขฯ 

-ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
กองทุนฯ ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
จาก สปสช. เน่ืองจากมีเงินคงค้างอยู่เป็น
จ านวนมากเทศบาลจึงไม่ต้องสมทบเงินเข้า
กองทุนฯ 

๒๓  โครงการขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณ
โครงการจัดตั้งศูนย์พักพิง
ส าหรับสุนัขจรจัด 
จังหวัดชลบุรี 

๑๓๐,๐๐๐ กอง 
สาธารณสุขฯ 

-เน่ืองจากจังหวัดมีหนังสือขอแจ้งโอนเงิน
คืนให้กับเทศบาล โดยจังหวัดให้เหตุผลว่า 
จังหวัดไม่สามารถด าเนินการให้แล้วเสร็จ 
ภายในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ ได้ 

๒๔  โครงการรณรงค์การปรับ 
สภาพแวดล้อมเพื่อพัฒนา
กายใจในครอบครัว 

๑๐๐,๐๐๐ กอง 
สวัสดิการฯ 

-เน่ืองจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรค 
COVID -19 ท าให้ต้องมีการชะลอการจัด
กิจกรรมที่ต้องรวมกลุ่มมวลชนเพื่อป้องกัน
การแพร่ระบาดตามนโยบายของรัฐบาล 

 
 



 

-๒๙- 
 

ล าดับ
ท่ี 

ยุทธศาสตร ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
หน่วย 

ด าเนินการ 
เหตุผลค าชี้แจง 

๒๕  โครงการส่งเสริมสนับสนุน 
กองทุนสวัสดิการชุมชน 

๕,๐๐๐ กอง 
สวัสดิการฯ 

-เน่ืองจากเป็นภารกิจที่ด าเนินการตามที่ 
ประชาชนขอรับการสนับสนุน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
ไม่มีประชาชนขอรับฯ 

๒๖  โครงการจัดกิจกรรม 
ของศูนย์พัฒนาครอบครัว 
ในชุมชน 

๓๐๐,๐๐๐ กอง 
สวัสดิการฯ 

-เน่ืองจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรค 
COVID -19 ท าให้ต้องมีการชะลอการจัด
กิจกรรมที่ต้องรวมกลุ่มมวลชนเพื่อป้องกัน
การแพร่ระบาดตามนโยบายของรัฐบาล 

๒๗ การป้องกัน 
และแก้ไข 
ปัญหา 

ยาเสพติด 

โครงการตรวจคัดกรอง 
สารเสพติดในสถาน
ประกอบการ 

๕๐,๐๐๐ กอง 
สาธารณสุขฯ 

-เน่ืองจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรค 
COVID -19 ท าให้ต้องมีการชะลอการจัด
กิจกรรมที่ต้องรวมกลุ่มมวลชนเพื่อป้องกัน
การแพร่ระบาดตามนโยบายของรัฐบาล 

๒๘  โครงการจัดกิจกรรมของ
ศูนย์ปฏิบัติการเพื่อ
ป้องกัน 
และแก้ไขปัญหายาเสพติด 

๕๐,๐๐๐ ส านักปลัด -เน่ืองจากเทศบาลได้บูรณาการกับจังหวัด
ชลบุรีในการอุดหนุนเงินงบประมาณเพื่อ
ด าเนินการตามแผนของจังหวัดชลบุรี 

๒๙  โครงการสาธิตการ
ขยายพันธ์ุพืช 

๒๐,๐๐๐ กอง 
สวัสดิการฯ 

-เน่ืองจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรค 
COVID -19 ท าให้ต้องมีการชะลอการจัด
กิจกรรมที่ต้องรวมกลุ่มมวลชนเพื่อป้องกัน
การแพร่ระบาดตามนโยบายของรัฐบาล 

๓๐  โครงการ TO BE  
NUMER ONE  
ด้านชุมชนต าบลนาป่า 

๘๐,๐๐๐ กอง 
สวัสดิการฯ 

-เน่ืองจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรค 
COVID -19 ท าให้ต้องมีการชะลอการจัด
กิจกรรมที่ต้องรวมกลุ่มมวลชนเพื่อป้องกัน
การแพร่ระบาดตามนโยบายของรัฐบาล 

๓๑  โครงการจัดลานกีฬา
ชุมชนในต าบลนาป่า 

๒๕๐,๐๐๐ กอง 
สวัสดิการฯ 

-เน่ืองจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรค 
COVID -19 ท าให้ต้องมีการชะลอการจัด
กิจกรรมที่ต้องรวมกลุ่มมวลชนเพื่อป้องกัน
การแพร่ระบาดตามนโยบายของรัฐบาล 

๓๒ การพัฒนา 
ด้านเศรษฐกิจ 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
เกษตรกร 
ตามแนวปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 

๔๐,๐๐๐ กอง 
สวัสดิการฯ 

-เน่ืองจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรค 
COVID -19 ท าให้ต้องมีการชะลอการจัด
กิจกรรมที่ต้องรวมกลุ่มมวลชนเพื่อป้องกัน
การแพร่ระบาดตามนโยบายของรัฐบาล 

 
 
 



 

-๓๐- 
 

ล าดับ
ท่ี 

ยุทธศาสตร ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
หน่วย 

ด าเนินการ 
เหตุผลค าชี้แจง 

๓๓ การพัฒนา 
ทรัพยากร 

ธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม 

สนับสนุนโครงการ 
อันเน่ืองมาจาก
พระราชด าริฯ 

๒๐,๐๐๐ ส านักปลัด -เน่ืองจากในพื้นที่ของเทศบาลปัจจุบันเป็น
สภาพชุมชนก่ึงเมือง การด าเนินการตั้ง
งบประมาณเป็นไปในลักษณะการสนับสนุน
นโยบายรัฐบาลโดยในงบประมาณที่ผ่านมา
ไม่มีนโยบายในโครงการ 

๓๔ การพัฒนา 
การเมือง 

การบริหาร 

โครงการ 
จัดการเลือกตั้ง 
สมาชิกสภาเทศบาล 
และนายกเทศมนตรี
เทศบาลต าบลนาป่า 

๑,๕๐๐,๐๐๐ ส านักปลัด -เน่ืองจากตั้งตามวาระของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาลที่หมดวาระตามปกติ 
แต่เม่ือด้วยการก าหนดให้มีการเลือกตั้ง 
ต้องเป็นไปตามมติ ครม. ซ่ึงในรอบปี 
งบประมาณที่ผ่านมา ครม.ยังไม่มีมติให้มี 
การเลือกตั้ง 

๓๕  โครงการจัดงาน 
วันเทศบาล 
(๒๔ เมษายน) 

๒๐,๐๐๐ ส านักปลัด -เน่ืองจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรค 
COVID -19 ท าให้ต้องมีการชะลอการจัด
กิจกรรมที่ต้องรวมกลุ่มมวลชนเพื่อป้องกัน 
การแพร่ระบาดตามนโยบายของรัฐบาล 

๓๖  โครงการปกป้องสถาบัน
ส าคัญของชาติ 

๓๐,๐๐๐ ส านักปลัด -เน่ืองจากตั้งงบประมาณตามนโยบายของ
รัฐบาลเพื่อสนับสนุนการด าเนินการตาม
นโยบายโดยในรอบปีที่ผ่านมาไม่มีข้อสั่งการ
ให้ด าเนินการ จึงไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดังกล่าว 

๓๗  โครงการพิธีเปิด
ส านักงาน 
เทศบาลต าบลนาป่า 

๒๐๐,๐๐๐ ส านักปลัด -เน่ืองจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรค 
COVID -19 ท าให้ต้องมีการชะลอการจัด
กิจกรรมที่ต้องรวมกลุ่มมวลชนเพื่อป้องกัน
การแพร่ระบาดตามนโยบายของรัฐบาล 

๓๘  โครงการฝึกอบรมการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๓ 

๔๐๑,๐๐๐ กองวิชาการ -เน่ืองจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรค 
COVID -19 ท าให้ต้องมีการชะลอการจัด
กิจกรรมที่ต้องรวมกลุ่มมวลชนเพื่อป้องกัน
การแพร่ระบาดตามนโยบายของรัฐบาล 

๓๙  โครงการปรับปรุง
เว็บไซต์เทศบาล 
ต าบลนาป่า 

๕๐,๐๐๐ กองวิชาการ -เน่ืองจากเป็นการตั้งงบประมาณไว้ 
เพื่อใช้จ่ายในการปรับปรุงข้อมูล 
บนเว็บไซต์ที่อยู่นอกเงื่อนไขข้อตกลง 
หรือเป็นการปรับปรุงที่ต้องจ่าย 
ค่าลิขสิทธ์ิ ในปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 
ไม่มีการปรับปรุงข้อมูลนอกเงื่อนไข 
ข้อตกลง จึงไม่มีการใช้จ่ายงบประมาณ 



 

-๓๑- 
 

รายละเอียดค าชีแ้จง กรณีโครงการท่ีด าเนินการ โดยไม่ได้ใช้งบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓  มีดังน้ี  
 

ล าดับ
ท่ี 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
หน่วย 

ด าเนินการ 
เหตุผลค าชี้แจง 

๑ การพัฒนา 
คุณภาพชีวิต 

โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
ของประขาขนในการบริหาร
จัดการท้องถิ่น 

๕,๐๐๐ กองวิชาการฯ -เน่ืองจากจัดประชุมต่อเน่ือง 
กับการประชุมผู้น าท้องถิ่น 
จึงไม่ได้ใช้งบประมาณ 

๒  โครงการวันแม่แห่งชาติ ๕๐,๐๐๐ กองการศึกษา -ด าเนินการ 
โดยไม่ใช้งบประมาณ 

๓  โครงการถวายเทียนพรรษา ๕,๐๐๐ กองการศึกษา -ด าเนินการ 
โดยไม่ใช้งบประมาณ 

๔  โครงการป้องกันและแก้ไข 
ปัญหายาเสพติด 
(ในโรงเรียน) 

๕๐,๐๐๐ กอง 
สาธารณสุขฯ 

-ด าเนินการ 
โดยไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 

รายละเอียดค าชีแ้จง กรณีโครงการท่ีด าเนินการ โดยใช้งบประมาณของ สปสช. ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓    
มีดังน้ี 

 
ล าดับ

ท่ี 
ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

เหตุผลค าชี้แจง 

๑ การพัฒนา 
คุณภาพชีวิต 

โครงการตรวจคัดกรองและ 
ค้นหาประชากรกลุ่มเสี่ยง 
โรคไม่ติดต่อเรื้อรัง  
ประจ าปี ๒๕๖๓ 

๑,๓๔๓,๙๑๔ กอง 
สาธารณสุขฯ 

-ด าเนินการ 
โดยใช้งบประมาณ 
สปสช. 

๒  โครงการเฝ้าระวังการระบาด 
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
(COVID – ๑๙) 

๗๗,๔๕๐ กอง 
สาธารณสุขฯ 

-ด าเนินการ 
โดยใช้งบประมาณ 
สปสช. 

๓  โครงการควบคุมป้องกัน 
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
(COVID – ๑๙) 

๕๘,๙๐๔.๘๐ กอง 
สาธารณสุขฯ 

-ด าเนินการ 
โดยใช้งบประมาณ 
สปสช. 

 
 
 
 



 

-๓๒- 

 

๑.๕ ปัญหา อุปสรรคการด าเนินงานท่ีผ่านมาและแนวทางการแก้ไข 
  ด้วยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลนาป่า ได้ประชุม 
เพื่อพิจารณารายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลนาป่า ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๒  ในวันอังคารที่ ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ โดยคณะกรรมการฯ มีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

 

๑. สอบถามการด าเนินการโครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล.พร้อมวางท่อระบายน้ า บริเวณซอยสองพ่ีน้อง 
ต่อจากของเดิม หมู่ท่ี ๗ 
  - เนื่องจากมีถนนบางส่วนที่ยังท าไม่ครบระยะประมาณ ๖๐ เมตร จึงต้องน าเข้าแผนฯต่อ เนื่องจาก          
ต้องวางท่อระบายน้ า  
๒. สอบถามเรื่องกรณีท่ีผู้รับเหมาจะเข้าด าเนินงานโครงการต่างๆ ควรมีการประสานงานกับผู้ใหญ่บ้าน
หรือผู้น าชุมชนก่อน เพ่ือการก่อสร้างจะไม่เกิดการรุกล้ าในท่ีดินของประชาชน (ในกรณีก่อสร้างถนน 
และประปา) 

       - จะแจ้งข้อเสนอดังกล่าวให้กองช่าง ซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบงานด้านโครงสร้างพื้นฐานรับทราบ 
๓. แจ้งเรื่องการเปิดระบบเสียงไร้สาย ในช่วงเวลาเช้าและเย็น เพ่ือให้ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสาร 
อย่างท่ัวถึง 

- เนื่องจากพื้นที่ต าบลนาป่า เป็นเขตติดต่อกับนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร ท าให้ในพื้นที่มีหมู่บ้าน
จัดสรรและหอพักเป็นจ านวนมาก ประชาชนส่วนใหญ่ท างานโรงงานเป็นกะ หมุนเวียนช่วงเวลาเช้า – ค่ า            
ท าให้การเปิดเสียงไร้สายสองเวลาจะเป็นการรบกวนการพักผ่อน ซึ่งอาจท าให้เกิดข้อร้องเรียนได้ ที่ผ่านมา
เทศบาลซ่อมแซม ระบบเสียงไร้สายในช่วงเวลาเช้าหรือบ่าย ก็จะมีประชาชนโทรเข้ามาร้องเรียนที่เทศบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 
-๓๓- 

 

๒. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
 ๒.๑ การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  จ าเป็นต้องมีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งปัจจัย

ภายใน ปัจจัยภายนอก ปัญหา อุปสรรคและโอกาส เพื่อน าข้อมูลที่ได้มาเปรียบเทียบกับผลการด าเนินโครงการ 

ว่าโครงการที่ไม่ประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้นั้น สาเหตุเกิดจากปัจจัยใด เพื่อน าผลการเปรียบเทียบมา

ปรับปรุงหรือแก้ไขการด าเนินโครงการในปีงบประมาณถัดไป โดยเทศบาลต าบลนาป่า ได้น าทฤษฎี SWOT 

Analysis มาเป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  การวิเคราะห์จุดแข็ง (Strength = S) เป็นการพิจารณาปัจจัยภายในของหน่วยงานในส่วนที่ดี            

ความเข้มแข็ง ความสามารถ  ศักยภาพ ส่วนที่ส่งเสริมความส าเร็จซึ่งจะพิจารณาในด้านต่างๆ 

  การวิเคราะห์จุดอ่อน (Weakness = W) เป็นการพิจารณาปัจจัยภายในหน่วยงานว่ามีส่วนเสีย           

ความอ่อนแอ ข้อจ ากัด ความไม่พร้อม ซึ่งจะพิจารณาในด้านต่างๆ เช่นเดียวกับการวิเคราะห์จุดแข็ง 

  การวิเคราะห์โอกาส (Opportunity = O) เป็นการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอกว่ามีสภาพ                

เป็นอย่างไร โดยพิจารณาด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครองและเทคโนโลยี 

 การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat = T) เป็นการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอก

ที่เป็นอุปสรรคหรือภาวะคุกคาม ก่อให้เกิดผลเสีย โดยพิจารณาด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครอง  

และเทคโนโลยี  

SWOT  Analysis 
 

 
ปัจจัยภายนอก 

 

W = Weah 
จุดอ่อน 

 

T = Threat 
อุปสรรค 

 

O = Opportunity 
โอกาส 

 

SWOT  
ประเด็น 

 

S = Strength 
จุดแข็ง 

 

ปัจจัยภายใน 
 



 

-๓๔- 

 

การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานการณ์การพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนา  

ในอนาคต เทศบาลต าบลนาป่ามีลักษณะภูมิประเทศเป็นที่ราบ พื้นที่ดินทราย การคมนาคมที่สะดวก สามารถ

เดินทางติดต่อระหว่างจังหวัดได้อย่างรวดเร็ว รองรับการขยายตัวทั้งด้านเศรษฐกิจและสังคม ประกอบกับต าบลนา

ป่ามีพื้นที่ติดต่อกับต าบลดอนหัวฬ่อ ซึ่งเป็นที่ตั้งของนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร ส่งผลให้ต าบลนาป่ามีหมู่บ้าน

จัดสรรเกิดข้ึนและจ านวนประชากรเพิ่มข้ึนอย่างรวดเร็ว จึงท าให้เทศบาลต าบลนาป่ามีศักยภาพที่จะพัฒนา 

ต าบลนาป่า ให้มีประสิทธิภาพในทุกๆ ด้าน โดยได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล  ดังต่อไปนี้  

 

๑. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   

เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปจัจยัหรอืข้อมลูจากสภาพแวดล้อมในท้องถ่ิน ปัจจัยใดเป็น 

จุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดข้ึนได้  

โดยมีรายละเอียดผลการวิเคราะห์ดังนี้  

 

จุดแข็ง (Strength) 

๑. เทศบาลต าบลนาป่า แบ่งส่วนราชการออกเป็น ๗ กอง กับ ๑ งาน คือ ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง  

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กองการศึกษา กองสวัสดิการสังคม กองวิชาการและแผนงาน 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน และมีค าสั่งแบ่งหน้าที่การปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 

๒. เทศบาลมีความพรอ้มด้านงบประมาณ อุปกรณ์เครื่องมือ เครื่องใช้ที่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 

๓. การขยายตัวของชุมชนเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 

๔. พื้นที่อยู่ติดถนนสายหลัก การคมนาคมสะดวก 

๕. ประชาชนเห็นความส าคัญของเทศบาลมากขึ้น 

๖. กฎหมายให้อ านาจการบริหารจัดการของเทศบาลมากขึ้น 

๗. ผู้บริหารเทศบาลให้ความส าคัญต่อการพฒันาในทุกมิติ 

๘. การเมืองมีความเข้มแข็ง ผูบ้รหิารเทศบาลและสภาเทศบาลไม่มีความขัดแย้ง 

๙. การก าหนดนโยบายการพฒันาต าบลเป็นไปในทิศทางเดียวกนั 

๑๐.  มีระบบสาธารณูปโภคเข้าถึงทุกครัวเรอืน 

๑๑. มีการฝึกทกัษะการประกอบอาชีพให้กบัประชาชนในพื้นที่ 

๑๒. บุคลากรส่วนใหญ่มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 



 

 

-๓๕- 

 

จุดอ่อน (Weakness) 

 ๑. ประชากรแฝงมีจ านวนมาก ท าให้การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตไม่ทั่วถึง 

 ๒. น้ าส าหรบัอปุโภค บริโภคที่สะอาดไม่เพียงพอ 

 ๓. กลุ่มผู้น าชุมชนมีความหลากหลาย 

 ๔. สภาวะทางจิตใจของบุคคลเมอืงและชนบทมีน้ าใจไมตรี ความโอบอ้อมอารีแตกต่างกัน 

 

๒. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก   

  เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกลั่นกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มี

ผลกระทบต่อท้องถ่ิน เช่น สภาพเศรษฐกิจ  เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม วิเคราะห์เพื่อให้

เกิดการบูรณาการ (integration) ร่วมกันระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ               

การวิเคราะห์สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน   

ซึ่งมีรายละเอียดผลการวิเคราะห์ ดังนี้ 
 

โอกาส (Opportunity) 

๑ รัฐบาลให้ความส าคัญกับการกระจายอ านาจสู่ท้องถ่ิน 

๒ มีเทคโนโลยีสารสนเทศใหม่ๆ 

๓ ระดับการศึกษาของประชาชนสูงข้ึน 

๔ สภาพที่ตั้งเหมาะแก่การท าธุรกิจ 

๕ มีเส้นทางคมนาคมที่สะดวก สามารถรองรับการขยายตัวของการลงทุนทางเศรษฐกิจ 

๖ มีระบบบริการพื้นฐานจากหน่วยงานเอกชนและรัฐวิสาหกิจ 
 

อุปสรรค (Threat) 
 ๑. ค่าครองชีพสูงข้ึนอย่างรวดเร็ว 

 ๒. ประชาชนมีรายได้น้อย 

 ๓. ประชาชนมีทั้งสังคมเมืองและสังคมชนบท การบริหารจัดการจึงแตกต่างกัน 
   ๔. ประชากรแฝงมีจ านวนมากยากต่อการควบคุม เพราะการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ 
 ๕. ประชาชนขาดความเข้าใจบทบาทและสิทธิหน้าที่ของตน ในการมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา 
              ท้องถ่ิน 
 ๖. ชุมชนมีความเสี่ยงต่อการระบาดของยาเสพติด ก่อให้เกิดปัญหาอาชญากรรมและครอบครัว 
 
 



 

-๓๖- 
  

  ๒.๑ การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง 

แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ๒๐ 
๒. การวิเคราะหส์ภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ 
๓. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๐ 
      ๓.๑  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (๑๐) 
      ๓.๒ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด (๑๐) 
      ๓.๓ ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) 
      ๓.๔ วิสัยทัศน์ (๕) 
      ๓.๕ กลยุทธ์ (๕) 
      ๓.๖ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) 
      ๓.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร ์ (๕) 
      ๓.๘ แผนงาน (๕) 
     ๓.๙ ความเช่ือมโยงของยทุธศาสตร์ในภาพรวม (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
 

 
 
 
 
 

 
 

                                                      
 
 
 
 
 
 



 

                                                     -๓๗- 

 

การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 

๑.ข้อมูลสภาพทั่วไปและ

ข้อมูลพื้นฐานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี 
(๑) ข้อมูลเก่ียวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของ
แหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครองเช่น 
เขตปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 

๒๐ 

(๓) 

 

๒ 

 

 

(๒) ข้อมูลเก่ียวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง

การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชาชน เช่น ข้อมูลเก่ียวกับจ านวนประชากรและ

ช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(๒) ๒ 

(๓) ข้อมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 

อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 

(๒) ๒ 

(๔) ข้อมูลเก่ียวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคม ขนส่ง      

การไฟฟ้า  การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(๒) ๒ 

(๕) ข้อมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง          

การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/ 

กลุ่มอาชีพแรงงาน ฯลฯ 

(๒) ๒ 

(๖) ข้อมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา

ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาท้องถิ่น สินค้า

พื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(๒) ๒ 

(๗) ข้อมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพ

ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒) ๒ 

(๘) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ

การใช้ข้อมูล จปฐ. 

(๒) ๒ 

(๙) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการและการด าเนินการ

ประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วม

ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหาปรึกษาหารือ 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจ

หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๓) ๒ 

 



 

-๓๘- 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 

๒. การวิเคราะห์ 

สภาวการณ์และศักยภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี 
(๑) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน นโยบาย
ของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 

๒๐ 

(๕) 

 

๔ 

 

(๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับ
ใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(๓) ๒ 

(๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน  อาชญากรรม  ปัญหายาเสพติด  เทคโนโลยี                 
จารีตประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(๓) ๓ 

(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน  
การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ
กลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(๓) ๓ 

(๕) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นสีเขียว ธรรมชาติต่างๆ  
ทางภูมิศาสตร์  กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้นการประดิษฐ์ที่มีผลต่อ 
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(๓) ๓ 

(๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา 
ในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-Strength 
(จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และ 
T-Threat (อุปสรรค) 

(๓) ๒ 

๓.ยุทธศาสตร์  

๓.๑ ยุทธศาสตร์ของ 

องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูล ดังน้ี 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็น
ปัญหาพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ 
แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และ Thailand ๔.๐ 

๖๐ 

(๑๐) 

 

๘ 

๓.๒ ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วน 

ในเขตจังหวัด 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจสิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ 
แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และ Thailand ๔.๐ 

(๑๐) ๘ 

 

 



 

-๓๙- 

 

ประเด็นการ

พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 

๓.๓ ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์พัฒนากลุ่มจังหวัด  
ยุทธศาสตร์พัฒนาภาคแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
 แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล 
หลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และ Thailand ๔.๐ 

(๑๐) ๙ 

๓.๔ วิสัยทัศน์ วิสัยทัศน์ ซ่ึงมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาส 
และศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(๕) ๔ 

๓.๕ กลยุทธ์ แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องการท าตามอ านาจหน้าที่ของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ 
หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์น้ัน 

(๕) ๔ 

๓.๖ เป้าประสงค์       

ของแต่ละ

ประเด็นกลยุทธ์ 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุน 
ต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหน่ึงสิ่งใดที่ชัดเจน 

(๕) ๔ 

๓.๗ จุดยืนทาง

ยุทธศาสตร์ 

(Positioning) 

ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุ 
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซ่ึงเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง ที่
น ามาสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ 

(๕) ๕ 

๓.๘ แผนงาน แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตก าหนดจุดมุ่งหมาย 
ในเรื่องใดเรื่องหน่ึงหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด   
ค่าเป้าหมาย  กลยุทธ์จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
ความชัดเจน น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นโดย
ระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(๕) ๔ 

๓.๙ ความ

เชื่อมโยงของ 

ยุทธศาสตร์ใน

ภาพรวม 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/ 
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่ม
จังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕) ๔ 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๘๕ 



 

-๔๐- 

 

           ๒.๒ การติดตามและประเมินผลโครงการ 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ประกอบด้วย 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
๑.การสรุปสถานการณ์การพัฒนา ๑๐ 
๒.การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 
๓.การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 
๔.แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา ๑๐ 
๕.โครงการพัฒนา ประกอบด้วย ๖๐ 
     ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) 
     ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) 
     ๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (๕) 
     ๕.๔ โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๕) 
     ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ ๑๒ 

(๕) 

     ๕.๖ โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐ (๕) 
     ๕.๗ โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) 
     ๕.๘ โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติม่ันคง   ม่ังคั่ง ยั่งยืน  
ภายใต้หลักประชารัฐ 

(๕) 

     ๕.๙ งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) 
     ๕.๑๐ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 
     ๕.๑๑ มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (๕) 
     ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

-๔๑- 
  แนวทางเบ้ืองต้นในการให้คะแนนทางการพิจารณาการตดิตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๑.การสรุปสถานการณ์
พัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand/ 
Analysis) /Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์ 
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย             
การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม,  
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

๑๐ ๘ 

๒.การประเมินผล 
การน าแผนพัฒนา 
ท้องถิ่นไปปฏิบัติ 
ในเชิงปริมาณ 

๑)การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ 
เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรมงานต่างๆ ก็คือผลผลิตน่ันเอง 
ว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จ านวนที่ด าเนินการจริง 
ตามที่ได้ก าหนดไว้เท่าไหร่ จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้มีจ านวน 
เท่าไหร่สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency)  
ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้ 
๒)วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) 
โครงการที่ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

๑๐ ๘ 

๓.การประเมินผลการน า 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
ไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

๑)การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือ  
การน าเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม 
งานต่างๆ ที่ด าเนินการในพื้นที่น้ันๆ ตรงต่อความต้องการของ
ประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่  
ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของวัสดุ ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ 
มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทนถาวรสามารถใช้การได้ตามวัตถุ 
ประสงค์หรือไม่ ซ่ึงเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) 
ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการ 
ปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถ 
เทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
๒)วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) 
โครงการที่ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Quantitative) 

๑๐ ๘ 

๔.แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

๑)วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้อง 
กับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนน าไปสู่ 
การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand 
(Demand/Analysis) /Global Demand / Trend หรือหลักการ 
บูรณาการ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพื้นที่ 
ติดต่อกัน 
๒)วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการ
แก้ไขปัญหายากจน หลักประชารัฐ 

๑๐ ๘ 

                                                                          
 



 

-๔๒- 
 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๕.โครงการพัฒนา 
๕.๑ ความชัดเจนของ 
ชื่อโครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุ 
ตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ชื่อโครงการ 
มีความชดัเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหน่ึง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนา 
อะไรในอนาคต 

๖๐ 
(๕) 

 
๔ 

๕.๒ ก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้อง 
กับโครงการ 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องการก าหนด 
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ 
หลักการและเหตุผลวิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(๕) ๔ 

๕.๓ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
มีความชัดเจนน าไปสู่ 
การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมาย 
ต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไหร่ กลุ่มเป้าหมายอะไร มีผลผลิต
อย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงาน 
อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการน้ีจ าท าที่ไหนเริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบ
ลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมี 
หลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่ม 
เป้าหมายรอง 

(๕) ๔ 

๕.๔ โครงการมีความ 
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี 

โครงการสอดคล้องกับ (๑) ความม่ันคง (๒) การสร้างความสามารถ 
ในการแข่งขัน (๓) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
(๔) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
(๕) การสร้างความเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(๖) การปรับปรุงสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เพื่อให้เกิดความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน 

(๕) ๕ 

๕.๕ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
มีความสอดคล้องกับ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ 

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ ๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(๒) ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา (๓) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๔) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙ 
(๕) ยึดหลักการน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธ์ิอย่างจริงจังใน ๕ ปี 
ที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธ์ิที่เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการ
พัฒนา (๑) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดัก
รายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (๒) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัย 
และการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (๓) การลด 
ความเหลื่อมล้ าทางสังคม (๔) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและ 
ความเป็นเมือง (๕) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคม 
อย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (๖) การบริหารราชการแผ่นดินที่มี 
ประสิทธิภาพ 

(๕) ๕ 

     
 



 

-๔๓- 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๕.๖ โครงการมีความ 
สอดคล้องกับ Thailand 
๔.๐ 
 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
เศรษฐกิจไปสู่ Value – Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อน 
ด้วยนวัตกรรมท าน้อยได้มากเช่น (๑) เปลี่ยนจากผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ 
ไปสู่สินค้าเชิงวัตกรรม (๒) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาค 
อุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ 
และนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้น 
ภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิด
สร้างสรรค์ นวัตกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และการวิจัยและ 
พัฒนาแล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านเกษตร 
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕) ๕ 

๕.๗ โครงการสอดคล้อง 
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของแผน 
พัฒนาจังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือน 
หน่ึงการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซ่ึงไม่สามารถแยกส่วนใดออก 
จากกันได้ นอกจากน้ีโครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเชื่อมต่อ 
หรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นที่เป็น
ปัจจุบัน 

(๕) ๔ 

๕.๘ โครงการแก้ไข 
ปัญหาความยากจน 
หรือการเสริมสร้างให้ 
ประเทศชาติม่ันคง 
ม่ังคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลัก 
ประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงที่ประชาชน 
ด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ 
เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซ่ึงมีลักษณะ 
ที่จะให้ท้องถิ่นมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืนเป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว 
ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(๕) ๕ 

๕.๙ งบประมาณ 
มีความสอดคล้องกับ 
เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ ๕ ประการ 
ในการจัดท าโครงการได้แก่ (๑) ความประหยัด (Economy) 
(๒) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (๓) ความมีประสิทธิผล 
(Effectiveness) (๔) ความเหลื่อมล้ าในการพัฒนาท้องถิ่น น าไปสู่ 
ความยุติธรรม (Equity) (๕) ความโปร่งใส (Transparency) 

(๕) ๕ 

๕.๑๐ มีการประมาณ 
การราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการงบประมาณ 

การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการ 
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลาง
ท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิง
ประจักษ์ 

(๕) ๔ 

๕.๑๑ มีการก าหนด 
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

มีการก าหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI) 
ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) 
ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ 
การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่
เกิดขึ้นสิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

(๕) ๔ 

             



 

            -๔๔- 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ 
วัตถุประสงค์ 
 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการ
พัฒนา ซ่ึงสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้น 
จะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซ่ึงการเขียน 
วัตถุประสงค์ควรค านึงถึง  
(๑) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตาม
โครงการ  
(๒) วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จได้  
(๓) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจง 
มากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้  
(๔)เป็นเหตุเป็นผลสอดคล้องกับความเป็นจริง  
๕) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 
 

(๕) ๔ 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๘๕ 

 
สรปุผลการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ คะแนนที่ได้............๘๕.......... คะแนน     
สรปุผลการติดตามและประเมินผลโครงการคะแนนที่ได้..................๘๕...........คะแนน    
เกณฑ์การประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
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๒.๓ กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
   

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลต าบลนาป่า ก าหนดกรอบและ
แนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้  

  ๑.๑ ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
   ๑. ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลต าบลนาปา่  
อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
   ๒. สรุปผลการติดตามและประเมินผลตามกรอบที่ก าหนดระเบียบ 
   ๓. รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
นายกเทศมนตรีต าบลนาป่าตามระยะเวลาที่ระเบียบกระทรวงมหาดไทยก าหนด หรืออย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
ภายในเดือนธันวาคม 
  ๑.๒ ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงานโครงการ               
(หรอืผลผลิตของโครงการ) ที่ได้ก าหนดข้ึนมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ของ                    
เทศบาลต าบลนาป่า 
  ๑.๓ ความเพียงพอ (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพ โดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริงใน         
เทศบาลต าบลนาป่ามาปฏิบัติงาน 
  ๑.๔ ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่างๆ จะวัดจากรายการ         
ที่เป็นโครงการในรอบ ๑ ปี หรือ ๒ ปี หรือ ๓ ปี หรือ ๔ ปี หรือ ๕ ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณโครงการที่
ต่อเนื่องจากปีงบประมาณที่ผ่านมาของเทศบาลต าบลนาป่า 
  ๑.๕ ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิต
หรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลต าบลนาป่า ซึ่งสามารถวัดได้ใน          
เชิงปริมาณ  ขนาด ความจุ พื้นที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  ๑.๖ ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัด
เป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนช่ืนชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมของเทศบาลต าบลนาป่าทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบลและอาจรวมถึงอ าเภอ 
และจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถ่ินแบบองค์รวมของจังหวัด
เดียวกัน 
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๒.๔ ก าหนดเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลต าบลนาป่า สามารถเลือก
ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  ๑. การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีนี้จะท าการทดสอบและวัดผล เพื่อดู
ระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด           
จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถ่ิน เช่น           
การทดสอบและการวัดโครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล.พร้อมวางท่อระบายน้ า (จะใช้การทดสอบและการวัด
อย่างไร) โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) เป็นต้น 
  ๒. การสัมภาษณ์  ( Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์ เดี่ยว หรือกลุ่มก็ ได้  การสัมภาษณ์                   
เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกีย่วข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไป            
การสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น ๒ ประเภท คือ 
   ๒.๑ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (Formal or semiformal interview)            
ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์และ 
   ๒.๒ การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆกับการพูดสนทนา           
อย่างไม่มีพิธีรีตรอง ไม่เคร่งครัดในข้ันตอน 
  ๓. การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล                      
ต าบลนาป่าใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดู ว่าก าลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลต าบลนาป่ามีการ
บันทึก  การสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต 
   ๓ .๑  ก ารสั ง เก ตแบบ มี ส่ วน ร่ วม  (Participant observation) เป็ น วิ ธีก ารสั ง เก ต               
ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน             
มีกิจกรรมร่วมกัน 
   ๓.๒ การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non – participant observation) หรือการสังเกต
โดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางภายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของ 
ผู้มีส่วนได้เสียในเทศบาลต าบลนาป่า  
  ๔. การส ารวจ (Surveys) ในที่นี้หมายถึง การส ารวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้ ทัศนคติ              
ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลนาป่า/เทศบาลต าบลนาป่า คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลนาป่าจะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็น
หลักฐาน 
  ๕. เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็น          
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในต าบลนาป่า สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจน
เป้าประสงค์  ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ วิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลนาป่า 
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๒.๕ แบบส าหรับการติดตามและประเมินผล 
  ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลนาป่าได้ก าหนดเครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล 
เพื่อใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ก าหนดข้ึน ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถ่ิน ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้ง
ข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์          
ที่ได้รับจากแผนพัฒนาเป็นแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับ
แผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ แบบตัวบ่งช้ีของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล 
แบบรายงาน เพื่อน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธ์ิโดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบท              
ของท้องถ่ิน  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลนาป่า ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๒ ถึงเดือนกันยายน ๒๕๖๓  คือการประเมินผล              
ในเชิงปริมาณโดยใช้แบบติดตามและประเมนิผลแบบ ๑ – ๓/๑ (แบบอื่นๆ : ตามคู่มือกรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน) และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนา  โดยมีรายละเอียดในการติดตามและประเมินผล 
ดังนี ้

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
-๔๘- 

แบบท่ี  ๑  แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตรง 
ค าชี้แจง  :  แบบท่ี  ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน          
โดยจะท า การประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่เทศบาลต าบลนาป่าได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
 

ชื่อ เทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินการ 
ไม่มีการ

ด าเนินการ 
๑  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 
๑. มีการจัดต้ังคณะกรรมการพฒันาท้องถ่ินเพื่อจัดท าแผนพฒันาท้องถ่ิน   
๒. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพฒันาท้องถ่ินเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
๓. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
๔. มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
๕. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพฒันาท้องถ่ิน   
๖. มีคณะกรรมการพัฒนาทอ้งถ่ินร่วมกับประชาคมทอ้งถ่ินพิจารณาร่าง 
    แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

๒  การจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล 
๗. มีการรวมรวมข้อมลูและปญัหาส าคัญของเทศบาลมาจัดท าฐานข้อมูล   
๘. มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
๙. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของเทศบาล (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพ   
    การพัฒนาเทศบาล 

  

๑๐. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกจิหลักการพฒันาท้องถ่ินที่สอดคลอ้งกบั 
      ศักยภาพของท้องถ่ิน 

  

๑๑. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกจิหลักการพฒันาท้องถ่ินที่สอดคลอ้งกบั  
      ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

๑๒. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพือ่การพัฒนาที่ยัง่ยืน   
๑๓. มีการก าหนดเป้าหมายการพฒันาท้องถ่ิน   
๑๔. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพฒันา   
๑๕. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยทุธศาสตร์ของจังหวัด   
๑๖. มีการอนมุัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนา   
๑๗. มีการจัดท าบญัชีกลุม่โครงการในแผนยุทธศาสตร์   
๑๘. มีการก าหนดรปูแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
๑๙. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตรห์รือไม่   



 

แบบท่ี ๒ แบบติดตามผลการด าเนินงานของเทศบาล 
ค าชี้แจง  :  แบบที่ ๒ เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของเทศบาล ภายใต้แผนพัฒนาท้องถ่ิน โดยมีก าหนด
ระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุก ๑ ครั้ง/ปี เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานในเดือนตุลาคม ๒๕๖๒ – กันยายน ๒๕๖๓ 

 

ยุทธศาสตร์ ปี่ที่ ๑   ๒๕๖๑ ปี่ที่ ๒   ๒๕๖๒ ปี่ที่ ๓  ๒๕๖๓ ปี่ที่ ๔   ๒๕๖๔ ปี่ที่ ๕   ๒๕๖๕ รวม 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

๑.การพัฒนา 
คุณภาพชีวิต
และสังคม 

๗๙ ๕๒,๑๐๑,๗๐๐ ๗๙ ๕๗,๘๓๑,๗๐๐ ๘๙ ๗๕,๓๗๕,๙๐๐ ๙๗ ๘๙,๑๗๐,๙๐๐ ๙๕ ๙๕,๗๔๐,๙๐๐ 
 

๔๓๙ ๓๗๐,๒๒๑,๐๐๐ 

๒.การป้องกัน 
และแก้ไข
ปัญหา 
ยาเสพติด 

๑๑ ๑,๔๖๐,๐๐๐ ๑๑ ๑,๔๖๐,๐๐๐ ๑๑ ๑,๔๖๐,๐๐๐ ๑๒ ๑,๖๑๐,๐๐๐ ๑๒ ๑,๖๑๐,๐๐๐ ๕๗ ๗,๖๐๐,๐๐๐ 

๓.การพัฒนา 
โครงสร้าง 
พื้นฐาน 
 

๑๒ ๒๖,๓๙๐,๐๐๐ ๓๙ ๘๑,๒๗๐,๐๐๐ ๔๓ ๙๒,๐๗๐,๐๐๐ ๖๔ ๑๓๗,๓๒๔,๐๐๐ ๑๒ ๕๗,๓๐๐,๐๐๐ ๑๗๐ ๓๙๔,๓๕๔,๐๐๐ 

๔.การพัฒนา 
ด้านเศรษฐกิจ 

๕ ๔๓๐,๐๐๐ ๕ ๔๓๐,๐๐๐ ๕ ๔๓๐,๐๐๐ ๗ ๕๙๐,๐๐๐ ๗ ๕๙๐,๐๐๐ ๒๙ ๒,๔๗๐,๐๐๐ 

๕.การพัฒนา 
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม 

๖ ๕๗๐,๐๐๐ ๕ ๖๘๐,๐๐๐ ๗ ๑๗,๕๓๐,๐๐๐ ๘ ๕๙,๗๘๐,๐๐๐ ๗ ๖๑,๕๘๐,๐๐๐ ๓๓ ๑๔๐,๑๔๐,๐๐๐ 

 



 

 

ยุทธศาสตร์ ปี่ที่ ๑   ๒๕๖๑ ปี่ที่ ๒   ๒๕๖๒ ปี่ที่ ๓  ๒๕๖๓ ปี่ที่ ๔   ๒๕๖๔ ปี่ที่ ๕   ๒๕๖๕ รวม 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

๖.การพัฒนา 
การเมือง 
การบริหาร 
 

๑๕ ๑๐,๒๖๕,๐๐๐ ๑๖ ๙,๘๑๕,๐๐๐ ๓๓ ๑๖๘,๖๔๕,๐๐๐ ๒๘ ๑๖๑,๙๖๕,๐๐๐ ๒๔ ๒๓,๑๖๕,๐๐๐ ๑๑๖ ๓๗๓,๘๕๕,๐๐๐ 

 
รวม 

 
๑๒๘ 

 
๙๑,๒๑๖,๗๐๐ 

 
๑๕๕ 

 
๑๕๑,๔๘๖,๗๐๐ 

 
๑๘๘ 

 
๓๕๕,๕๑๐,๙๐๐ 

 
๒๑๖ 

 
๔๕๐,๔๓๙,๙๐๐ 

 
๑๕๗ 

 
๒๓๙,๙๘๕,๙๐๐ 

 
๘๔๔ 

 
๑,๒๘๘,๖๔๐,๐๐๐ 



 

 



                                                                 -๕๑- 

 

ส่วนท่ี ๓ 

 

ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
๑. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 ๑.๑ สรปุคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร ์
 ๑.๒ ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 ๑.๓ การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
 ๑.๔ ยุทธศาสตร ์
 ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลนาป่า             
เมื่อวันที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๓ ตามรายละเอียดดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได้ 

ร้อยละของ 
คะแนนเต็ม 

๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลต าบลนาปา่ ๒๐ ๑๘ ๙๐.๐๐ 
๒. การวิเคราะหส์ภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ ๑๖ ๘๐.๐๐ 
๓. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ ๕๙ ๘๐.๐๐ 
      ๓.๑  ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลนาป่า (๑๐) ๘ ๘๐.๐๐ 
      ๓.๒ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด (๑๐) ๘ ๙๐.๐๐ 
      ๓.๓ ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) ๙ ๘๐.๐๐ 
      ๓.๔ วิสัยทัศน ์ (๕) ๔ ๘๐.๐๐ 
      ๓.๕ กลยุทธ์ (๕) ๔ ๘๐.๐๐ 
      ๓.๖ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) ๔ ๘๐.๐๐ 
      ๓.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร ์ (๕) ๔ ๘๐.๐๐ 
      ๓.๘ แผนงาน (๕) ๕ ๑๐๐.๐๐ 
      ๓.๙ ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) ๕ ๑๐๐.๐๐ 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๘๕ ๘๕.๐๐ 
 
สรปุผลการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ คะแนนที่ได้.........๘๕.......คะแนน 
เกณฑ์การประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ.....๘๐........... 
 
 
 
 
 
 



-๕๒- 

 

 ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลนาป่าในภาพรวมทั้ง ๓ ประเด็นหลัก จากคะแนนเต็ม 
๑๐๐ คะแนน คะแนนที่ได้ ๘๕ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๘๕ 

 

๑. พบว่าในประเด็นข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลต าบลนาป่า จากคะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน 
ได้คะแนนรวม ๑๘ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๙๐ ของคะแนนเต็ม 
๒. พบว่าในประเด็นการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ จากคะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน ได้คะแนนรวม ๑๖ 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๘๐ ของคะแนนเต็ม 
๓. พบว่าในประเด็นยุทธศาสตร์ จากคะแนนเต็ม ๖๐ คะแนน ได้คะแนนรวม ๕๑ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๘๕ 
ของคะแนนเต็ม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

-๕๓- 
 

๒. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 ๒.๑ สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
 ๒.๒ การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
 ๒.๓ การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
 ๒.๔ การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
 ๒.๕ แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 

                                                 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได ้

ร้อยละของ 
คะแนนเต็ม 

๑. การสรุปสถานการณ์การพฒันา ๑๐ ๘ ๘๐.๐๐ 
๒. การประเมินผลการน าแผนพฒันาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ ๘ ๘๐.๐๐ 
๓. การประเมินผลการน าแผนพฒันาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ ๘ ๘๐.๐๐ 
๔. แผนงานและยทุธศาสตร์การพฒันา ๑๐ ๘ ๘๐.๐๐ 
๕. โครงการพัฒนาประกอบด้วย ๖๐   
   ๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ ๕ ๔ ๘๐.๐๐ 
   ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ ๕ ๔ ๘๐.๐๐ 
   ๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณ 
ได้ถูกต้อง 

๕ ๔ ๘๐.๐๐ 

   ๕.๔ โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ๕ ๕ ๑๐๐.๐๐ 
   ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจ 
และสงัคมแหง่ชาติ 

๕ ๕ ๑๐๐.๐๐ 

   ๕.๖ โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐ ๕ ๕ ๑๐๐.๐๐ 
   ๕.๗ โครงการสอดคล้องกบัยุทธศาสตร์จงัหวัด ๕ ๔ ๘๐.๐๐ 
   ๕.๘ โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ 

๕ ๕ ๑๐๐.๐๐ 

   ๕.๙ งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ๕ ๕ ๑๐๐.๐๐ 
   ๕.๑๐ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ ๕ ๔ ๘๐.๐๐ 
   ๕.๑๑ มีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกบัวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

๕ ๔ ๘๐.๐๐ 

   ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ๕ ๔ ๘๐.๐๐ 
รวมคะแนน ๑๐๐ ๘๕ ๘๕ 

 

สรปุผลการติดตามและประเมินผลโครงการ คะแนนที่ได้.........๘๕.......คะแนน 
เกณฑ์การประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ......๘๐.......... 



                                                -๕๔- 

 

 ผลการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการ  เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
ในภาพรวม    ทั้ง ๕ ประเด็นหลัก จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน คะแนนที่ได้ ๘๕ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๘๕ 

๑. ประเด็นการสรุปสภาวการณ์พัฒนา จากคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน ได้คะแนนรวม ๘ คะแนน คิดเป็น            
ร้อยละ ๘๐ ของคะแนนเต็ม 

๒. ประเด็นการประเมินการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ จากคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน            
ได้คะแนน รวม ๘ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๘๐ ของคะแนนเต็ม 

๓. ประเด็นการประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ จากคะแนนเต็ม ๑๐ 
คะแนน  ได้คะแนนรวม ๘ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๘๐ ของคะแนนเต็ม 

๔. ประเด็นแผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา จากคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน ได้คะแนนรวม ๘ คะแนน              
คิดเป็นร้อยละ ๘๐ ของคะแนนเต็ม 

๕. ประเด็นโครงการพัฒนาประกอบด้วย ๑๒ ประเด็น จากคะแนนเต็ม ๖๐ คะแนน ได้คะแนนรวม ๕๒ 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๘๖.๖๗ ของคะแนนเตม็  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๕๕- 
 

สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
 เทศบาลต าบลนาป่า ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) เมื่อวันที่ ๑๔ มิถุนายน 
๒๕๖๒ และแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) เพิ่มเติม ฉบับที่  ๑ เมื่อวันที่  ๓ ธันวาคม ๒๕๖๒ 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) เพิ่มเติม ฉบับที่ ๒ เมื่อวันที่ ๘ พฤษภาคม ๒๕๖๓ แผนพัฒนา
ท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) เพิ่มเติม ฉบับที่  ๓ เมื่อวันที่  ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๓ แผนพัฒนาท้องถ่ิน  
(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) เพิ่มเติม ฉบับที่ ๔ เมื่อวันที่ ๓ สิงหาคม ๒๕๖๓ และแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑  
ถึง ๒๕๖๕) แก้ไข ฉบับที่ ๑ เมื่อวันที่ ๒๔ กันยายน ๒๕๖๓ จ านวนโครงการที่บรรจุตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน  
(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) และที่เพิ่มเติมหรือแก้ไข  ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ มีการด าเนินการจริงตามวิธีการ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ และการใช้จ่ายเงินต่างๆ สรุปผลดังนี้ 
 

 เชิงปริมาณ (Quantity) 
 ๑. การติดตามประเมินผลและสถานะทางการเบิกจ่ายงบประมาณของโครงการ/กิจกรรม ตั้งแต่วันที่          
๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ พบว่าจากโครงการที่ตั้งจ่ายในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๓ จ านวน ๒๑๐ โครงการ ด าเนินการไปจ านวน ๑๓๑ โครงการ งบประมาณที่เบิกจ่าย 
๖๒,๕๕๙,๑๐๔.๓๗ คิดเป็นร้อยละ ๖๒.๓๘ ของงบประมาณที่ตั้งไว้  โครงการที่ไม่ได้ด าเนินการ จ านวน  
๗๙ โครงการ รวมงบประมาณ ๔๕,๖๕๑,๐๐๐ บาท คิดเป็นร้อยละ ๓๗.๖๒ 
 ๒. การประเมินความพึงพอใจในส่วนของยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลนาป่า จ านวน  
๖ ยุทธศาสตร์ พบว่ากลุ่มตัวอย่าง จ านวน ๓๕๔ คน มีความพึงพอใจมากที่สุด คือ ยุทธศาสตร์พัฒนาด้าน
เศรษฐกิจและยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม คิดเป็นร้อยละ ๙.๗๗ รองลงมาคือ 
ยุทธศาสตร์ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองการบริหาร คิดเป็น 
ร้อยละ ๙.๖๗ ต่อมาอันดับที่สามคือ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม คิดเป็นร้อยละ ๙.๖๔ 
และอันดับที่สี่คือ ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน คิดเป็นร้อยละ ๙.๕๘ 
 

เชิงคุณภาพ (Quality) 
๑. การด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถ่ินท าให้ประชาชนในต าบลนาป่า  และประชาชนที่สัญจร 

เส้นทางในพื้นที่ต าบลนาป่ามีถนนที่ได้มาตรฐานมั่นคงและปลอดภัย มีความสะดวกสบายและปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินมากยิ่งข้ึน มีสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิต ประชาชนได้ประโยชน์โดยตรง
และ โดยอ้อม มีความปลอดภัยในการสัญจร ชีวิตและทรัพย์สินได้รับการปกป้องคุ้มครองดูแล ได้รับการส่งเสริม
สนับสนุนด้านอาชีพ สุขภาพอนามัย แหล่งน้ า ด้านการเกษตรและการอปุโภคบรโิภค แก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
ของประชาชนมีการส่งเสริมด้านการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเปิดพื้นที่ขยายโอกาสและช่องทางการ
สืบค้นศึกษาหาความรู้แก่ประชาชนเพิ่มข้ึน สามารถเปิดโลกทัศน์การเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  
ความเปลี่ยนแปลงของการพัฒนาท้องถ่ิน 

๒. ประชาชนได้รับประโยชน์จากการพัฒนาท้องถ่ินและมีความพึงพอใจในการพัฒนาของเทศบาล              
ต าบลนาป่า 
 

 



 
-๕๖- 

 

ส่วนท่ี  ๔ 
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

  ความส าเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ แผนพัฒนา
ท้องถ่ิน  (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) และเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ ๔ ของเทศบาลต าบลนาป่าประกอบด้วยยุทธศาสตร์การ
พัฒนา ๖ ด้าน ได้แก่ ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม  ๒. ยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด  ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  ๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  ๕. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองการบริหาร ผลจากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ ตั้งแต่เดือนตุลาคม 
๒๕๖๒ – เดือนกันยายน ๒๕๖๒ พบว่า 
  ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม มีการน าโครงการ/กิจกรรมไปปฏิบัติทั้งสิ้น 
จ านวน ๓๓ โครงการ จากโครงการทั้งสิ้น ๖๑ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๕๔.๐๙ และมีการใช้จ่ายงบประมาณ 
จ านวน ๔๑,๑๖๔,๕๙๑.๓๘ บาท มีการด าเนินการโครงการต่างๆ หลายแนวทางเช่น การบริหารจัดการด้าน
สาธารณสุข โครงการควบคุมป้องกันโรคไข้เลือดออก โครงการควบคุมป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า  โครงการอาหาร
ปลอดภัยใส่ใจผู้บริโภค โครงการพัฒนาคุณภาพตู้น้ าดื่มอัตโนมัติ   โครงการต่างๆ เหล่านี้ได้รับความร่วมมือจาก
ประชาชนในเขตพื้นที่ต าบลนาป่าเป็นอย่างดี  ด้านการศึกษา มีการจัดโครงการคุณธรรมน าใจ  โครงการธรรม
สัญจร  โครงการจัดงานวันเด็ก  โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทงและโครงการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี
ท้องถ่ิน (คราดนา – ควายดี) โครงการต่างๆ เหล่านี้ธ ารงไว้ซึ่งวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของปวงชนชาวไทย 
ส่งผลให้ประชาชนในเขตพื้นที่ได้ร่วมกันสบืสานประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามให้คงอยู่สืบไป รวมถึงการจัดสวัสดิการ
เงินสงเคราะห์ เพื่อการยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ป่วยเอดส์ ให้ได้รับสวัสดิการอย่างทั่วถึง ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีข้ึน   

๒. ยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด มีการน าโครงการ/กิจกรรมไปปฏิบัติ
ทั้งสิ้น  จ านวน ๓ โครงการ จากโครงการทั้งสิ้น ๘ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๓๗.๕๐ และมีการใช้จ่ายงบประมาณ                        
จ านวน ๒๙๑,๙๙๑.๓๐ บาท มีการด าเนินการโครงการต่างๆ เช่น โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด  โครงการ
แข่งขันกีฬาผู้สูงอายุ รวมถึงอุดหนุนโครงการขอรับการสนับสนุนเพื่อเพิ่มศักยภาพในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดจังหวัดชลบุรี  ปัญหายาเสพติดได้รับการป้องกันและแก้ไข ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต  
และทรัพย์สิน เด็ก เยาวชนและประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
  ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีการน าโครงการ/กิจกรรมไปปฏิบัติทั้งสิ้น              
จ านวน ๓ โครงการ จากโครงการทั้งสิ้น ๒๖ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๑๑.๕๓ และมีการใช้จ่ายงบประมาณ                       
จ านวน ๑๗,๐๔๓,๕๑๒.๙๙ บาท มีการด าเนินการโครงการต่างๆ เช่น การพัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานระบบ
สาธารณูปโภคและการพัฒนาเสน้ทางคมนาคม เพื่อป้องกันและลดอุบัติเหตุบนท้องถนน โดยการปรับปรุงซ่อมแซม
ฝาบ่อพัก  



 
-๕๗- 

 

โครงการก่อสร้างถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีต  โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กและปรับปรุงซ่อมแซมถนน
ทางเท้าในเขตพื้นที่ให้สามารถใช้งานได้เต็มประสิทธิภาพ ลดปัญหาการจราจรติดขัดในช่วงระยะเวลาเร่งด่วน 
ส่งผลให้ประชาชนในเขตพื้นที่และนอกพื้นที่ใช้เส้นทางคมนาคมอย่างสะดวกและปลอดภัย 
  ๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ  มีการน าโครงการ/กิจกรรมไปปฏิบัติทั้ งสิ้น จ านวน  
๓ โครงการจากโครงการทั้ งสิ้น ๕ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๖๐.๐๐ และมีการใช้จ่ายงบประมาณ จ านวน 
๑๓๙,๔๔๙ บาท  มีการด าเนินการโครงการต่างๆ หลายแนวทางเช่น โครงการตลาดนัดเกษตร โครงการสนับสนุน
การจัดกิจกรรมของศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบลนาป่า โครงการส่งเสริม  
การประกอบอาชีพของประชาชนและคนพิการ ซึ่งโครงการต่างๆ เหล่านี้ เป็นโครงการที่ส่งเสริมศักยภาพกลุ่ม
อาชีพประชาชนและคนพิการในชุมชนสามารถสร้างอาชีพและสร้างรายได้ให้ครัวเรือน 
  ๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีการน าโครงการ/กิจกรรมไป
ปฏิบัติทั้งสิ้น จ านวน ๓ โครงการ จากโครงการทั้งสิ้น ๔ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๗๕.๐๐ และมีการใช้จ่าย
งบประมาณ จ านวน ๕๓,๘๒๗.๒๐ บาท มีการด าเนินการโครงการต่างๆ หลายแนวทางเช่น  โครงการเฝ้าระวัง
บ าบัดน้ าเสีย  โครงการถนนท้องถ่ินสะอาดสวยงามปลอดภัย  โครงการนาป่าร่วมใจรักษาสิ่งแวดล้อม ส่งผลให้การ
แก้ไขและป้องกันสภาพแวดล้อมเปน็มลพิษหรอืมลภาวะ ปัญหาขยะตกค้างลดลง ประชาชนมีจิตส านึกในการรักษา
สิ่งแวดล้อม 
  ๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมอืงการบริหาร มีการน าโครงการ/กิจกรรมไปปฏิบัติทัง้สิน้ จ านวน 
๘๕ โครงการ จากโครงการทั้งสิ้น ๑๒๙ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๖๕.๘๙ และมีการใช้จ่ายงบประมาณ จ านวน 
๓,๗๑๖,๗๕๓ บาท มีการด าเนินการโครงการต่างๆ หลายแนวทางเช่น โครงการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการ
ด าเนินงานของเทศบาล โครงการเทศบาลเคลื่อนที่ โครงการพัฒนาศักยภาพคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ผู้น าชุมชนและกลุ่มองค์กรต่างๆ โครงการจัดประชุมประชาคมใน
เขตเทศบาลต าบลนาป่า รวมถึงการจัดหาครุภัณฑ์ต่างๆ มาใช้ในการปฏิบัติงาน เพื่ออ านวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงานและช่วยเหลือประชาชนในพื้นที่ต าบลนาป่าให้ดีย่ิงข้ึน 
 

 จากการวิเคราะห์ความส าเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ทั้ง ๖ ยุทธศาสตร์ สรุปว่าในรอบปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๓ (ตุลาคม ๒๕๖๒ – กันยายน ๒๕๖๓) ภาพความส าเร็จตามยุทธศาสตร์การพัฒนายังไม่บรรลุ 
ตามเป้าหมายการพัฒนาทีเ่ปน็ไปตามยุทธศาสตรท์ี่ก าหนด จะเห็นได้จากจ านวนโครงการ/กจิกรรมที่ด าเนินการนั้น
น าไปจัดท าโครงการในช่วงปลายปีงบประมาณ แม้ว่าในช่วงครึ่งปีแรกของปีงบประมาณจะมีการด าเนินโครงการ
พัฒนาจ านวนน้อยมากเมื่อเทียบกับจ านวนโครงการกิจกรรมที่บ รรจุในแผนพัฒนาท้องถ่ิน หรือจัดท าเป็น
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีก็ตาม สาเหตุที่บางโครงการไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน เนื่องจาก 
ปี ๒๕๖๓ ได้มีการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (Covid – ๑๙) จึงงดการจัดกิจกรรม/โครงการ 
เพื่อไม่ให้ประชาชนในพื้นที่ของต าบลนาป่าเกิดภาวะเสี่ยงจากการแพร่ระบาดของโรคติดต่อดังกล่าว 
 
 



 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

รายละเอียด 
โครงการกันเงินรายจ่าย 
กรณีไม่ได้ก่อหนี้ผูกพัน 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



-๕๘- 

 

รายละเอียดการกันเงินรายจ่ายกรณีไม่ได้ก่อหน้ีผูกพัน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 

 

ล าดับ
ท่ี 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณท่ีตั้ง/
จ านวนเงินท่ีกัน 

การ
เบิกจ่าย 

หน่วย
ด าเนินการ 

๑ การพัฒนา 
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างก าแพงกันดิน ค.ส.ล. 
บริเวณล าห้วย หมู่ที่ ๑ และหมู่ที่ ๒ 

๗,๒๐๐,๐๐๐ - กองช่าง 

๒  โครงการก่อสร้างก าแพงกันดิน ค.ส.ล. 
บริเวณล าห้วย หมู่ที่ ๑๐ และหมู่ที่ ๑๑ 

๓,๖๐๐,๐๐๐ - กองช่าง 

๓  โครงการก่อสร้างก าแพงกันดิน ค.ส.ล. 
บริเวณล าห้วย หมู่ที่ ๑ และหมู่ที่ ๑๒ 

๖,๗๐๐,๐๐๐ - กองช่าง 

๔  โครงการก่อสร้างก าแพงกันดิน ค.ส.ล. 
บริเวณล าห้วย หมู่ที่ ๑๒ 

๑๐,๓๐๐,๐๐๐ - กองช่าง 

๕  โครงการก่อสร้างก าแพงกันดิน ค.ส.ล. 
บริเวณล าห้วยแสนเจริญไปจนสุดเขต 
เทศบาลต าบลนาป่า หมู่ที่ ๑๑ 

๖,๐๐๐,๐๐๐ - กองช่าง 

๖  โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. 
พร้อมดาดคอนกรีต บริเวณแนวเขต 
เสาไฟฟ้าแรงสูง หมู่ที่ ๑๑ 

๓,๐๐๐,๐๐๐ - กองช่าง 

๗  โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. 
พร้อมวางท่อระบายน้ า บริเวณซอย 
หนองยายรัก ๑ อู่ตอ่รถเมล์ หมู่ที่ ๑๒ 

๗,๗๐๐,๐๐๐ - กองช่าง 

๘  โครงการขยายไหล่ทาง (ฝั่งซ้าย) 
บริเวณซอยประชาอุทิศ หมู่ที่ ๓ 

๑๘๐,๐๐๐ - กองช่าง 

๙  โครงการซ่อมแซมถนน ค.ส.ล. 
บริเวณถนนประชาอุทิศ (สนามว่ิงควาย) 
หมู่ที่ ๓ 

๗๐,๐๐๐ - กองช่าง 

๑๐  โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก  
พร้อมวางท่อระบายน้ า  
บริเวณหลังหมู่บ้านวรัญญาเช่ือมถนน 
ต าบลดอนหัวฬ่อ หมู่ที่ ๔ 

๔,๐๗๐,๐๐๐ - กองช่าง 

๑๑  โครงการเงินชดเชยค่างานสิ่งก่อสร้าง 
ตามสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่าK) 

๑,๐๐๐,๐๐๐ - กองช่าง 

 



-๕๙- 
 

ล าดับ
ท่ี 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณท่ีตั้ง/
จ านวนเงินท่ีกัน 

การ
เบิกจ่าย 

หน่วย
ด าเนินการ 

๑๒ การพัฒนา 
การเมือง 

การบริหาร 

โครงการปรับปรุงห้องเรียน 
ศพด.บ้านท้องคุ้ง อาคารใหม่ 

๑๐๐,๐๐๐ - กองการศึกษา 

๑๓  โครงการก่อสร้างอ่างล้างหน้าเด็ก 
บริเวณห้องน้ าอาคารใหม่ 
ศพด.บ้านท้องคุ้ง 

๔๐,๐๐๐ - กองการศึกษา 

๑๔  โครงการปรับปรุงบริเวณโดยรอบเสาธง 
ศพด.บ้านท้องคุ้ง 

๕๐,๐๐๐ - กองการศึกษา 

๑๕  โครงการปรับปรุงลานซักล้าง  
บริเวณหลังโรงอาหาร ศพด.บ้านท้องคุ้ง  

๑๒๐,๐๐๐ - กองการศึกษา 

๑๖  โครงการติดตั้งกล้องวงจรปิด  
บริเวณจุดเสี่ยงในพื้นที่ต าบลนาป่า 

๓,๐๐๐,๐๐๐ - ส านักปลัด 
งานป้องกันฯ 

๑๗  จัดซื้อรถบรรทุก (ดีเซล) 
ขนาด ๖ ตัน ๖ ล้อ จ านวน ๒ คัน 

๕,๐๐๐,๐๐๐ - ส านักปลัด 
งานป้องกันฯ 

๑๘  จัดซื้อรถบรรทุกขยะ แบบอัดท้าย 
ขนาด ๖ ตัน ๖ ล้อ 
ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ ากว่า ๖,๐๐๐ ซีซี 
หรือก าลังเครื่องยนต์สูงสุดไม่ต่ ากว่า 
๑๗๐ กิโลวัตต์  จ านวน ๑ คัน 

๒,๔๐๐,๐๐๐ - กอง 
สาธารณสุขฯ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียด 
โครงการกันเงินรายจ่าย 
กรณีไม่ได้ก่อหนี้ผูกพัน 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๖๐- 
 

ล าดับ
ท่ี 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ท่ีตั้ง/ 
จ านวนเงินท่ีกัน 

การ
เบิกจ่าย 

หน่วย
ด าเนินการ 

๑ การพัฒนา 
โครงสร้าง 
พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างก าแพงกันดิน ค.ส.ล. 
บริเวณล าห้วย หมู่ที่ ๖ 

๖๕,๐๐๐ - กองช่าง 

๒  โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. 
พร้อมวางท่อระบายน้ า บริเวณซอย 
ข้างหมู่บ้านโชคเจริญการ์เด้น หมู่ที่ ๕ 

๒,๔๐๐,๐๐๐ - กองช่าง 

๓  โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. 
พร้อมวางท่อระบายน้ า บริเวณซอย 
งามวงศ์วาน หมู่ที่ ๙ 

๑,๖๔๐,๐๐๐ - กองช่าง 

๔  โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. 
พร้อมวางท่อระบายน้ า บริเวณซอย 
บ้านไร่บน ๑/๑ แยกซ้าย หมู่ที่ ๑๐ 

๓๕๐,๐๐๐ - กองช่าง 

๕  โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. 
พร้อมวางท่อระบายน้ า บริเวณซอย 
บ้านลุงแสนง หมู่ที่ ๔ 

๘๘๒,๐๐๐ - กองช่าง 

๖  โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. 
พร้อมวางท่อระบายน้ า บริเวณซอย 
สุดรั้วบ้านลุงฝรั่งขวามือ 
(บ้านไร่บนหลังบ้านช้าง) หมู่ที่ ๑๐ 

๓๓๐,๐๐๐ - กองช่าง 

๗  โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. 
พร้อมวางท่อระบายน้ า บริเวณถนน 
หนองยายรัก ซอย ๑  
(ซอยหลังฟิตเนส) หมู่ที่ ๑๒ 

๑,๓๑๗,๐๐๐ -  กองช่าง 

๘  โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. 
พร้อมวางท่อระบายน้ า บริเวณทางเข้า 
หมู่บ้านแฟมิลี่แลนด์  
(ตรงข้ามร้าน ศน.๓)  หมู่ที่ ๑๒ 

๔๕๐,๐๐๐ - กองช่าง 

๙  โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. 
พร้อมวางท่อระบายน้ า บริเวณหมูบ่้าน
อุ่นเรือนแยกขวา ซอย ๒ หมู่ที่ ๒ 

๑,๙๕๘,๐๐๐ - กองช่าง 



-๖๑- 

 

ล าดับ
ท่ี 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณท่ีตั้ง/ 
จ านวนเงินท่ีกัน 

การ
เบิกจ่าย 

หน่วย
ด าเนินการ 

๑๐ การพัฒนา 
โครงสร้าง 
พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. 
พร้อมวางท่อระบายน้ า บริเวณซอย
ข้างตึกวีระแมนช่ัน หมู่ที่ ๑๐ 

๘๐๐,๐๐๐ - กองช่าง 

๑๑  โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. 
พร้อมวางท่อระบายน้ า บริเวณซอย
ข้างร้านณัชยา (ร้านอลูมิเนียม)  
หมู่ที่ ๑๐ 

๓๓๐,๐๐๐ - กองช่าง 

๑๒  โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก 
บริเวณซอยวัชรมณีแยกซ้าย 
(ข้างบ้านผู้ช่วย) หมู่ที่ ๙ 

๒๐๐,๐๐๐ - กองช่าง 

๑๓  โครงการก่อสร้างถนนแอสฟัลท์ติก 
คอนกรีต บริเวณถนนนาป่าวิลล่า 
ซอยหลัก หมู่ที่ ๙ 

๔๙๕,๐๐๐ - กองช่าง 

๑๔  โครงการสร้างท่อลอดเหลี่ยม  
บริเวณถนนศิริรักษ์ หมู่ที่ ๑๑ 

๔๘๐,๐๐๐ - กองช่าง 

๑๕  โครงการก่อสร้างศาลาที่พักผู้โดยสาร 
ในเขตเทศบาลต าบลนาป่า 

๑,๐๕๐,๐๐๐ - กองช่าง 

๑๖  โครงการติดตั้งป้ายบอกช่ือถนนและ
ซอยในเขตพื้นที่ต าบลนาป่า 

๑,๐๐๐,๐๐๐ - กองช่าง 

๑๗  โครงการวางท่อระบายน้ า ค.ส.ล. 
บริเวณซอยขนมจีน (ต่อจากของเดิม) 
หมู่ที่ ๑๑ 

๑,๖๕๔,๐๐๐ - กองช่าง 

๑๘  โครงการติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่าง 
บริเวณถนนข้ามมอเตอร์เวย์ไปซี้เกาะ 
หมู่ที่ ๖ 

๑,๗๐๐,๐๐๐ - กองช่าง 

๑๙  โครงการเงินชดเชยค่างานสิ่งก่อสร้าง 
ตามสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่าK) 

๖๗๑,๐๐๐ - กองช่าง 

๒๐  โครงการทาสีตีเส้นและจัดท าป้าย 
สัญญาณเตือนภายในเขตเทศบาล
ต าบลนาป่า 

๕๐๐,๐๐๐ - กองช่าง 

 



-๖๒- 

 

ล าดับ
ท่ี 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณท่ีตั้ง/ 
จ านวนเงินท่ีกัน 

การ
เบิกจ่าย 

หน่วย
ด าเนินการ 

๒๑ การพัฒนา 
การเมือง 

การบริหาร 

โครงการก่อสร้างอาคารจอดรถและ 
เก็บพัสดุ 

๔,๐๐๐,๐๐๐ - กองช่าง 

๒๒  โครงการก่อสร้างโรงอาหาร 
บริเวณหมู่ที่ ๑๒ 

๗,๒๐๐,๐๐๐ - กอง 
การศึกษา 

๒๓  โครงการก่อสร้างห้องน้ าพร้อมหลังคา 
กันฝนส าหรับเด็กเล็กปฐมวัย 

๕๐๐,๐๐๐ - กอง 
การศึกษา 

๒๔  โครงการติดตั้งถังดักไขมันบ าบัด 
น้ าเสียบริเวณอาคารเรียนศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านท้องคุ้ง 

๒๐,๐๐๐ - กอง 
การศึกษา 

๒๕  โครงการติดตั้งระบบเสียงไร้สาย 
ภายในเขตเทศบาลต าบลนาป่า 

๑,๕๐๐,๐๐๐ - กอง 
วิชาการฯ 

๒๖  ค่าจ้างออกแบบโครงการก่อสร้าง 
อาคารอเนกประสงค์ หมู่ที่ ๑๑ 

๖๕๐,๐๐๐ - ส านักปลัด 

๒๗  โครงการก่อสร้างบ้านพักคนงาน 
บริเวณหมู่ที่ ๑๒ 

๑,๐๐๐,๐๐๐ - ส านักปลัด 

๒๘  โครงการก่อสร้างรั้วก าแพง 
บริเวณอาคารอเนกประสงค์  
หมู่ที่ ๑๒ 

๑,๕๐๐,๐๐๐  - ส านักปลัด 

๒๙  โครงการปรับปรุงซ่อมแซมรถบรรทุก
น้ าหมายเลขทะเบียน ผธ ๖๘๑๐ 
ชลบุรี 

๕๐๐,๐๐๐ - ส านักปลัด 

๓๐  จัดซื้อรถยนต์ดูดสิ่งโสโครก ๑๓,๐๐๐,๐๐๐ - กองช่าง 
๓๑  จัดซื้อเครื่องพิมพ์แบบ 

Multifunction แบบฉีดหมึกสี 
รองรับกระดาษขนาด A3 

๒๕,๐๐๐ - กอง 
วิชาการฯ 

๓๒  จัดซื้อไฟบอลลูนส่องสว่าง ๕๐๐,๐๐๐ - ส านักปลัด 
งานป้องกันฯ 

๓๓  จัดซื้อชุดรับแขก ๔๐,๐๐๐ - ส านักปลัด 
๓๔  จัดซื้อเครื่องแสกนลายนิ้วมือและ

ใบหน้า 
๔๐,๐๐๐ - ส านักปลัด 



 
-๖๓- 

 

 

ล าดับ
ท่ี 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีตั้ง/ 
จ านวนเงินท่ีกัน 

การ
เบิกจ่าย 

หน่วย
ด าเนินการ 

๓๕ การพัฒนา 
การเมือง 

การบริหาร 

จัดซื้อซุ้มเฉลิมพระเกียรติ รัชกาลที่ 
๑๐ 

๑๕๐,๐๐๐ - ส านักปลัด 

๓๖  จัดซื้อตู้เย็น ขนาด ๗ คิว บิ้กฟุต ๒ ตู ้ ๑๘,๘๐๐ - ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-๖๔- 

 

ข้อเสนอแนะ 

 

๑. แจ้งถนนสายท้องคุ้ง –หนองรี และถนนหนองยายรัก มีฝุ่นละอองมาก ควรมีการล้างถนน เพื่อให้
ถนนสะอาด ปราศจากฝุ่นละออง 

๒. มีป้ายโฆษณา ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานเอกชนล้มขวางถนน 
๓. แจ้งระบบเสียงไร้สาย ยังไม่ครอบคลุมทุกพื้นที่  ท าให้ประชาชนรับทราบข้อมูลข่าวสาร              

ได้ไม่ทั่วถึง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-๖๗- 

ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลในภาพรวม 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
๑) ความพึงพอใจของผูเ้กี่ยวข้อง 

 
ประเด็น 

คะแนน 
ความพึงพอใจ  

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

๑. การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๑๐.๐๐ 
๒. การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๙.๘๓ 
๓. การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๙.๖๖ 
๔. การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๙.๑๕ 
๕. ความโปร่งใสในการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ๑๐.๐๐ 
๖. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๙.๔๙ 
๗. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าสู่การแก้ไขปัญหา ๙.๘๓ 
๘. การแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชน ๙.๑๕ 
๙. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๙.๖๖ 

รวม ๙.๖๔ 
 
 
 
๒) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดที่เลือก 

ตัวชี้วัด หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อน

ด าเนินการ 
(จ านวน) 

หลัง
ด าเนินการ 
(จ านวน) 

เพ่ิม/
ลด 

ร้อยละของชุมขนในต าบลนาป่ามีคุณภาพชีวติทีด่ีขึ้น ชุมชน ๑๖ ๑๖ - 
     
     
     
     

 
 
 



 
-๖๘- 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒  การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
๑) ความพึงพอใจของผูเ้กี่ยวข้อง 

 
ประเด็น 

คะแนน 
ความพึงพอใจ  

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

๑.การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๑๐.๐๐ 
๒. การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๙.๖๖ 
๓. การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๙.๘๓ 
๔. การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๙.๖๖ 
๕. ความโปร่งใสในการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ๙.๘๓ 
๖. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๙.๔๙ 
๗. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าสู่การแก้ไขปัญหา ๙.๔๙ 
๘. การแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชน ๙.๔๙ 
๙. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๙.๖๖ 

รวม ๙.๖๗ 
 
 
๒) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดที่เลือก 

ตัวชี้วัด หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อน

ด าเนินการ 
(จ านวน) 

หลัง
ด าเนินการ 
(จ านวน) 

เพ่ิม/ลด 

ร้อยละของชุมชนที่มีปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดลดลง ชุมชน ๔ ๔ - 
     
     
     
     
     
     

 
 
 



-๖๙- 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๑) ความพึงพอใจของผูเ้กี่ยวข้อง 

 
ประเด็น 

คะแนน 
ความพึงพอใจ  

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

๑.การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๑๐.๐๐ 
๒.การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๙.๔๙ 
๓.การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๙.๔๙ 
๔.การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๙.๘๓ 
๕.ความโปร่งใสในการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ๙.๖๖ 
๖.การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๘.๙๘ 
๗.ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าสู่การแก้ไขปัญหา ๙.๘๓ 
๘.การแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชน ๙.๓๒ 
๙.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๙.๖๖ 

รวม ๙.๕๘ 
 
 

๒) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดที่เลือก 

ตัวชี้วัด หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อน

ด าเนินการ 
(จ านวน) 

หลัง
ด าเนินการ 
(จ านวน) 

เพ่ิม/
ลด 

ร้อยละของถนนในชุมชนได้รับการปรับปรุงให้ได้มาตรฐาน สาย ๑๖๘ ๑๗๕ ๗ 
     
     
     
     
     
     

 
 
 
 



-๗๐- 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๔  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
๑) ความพึงพอใจของผูเ้กี่ยวข้อง 

 
ประเด็น 

คะแนน 
ความพึงพอใจ  

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

๑.การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๑๐.๐๐ 
๒.การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๑๐.๐๐ 
๓.การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๑๐.๐๐ 
๔.การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๙.๖๖ 
๕.ความโปร่งใสในการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ๑๐.๐๐ 
๖.การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๙.๔๙ 
๗.ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าสู่การแก้ไขปัญหา ๙.๔๙ 
๘.การแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชน ๙.๔๙ 
๙.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๙.๘๓ 

รวม ๙.๗๗ 
 
 

๒) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดที่เลือก 

ตัวชี้วัด หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อน

ด าเนินการ 
(จ านวน) 

หลัง
ด าเนินการ 
(จ านวน) 

เพ่ิม/
ลด 

เกิดการสร้างงาน สร้างอาชีพในชุมชน เพิ่มรายได้ให้กับ  ชุมชน ๑๖ ๑๖ - 
ครอบครัว ประชาชนในชุมชนมีคุณภาพชีวติที่ดขีึ้น     
     
     
     
     
     

 
 
 
 



-๗๑- 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๕  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 
๑) ความพึงพอใจของผูเ้กี่ยวข้อง 

 
ประเด็น 

คะแนน 
ความพึงพอใจ  

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

๑.การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๙.๘๓ 
๒.การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๑๐.๐๐ 
๓.การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๑๐.๐๐ 
๔.การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๑๐.๐๐ 
๕.ความโปร่งใสในการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ๑๐.๐๐ 
๖.การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๙.๔๙ 
๗.ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าสู่การแก้ไขปัญหา ๙.๔๙ 
๘.การแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชน ๙.๖๖ 
๙.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๙.๔๙ 

รวม ๙.๗๗ 
 
 
 
๒) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดที่เลือก 

ตัวชี้วัด หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อน

ด าเนินการ 
(จ านวน) 

หลัง
ด าเนินการ 
(จ านวน) 

เพ่ิม/ลด 

ขยะไม่ตกคา้ง ไม่มีมลพิษ ชุมชนน่าอยู่อาศยั  ชุมชน ๑๖ ๑๖ - 
สิ่งแวดล้อมสะอาด ภูมิทัศน์สวยงาม     
     
     
     
     
     

 
 
 



-๗๒- 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๖  การพัฒนาการเมืองการบรหิาร 
๑) ความพึงพอใจของผูเ้กี่ยวข้อง 

 
ประเด็น 

คะแนน 
ความพึงพอใจ  

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

๑.การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๑๐.๐๐ 
๒.การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๙.๖๖ 
๓.การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๙.๘๓ 
๔.การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๙.๘๓ 
๕.ความโปร่งใสในการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ๙.๖๖ 
๖.การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๙.๑๕ 
๗.ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าสู่การแก้ไขปัญหา ๙.๔๙ 
๘.การแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชน ๙.๔๙ 
๙.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๑๐.๐๐ 

รวม ๙.๖๗ 
 
 
๒) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดที่เลือก 

ตัวชี้วัด หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อน

ด าเนินการ 
(จ านวน) 

หลัง
ด าเนินการ 
(จ านวน) 

เพ่ิม/ลด 

ชุมชนให้ความร่วมมือกับเทศบาลต าบลนาป่า ชุมชน ๑๖ ๑๖ - 
ในการพัฒนาท้องถิ่น     
     
     
     
     
     

 
 
 

 



 
 


