
แนวปฏบิตัใินการประเมินบคุคล  

เพือ่เลื่อนขึ้นแตง่ตั้งใหด้าํรงตาํแหน่งประเภททัว่ไป ระดบัชาํนาญงาน  

(แนบท้ายหนังสือกองบริหารทรัพยากรบุคคล ที ่กค 0404.4/1001 ลงวันที่ 26 เมษายน 2565) 

-------------------------------------------------------- 

จากการประกาศใช้ กฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ไปแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญตําแหน่งประเภททั่วไป ในหรือต่างกระทรวงหรือกรม  
พ.ศ. 2564 และหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 13 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2564 กําหนดให้  
กรณีการเลื่อนข้าราชการผู้ดํารงตําแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน เพ่ือแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งประเภท
ทั่วไป ระดับชํานาญงาน ให้ อ.ก.พ. กรม มีหน้าที่และอํานาจในการกําหนดหลักเกณฑ์ วิธีการในการประเมิน
บุคคล เกณฑ์การตัดสิน และประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน และให้ผู้มีอํานาจสั่งบรรจุแต่งต้ังคณะกรรมการ
ประเมินบุคคล ดําเนินการตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขที่ อ.ก.พ. กรม กําหนด เพ่ือเสนอรายช่ือผู้ผ่าน 
การประเมินต่อผู้มีอํานาจสั่งบรรจุพิจารณาแต่งต้ัง 

อ.ก.พ. กรมบัญชีกลาง ได้ประกาศหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการประเมินบุคคล เพ่ือเลื่อนขึ้น
แต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน และระดับอาวุโส เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2565  
และอธิบดีกรมบัญชีกลาง ในฐานะผู้มีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
พลเรือน พ.ศ. 2551 ได้มีคําสั่งกรมบัญชีกลาง ที่ ก. 57/2565 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 แต่งต้ัง
คณะกรรมการประเมินบุคคล เพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งต้ังให้ ดํารงตําแหน่งประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน  
โดยองค์ประกอบของคณะกรรมการฯ แต่งต้ังจากผู้ดํารงตําแหน่งในระดับต่าง ๆ ในสังกัดเดียวกันกับตําแหน่ง 
ที่ขอรับการประเมิน 

เพ่ือให้การดําเนินการประเมินบุคคลกรณีข้างต้น สอดคล้องและเป็นไปอย่างถูกต้อง 
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขที่ ก.พ. และ อ.ก.พ. กรมบัญชีกลาง กําหนด จึงกําหนดแนวปฏิบัติ ดังน้ี 

1. ผู้ที่เข้ารับการประเมิน เพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน 
จะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งที่จะแต่งต้ัง ตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 
ของ ก.พ. ซึ่งประกอบด้วย 

1.1 มีคุณวุฒิการศึกษาหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหน่ง ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน ในตําแหน่งที่จะ
แต่งต้ัง 

1.2 มีระยะเวลาการดํารงตําแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน ตามคุณวุฒิที่ได้รับ  
ดังน้ี 

1.2.1 ไม่น้อยกว่า 6 ปี สําหรับผู้ที่ได้คุณวุฒิประกาศนียบัตร (ปวช.) หรือคุณวุฒิ
อย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 

1.2.2 … 
 



- 2 - 

1.2.2 ไม่น้อยกว่า 5 ปี สําหรับผู้ที่ได้คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) 
หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 

1.2.3 ไม่น้อยกว่า 4 ปี สําหรับผู้ได้รับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
โดยผู้ขอรับการประเมินจะต้องเป็นผู้ตรวจสอบคุณสมบัติของตนเอง (กรณีมีข้อสงสัยสอบถามกลุ่มงานสรรหา
และบรรจุแต่งต้ัง กองบริหารทรัพยากรบุคคล) และจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนก่อนย่ืนขอรับการประเมินบุคคล 

2. ผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนและประสงค์เข้ารับการประเมินบุคคล ให้จัดทําเอกสารเพ่ือย่ืนขอรับ
การประเมินบุคคล ดังน้ี 

2.1 แบบขอรับการประเมินบุคคล (แบบ ชง.1) ให้ผู้ขอรับการประเมินกรอกข้อมูลและ
รายละเอียดให้ครบถ้วนและถูกต้องตามจริง 

2.2 แบบแสดงผลงานย้อนหลังที่ประสบความสําเร็จ (แบบ ชง.2) ให้ผู้ขอรับการประเมิน
นําเสนอผลงานย้อนหลังที่ประสบความสําเร็จ และดําเนินการแล้วเสร็จไม่ เกิน 5 ปี ตามรูปแบบที่
กรมบัญชีกลางกําหนด ไม่เกิน 4 หน้ากระดาษ A4 โดยผลงานดังกล่าวควรเป็นผลงานท่ีมีความโดดเด่น  
หรือแสดงให้เห็นถึงการใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชํานาญในการปฏิบัติงานที่เหมาะสม 
ที่จะได้รับการเลื่อนระดับที่สูงขึ้น 

2.3 แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล (แบบ ชง.3) ให้ผู้ขอรับการประเมินนําเสนอ
ผู้บังคับบัญชาช้ันต้นและผู้บังคับบัญชาหน่วยงาน พร้อมแบบ ชง.1 และแบบ ชง.2 เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชา 
ทําการประเมินและลงนาม ตามลําดับ 
เมื่อจัดทําเอกสารตาม ข้อ 2.1 - 2.3 เสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้ผู้ขอรับการประเมินย่ืนเอกสารดังกล่าวต่อ 
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงาน
เพ่ือดําเนินการต่อไป ทั้งน้ี ให้มีการลงทะเบียนรับเอกสารดังกล่าวไว้เป็นหลักฐานทั้งสองฝ่ายด้วย 
 3. ให้ผู้บังคับบัญชาหน่วยงาน (ผู้อํานวยการกองหรือเทียบเท่า) ของตําแหน่งที่ขอรับการประเมิน 
ดําเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินบุคคล เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภททั่วไป  
ระดับชํานาญงาน ตามองค์ประกอบ หน้าที่และอํานาจ ที่กําหนดในคําสั่งกรมบัญชีกลาง ที่ ก. 57/2565  
ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 ทั้งน้ี อาจแต่งต้ังคณะกรรมการฯ เมื่อมีผู้ย่ืนขอรับการประเมินก็ได้ 

4. เมื่อมีผู้ย่ืนเอกสารเพ่ือขอรับการประเมินบุคคลแล้ว ให้ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯ 
ดํ าเนินการตรวจสอบคุณ สมบั ติของผู้ ขอ รับการประเมิน  ความครบถ้วน เรียบร้อยของเอกสาร  
ก่อนนําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ พิจารณา 

5. ให้คณะกรรมการประเมินบุคคลที่แต่งต้ังตามข้อ 3 ดําเนินการประเมินความเหมาะสม 
ของบุคคลเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เง่ือนไขที่ อ.ก.พ. กรมบัญชีกลาง กําหนด ประกอบด้วย 

5.1 พิจารณาข้อมูลบุคคล จากประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ ประวัติทางวินัย 
และผลการปฏิบัติราชการ เพ่ือตรวจสอบคุณวุฒิการศึกษา ระยะเวลาดํารงตําแหน่งประเภททั่วไป ระดับ
ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งที่จะแต่งต้ัง ตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งที่ ก.พ. กําหนด 
 

 
ทั้งน้ี ... 
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      ทั้งน้ี หากปรากฏว่า ผู้ขอรับการประเมินเป็นผู้มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน และ/หรือ 
เอกสารที่ ย่ืนขอรับการประเมินไม่ครบถ้วนสมบูรณ์และเป็นสาระสําคัญต่อการพิจารณาประเมินบุคคล  
ให้คณะกรรมการประเมินบุคคลฯ มีมติระบุความไม่ครบถ้วนสมบูรณ์อย่างเป็นสาระสําคัญน้ัน และแจ้งให้ 
ผู้ขอรับการประเมินทราบโดยยังไม่ต้องพิจารณาในส่วนของความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
ที่จําเป็นต่อการปฏิบัติงาน (ตามข้อ 5.2) พร้อมส่งคืนเอกสารท่ีย่ืนขอรับการประเมินบุคคลท้ังหมดคืนแก่ 
ผู้ขอรับการประเมินเพ่ือดําเนินการตามกรณีต่อไป 

5.2 พิจารณาความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเป็นต่อการปฏิบัติงาน  
ที่เหมาะสมกับตําแหน่งที่จะแต่งต้ัง ใน 2 ส่วน รวม 100 คะแนน ได้แก่ 

5.2.1 ผลการประเมินคุณลักษณะของบุคคล (แบบ ชง.3) โดยผู้บังคับบัญชาของ 
ผู้ขอรับการประเมิน มีคะแนนเต็ม 50 คะแนน 

5.2.2 ผลสัมฤทธ์ิของงาน (แบบ ชง.2) มีคะแนนเต็ม 50 คะแนน โดยคณะกรรมการ
ประเมินบุคคล พิจารณาจากการนําเสนอผลงานย้อนหลังที่ประสบความสําเร็จตามรูปแบบและหัวข้อที่กรม
กําหนด ซึ่งควรเป็นผลงานที่มีความโดดเด่น หรือแสดงให้เห็นถึงการใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความชํานาญในการปฏิบัติงานในระดับที่เหมาะสม ที่ควรจะได้รับการแต่งต้ังในระดับที่สูงขึ้น 

สําหรับเกณฑ์การพิจารณา กําหนดให้ผู้ที่ผ่านการประเมินบุคคลจะต้องได้รับ
คะแนนประเมินในแต่ละส่วน ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60 (ไม่ตํ่ากว่า 30 คะแนน) โดยในการพิจารณาผลสัมฤทธ์ิ 
ของงานให้ประธานและกรรมการฯ ใช้ดุลพินิจในการให้คะแนนตามความเหมาะสม ส่งให้ฝ่ายเลขานุการฯ 
รวบรวมและคํานวณคะแนนเฉล่ีย เพ่ือใช้เป็นผลคะแนนประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานน้ัน 

6. เมื่อดําเนินการประเมินเสร็จสิ้นแล้ว ให้ดําเนินการ ดังน้ี  
6.1 กรณีผ่านการประเมิน ให้จัดส่งเอกสารให้กองบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือเสนอ 

อธิบดีกรมบัญชีกลางพิจารณาแต่งต้ังต่อไป ดังน้ี 
6.1.1 คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินบุคคล เพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งต้ังให้ดํารง

ตําแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงาน 
 6.1.2 แบบรายงานผลงานประเมิน (แบบ ชง.4) 

6.2 กรณีไม่ผ่านการประเมิน ให้ประธานกรรมการประเมินบุคคลฯ แจ้งให้ผู้ขอรับ 
การประเมินทราบ (พร้อมเหตุผล) โดยไม่ต้องจัดส่งเอกสารให้กองบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้ผู้ขอรับ 
การประเมินปรับปรุงแก้ไขหรือจัดทําผลงานใหม่ เพ่ือเข้าสู่ขั้นตอนการประเมินบุคคลใหม่ 

   
 
 
 
 
 
 
 
 



ขั้นตอนการประเมินบคุคล  
เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งใหด้ํารงตําแหน่งประเภททั่วไป ระดบัชํานาญงาน 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                 
                                                                                                
                                                                                                  
                                                                                                  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
                  
 
  
 
 
 
 
 

ตรวจสอบคุณสมบัติของตนเอง 

คุณสมบัติครบถ้วน 

ผู้ขอประเมินจัดทําเอกสารประกอบการประเมินบุคคล 
- แบบขอรับการประเมินบุคคล (แบบ ชง.1) 
- แบบแสดงผลงานย้อนหลังท่ีประสบความสําเร็จ (แบบ ชง.2)  
- แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล (แบบ ชง.3) 
- แบบรับรองการนับระยะเวลาการปฏิบัติงานในหน้าท่ีประจํา 
  ในจังหวัดชายแดนภาคใต้เป็นทวีคูณ (ถ้ามี) 

ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯ ของหน่วยงาน  
- ลงทะเบียนรับเอกสารประกอบการประเมินบุคคล  
- ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอรับการประเมิน และความครบถ้วน  
  เรียบร้อยของเอกสารขอรับการประเมินบุคคล 

เสนอคณะกรรมการฯ ประเมินบุคคล 
-  พิจารณาข้อมูลบุคคล 
-  พิจารณาความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็น 
   ต่อการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องเหมาะสมกับตําแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง 

แจ้งผลการประเมินมายังกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
เพ่ือตรวจสอบและเสนออธิบดีพิจารณาแต่งต้ัง 

กรณีผ่านการประเมินบุคคล 

ไม่ผ่านการประเมินบุคคล/คุณสมบัติไม่ครบถ้วน 

ผู้ขอรับการประเมินบุคคล 

เอกสารไม่ครบถ้วน 



 
 

เอกสารขอรบัการประเมินบุคคล 
เพื่อเล่ือนข้ึนแต่งตั้งให้ดํารงตาํแหน่งประเภททั่วไป ระดบัชํานาญงาน 

ของ 

ช่ือ........................................................................... 

ขอรับการประเมินในตําแหน่ง .........................................  ระดับชํานาญงาน 
   ตําแหน่งเลขที่ ...................................................... 

             สังกัด ....................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รูปถ่าย 

ขนาด ๑  1/๒ น้ิว 

 
 

แบบขอรบัการประเมินบคุคล  
 

 

1.  ช่ือผู้ขอรับการประเมิน..………………………………………………………………………………………..…………..………… 

2.  ตําแหน่งปัจจุบัน.............................................ระดับ..................................ตําแหน่งเลขที…่……..……….…... 
     สังกัดกลุม่/ฝ่าย........................................................................................................................................... 
     หน่วยงาน.................................................................................................................................................... 
     ดํารงตําแหน่งปัจจุบันเมื่อวันที่....................................................................................................................  
     อัตราเงินเดือนปัจจุบัน................................................................................................................................   

3.  ขอประเมินเพ่ือแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง.............................ระดับ.....................ตําแหน่งเลขที…่……..……….. 
     สังกัดกลุม่/ฝ่าย........................................................................................................................................... 
     หน่วยงาน.................................................................................................................................................... 

4. ประวัติส่วนตัว          เกิดเมื่อวันที่......................................................... 
                               บรรจุเข้ารับราชการเมื่อวันที่............................... 
                               อายุราชการรวม....................ปี..................เดือน 

5.  ประวัติการศึกษา  (เรียงจากวุฒิการศึกษาสูงสุดที่บันทึกไว้ใน ก.พ. 7) 
            คุณวุฒิ                      วิชาเอก            ปีทีส่ําเร็จการศึกษา            สถาบัน 
    ....................................           .....................         ................................     ........................................... 
    ....................................           .....................         ................................     ........................................... 

6. ประวัติการรับราชการ (เรียงจากตําแหน่งที่ดํารงอยู่ปัจจุบัน แสดงเฉพาะท่ีได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง 
ในระดับที่สูงขึ้นแต่ละระดับ และการเปลี่ยนแปลงในการดํารงตําแหน่งในสายงานต่าง ๆ)     
          วัน  เดือน  ปี                  ตําแหน่ง                   ระดับ                   สังกัด 
     ....................................           .....................         ...............................     .......................................... 
     ....................................           .....................         ...............................     .......................................... 

7. ผลประเมินการปฏิบัติราชการ (การเลื่อนเงินเดือน เช่น ของเดือนเมษายน หรือตุลาคม) 
ผลการประเมนิรอบก่อนหน้าที่จะขอประเมิน  ของเดือน................ปี ...............อยู่ในระดับ............................. 
ผลการประเมินในรอบที่ขอประเมิน             ของเดือน................ปี ...............อยู่ในระดับ.............................. 
8. ประวัติทางวินัย 
……………………………………………………………………………………….……………………………………….………….………….. 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในแบบขอรับการประเมินบุคคลน้ีถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 

 
                                                  (ลงช่ือ)    .................................................    ผู้ขอรับการประเมิน 
                                                               (……………………………………....) 

                                                       วันที่  ................................................. 

 

(แบบ ชง.1) 



 
 

แบบแสดงผลงานย้อนหลังทีป่ระสบความสําเร็จ 
 

1. เรื่อง............................................................................................................................................................. 

2. ขั้นตอนในการดําเนินงาน 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 

3. ผลสัมฤทธ์ิของงาน 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
 
4. ปัญหา ความยุ่งยาก และการแก้ไขปัญหาในการดําเนินงาน 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 

 
 
(ลงช่ือ)..................................................... 

                                                                                 (....................................................) 
                                                                                          ผูข้อรับการประเมิน       

(วันที่) ............../................../.................. 
 

(ลงช่ือ).....................................................                       (ลงช่ือ).....................................................                        
          (....................................................)                              (....................................................) 

     ผู้บังคับบัญชาที่กํากับดูแล                                         ผู้บังคบับัญชาหน่วยงาน                      
(วันที่) ............../................../..................                       (วันที่) ............../................../.................. 
 
 

หมายเหต ุ: - ตัวอักษรที่ใช้พิมพ์ในแบบแสดงผลงานย้อนหลังที่ประสบความสําเร็จ กําหนดให้ใช้รูปแบบ 
                 อักษร TH SarabunIT๙ ขนาดตัวอักษร 16 พอยต์ สีดํา  
               - กําหนดให้แสดงผลงานย้อนหลังที่ประสบความสําเร็จ ไม่เกิน 4 หน้ากระดาษ A4 

 1 Enter 

2 ซม. 

 1 Enter 
3.0 ซม. 

 1 Enter 

 1 Enter 

(แบบ ชง.2) 2.5 ซม. 



แบบประเมินคณุลักษณะของบคุคล 

ชื่อผู้ขอรบัการประเมิน ................................................................................................................................................... 

เพื่อแต่งตั้งใหด้ํารงตําแหน่ง ........................................................................................................................................... 

ตอนที่ 1  รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รบั 

1. ความรูใ้นงานที่รบัผดิชอบ 
    มีความรู้ความเข้าใจในกฎ ระเบียบ และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้องกับการทํางาน  
มีความรู้ความสามารถในการทํางานตามกระบวนการ/ขั้นตอนการทํางาน 
ได้อย่างถูกต้อง 
 

10 …………… 

2. ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
    แสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นต้ังใจ เอาใจใส่งาน สามารถวางแผนและบริหาร
จัดการงานในความรับผิดชอบให้เกิดผลสําเร็จภายในเวลาและคุณภาพ 
ที่กําหนด เมื่อมีปัญหาหรือข้อผิดพลาดจะรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบทันที  
และเร่งแก้ไข โดยไม่ปล่อยปละละเลย หรือหลบซ่อน หรือปกปิดปัญหา อุทิศ
เวลาให้กับราชการเมื่อมีงานจําเป็นเร่งด่วน 
 

10 …………… 

3. ความสามารถในการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน 
    รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน เคารพในความคิดเห็นที่แตกต่าง แสดงความคิด
ของตนอย่างสร้างสรรค์ มีความสามารถในการปรับตัว มนุษยสัมพันธ์ที่ดี  
มีนํ้าใจให้ความช่วยเหลือผู้อ่ืน ให้ความร่วมมือและสนับสนุนการทํางานของผู้อ่ืน 
และ/หรือหน่วยงาน 
 

10 …………… 

4. การพัฒนาตนเอง 
    ให้ความสําคัญในการพัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างสร้างสรรค์ ติดตาม
ข้อมูลข่าวสาร เรียนรู้เพ่ิมเติมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะใหม่ ๆ ทั้งในส่วนที่
เก่ียวข้องกับการทํางานโดยตรงหรือเป็นความรู้ทั่วไป สามารถเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ ปัญหาหรือข้อผิดพลาดมาใช้ในการพัฒนาตนเองให้ดีขึ้น 

10 …………… 

5. ความละเอียดถ่ีถ้วนและรอบคอบ 
    มีความประพฤติหรือการกระทําที่ดี ละอายและเกรงกลัวต่อการทําช่ัว 
ไม่กระทําให้ผู้ อ่ืนเดือดร้อนเสียหาย รักษาวินัยและยึดมั่นในจริยธรรม
ข้าราชการ เคารพกฎระเบียบและกติกาสังคม 
 

10 …………… 

รวม 50 …………… 

 
 
 
 

(แบบ ชง.3) 

(ลงช่ือ) ............................................................  
           (...........................................................) 
    ผู้บังคับบัญชาช้ันต้นที่กํากับดูแลการปฏิบัติงาน 
      (วันที่) .........../......................./................... 

 



แบบรายงานผลการประเมินบคุคล เพือ่เลือ่นขึ้นแต่งตั้งใหด้าํรงตาํแหนง่ประเภททัว่ไป ระดบัชาํนาญงาน 
การประชุมคณะกรรมการประเมินบุคคล ครั้งที่....................../..............................วันที่..................................... 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ช่ือผู้ขอประเมิน.................................................................................................................................................... 
ตําแหน่งที่ขอประเมิน........................................................................................................................................... 
ตําแหน่งเลขที่ ..............................สังกัด.................................................................................... กรมบัญชีกลาง 
ผลการพิจารณาความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะที่จําเป็นต่อการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมกับตําแหน่ง 
ที่จะแต่งต้ัง 

ส่วนที่ 1 ผลการประเมินคณุลักษณะของบคุคล 

รายการประเมิน คะแนน คะแนนท่ี
ได้รับ 

หมายเหตุ 

1. ความรู้ในงานท่ีรับผิดชอบ 10   
2. ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 10   
3. ความสามารถในการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน 10   
4. การพัฒนาตนเอง 10   
5. ความละเอียดถ่ีถ้วนและรอบคอบ 10   

รวม 50   
 

ส่วนที่ 2 ผลงานทีป่ฏบิตัย้ิอนหลงัทีป่ระสบความสําเร็จ เรื่อง...................................................................... 

รายการประเมิน คะแนน คะแนนท่ี
ได้รับ 

หมายเหตุ 

1. คุณภาพของงาน 15   
2. ความยุ่งยากของงาน 10   
3. การลําดับข้ันตอนการนําเสนองาน 10   
4. ผลสําเร็จของงาน 15   

รวม 50   

เกณฑ์ผา่นการประเมิน 

ผู้ที่ผ่านการประเมินจะต้องได้รับคะแนนประเมินในแต่ละส่วน ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60 (ไม่ตํ่ากว่า 30 คะแนน) 

สรปุผลการประเมิน 

(     )  ผ่านการประเมิน และเห็นสมควรเสนออธิบดีพิจารณาแต่งต้ังต่อไป 
(     )  ไม่ผ่านการประเมิน และได้แจ้งให้ผูข้อรับการประเมินทราบแล้ว 

 

 
 
 

(ลงช่ือ) .............................................. กรรมการ 

         (.............................................) 

(วันที่) .........../................../............... 

(ลงช่ือ) .............................................. กรรมการ 

           (.............................................) 

   (วันที่) .........../................../.............. 

(ลงช่ือ) ............................................. ประธานกรรมการ 

         (.............................................) 

  (วันที)่ .........../................../............. 

(แบบ ชง.4) 



แบบรับรองการนบัระยะเวลาการปฏบิตัิงานในหน้าทีป่ระจําในจังหวัดชายแดนภาคใตเ้ป็นทวีคณู 
เพื่อประโยชนใ์นการแต่งตั้งใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัทีส่งูขึ้น 

 
ข้าพเจ้า...............................................................................ตําแหน่ง......................................... 

ระดับ..................... ขอยืนยันว่าได้ปฏิบัติงานโดยดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่ง ดังน้ี 
1. ตําแหน่ง.......................................................................สังกัด........................................................................... 
 ตามคําสั่ง........................................................................................................................................................ 
 ต้ังแต่วันที่...................................ถึงวันที่..................................คิดเป็นระยะเวลา........ปี...........เดือน..........วัน 
2. ตําแหน่ง.......................................................................สังกัด........................................................................... 
 ตามคําสั่ง........................................................................................................................................................ 
 ต้ังแต่วันที่...................................ถึงวันที่..................................คิดเป็นระยะเวลา........ปี...........เดือน..........วัน 
3. ตําแหน่ง.......................................................................สังกัด........................................................................... 
 ตามคําสั่ง........................................................................................................................................................ 
 ต้ังแต่วันที่...................................ถึงวันที่..................................คิดเป็นระยะเวลา........ปี...........เดือน..........วัน 

 รวมระยะเวลาทั้งสิ้น...................ปี...................เดือน....................วัน 

ซึ่งได้ดํารงตําแหน่งและปฏิบัติหน้าที่ประจําในเขตพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยบําเหน็จความชอบสําหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. 2550 

 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ หากปรากฏว่าเป็นข้อมูลเท็จ
ข้าพเจ้ารับทราบว่าอาจถูกดําเนินการทางวินัย และทางอาญา 
 
 (ลงช่ือ)............................................................ผู้ย่ืนขอให้รับรอง 
   (..........................................................) 
   ตําแหน่ง............................................................ 
    วันที่............................................................ 

 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่า รายละเอียดข้างต้นถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 

     
 (ลงช่ือ)............................................................ผู้บังคับบัญชา 
   (..........................................................) 
   ตําแหน่ง............................................................ 
    วันที่............................................................ 
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