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ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี ๑๓ กันยายน ๒๕๖๖ นายกรัฐมนตรีได้เสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณา 
มอบหมายนโยบายใบเร่ือง การปรับเงื่อนไขการจ่ายเงินเดือนให้แก่ข้าราชการโดยมอบหมายให้กระทรวงการคลัง 
(กรมบัญชีกลาง) กำหนดหลักเกณฑ์ เง่ือนไข และรายละเอียดในการจ่ายเงินเดือนของข้าราชการและลูกจ้างประจำ 
โดยแบ่งจ่ายเป็น ๒ รอบ เพื่อเป็นการเพิ่มสภาพคล่องทางการเงินและพัฒนาชีวิตความเป็นอยู่ให้แก่ข้าราชการ 
กรมบัญชีกลางจึงได้แต่งต้ังคณะทำงานปรับเง่ือนไขการจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจำ ตามคำส่ัง ท่ี ก ๓๘๑/ ๒๕๖๖ 
ลงวันท่ี ๑๘ กันยายน ๒๕๖๖ เพื่อศึกษา วิเคราะห์กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการจ่ายเงินเดือนและ 
ค่าจ้างประจำ จัดทำแผนการดำเนินงาน ขับเคล่ือนและติดตามผลการดำเนินโครงการและการดำเนินการในเร่ืองอ่ืนๆ 
ท่ีเก่ียวข้อง น้ัน

เพ่ือให้การปรับเง่ือนไขวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจำเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี และ 
ให้ส่วนราชการท่ีเข้าร่วมโครงการจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจำมีความรู้ความเข้าใจแนวทางในการปรับเง่ือนไข 
วิธีการเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจำ จึงขออนุมัติจัดประขุมข้ีแจงการปรับเง่ือนไขวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือนและ 
ค่าจ้างประจำ ให้แก่เจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานด้านการเงิน จำนวน ๑ รุ่น  ๆ ละ ๙๐ คน ในวันศุกร์ท่ี ๑ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. ณ ห้องประขุมซุ้มกอ ช้ัน ๔ ศาลากลางจังหวัดกำแพงเพชร และขออนุมัติเบิกค่าใช้จ่าย 
โครงการฯ จากเงินนอกงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของสำนักงาบคลังจังหวัดกำแพงเพชร 
โดยมีรายละเอียด ดังน้ี

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ ๓๕ บาท/ม้ือ ๙๐ คน เป็นเงิน ๓,๑๕๐.- บาท
- ค่าจัดทำเอกสาร จำนวน ๙๐ ชุดๆละ ๙.๕๐ บาท เป็นเงิน ๘๕๐.- บาท

รวมเป็นเงิน ๔,๐๐๐.- บาท
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติจัดประขุมดังกล่าว

- เห็นควรอนุมัติ
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- อนุมัติ
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(นางสาวประภา หลงบิดา) 

นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ
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(นางสาวปทิตตา เลาหพิบูลรัตนา) 

คลังจังหวัดกำแพงเพชร



กำหนดการประซุมซี้แจงการปรับเงื่อนไขวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจำ 
วันศุกร์ท่ี ๑ ธันวาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐0 - ๑๒.๐๐ น.

ณ ห้องประชุมซุ้มกอ ช้ัน ๔ ศาลากลางจังหวัดกำแพงเพชร
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

๐๘.๓๐ -  ๐๙.๐๐ น. - ลงทะเบยน

๐๙.๐๐ -  ๑๐.๓๐ น. - ช้ีแจงการปรับเง่ือนไขวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจำ

๑๐.๓๐ - ๑๐.๔๕ น. - รับประทานอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

๑๐.๔๕ -  ๑๒.๐๐ น. - ช้ีแจงการปรับเง่ือนไขวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจำ (ต่อ)
- รับฟ้งและแลกเปล่ียนความคิดเห็นในการปรับเง่ือนไขวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือน 

และค่าจ้างประจำ

หมายเหตุ กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม



โครงการประซุมซ้ีแจงและ‘ฝึกอบรมเซิงปฏิบัติการ 
การปรับเงื่อนไขวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจำ

๑. หลักการและเหตุผล
คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ ๑๓ กันยายน ๒๕๖๖ นายกรัฐมนตรีได้เสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณ า 

มอบ ห มายน โยบ ายใน เร ื่อง ก ารป ร ับ เง ื่อ น ไขก ารจ ่าย เง ิน เด ือ น ให ้แก ่ข ้าราช การ  โดยมอบห มายให ้ 
กระทรวงการคลัง (กรมบัญชีกลาง) กำหนดหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และรายละเอ ียดในการจ ่ายเง ิน เด ือน  
ของข้าราชการและลูกจ้างประจำ โดยแบ่งจ่ายเป ็น ๒ รอบ เพ ื่อเป ็นการเพ ิ่มสภาพคล่องทางการเงินและ 
พัฒนาชีวิตความเป็นอยู่ให้แก1ข้าราชการ กรมบัญชีกลางจึงได้แต่งตั้งคณะทำงานปรับเงื่อนไขการจ่ายเงินเดือน 
และค่าจ้างประจำ ตามคำสั่งที่ ก ๓๘๑/ ๒๕๖๖ ลงวันที่ ๑๘ กันยายน ๒๕๖๖ เพื่อศึกษา วิเคราะห์กฎหมาย 
ระเบียบ หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวกับการจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจำ จัดทำแผนการดำเนินงาน ขับเคลื่อนและ 
ติดตามผลการดำเนินโครงการและการดำเนินการในเรื่องอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ดังน้ัน เพื่อให้การปรับเงื่อนไขวิธีการ 
เบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจำเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีดังกล่าว กองบริหารการเบิกจ่ายเงินเดือน 
ค่าจ้าง บำเหน็จบำนาญ ใบฐานะกรรมการและเลขานุการ จึงเห็นควรกำหนดให้มีการจัดทำโครงการประชุม 
ชี้แจงและผีเกอบรมเชิงปฏิบัติการการปรับเงื่อนไขวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจำ เพื่อให้ส่วนราชการ 
ที่เข้าร่วมโครงการจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจำมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาบในระบบ 6 - ? ลVโ๐11 
และสามารถดำเนินการเพื่อนำเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของผู้มีสิทธิได้อย่างถูกต้อง ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
ไว้ในแต่ละเดือนได้อย่างถูกต้องเป็นไปในทิศทางและนโยบายที่รัฐบาลกำหนด โดยกำหนดจัดเป็น ๒ กิจกรรม 
ได้แก่ ก ิจกรรมที่ ๑ การจ ัดประช ุมช ี้แจงการปร ับ เง ื่อนไขว ิธ ีการเบ ิกจ ่ายเง ิน เด ือนและค ่าจ ้างประจำ 
สำหรับหัวหน้าส่วนราชการ หรือผู้แทน กิจกรรมที่ ๒ การจัดผีเกอบรมเชิงปฏิบัติการการปรับเงื่อนไขวิธีการ 
เบ ิกจ ่ายเง ิน เด ือน และค ่าจ ้างป ระจำ สำห ร ับ เจ ้าห น ้าท ี่สำน ักงาน คล ังเขตและสำน ักงาน คล ังจ ังห ว ัด  
และเจ้าหน้าที่ส่วนราชการผู้เบิกในส่วนกลางและเจ้าหน้าที่ส่วนราชการในส่วนภูมิภาค

๒. วัตถุประสงค์
๑ .  เพื่อให้มีความรู้ความเข้าในการปฏิบัติงาบระบบจ่ายตรงเงินเดือนและ ค่าจ้างประจำ
๒. เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานได้รับรู้แนวทางในการปรับเงื่อนไขวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจำ
๓ . เพื่อรับพิงและแลกเปล่ียนความคิดเห็นในการการปรับเงื่อนไขว ิธ กีารเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจำ

๓. หัวข้อ
การปรับเงื่อนไขวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจำ 

๔. กลุ่มเป้าหมาย
กิจกรรมที่ ๑ การจัดประชุมชี้แจงการปรับเงื่อนไขวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจำ

- หัวหน้าส่วนราชการ หรือผู้แทน หน่วยงานในระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจำ 
จำนวน ๒๓๐ หน่วยงาน  ๆ ละ ๑ คน รวม ๒๓๐ คน



๒

กิจกรรมที่ ๒ การจัดผีเกอบรมเซิงปฏิบิตการการปรับเงื่อนไขวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจำ 
๑) สำหรับเจ้าหน้าที่สำนักงานคลังเขตและสำนักงานคลังจังหวัด จำนวน ๘๕ คน 
๒) สำหรับเจ้าหน้าที่ส่วนราขการผู้เบิก (ส่วนกลาง) จำนวน ๒๓๐ หน่วย และสำหรับ 

เจ้าหน้าท่ีส่วนราชการผู้เบิก (หน่วยประมวลผลย่อย) จำนวน ๑ , ๘๙๔ หน่วย แน่งเป็น ๘ รุ่น 
๓) สำหรับเจ้าหน้าที่ส่วนราชการ (ส่วนภูมิภาค) จำนวน ๗๖ จังหวัด

๕. ระยะเวลาในการดำเนินการ
กิจกรรมที่ ๑ ในช่วงเดือนตุลาคม ๒๕๖๖ ระยะเวลา 0.๕ วัน 
กิจกรรมที่ ๒ ในช่วงเดือนพฤศจิกายน - ธันวาคม ๒๕๖๖

๑) สำหรับเจ้าหน้าที,สำนักงานคลังเขต และสำนักงานคลังจังหวัด ระยะเวลา ๑ วัน 
๒) สำหรับเจ้าหน้าที่ส่วนราชการผู้เบิก (ส่วนกลาง) และสำหรับเจ้าหน้าท่ีส่วนราชการผู้เบิก 

(หน่วยประมวลผลย่อย) แบ่งเป็น ๘ รุ่น ระยะเวลารุ่นละ ๒ วัน 
๓) สำหรับเจ้าหน้าที่ส่วนราชการ (ส่วนภูมิภาค) ระยะเวลา 0.๕ วัน

๖. สถานที่ดำเนินการ
ณ ห้องประชุม ช้ัน ๗ กรมบัญชีกลาง และสถานที่ราชการ/เอกซนในส่วนภูมิภาค 

๗. วิธีการ/รูปแบบ
กิจกรรมท่ี ๑ ประชุมชี้แจง โดยจัดในรูปแบบ อ ก 511:6 และ โ306เว๐๐^ นห6 
กิจกรรมท่ี ๒

๒.๑ สำหรับเจ้าหน้าที่สำนักงานคลังเขต และสำนักงานคลังจังหวัด โดยจัดในรูปแบบ
อกร!1:6

๒.๒ สำหรับเจ้าหน้าที่ส่วนราชการผู้เบิก (ส่วนกลาง) และสำหรับเจ้าหน้าที่ส่วนราชการ 
ผู้เบิก (หน่วยประมวลผลย่อย) โดยจัดในรูปแบบ แห่๖ก'ป แบ่งออกเป็น สำหรับเจ้าหน้าที่ส่วนราชการผู้เบิก 
(ส่วนกลาง) แบบ อกร]16 และสำหรับเจ้าหน้าที่ส่วนราชการผู้เบิก (หน่วยประมวลผลย่อย) แบบ อก(เก6 

๒.๓ สำหรับเจ้าหน้าที่ส่วนราชการ (ส่วนภูมิภาค) โดยจัดในรูปแบบ อ ก 5116

๘. วิทยากร
วิทยากรจากกรมบัญชีกลาง 

๙. ป้จจัยแห่งความสำเร็จ
๑. หัวหน้าส่วนราชการให้ความสำคัญงานด้านการเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจำของข้าราชการ 

และลูกจ้างประจำ
๒. เจ้าหน้าที่ของสำนักงานคลังเขตและคลังจังหวัด และส่วนราชการผู้เบิกส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

มิความพร้อมและความต้ังใจในการเข้ารับการผีเกอบรม

๑๐. การประเมินผลโครงการ
ประเม ินผลการบริหารโครงการ โดยการเก ็บรวบรวมข ้อม ูลจากแบบประเม ินความค ิด เห ็น  

ของผู้เข้าร่วม เมื่อสิ้นสุดการดำเนินโครงการ โดยผลการประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐



๓

๑๑. หน่วยงานที่รับผิดชอบ
กิจกรรมที่ ๑ กองบริหารการเบ ิกจ่ายเงินเด ือน ค่าจ้าง บำเหน็จบำนาญ ร่วมกับสถาบันพัฒนา 

บุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ 
กิจกรรมที๒

๑) สำหรับเจ้าหน้าที่สำนักงานคลังเขต และสำนักงานคลังจังหวัด
๒) สำหรับเจ้าหน้าที่ส่วนราชการผู้เบิก (ส่วนกลาง) และสำหรับเจ้าหน้าที่ส่วนราชการผู้เบิก

(หน่วยประมวลผลย่อย)
กองบริหารการเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง บำเหน็จบำนาญ ร่วมกับสถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ 

๓) สำหรับเจ้าหน้าที่ส่วนราชการ (ส่วนภูมิภาค) สำนักงานคลังจังหวัด

๑๒. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
๑๒.๑ หัวหน้าส่วนราชการ หรือผู้แทน ส่วนราชการในระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจำ 

มีส่วนร่วมและรับรู้การปรับเงื่อนไชวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจำ และสามารถนำมาปรับการ 
ปฏิบัติงาบให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย

๑๒.๒ เจ้าหน้าที่ของสำนักงานคลังเขตและคลังจังหวัด มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานระบบ 
6 - ? ร ^โ๐แ และเป็นพี่เลี้ยงในการปฏิบัติงานให้กับส่วนราชการระดับจังหวัดได้อย่างถูกต้อง

๑๒.๓ ส่วนราชการผู้เบิกส่วนกลางและส่วนภูมิภาค มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานระบบ 
6 - ?ลVโ๐แ ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและสามารถดำเนินการเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจำได้อย่างถูกต้อง 
และตรงตามเวลาที่กำหนด

๑๓. ผลสัมฤทธึ๋ฃองโครงการ
๑๓.๑ หัวหน้าส่วนราชการ หรือผู้แทน ส่วนราชการในระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจำ 

เข้าร่วมการประชุมชี้แจง
๑๓.๒ เจ้าหน้าที่ของสำนักงานคลังเขตและคลังจังหวัด และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของส่วนราชการผู้เบิก 

ส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเข้าร่วมผึเกอบรม
๑๓.๓ กองบริหารการเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง บำเหน็จบำนาญ กลุ่มงานเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง สามารถ 

ดำเน ินการจัดประชุมชี้แจงและการ'ฝิกอบรมการปรับเงื่อนไขวิธ ีการเบ ิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ ้างประจำ 
ได้สำเร็จ ตามแผนการปฏิบัติงานที,กำหนดไว้

X X X * X X * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *


