
                   

                                                                                                                          กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลงั 

                                                                                                             

                    

กลุมงานประเมินผล    กองยุทธศาสตรและแผนงาน   

                                                                                                

หนา     60 

เกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตารางที่ 6.25 แสดงเปาประสงคและตัวชี้วัดของสํานักงานคลังจังหวัด 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนน
ความสําคัญ น้ําหนัก เปาหมายระดบั

(9,3,1) (รอยละ) 3 คะแนน 2561 2562 2563 2564 กระทรวง กรม ภารกจิ

มิติภายนอก

◊ การประเมินประสิทธิผล 11 17.46

1. การใชจายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ 1.1 ความสําเร็จของการเบิกจายและใชจายเงินงบประมาณ 1 1.59 60 - 94.31 98.59 99.32 √ √
โปรงใส ถูกตอง คุมคาและตรวจสอบได รายจายลงทุนของจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  +/-20
ทําใหสามารถผลักดันใหเงินเขาสู 1.2 ความสําเร็จของการเบิกจายและใชจายเงินงบประมาณ 1 1.59 60 - 95.81 99.36 99.77 √ √
ระบบเศรษฐกิจ รายจายภาพรวมของจงัหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  +/-20

1.3 รอยละของจํานวนหนวยเบิกจายภายในจงัหวัด 9 14.29 75 82.47 79.63 80.17 86.71 √
ที่สามารถจัดทําบัญชีไดอยางถกูตอง  +/-1

◊ การประเมินคุณภาพ 9 14.29

2. ผูรับบริการมีความพึงพอใจ 2.1 รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอหนวยงาน 9 14.29 70 86.92 89.31 93.17 92.38 √ √
 +/-5

มิติภายใน
◊ การประเมินประสิทธิภาพ 21 33.33

3. การประชาสัมพันธเผยแพร 3.1 ความสําเร็จในการดําเนินการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล 3 4.76 20 - - - - √
เพ่ือสรางความเขาใจท่ีถูกตอง ของหนวยงาน  +/-5
และใหบริการขอมูลแกสาธารณะ

4. การพัฒนาคุณภาพการใหบริการ 4.1 รอยละของการดําเนินงานภารกจิหลักตามระยะเวลา 9 14.29 95 99.97 99.98 100 100 √
ใหสะดวก รวดเร็ว มาตรฐานที่กําหนด +/-2.5

5. การพัฒนาใหเปนศูนยขอมูล 5.1 รอยละความสําเร็จของการจัดทํารายงานการเงนิรวม 9 14.29 60 100 98.39 100 98.15 √
การเงินการคลังของจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และความสําเร็จการนําเขา  +/-20
ที่ทันสมัยและถูกตอง ขอมูลรายรับ-รายจายรายไตรมาส ขององคกรปกครอง

สวนทองถิน่ (อปท.) ภายในพ้ืนที่ความรับผิดชอบ
ของสํานกังานคลังจงัหวัด

◊ การพัฒนาองคการ 22 34.92
6. การพัฒนาความรูความสามารถ 6.1 รอยละของขาราชการ พนกังานราชการ และลูกจางประจํา 3 4.76 80 - - - - √ √

ของบุคลากร ที่เรียนรูผานบทเรียนอิเล็กทรอนกิส (e-learning)  +/-5
ดานการเงนิการคลังของกรมบัญชีกลาง

7. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 7.1 รอยละของจํานวนบุคลากรที่กรอกแบบสํารวจทัศนคติ 1 1.59 90 138.94 146.21 169.72 96.77 √
ภายในองคกร เพ่ือประเมินความผาสุก ความพึงพอใจและแรงจงูใจ  +/-5

ในการทํางานของบุคลากรกรมบัญชีกลาง

7.2 รอยละของการใชจายและการเบิกจายเงนิงบประมาณ 9 14.29 - - - - √ √
รายจายลงทุนของหนวยงานที่ไดรับจดัสรร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565

7.3 รอยละของการใชจายและการเบิกจายเงนิงบประมาณ 9 14.29 - - - - √ √
รายจายภาพรวมของหนวยงานที่ไดรับจดัสรร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565

รวม 63 100.00

หมายเหต ุ การกาํหนดใหความสําคัญของตวัช้ีวัด เพ่ือนําไปกาํหนดน้าํหนกัตวัช้ีวัด มี 3 ระดบั ดังนี ้1) ระดับ 9 คือ สําคัญมาก 2) ระดบั 3 คือ สําคญัปานกลาง  3) ระดบั 1 คือ สําคญันอย  
         ขอมูลพ้ืนฐานป 2564 เปนขอมูลเบื้องตน
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สรุปตัวชี้วัดตามเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชกีลางประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565
สํานักงานคลังจังหวัด

ประเด็น
ยุทธ

ศาสตร
ที่

ประเด็นการประเมินผล/ เปาประสงค ตัวช้ีวัด
สนับสนนุตัวช้ีวัดขอมูลพ้ืนฐาน

รอยละการใชจาย

รอยละการใชจาย
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หนา     61 

เกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

คําอธิบายตัวชี้วดัตามเกณฑการประเมินผลการดําเนนิงานภายในกรมบัญชกีลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สํานักงานคลังจังหวัด 

เปาประสงค ๑ การใชจายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปรงใส ถูกตอง คุมคาและตรวจสอบได ทําให
สามารถผลักดันใหเงินเขาสูระบบเศรษฐกิจ  

ตัวชี้วัด : 1.1 ความสําเรจ็ของการเบิกจายและใชจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนของจังหวัด ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

คาเปาหมาย 

เปาหมาย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

รอยละ ผลการ
เบิกจายและ

ใชจาย
เปนไปตาม
เปาหมาย ณ 
ไตรมาส 2 

ผลการ
เบิกจายและ

ใชจาย
เปนไปตาม
เปาหมาย ณ 
ไตรมาส 3 

100 

การใหคะแนนของตัวชี้วัด ใหนําคะแนนสวนที่ 1 : รอยละ 
การเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน รวมกับคะแนนสวนที่ 2 : 
รอยละการใชจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน แลวนํามา
คํานวณความสําเร็จของการเบิกจายและใชจายเงินงบประมาณ
รายจายลงทุนของจังหวัด 

�
คะแนนสวนที ่1

5
× 30� + �

คะแนนสวนที ่2

5
× 70� 

ตัวอยางการคํานวณ 
ผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน รอยละ 73.83 
ผลการใชจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน รอยละ 99.32 
คํานวณคะแนนสวนที่ 1 

4 + �
(73.83 - 68)

(75 - 68)
×(5 - 4)� = 4.8329 

คํานวณคะแนนสวนที่ 2 

4 + �
(99.32 - 95)

(100 - 95)
×(5 - 4)�  = 4.8640 

คํานวณคะแนนของตัวชี้วัด 

�
4.8329

5
× 30� + �

4.8640

5
× 70�  = 97.09 

เกณฑการใหคะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 

1 2 3 4 5 

รอยละ 20 40 60 80 100 

ขอมูลพื้นฐานรอบ 12 เดือน 

ขอมูล
พื้นฐาน 

2561 2562 2563 2564 

รอยละ 
การใชจาย 

- 94.31 98.59 99.32 
 

คําอธิบาย : 
ผลสําเร็จการเบิกจายและใชจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 

พิจารณาจาก 
สวนที่ 1 : รอยละการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน โดยคํานวณจาก 

ผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 

เงินงบประมาณรายจายลงทุนทีไ่ดรับจัดสรร
x 100 

เกณฑการใหคะแนนสวนที่ 1 

ระดับ
คะแนน 

1 2 3 4 5 

รอยละ 47 54 61 68 75 

หากผลที่คํานวณไดนอยกวา 1 ใหคะแนนเทากับ 1 
หากผลที่คํานวณไดมากกวา 5 ใหคะแนนเทากับ 5 

สวนที่ 2 : รอยละการใชจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน โดยคํานวณจาก 

ผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 
+  PO เงินงบประมาณรายจายลงทนุ

+ สํารองเงิน (มีหนี้) เงินงบประมาณรายจายลงทนุ

เงินงบประมาณรายจายลงทุนทีไ่ดรับจัดสรร
x 100 

เกณฑการใหคะแนนสวนที่ 2 

ระดับ
คะแนน 

1 2 3 4 5 

รอยละ 80 85 90 95 100 

หากผลที่คํานวณไดนอยกวา 1 ใหคะแนนเทากับ 1 
หากผลที่คํานวณไดมากกวา 5 ใหคะแนนเทากับ 5 

หนวยวัด : รอยละ 

หมายเหตุ :  
1. หนวยงานจะตองรายงานผลตัวชี้วัดนี้ โดยเปนการประเมินผล

ตนเองตามขอมูลของหนวยงาน 
2.  พิจารณาจากผลในระบบ GFMIS ตามขอมูลผลการเบิกจายเงิน

ในเว็บไซตกรมบัญชีกลาง 
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หนา     62 

เกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตัวชี้วัด : 1.2 ความสําเร็จของการเบิกจายและใชจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมของจังหวัด ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

คาเปาหมาย 

เปาหมาย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

รอยละ ผลการ
เบิกจายและ

ใชจาย
เปนไปตาม
เปาหมาย ณ 
ไตรมาส 2 

ผลการ
เบิกจายและ

ใชจาย
เปนไปตาม
เปาหมาย ณ 
ไตรมาส 3 

100 

การใหคะแนนของตัวชี้วัด ใหนําคะแนนสวนที่ 1 : รอยละ 
การเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม รวมกับคะแนนสวนที่ 2 : 
รอยละการใชจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม แลวนํามา
คํานวณความสําเร็จของการเบิกจายและใชจายเงินงบประมาณ
รายจายภาพรวมของจังหวัด 

�
คะแนนสวนที ่1

5
× 30� + �

คะแนนสวนที ่2

5
× 70� 

ตัวอยางการคํานวณ 
ผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม รอยละ 83.09 
ผลการใชจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม รอยละ 99.77 
คํานวณคะแนนสวนที่ 1 

3 + �
(83.09 - 83)

(88 - 83)
×(4 - 3)� = 3.0180 

คํานวณคะแนนสวนที่ 2 

4 + �
(99.77 - 95)

(100 - 95)
×(5 - 4)�  = 4.9540 

คํานวณคะแนนของตัวชี้วัด 

�
3.0180

5
× 30� + �

4.9540

5
× 70�  = 87.46 

เกณฑการใหคะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 

1 2 3 4 5 

รอยละ 20 40 60 80 100 

ขอมูลพื้นฐานรอบ 12 เดือน 

ขอมูล
พื้นฐาน 

2561 2562 2563 2564 

รอยละ 
การใชจาย 

- 95.81 99.36 99.77 
 

คําอธิบาย : 
ผลสําเร็จการเบิกจายและใชจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม 

พิจารณาจาก 
สวนที่ 1 : รอยละการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม โดยคํานวณจาก 

ผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม 

เงินงบประมาณรายจายภาพรวมทีไ่ดรับจัดสรร
x 100 

เกณฑการใหคะแนนสวนที่ 1 

ระดับ
คะแนน 

1 2 3 4 5 

รอยละ 73 78 83 88 93 

หากผลที่คํานวณไดนอยกวา 1 ใหคะแนนเทากับ 1 
หากผลที่คํานวณไดมากกวา 5 ใหคะแนนเทากับ 5 

สวนที่ 2 : รอยละการใชจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม โดยคํานวณจาก 

ผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม 
+  PO เงินงบประมาณรายจายภาพรวม

+ สํารองเงิน (มีหนี้) เงินงบประมาณรายจายภาพรวม

เงินงบประมาณรายจายภาพรวมทีไ่ดรับจัดสรร
x 100 

เกณฑการใหคะแนนสวนที่ 2 

ระดับ
คะแนน 

1 2 3 4 5 

รอยละ 80 85 90 95 100 

หากผลที่คํานวณไดนอยกวา 1 ใหคะแนนเทากับ 1 
หากผลที่คํานวณไดมากกวา 5 ใหคะแนนเทากับ 5 

หนวยวัด : รอยละ 

หมายเหตุ :  
1. หนวยงานจะตองรายงานผลตัวชี้วัดนี้ โดยเปนการประเมินผล

ตนเองตามขอมูลของหนวยงาน 
2.  พิจารณาจากผลในระบบ GFMIS ตามขอมูลผลการเบิกจายเงิน

ในเว็บไซตกรมบัญชีกลาง 

 
 
 

 

 

 

 



                   

                                                                                                                          กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลงั 

                                                                                                             

                    

กลุมงานประเมินผล    กองยุทธศาสตรและแผนงาน   

                                                                                                

หนา     63 

เกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตัวชี้วัด : 1.3 รอยละของจํานวนหนวยเบิกจายภายในจังหวัดที่สามารถจัดทําบัญชีไดอยางถูกตอง 

คาเปาหมาย 

เปาหมาย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

รอยละ - - 77 

เกณฑการใหคะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 1 2 3 4 5 

รอยละ 73 74 75 76 77 

ขอมูลพื้นฐานรอบ 12 เดือน 

ขอมูล
พื้นฐาน 

2561 2562 2563 2564 

รอยละ 82.47 79.63 80.17 86.71 
 

คําอธิบาย : 
สํานักงานคลังจังหวัดสามารถกํากับ ดูแล และใหคําแนะนํา 

หนวยงานระดับเบิกจายภายในจังหวัดใหสามารถจัดทําบัญชีไดอยาง
ถูกตองตามเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานดานบัญชีของภาครัฐ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยวัดจากจํานวนหนวยเบิกจาย
ภายในจังหวัดที่สามารถดําเนินการได หารดวยจํานวนหนวยเบิกจาย
ทั้งหมดในจังหวัด คูณดวย 100 

เกณฑก า รประ เมิ นผลการปฏิบั ติ ง า นด านบัญชี ก า ร เ งิ น 
ของภาครัฐ และรอบการประเมินผลเปนไปตามที่กรมบัญชีกลางกําหนด 

หนวยวัด : รอยละ 

หมายเหตุ :   
1. กองบัญชีภาครัฐ เปนผูรับผิดชอบตัวชี้วัด 
2. หนวยงานไมตองรายงานผลตัวชี้วัดนี ้
3. เง่ือนไขตัวชี้วัดเพิ่มเติมเปนไปตามที่กองบัญชีภาครัฐกําหนด 

 

เปาประสงค 2 ผูรับบริการมีความพึงพอใจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัด : 2.1 รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอหนวยงาน ตัวชี้วัดภาคบังคับ 
คาเปาหมาย 

เปาหมาย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

รอยละ - - 80 

เกณฑการใหคะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 

1 2 3 4 5 

รอยละ 60 65 70 75 80 

ขอมูลพื้นฐานรอบ 12 เดือน 

ขอมูล
พื้นฐาน 

2561 2562 2563 2564 

รอยละ 86.92 89.31 93.17 92.38 
 

คําอธิบาย : 
พิจารณาจากผลสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ โดยวิเคราะห

กลุมเปาหมายผูรับบริการที่แทจริงของแตละหนวยงาน  

หนวยวัด : รอยละ 

หมายเหตุ : 
1. กลุ ม งานประ เมิ นผล  กอ งยุ ท ธศาสตร แ ละแผนงาน 

เปนผูรับผิดชอบตัวชี้วัด 
2. หนวยงานไมตองรายงานผลตัวชี้วัดนี ้

 



                   

                                                                                                                          กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลงั 

                                                                                                             

                    

กลุมงานประเมินผล    กองยุทธศาสตรและแผนงาน   

                                                                                                

หนา     64 

เกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เปาประสงค 3 การประชาสัมพันธเผยแพร เพื่อสรางความเขาใจที่ถูกตองและใหบริการขอมูลแกสาธารณะ 

ตัวชี้วัด : 3.1 ความสําเร็จในการดําเนินการประชาสมัพันธเผยแพรขอมลูของหนวยงาน ตัวชี้วัดภาคบังคับ 
คาเปาหมาย 

เปาหมาย ๖ เดือน ๙ เดือน ๑๒ เดือน 
เรื่อง - - 30 

เกณฑการใหคะแนน ณ รอบ ๑๒ เดือน 

ระดับ 
คะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

เรื่อง 10 15 20 25 30 

ขอมูลพื้นฐานรอบ 12 เดือน 

ขอมูล
พื้นฐาน 

2561 2562 2563 2564 

เรื่อง - - - - 
 

คําอธิบาย :  
หนวยงานประชาสัมพันธและสรางความรูความเขาใจตามภารกิจ

ของกรมบัญชีกลาง ภารกิจของหนวยงาน เกี่ยวกับ 
1. กฎหมาย ระเบียบ แนวทางปฏิบัติ หนังสือสั่งการ หนังสือ

ตอบขอหารือ 
2. ขาวประชาสัมพันธ บทความ จุลสาร e-book รายงานตาง ๆ 

เปนตน 
เพื่อใหหนวยงานของรัฐ บุคลากรของกรม หรือผูที่เกี่ยวของ 

สามารถนําไปปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง และไดรับทราบความเคลื่อนไหว
ไดอยางทันเหตุการณ โดยมีเงื่อนไข ดังนี ้

1. พิจารณาการเผยแพรขอมูลตั้งแตตุลาคม 2564 - กันยายน 
2565 

2. เผยแพรประชาสัมพันธ จํานวน 30 เรื่อง  
เอกสารประกอบตัวชี้วัด : 

เชน หนังสือสั่งการ ระเบียบ infographic บทความ แผนพับ
บอรดประชาสัมพันธ Q & A เปนตน (ยกเวน ภาพขาวการเขารวมงาน
พิธีและกิจกรรม เชน ตักบาตร เปนตน) 
หนวยวัด : เรื่อง 

เปาประสงค 4 การรักษาคุณภาพการใหบริการ 

ตัวชี้วัด : 4.๑ รอยละของการดําเนินงานภารกิจหลักตามระยะเวลามาตรฐานที่กําหนด  ตัวชี้วัดภาคบังคับ 

คาเปาหมาย 

เปาหมาย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

รอยละ 100 100 100 

เกณฑการใหคะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 

1 2 3 4 5 

รอยละ 90 92.5 95 97.5 100 

ขอมูลพื้นฐานรอบ 12 เดือน 

ขอมูล
พื้นฐาน 

2561 2562 2563 2564 

รอยละ 99.97 99.98 100 100 
 

คําอธิบาย : 
ดําเนินการภารกิจหลักแลวเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่

กําหนดใน PMQA หมวด ๖ การจัดการกระบวนการ โดยภารกิจหลักที่
นํามาพิจารณา คือ รอยละของจํานวนรายการที่ CJ ที่กระทบยอดได (คาเฉลี่ย 
12 เดือน) โดยวัดจาก  

จํานวน (รายการ/เร่ือง) ที่กระทบยอดไดแตละเดือน

รายการ CJ ทั้งหมดในแตละเดือน
x 100 

แลวนํามาหาคาเฉลี่ย 12 เดือน (ตั้งแตเดือน ต.ค. 64 - ก.ย. 65) 

หนวยวัด : รอยละ 

หมายเหตุ : 
การบันทึกรายการคงคางของแตละเดือนใหดําเนินการภายใน  

7 วันนับแตวันสิ้นเดือน 
 

 

 

 

 

 



                   

                                                                                                                          กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลงั 

                                                                                                             

                    

กลุมงานประเมินผล    กองยุทธศาสตรและแผนงาน   

                                                                                                

หนา     65 

เกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เปาประสงค 5 การพัฒนาใหเปนศูนยขอมูลการเงินการคลังของจังหวัดที่ทันสมัยและถูกตอง 

ตัวชี้วัด : 5.1 รอยละความสําเรจ็ของการจัดทํารายงานการเงินรวม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
และความสําเรจ็การนําเขาขอมูลรายรับ-รายจายรายไตรมาส ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (อปท.) 
ภายในพื้นทีค่วามรับผิดชอบของสํานักงานคลังจังหวัด 

คาเปาหมาย 

เปาหมาย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

คะแนน 100 คะแนนจาก
รอบ 6 
เดือน 

100 

เกณฑการใหคะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 

1 2 3 4 5 

คะแนน 20 40 60 80 100 

ขอมูลพื้นฐานรอบ 12 เดือน 

ขอมูล
พื้นฐาน 

2561 2562 2563 2564 

คะแนน 100 98.39 100 98.15 
 

คําอธิบาย : 
สํานักงานคลังจังหวัดสามารถติดตามรวบรวมขอมูลรายงาน

การเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (อปท.) ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 ตามมาตรา 70 และตามมาตรา 72 โดยตรวจสอบความถูกตอง
ครบถวนของขอมูลพรอมทั้งจัดทํารายงานการเงินรวมขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นและวิเคราะหรายงานการเงินรวมของ อปท. ภายในพื้นที ่
ความรับผิดชอบของสํานักงานคลังจังหวัด ตามมาตรา 70 และรายงาน
สรุปรายชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ไมสงรายงานการเงินประจําป 
พรอมกับรายงานผลการตรวจสอบของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 
ตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกําหนด โดยพิจารณาจากความครบถวน
ถูกตองตามเกณฑการประเมินที่กําหนด ดังนี ้
เกณฑการใหคะแนน ณ รอบ 6 เดือน 

1. สํานักงานคลังจั งหวัดบันทึกและสงขอมูลรายการเงิน 
ของ อปท. ภายในพื้นที่ความรับผิดชอบ ผานระบบรายงานการเงินรวมภาครัฐ 
(ระบบ CFS) โดยตรวจสอบความถูกตองครบถวนของขอมูลพรอมแนบ
ไฟล PDF รายงานการเงินรวมราย อปท. ตามมาตรา 70 โดยรอยละ 
ของจํานวน อปท. ที่จัดสงรายงานการเงินไมนอยกวารอยละ 95  
ของจํานวน อปท. ทั้งหมดภายในพื้นที่ความรับผิดชอบภายในระยะเวลา 
ที่กรมบัญชีกลางกําหนด (น้ําหนักคะแนน รอยละ 20) 

2. สํานักงานคลังจังหวัดจัดทํารายงานการเงินรวมของ อปท.  
ตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกําหนด โดยขอมูลตองตรงกันกับขอมูล
รายงานการเงินรวมของ อปท. ที่บันทึกในระบบ CFS (ตามขอ 1) สงให
กรมบัญชีกลางภายในระยะเวลาที่กรมบัญชีกลางกําหนด (น้ําหนักคะแนน 
รอยละ 20) 

3. สํานักงานคลังจังหวัดจัดทําตารางเปรียบเทียบขอมูลรายงาน
การเงินราย อปท. เปรียบเทียบ 2 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2564) 
ตามหมวดบัญชีในรูปแบบตามที่กรมบัญชีกลางกําหนด โดยขอมูลตอง
ตรงกันกับขอมูลในระบบ CFS พรอมทั้งอธิบายสาเหตุกรณีที่มีการ
เปลี่ยนแปลงเกินรอยละ 20 สงใหกรมบัญชีกลาง ภายในระยะเวลา 
ที่กรมบัญชีกลางกําหนด (น้ําหนักคะแนน รอยละ 20) 

4. สํานักงานคลังจังหวัดวิเคราะหรายงานการเงินรวมของ อปท. 
(วิเคราะหแนวดิ่ง แนวนอน) และวิเคราะหเปรียบเทียบขอมูลรายงาน
การเงินรวมเปรียบเทียบยอนหลัง 5 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ตามรูปแบบที่ กรมบัญชีกลางกํ าหนด พรอมทั้ งระบุสา เหตุของ 
การเปลี่ยนแปลงสําหรับบรรทัดรายการในงบการเงินที่มีการเปลี่ยนแปลง
เกินรอยละ 20 สงใหกรมบัญชีกลาง ภายในระยะเวลาที่กรมบัญชีกลาง
กําหนด (น้ําหนักคะแนน รอยละ 20) 

5. สํานักงานคลังจังหวัดจัดทํารายงานสรุปรายชื่อองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นที่ไมสงรายงานการเงินประจําปภายในระยะเวลาที่กําหนด 
ตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกําหนด โดยขอมูลตองตรงกันกับขอมูล
รายงานการเงินรวมของ อปท. ที่บันทึกในระบบ CFS (ตามขอ 1) พรอม
รายงานผลการติดตามและรายงานเหตุผล หรือปญหาอุปสรรคและ 
แนวทางแกไขเพื่อใหสามารถจัดสงรายงานการเงินประจําปใหทันภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด สงใหกรมบัญชีกลางภายในระยะเวลาที่กรมบัญชีกลาง
กําหนด (น้ําหนักคะแนน รอยละ 20) 



                   

                                                                                                                          กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลงั 

                                                                                                             

                    

กลุมงานประเมินผล    กองยุทธศาสตรและแผนงาน   

                                                                                                

หนา     66 

เกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตัวชี้วัด : 5.1 รอยละความสําเรจ็ของการจัดทํารายงานการเงินรวม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
และความสําเรจ็การนําเขาขอมูลรายรับ-รายจายรายไตรมาส ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (อปท.) 
ภายในพื้นที่ความรับผิดชอบของสํานักงานคลังจังหวัด (ตอ) 

 เกณฑการใหคะแนน ณ รอบ 12 เดือน 
6. บันทึกขอมูลรายรับรายจายเปนรายไตรมาส ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 ผานระบบ CFS ภายใน 45 วัน นับตั้งแตวันสุดทายของไตรมาส 
โดยรอยละของจํานวน อปท. ไมนอยกวารอยละ 90 ของจํานวน อปท. 
ทั้งหมดภายในพื้นที่ความรับผิดชอบ (น้ําหนักคะแนน รอยละ 30) 

7. สํานักงานคลังจังหวัดตรวจสอบและปรับปรุงขอมูลรายงาน
การเงินประจําปของ อปท. ในระบบ CFS ใหถูกตองตรงกับรายงานผลการ
ตรวจสอบของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน และจัดสงไฟลรายงานการเงิน
ประจําปตามมาตรา 72 เขาระบบ CFS (พรอมแนบไฟล PDF รายงานการเงิน 
หลัง สตง. ตรวจสอบ) โดยรอยละของจํานวน อปท. ที่จัดสงรายงานการเงิน
ไมนอยกวารอยละ 95 ของจํานวน อปท. ทั้งหมดภายในพื้นที่ความ
รับผิดชอบ ภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2565 (น้ําหนักคะแนน รอยละ 25) 

8. สํานักงานคลังจังหวัดจัดทํารายงานสรุปรายชื่อองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นที่ไมสงรายงานการเงินประจําป พรอมกับรายงานผลการตรวจสอบ
ของสํานักงานการตรวจเงินแผนดินภายในระยะเวลาที่กําหนด ตามรูปแบบ
ที่กรมบัญชีกลางกําหนด โดยขอมูลตองตรงกันกับขอมูลรายงานการเงินรวม
ของ อปท. ที่บันทึกในระบบ CFS (ตามขอ 7) พรอมรายงานผลการติดตาม
และรายงานเหตุผล หรือปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไขเพื่อใหสามารถ
จัดสงรายงานการเงินประจําปใหทันภายในระยะเวลาที่กําหนด สงให
กรมบัญชีกลางภายในวนัที่ 11 กรกฎาคม 2565 (น้ําหนักคะแนน รอยละ 45) 
หนวยวัด : รอยละ 
หมายเหตุ : 

1. เกณฑการใหคะแนน ณ รอบ 6 เดือน 
1.1 ขอ 1 รอยละของจํานวน อปท. ที่จัดสงรายงานการเงิน

คํานวณจากจํานวน อปท. ที่จัดสงรายงานการเงิน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 หารดวยจํานวน อปท. ทั้งหมดภายในจังหวัด คูณดวย 100 

1.2 ขอ 2 ถึงขอ 5 ตามรูปแบบรายงานการเงินรวมของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นระดับจังหวัดที่กรมบัญชีกลางกําหนด 

1.3 กรณีมีการแกไขขอมูลของ อปท. ใหสํานักงานคลังจังหวัด
แกไขทันทีในระบบ CFS โดยไมตองสงรายงานการเงินรวม อปท. ระดับ
จังหวัดใหกรมบัญชีกลาง ยกเวน 

1.3.1 รายการที่แกไขสงผลใหรายบรรทัดรายการ 
ในรายงานการเงินรวมมีผลตางตั้งแต 50 ลานบาทขึ้นไป หรือ 

1.3.2 ยอดรวมของหมวดบัญชี (สินทรัพย  หนี้สิน  
เงินสะสม รายได คาใชจาย งบทรัพยสิน) มีผลตางเกิน 20% 

2. เกณฑการใหคะแนน ณ รอบ 12 เดือน 
๒.๑ ขอ 6 ตามรูปแบบรายงานการเงินรวมขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่นระดับจังหวัดที่กรมบัญชีกลางกําหนด โดยน้ําหนัก
คะแนนคิดเปนไตรมาสละ 10 คะแนน 

๒.๒ ขอ 7 และขอ 8 ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง กองบัญชี
ภาครัฐ ที่ กค 0410.5/667 ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2562 เรื่อง การสง
รายงานการเงินประจําปงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ระดับจังหวัดและหนังสือที่แจงเพิ่มเติม 

๒.๓ ขอ 8 จัดสงขอมูลในรูปแบบ Excel ไฟล มาทาง E-mail : 
cfs@cgd.go.th พรอมทั้งจัดสงหนังสือเขาระบบงานสารบรรณ (ระบบ e-office) 

3. กองบัญชีภาครัฐ เปนผูรับผิดชอบตัวชี้วดั 
4. หนวยงานไมตองรายงานผลตัวชี้วัดนี ้
5. เง่ือนไขตัวชี้วัดเพิ่มเติมเปนไปตามที่กองบัญชีภาครัฐกําหนด 



                   

                                                                                                                          กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลงั 

                                                                                                             

                    

กลุมงานประเมินผล    กองยุทธศาสตรและแผนงาน   

                                                                                                

หนา     67 

เกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เปาประสงค 6 การพัฒนาความรูความสามารถของบุคลากร  

ตัวชี้วัด : 6.1 รอยละของขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจางประจําที่เรียนรูผานบทเรียน
อิเล็กทรอนิกส (e-learning) ดานการเงินการคลังของกรมบญัชีกลาง ตัวชี้วัดภาคบงัคับ 

คาเปาหมาย 

เปาหมาย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

รอยละ - - 
ผูผานการเรียนรู 

 7 วิชา รอยละ 90 
ขึ้นไป 

เกณฑการใหคะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 1 2 3 4 5 

รอยละ 70 75 80 85 90 

ขอมูลพื้นฐานรอบ 12 เดือน 

ขอมูล
พื้นฐาน 

2561 2562 2563 2564 

รอยละ - - - - 
 

คําอธิบาย : 
หนวยงานสงเสริมใหบุคลากรของหนวยงาน เรียนรูผานบทเรียน

อิเล็กทรอนิกส โดยกําหนดใหขาราชการตั้งแตระดับชํานาญการพิเศษ 
ลงมา พนักงานราชการ และลูกจางประจํา (ยกเวนพนักงานขับ
รถยนตและพนักงานชาง) ลงทะเบียนเขาเรียนรู ผ านบทเรียน
อิเล็กทรอนิกส (e-learning) ดานการเงินการคลังของกรมบัญชีกลาง 
จํานวน 7 วิชา จาก 20 วิชา ไดแก 

1. พ.ร.บ.วินัยการเงินการคลัง 
2. กฎหมายเกี่ยวกับการเงินการคลัง 
3. การเบิกจายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงิน และการนําเงิน

สงคลังของสวนราชการ 
4. เงินเดือนและคาจาง เบี้ยหวัด บําเหน็จ บํานาญ และเงินอื่น

ในลักษณะเดียวกัน 
5. คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 
6. คาใชจายในการฝกอบรม  
7. คาใชจายในการบริหารงาน 
 

เงื่อนไขการไดรับคะแนน 
1. บุคลากรของหนวยงานตองทําแบบทดสอบกอนเรียน  

เขาเรียน ผานบทเรียนอิเล็กทรอนิกส และดําเนินการทดสอบหลังเรียน
ใหผานเกณฑรอยละ 60 จึงจะถือวาผานการเรียนรูในแตละวิชา  
โดยผูเรียนสามารถทําแบบทดสอบหลังเรียนไดไมเกิน 5 ครั้ง 

2. ชวงเวลาเรียน ตั้งแตเดือนกุมภาพันธ - สิงหาคม 2565 
3. จํานวนบุคลากรของหนวยงานที่เรียนรูผานระบบ พิจารณา  

ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2565 
4. สพบ. จะจัดสงผลการเรียนรูจากระบบ ใหแตละหนวยงาน

ตรวจสอบจํานวนผูผานการเรียนรูกอนครบกําหนด โดยหนวยงาน
จะตองจัดทํารายงานยืนยันผลการเรียนรู  ให สพบ. ภายในวันที่   
15 กันยายน 2565  

การคํานวณรอยละของจํานวนบุคลากรของหนวยงานที่เรียนรูผาน
บทเรียนอิเล็กทรอนิกส หนวยงานตองมีจํานวนผูผานเกณฑการทดสอบ
ระดับบุคคล เพื่อนํามาคํานวณรอยละของการวัดความรูระดับหนวยงาน 
 
 
 
 

หนวยวัด :  รอยละ 

หมายเหต ุ:  

1. สถาบันพัฒนาบุคลากรดานการคลังและบัญชีภาครัฐ  
เปนหนวยงานผูรับผิดชอบตัวชี้วัด 

2. เง่ือนไขตัวชี้วัดเพิ่มเติมเปนไปตามที่สถาบันพัฒนาบุคลากร
ดานการคลังและบัญชีภาครัฐกําหนด 

 

 

× 100
จํานวนผูผานการเรียนรู 7 วิชา 

จํานวนบุคลากรของหนวยงานทีต่องเรียนรูผานระบบ 



                   

                                                                                                                          กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลงั 

                                                                                                             

                    

กลุมงานประเมินผล    กองยุทธศาสตรและแผนงาน   

                                                                                                

หนา     68 

เกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เปาประสงค 7 การพัฒนาระบบบริหารจัดการภายในองคกร 

ตัวชี้วัด : 7.๑ รอยละของจํานวนบุคลากรที่กรอกแบบสํารวจทัศนคติเพื่อประเมินความผาสุก
ความพึงพอใจและแรงจูงใจในการทํางานของบุคลากรกรมบัญชีกลาง 

ตัวชี้วัดภาคบงัคับ 

คาเปาหมาย 

เปาหมาย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

รอยละ - - 100 

เกณฑการใหคะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 1 2 3 4 5 

รอยละ 80 85 90 95 100 

ขอมูลพื้นฐานรอบ 12 เดือน 

ขอมูล
พื้นฐาน 

2561 2562 2563 2564 

รอยละ 138.94 146.21 169.72 96.77 
 

คําอธิบาย : 
บุคลากรของหนวยงานดําเนินการกรอกแบบสํารวจทัศนคต ิ

เพื่อประเมินความผาสุกฯ ตามจํานวนและระยะเวลาที่กลุมพัฒนาระบบบริหาร
กําหนด ทั้งนี้  กลุมพัฒนาระบบบริหารจะจัดทําแบบสํารวจทัศนคต ิ
เพื่อประเมินความผาสุกฯ เพื่อใหบุคลากรทั้งสวนกลาง และสวนภูมิภาค
กรอกแบบสํารวจในระหวางเดือนกรกฎาคม - สิงหาคม 2565 

หนวยวัด : รอยละ 

หมายเหตุ :  
1. กลุมพัฒนาระบบบริหาร เปนหนวยงานรับผิดชอบตัวชี้วัด 
2. หนวยงานไมตองรายงานผลตัวชี้วัดนี ้

 

 
 

ตัวชี้วัด : 7.2 รอยละของการใชจายและการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนของหนวยงาน 
                   ที่ไดรับจัดสรร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
                 (ถาไมไดรับจัดสรรใหตัดตัวชี้วัดนี้ออก) 

ตัวชี้วัดภาคบังคับ 

คาเปาหมาย : 
เปาหมาย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

รอยละการใชจาย 58.15 81.65 100.00 
รอยละการเบิกจาย 29.00 46.00 75.00 
รอยละการใชจาย 
และการเบิกจาย 

 52.32   74.52   95.00  

 
เกณฑการใหคะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 

1 2 3 4 5 

รอยละ ต่ํากวา
80 

80 - 
84 

85 - 
89 

90 - 
94 

95  
ขึ้นไป  

คําอธิบาย : 
     พิ จ า ร ณ า ผ ล สํ า เ ร็ จ ข อ ง ก า ร ใ ช จ า ย แ ล ะ ก า ร เ บิ ก จ า ย 
เงินงบประมาณรายจายลงทุนไดตามเปาหมาย โดยพิจารณา 
จาก 2 สวน ดังนี ้
    สวนที่  1  รอยละของการใชจ าย เงินงบประมาณรายจ าย 
ลงทุน (คาน้ําหนักรอยละ 80) 
    สวนที่  2 รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย 
ลงทุน (คาน้ําหนักรอยละ 20) 
สูตรการคํานวณ 
 

 
 
หนวยวัด : รอยละ 
หมายเหตุ :  
1. สํานักงานเลขานกุารกรม (สล.) เปนผูรายงานผลตัวชี้วัด 
    ในภาพรวม 
2. หนวยงานจะตองรายงานผลตัวชี้วัดนี้ โดยเปนการ 
    ประเมินผลตนเองตามขอมูลของหนวยงาน   
3. ขอมูลจากระบบ GFMIS  
 

 

 

 

รอยละของการใชจายและการเบิกจาย 

= (รอยละการใชจายเงิน x 0.8) + (รอยละการเบิกจายเงิน x 0.2) 



                   

                                                                                                                          กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลงั 

                                                                                                             

                    

กลุมงานประเมินผล    กองยุทธศาสตรและแผนงาน   

                                                                                                

หนา     69 

เกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

การคํานวณรอยละของการใชจายและการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนของหนวยงาน 
ที่ไดรับจัดสรรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สวนที่ 1 รอยละของการใชจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนของหนวยงานที่ไดรับจัดสรรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

คาเปาหมาย : 

เปาหมาย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
รอยละการใชจาย 58.15 81.65 100 

 

คําอธิบาย : 
    พิจารณาผลสําเร็จของการใชจายเงินงบประมาณรายจาย 
ล ง ทุ น ไ ด ต า ม เ ป า ห ม า ย  ห า ก มี ก า ร โ อ น เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง 
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร ะ ห ว า ง ป  จ ะ นํ า ย อ ด ง บ ป ร ะ ม า ณ ห ลั ง โ อ น 
เป ลี่ ย น แ ป ลงแ ล ว ม า เ ป น ฐ า น ใ น ก า ร คํ า น ว ณ  โ ด ย ไ ม ร ว ม 
เงินงบประมาณที่ ไดรับจัดสรรเพิ่ม เติมระหวางป งบประมาณ 
จากสํ า นั ก งบประมาณ ทั้ งนี้  ห า กมี ก า รส งคื น งบประมาณ 
ต อ ง มี ห นั ง สื อ แ จ ง ก า ร ส ง คื น งบ ป ร ะ ม า ณถึ ง  ส ล .  ภ า ย ใ น 
15 วั นทํ าการ  โดยนับจากวั นที่ ลงนามในสัญญา หรือ วันที ่
ไดรับสัญญา จาก สล. (กรณีสวนกลาง) 
สูตรการคํานวณ  

หนวยวัด : รอยละ 
 

สวนที่ 2 รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนของหนวยงานที่ไดรับจัดสรรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

คาเปาหมาย : 

เปาหมาย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
รอยละการเบิกจาย 29 46 75 

 

คําอธิบาย : 
    พิ จารณาผลสํ า เร็ จของการเบิกจ ายเงินงบประมาณรายจ าย 
ล ง ทุ น ไ ด ต า ม เ ป า ห ม า ย  ห า ก มี ก า ร โ อ น เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง 
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร ะ ห ว า ง ป  จ ะ นํ า ย อ ด ง บ ป ร ะ ม า ณ ห ลั ง โ อ น 
เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง แ ล ว ม า เ ป น ฐ า น ใ น ก า ร คํ า น ว ณ  โ ด ย ไ ม ร ว ม 
เงินงบประมาณที่ ไ ด รับจั ดสรร เพิ่ ม เติมระหว า งป งบประมาณ 
จ า ก สํ า นั ก งบ ป ร ะ ม า ณ  ทั้ ง นี้  ห า ก มี ก า ร ส ง คื น งบ ป ร ะ ม า ณ 
ต อ ง มี ห นั ง สื อ แ จ ง ก า ร ส ง คื น ง บ ป ร ะ ม า ณ ถึ ง  ส ล .  ภ า ย ใ น 
15  วั นทํ า ก า ร  โ ดยนั บ จ าก วั นที่ ล งน าม ในสัญญา  ห รื อ วั น ที ่
ไดรับสัญญา จาก สล. (กรณีสวนกลาง) 
สูตรการคํานวณ  
1. กรณีเปนศูนยตนทุน (สํานัก/กอง/ศูนย/สถาบัน/กลุม) 

 
2. กรณีเปนหนวยเบกิจาย (สล./สนง.คลังเขต/สนง.คลังจังหวัด) 

 
 
 

  

การใชจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนหลังโอนเปลี่ยนแปลง  x 100 

วงเงินงบประมาณรายจายลงทนุหลังโอนเปลี่ยนแปลงที่ไดรับจดัสรร 

จํานวนเงนิสงเบกิเงินงบประมาณรายจายลงทุน  x 100 

วงเงินงบประมาณรายจายลงทนุตามแผนการเบิกจายเงิน 

การเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนหลังโอนเปลี่ยนแปลง  x 100 

วงเงินงบประมาณรายจายลงทนุหลังโอนเปลี่ยนแปลงที่ไดรับจดัสรร 



                   

                                                                                                                          กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลงั 

                                                                                                             

                    

กลุมงานประเมินผล    กองยุทธศาสตรและแผนงาน   

                                                                                                

หนา     70 

เกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตัวชี้วัด : 7.3 รอยละของการใชจายและการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม 
                  ของหนวยงานที่ไดรับจัดสรร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตัวชี้วัดภาคบังคับ 

คาเปาหมาย : 

เปาหมาย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
รอยละการใชจาย 56.24 81.74 100.00 
รอยละการเบิกจาย 51.00 72.00 93.00 
รอยละการใชจาย 
และการเบิกจาย 

 55.19   79.79   98.60  

เกณฑการใหคะแนน ณ รอบ 12 เดือน 
ระดับ

คะแนน 
1 2 3 4 5 

รอยละ ต่ํากวา 
84 

84 - 
88 

89 - 
93 

94 - 
98.5 

98.6  
ขึ้นไป  

คําอธิบาย : 
     พิ จ า ร ณ า ผ ล สํ า เ ร็ จ ข อ ง ก า ร ใ ช จ า ย แ ล ะ ก า ร เ บิ ก จ า ย 
เ งิ น ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ า ย ภ า พ ร ว ม ไ ด ต า ม เ ป า ห ม า ย  โ ด ย 
พิจารณาจาก 2 สวน ดังนี ้
    ส วนที่  1  รอยละของการใชจ าย เงิ นงบประมาณรายจ า ย 
ภาพรวม (คาน้ําหนักรอยละ 80) 
    สวนที่  2 รอยละของการเบิกจ ายเงินงบประมาณรายจาย 
ภาพรวม (คาน้ําหนักรอยละ 20) 
สูตรการคํานวณ 

 
หนวยวัด : รอยละ 
หมายเหตุ :  
1. รายจายภาพรวม หมายความวา งบดําเนินงาน 
    และงบรายจายอื่น ที่ไดรับจัดสรรจาก สล.  
   หรือสํานักงบประมาณ 
2. สํานักงานเลขานุการกรม (สล.) เปนผูรายงานผลตัวชี้วัด 
    ในภาพรวม 
3. หนวยงานจะตองรายงานผลตัวชี้วัดนี้ โดยเปนการ 
    ประเมินผลตนเองตามขอมูลของหนวยงาน 
4. ขอมูลจากระบบ GFMIS 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รอยละของการใชจายและการเบิกจาย 

= (รอยละการใชจายเงิน x 0.8) + (รอยละการเบิกจายเงิน x 0.2) 



                   

                                                                                                                          กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลงั 

                                                                                                             

                    

กลุมงานประเมินผล    กองยุทธศาสตรและแผนงาน   

                                                                                                

หนา     71 

เกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

การคํานวณรอยละของการใชจายและการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมของหนวยงาน 
ที่ไดรับจัดสรรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สวนที่ 1 รอยละของการใชจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมของหนวยงานที่ไดรับจัดสรร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

คาเปาหมาย 
เปาหมาย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

รอยละการใชจาย 56.24 81.74 100 
 

คําอธิบาย : 
    พิจารณาผลสํา เร็จของการใชจายเงินงบประมาณรายจาย 
ภาพรวมที่ ไ ด รั บจั ดส รรจาก  สล .  ได ต าม เป า หมาย  ห ากม ี
ก า ร โ อ น เป ลี่ ย น แ ป ล ง งบ ป ร ะ ม า ณ ร ะ ห ว า ง ป  จ ะ นํ า ย อ ด 
งบปร ะมาณหลั ง โ อน เป ลี่ ย น แปลงแล ว ม า เป น ฐ าน ใ นก า ร 
คํ านวณ โดยไม ร วม เ งิ นงบประมาณที่ ไ ด รับจั ดสรร เพิ่ ม เติ ม 
ระหว า งป งบประมาณจากสํ านั ก งบประมาณ ทั้ งนี้  ห ากม ี
ก า ร ส ง คื น ง บ ป ร ะ ม า ณ ต อ ง แ น บ ห นั ง สื อ แ จ ง ก า ร ส ง คื น 
งบประมาณเหลือจายถึง สล. ภายในวันที่ 5 กันยายน 2565  
สูตรการคํานวณ  

โดย วงเงินงบประมาณรายจายภาพรวมหลังโอนเปลี่ยนแปลงที่ไดรับจัดสรร 
      = กรอบงบประมาณที่ไดรับจัดสรร - สงคืนงบประมาณ 
หนวยวัด : รอยละ 
 

สวนที่ 2 รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมของหนวยงานที่ไดรับจัดสรร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

คาเปาหมาย 
เปาหมาย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

รอยละการเบิกจาย 51 72 93 
 

คําอธิบาย : 
    พิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจ ายเงินงบประมาณรายจาย 
ภาพรวมที่ ไ ด รั บจั ดสรรจาก  สล .  ได ต าม เป า หมาย  หากม ี
ก า ร โ อ น เป ลี่ ย น แ ป ล ง งบ ป ร ะ ม า ณ ร ะ ห ว า ง ป  จ ะ นํ า ย อ ด 
งบประมาณหลั ง โ อน เปลี่ ย นแปลงแล ว ม า เป น ฐ าน ในก า ร 
คํ านวณ โดยไม ร วม เงิ นงบประมาณที่ ได รับจั ดสรรเพิ่ ม เติ ม 
ระหว า งป งบประมาณจากสํ านั ก งบประมาณ ทั้ งนี้  ห ากม ี
ก า ร ส ง คื น ง บ ป ร ะ ม า ณ ต อ ง แ น บ ห นั ง สื อ แ จ ง ก า ร ส ง คื น 
งบประมาณเหลือจายถึง สล. ภายในวันที่ 5 กันยายน 2565  
สูตรการคํานวณ  
1. กรณีเปนศูนยตนทุน (สํานัก/กอง/ศูนย/สถาบัน/กลุม) 

 
2. กรณีเปนหนวยเบกิจาย (สล./สนง.คลังเขต/สนง.คลังจังหวัด) 

โดย วงเงินงบประมาณรายจายภาพรวมหลังโอนเปลี่ยนแปลงที่ไดรับจัดสรร 
      = กรอบงบประมาณที่ไดรับจัดสรร - สงคืนงบประมาณ 
หนวยวัด : รอยละ 
 

การใชจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมหลังโอนเปลี่ยนแปลง  x 100 

วงเงินงบประมาณรายจายภาพรวมหลังโอนเปลี่ยนแปลงที่ไดรับจัดสรร 

จํานวนเงินสงเบิกเงินงบประมาณรายจายภาพรวม  x 100 

วงเงินงบประมาณรายจายภาพรวมตามแผนการเบิกจายเงิน 

การเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมหลังโอนเปลี่ยนแปลง  x 100 

วงเงินงบประมาณรายจายภาพรวมหลังโอนเปลี่ยนแปลงที่ไดรับจัดสรร 


