
บ ัน ท ึก ข ้อ ค ว า ม

ส ่ว น ร า ช ก า ร . . สำนัก-งานคลัง,จังหวัดกำ.แพง.เพชร..โทร 5๐ .๕๕๗๐๕๐๑๒

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖>๔ รอบ ๙ เดือน 
เรียน ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน

ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค ๐๔๑๓.๓/๓๔ ลงวันท่ี ๔ มีนาคม ๒๔๖๔ 
แจ้งเกณฑ์การประเมินผลการดำเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ พร้อมแจ้ง 
ปฏิทินรอบระยะเวลาให้รายงานผลการปฏิบัติราชการตามเกณฑ์การประเมินผลๆ เป็นแบบประเมินผลตนเอง 
(Self Assessment) จำแนกได้ ๓ รอบ ความละเอียดแจ้งแล้ว น้ัน

สำนักงานคลังจังหวัดกำแพงเพชร ขอส่งแบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามเกณฑ์ 
การประเมินผลฯ แบบประเมินตนเอง รอบ ๙ เดือน รายละเอียดท่ีแนบมาพร้อมน้ี

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ

(นางยุภาร้ จำนงค์)
คลังจังหวัดกำแพงเพชร



รายงานผลการปฎิบตััราชการตามเกณพฑ์รประเมินผลการดำเนนิงานภายในกรมบญัชีกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. เ0*๖๙
สำนักงานศล้งจังหวัศ

รอบ ๙ เตีอน (๑ ท.ศ. ๒<tto๓ - ๓0 ม.ิย. 10(1๖๔)

ดัวจํวัด
คะแนน 

ความสำคัญ 
(๙,๓,©)

หน่วย
วัค

บ้ําหนัก 

(ร้อยละ)

เกณพัประเมินผล ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ผลการตำเนิบงาน รอบ ๙ เตือน
สถานะ« ๒ ๓ ๔ ๕ เป้าหมาย 

รอบ ๙ เตือน
ผลการ 

ตำเบนงาน
ค่าคะแนน 

ท่ีใค้
คะแนนถ่วง 

บาทนัก
มิคกายนอก

♦  การประเมินประสิทธิผล ๘ «๔. ๘© 0.๗๔0๗
๑.๑ ร้อยละของการใช้จ่ายเงนงบประมาณรายจ่ายลงทุน 

ของจังหวัค ประจ่าปีงบประมาณ พ.ค. ๒๕๖๔
๑ ร้อยละ ๑.๘๕ ๙๒ ๙๔ ๙๖ ๙๘ ๑๐๐ ๖๕ ๗๗.๘๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๐0๖๖ •

ej.te ร้อยละของการใช้จ่ายเรินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
ของจังหวัค ประจำปีงบประมาณ พ.ค. ๒๕๖๔

๑ ร้อยละ ๑.๘๕ ๙๒ ๙๔ 0๖ ๙๘ ๑๐๐ ๗๗ ๘®.๙๒ ๕.๐๐๐๐ ๐.๐๙๒๖ •

„ .๓ ร*ดับความสำเร็จซองการวับสรวจจากสำบ่กงานคดังเซด ๓ ระคับ ๕.๕๖ ๑ ๒ - ๓ - ■ ๕.๐๐๐๐ ๐.๒๗๗๘ •

ร,̂  ร้อยละซองงานวนพน่วยเบิกจ่ายภายในจังหวัดทีรามารกจัสทำบ่'ญ? 

ใดัอย่างดูกด้อง
๓ ร้อยละ ๕. ๕๖ ๗๓ ๗๔ ๗๕ ๗๖ ๗๗ - - ๕.๐๐๐๐ ๐.๒๗๗๘ •

♦  การประเมินคุณภาพ ๙ «๖.๖๗ 0.๘๓๓๓
๒.,1, ร้อยละควาน'รงพอใจของผู้วับบวัทารทีรส่อหน่วยงาน ๙ ร้อยละ ๑๖.๖๗ ๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ - - ๕.๐๐๐๐ ๐.๘๓๓๓ 

©.๙๔๔๔

•

มิติภายใบ
♦  การประเมินประสิทธิภาพ ๒© ๓๘. ๘๙

๓.® ระคับความสำเร้จของการมิส่วนร่วม และ/หริอแสคงความคดเหบ 
ของผู้รับบริการและผู้มิส่วน่โคัส่วนเสียในภารกิจ/แผนงาน/ 
โครงการของหน่วยงาบ

๓ ระคับ ๕.๕๖ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๓ ๔ ๕.๐๐๐๐ ๐.๒๗๗๘ •

๔.® ร้อยละของการตำเปีบงาบภารกิจหลักตามระยะเวลา 
มาตรฐานท่ีกำหนด

๙ ร้อยละ ๑๖. ๖๗ ๙๐ ๙๒.๕ ๙๕ ๙๗.๕ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๘๓๓๓ •

(ร;.® ร้อยละความสำเร็จซองการจัดทำรายงานการเงินรวม
น่ระจัาบิงบน่ระมาณ พ.ศ. ๒๔๖๓ และความสำเร็จการฟ้าเข้าข้อยูล 
รายวับ-รายจ่ายรายใดรมาส ซอง อน่พ. ภายในพนทีความรับผิดซอบ 
ซองสำบ่ทงานคดังจังหวัด

๙ ระคับ ๑๖.๖๗ ๒๐ ๔๐ ๖๐ ๘๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๕๐๐๐๐ 0.๘๓๓๓ ๏

♦  การพัฒนาองค์การ «๖ ๒๙.๖๓ «.๔๘«๕

๖.® การถ่ายทอดและวัดความ{บุคลากรภายในหน่วยงาน ๙ ร้อยละ ๑๖.๖๗ ๔0-๔๔.๙๙ ๔0-๔๙.๙๔ ๖0-๖๔.๔๔ ๗0-๗๔.๙๔ 2 ๘0 - • ๕.๐๐๐๐ ๐.๘๓๓๓ •

๖.๒ ร้อยละของจ่าบวบช้าราชการ พนักงาบราชการ 
และลูกจ้างประจ่า ท่ีเริยนเผ่านระบบ e-leaming 
ของสำนักงาบ ก.พ.

๓ ร้อยละ ๕.๕๖ ๔0-๔๔.๔๔ ๔0-๔๔.๔๙ ๖0-๖๔.๔๔ ๗0-๗๔.๙๙ SC ๘0 ๕๐๐๐๐ ๐.๒๗๗๘ •

ฬ.® ร้อยละซองจำนวนบุคลากรทีกรอกแบบสำรวจหัคนคร 
เทีอน่รรเรนความเทอุก ความทํงพอใจและแรงงุเงใจ 
ในการทำงานของบุคลากรกรนบ่ญร่เกลาง

๑ ร้อยละ ๑.๘๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ ๕๐๐๐๐ ๐.๐0๖๖ •

๗.๓ ร้อยละของการใช้จ่ายเงบงบประมาณรายจ่ายภาพรวม
ของหน่วยงาบท่ี!คัรับจัดสรร ประจำปีงบประมาณ พ.ค. ๒๕๖๔

๓ ร้อยละ ๕.๕๖ ๙๒ ๙๔ 0๖ ๙๘ ๑๐๐ ๗๗ ๘๑.๓๒ ๕๐๐๐๐ ๐.๒๗๗๘ •

รวม ๕ ๔ © 0 0 .0 ๐ ๕ . 0 0 0 0

รายงานณวันที ๘ เดอน กรกฎาคม พ.ส. ๒๕๖๔ 
ผู้รายงาบ นางสาวสนัขญา ก๊ักห^
ตำแหน่ง นักวิชาการคลังปฎนัติการ

หน่วยงาน สำนักงาบคลังจังหวัคกำแพงเหชร 
โทรคัหท์ ๐๕๕๗๐๕๐๑๒ ต่อ ๑๒



แบบสรุปรายงานผลตัวขี้วัด

ตัวชี้วัดท่ี๑.๑ ะ ร้อยละของการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
สำนักงานคลังจังหวัดกำแพงเพชร

ตั้งแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ ถึงวันท่ี 0)0 มิถุนายน ๒๕๖๔

ห น ่ว ย  : ล ้า น บ า ท

เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน การใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุบ
ท่ีได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย PO สำรองเงิน (มีหน้ี) ผลการใช้จ่าย ร้อยละ

(๑) (๒) (๓) (๔) (๒)+(๓)+(๔)=(๔) = ( ๕ ) / (ร))Xร> 0 0

๓,0๕๓.๙๗ ๗๔๔.๙๓ ๑,๖๓๑.๑๐ 0.๐๐ ๒,๓๗๖.๐๓ ต เต !.๘ 0 %

หมายเหตุ
- ร า ย ง า น ผ ล ร อ บ  ๖  แ ล ะ  ๙  เด ือ น  : ร า ย ง า น ผ ล เส น อ ผ ู้บ ร ิห า ร ห น ่ว ย ง า น ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ เอ ก ส า ร ห ล ัก ฐ า น จ ัด เก ็บ ไ ว ้ท ี่ห น ่ว ย ง า น

- ร า ย ง า น ผ ล ร อ บ  ๑ ๒  เด ือ น  ะ จ ัด ส ่ง แ บ บ ส ร ุป ร า ย ง า น ผ ล ต ัว ซ ี้ว ัต น ี้เป ็น เอ ก ส า ร ป ร ะ ก อ บ ก า ร ร า ย ง า น ผ ล

- ห ล ัก ฐ า น เอ ก ส า ร  : ร า ย ง า น ส ร ุป ผ ล จ า ก ร ะ บ บ  GFMIS ห น ัง ส ือ แ จ ้ง อ บ ุน ัต ิง บ ท ี่เพ ิ่ม /ล ด  ร ะ ห ว ่า ง ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  (ห า ก ม ีข ้อ ม ูล )

- ย ก เว ้น  อ ป ท . ท ี่ไ ม ่ใ ช ่ห น ่ว ย ร ับ ง บ ป ร ะ ม า ณ



แบบสรุปรายงานผลตัวซ้ีวัด

ตัวช้ีวัดห่ี๑.๒ ะ ร้อยละของการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ 
สำนักงานคลังจังหวัดกำแพงเพชร

ต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๔๖๓ ถึงวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๔๖๔

ห น ่ว ย  : ล ้า น บ า ท

เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม การใข้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม
ท่ีได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย PO สำรองเงิน (มีหน้ี) ผลการใช้จ่าย ร้อยละ

(๑) (๒) (๓) (๔) (๒)+(๓)+(๔)=(๕) = (๕ )/(๑)X6)00

๔,©๙๘.๖๗ ๗๔๑.๔๐ ๓,๔๐๗.๔๙ ๐.๐๐ ๔,๒๕๘.๘๘ ๘ร).๙๒ %

หมายเหตุ
- ร า ย ง า น ผ ล ร อ บ  ๖  แ ล ะ  ๙  เด ือ น  : ร า ย ง า น ผ ล เส น อ ผ ู้บ ร ิห า ร ห น ่ว ย ง า น ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ เอ ก ส า ร ห ล ัก ฐ า น จ ัด เก ็บ ไ ว ้ท ี่ห น ่ว ย ง า น

- ร า ย ง า น ผ ล ร อ บ  ๑ ๒  เด ือ น  ะ จ ัด ส ่ง แ บ บ ส ร ุป ร า ย ง า น ผ ล ต ัว ซ ี้ว ัด น ี้เป ็น เอ ก ส า ร ป ร ะ ก อ บ ก า ร ร า ย ง า น ผ ล

- ห ล ัก ฐ า น เอ ก ส า ร  : ร า ย ง า น ส ร ุป ผ ล จ า ก ร ะ บ บ  GFMIS ห น ัง ส ือ แ จ ้ง อ น ุม ัต ิง บ ท ี่เพ ิ่ม /ล ด  ร ะ ห ว ่า ง ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  (ห า ก ม ีข ้อ ม ูล )

- ย ก เว ้น  อ ป ท . ท ี่ไ ม ใ ช ่ห น ่ว ย ร ับ ง บ ป ร ะ ม า ณ



ตัวชี้วัดท่ี ๑.๓ ะ ระดับความสำเร็จของการรับตรวจจากสำนักงานคลังเจต

รอบระยะเวลาประเมินผล □  รอบ ๖ เดือน 0  รอบ ๙ เส ือ t O  ร อ บ  ๑๒ เด ือ น

การดำเนินการ ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน
๑ ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ด ำ เน ิน ก า ร ป ร ับ ป ร ุง ต า ม  

ข ้อ เส น อ แ น ะ ข อ ง ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง เข ต จ า ก ก า ร ร ับ ต ร ว จ  

จ า ก ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง เข ต ในป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖{ท

ก ล ุ่ม ง า น ท ี่เ ก ี่ย ว ข ้อ ง ไ ด ้ด ำ เน ิน ก า ร ป ร ับ ป ร ุง  

แ ก ้ไ ข ต า ม ข ้อ เส น อ แ น ะ ข อ ง ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง  

เ ข ต จ า ก ก า ร ร ับ ต ร ว จ จ า ก ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง เข ต  

ใ น ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ . ๒ ๕ ๖ ๓

ห น ัง ส ือ ก ล ุ่ม ง าน ก ำก ับ แ ล ะ บ ร ิห าร  

ก าร เง ิน ก าร ค ล ัง  ท ี่ กพ  0 0 0 ๔  

พ ิเศ ษ  ล งว ัน ท ี่ ๒ ๑  พ ฤ ษ ภ าค ม  

๒ ๕ ๖ ๔ ,  ห น ัง ส ือ ก ล ุ่ม ง าน ก ำก ับ  

แ ล ะ บ ร ิห า ร ร ะ บ บ ก า ร ค ล ัง  ท ี่ กพ  

๐ ๐ ๐ ๓ /พ ิเศ ษ  ล งว ัน ท ี่ ๒ ๐  

พ ฤ ษ ภ าค ม  ๒ ๕ ๖ ๔  1 ห น ังส ือ ฝ ่าย  

บ ร ิห ารท ั่ว ไป  ท ี่ กพ 0 0 0 ๙ พ ิเศ ษ  

ล งว ัน ท ี่ ๒ ๐  พ ฤ ษ ภ าค ม  ๒ ๕ ๖ ๔

๒ ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เน ิน ก า ร  

ป ร ับ ป ร ุง ต า ม ข ้อ เส น อ แ น ะ ข อ ง ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง เข ต ใ น  

ร ะ ด ับ  ๑  ใ ห ้ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง เข ต

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เน ิน ก า ร ป ร ับ ป ร ุง  

ต า ม ข ้อ เส น อ แ น ะ ข อ ง ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง เข ต  

ใ น ร ะ ด ับ  ๑  ใ ห ้ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง เข ต  ๖  ท ร า บ

ห น ังส ือ ส ำน ัก ง าน ค ล ัง จ ังห ว ัด  

ก ำแ พ งเพ ข ร  ท ี่ กพ  ๐ ๐ ๐ ๓ /๓ ๒ ๗  

ล งว ัน ท ี่ ๒ ๘  พ ฤ ษ ภ าค ม  ๒ ๕ ๖ ๔

๓ ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด จ ัด ป ร ะ ช ุม เพ ื่อ เต ร ีย ม ก า ร ร ับ ต ร ว จ  

จ า ก ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง เข ต ใ น ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ . ๒ ๕ ๖ ๔ -

หมายเหตุ
- ร า ย ง า น ผ ล ร อ บ  ๖  แ ล ะ  ๙  เด ือ น  ะ ร า ย ง า น ผ ล เส น อ ผ ู้บ ร ิห า ร ห น ่ว ย ง า น ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ เอ ก ส า ร ห ล ัก ฐ า น จ ัด เก ็บ ไ ว ้ท ี่ห น ่ว ย ง า น

-  ร า ย ง า น ผ ล ร อ บ  ๑ ๒  เด ือ น  : จ ัด ท ำ แ บ บ ส ร ุป ร า ย ง า น ผ ล ต ัว ช ี้ว ัด  พ ร ้อ ม แ น บ ห ล ัก ฐ า น แ ล ะ เอ ก ส า ร ป ร ะ ก อ บ ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ต ัว ช ี้ว ัด

-  ก า ร ร ับ ต ร ว จ จ า ก ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง เข ต เป ็น ไ ป ต า ม แ ผ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ข อ ง ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ซ ี่ง เป ็น แ ผ น ท ี่จ ัด ท ำ โ ด ย ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง

-  ห า ก ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ไ ม ่ม ีข ้อ เ ส น อ แ น ะ ข อ ง ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง เข ต จ า ก ก า ร ร ับ ต ร ว จ จ า ก ส ำ น ัก ง า บ ค ล ัง เข ต ใ น ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ . ๒ ๕ ๖ ๓  

ใ ห ้ว ัด ผ ล เฉ พ า ะ ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ใ น ร ะ ด ับ  ๓  โ ด ย แ น บ ห น ัง ส ือ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ต ร ว จ ส อ บ จ า ก ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง เข ต เพ ื่อ เป ็น ห ล ัก ฐ า น



แบบสรุปรายงานผลตัวซี้วัด

ตัวซ้ีวัดท่ี SL1®  ะ ระดับความสำเร็จของการมีส่วนร่วม และ/หรือแสดงความคิดเห็นของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ในภารกิจ/แผนงาน/โครงการของหน่วยงาน

ร อ บ ระยะ!,ว ลาปร ะ เม ,น ผ ฝ ็ บ  ร อ บ  ๖  เด 0 ใ 4  0  ร อ บ  ๙  เด ือ น  G  ร อ บ  ๑ ๒  เด ือ น

ระดับ ช้ันตอน ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน
ร ะ ด ับ  ะ ๑ ร ะ บ ุก ล ุ่ม ผ ู้ร ับ บ ร ิก า ร แ ล ะ ผ ู้ม ีส ่ว น ไ ต ้ส ่ว น เส ีย ใ น ภ า ร ก ิจ /  

แ ผ น ง า น /โ ค ร ง ก า ร ท ี่จ ะ จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ก า ร ร ับ พ ึง ค ว า ม ค ิด เห ็น

ช อ ค ว า ม เห ็น ช อ บ ก า ร ด ำ เน ิน ก ิจ ก ร ร ม ร ับ พ ึง  

ค ว า ม ค ิด เห ็น ข อ ง ผ ู้ร ับ บ ร ิก า ร แ ล ะ ผ ู้ม ีส ่ว น ไ ต ้ 

ส ่ว น เส ีย

หนงัสอืกลุม่งาบกำกบัและ 
บรหิารการเงนิการคลงั 
ท่ี กค ๐๐๐๓ /พ เิศษ 

ลว. ๒๒ ก.พ. ๒๕๖๔

ร ะ ด ับ  ะ ๒ จ ัด ท ำ แ ผ น ด ำ เน ิน ง า น จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ก า ร ร ับ ฟ ้ง ค ว า ม ค ิด เห ็บ  

ช อ ง ผ ู้ร ับ บ ร ิก า ร แ ล ะ ผ ู้ม ีส ่ว น ไ ต ้ส ่ว น เส ีย  อ ย ่า ง น ้อ ย  ๑  

ก ิจ ก ร ร ม  ซ ี่ง ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ภ า ร ก ิจ /แ ผ น ง า น /โ ค ร ง ก า ร  

พ ร ้อ ม ร ะ บ ุผ ู้ร ับ ผ ิด ช อ บ  ร ะ ย ะ เ ว ล า  เส น อ ผ ู้บ ร ิห า ร ช อ ง  

ห น ่ว ย ง า น  เห ็น ช อ บ  ภ า ย ใ น  ๑ ๕  ม ี.ค . ๖ ๔

ข อ ค ว า ม เห ็น ช อ บ แ ผ น ด ำ เน ิน ง า น ก ิจ ก ร ร ม  

ร ับ พ ึง ค ว า ม ค ิด เห ็น ช อ ง ผ ู้ร ับ บ ร ิก า ร แ ล ะ ผ ู้ม ี 

ส ่ว น ไ ต ้ส ่ว น เส ีย  ใ น ต ้า น ก า ร ข อ ร ับ /อ น ุม ีต ิ 

บ ำ เห น ็จ บ ำ น า ญ แ ล ะ ส ว ัส ด ิก า ร ข ้า ร า ช ก า ร  

ล ูก จ ้า ง ป ร ะ จ ำ แ ล ะ ผ ู้ร ับ บ ำ น า ญ

หนงัสอืกลุม่งาบกำกบัและ 
บรหิารการเงนิการคลงั 

ท่ี กค ๐๐๐๓ /พเิศษ 
ลว. ๑  ม.ีค. ๒๕๖๔

ร ะ ด ับ  : ๓ ด ำ เน ิน ก า ร ต า ม แ ผ น ด ำ เน ิน ง า น  แ ล ะ จ ัด ท ำ ร า ย ง า น ส ร ุป ผ ล  

ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ก า ร ร ับ ฟ ิง ค ว า ม ค ิด เห ็น ช อ ง ผ ู้ร ับ บ ร ิก า ร /  

ผ ู้ม ีส ่ว น ไ ต ้ส ่ว น เส ีย  เส น อ ผ ู้บ ร ิห า ร ช อ ง ห น ่ว ย ง า น  ท ร า บ  

ภ า ย ใ น  เด ือ น  ม ี.ย .  ๖ ๔  ( ผ ล ก า ร พ ิจ า ร ณ า ไ ม ่น ับ ร ว ม ผ ล  

ค ะ แ น น ส ำ ร ว จ ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ )

ร า ย ง า น ส ร ุป ผ ล ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ร ับ พ ึง  

ค ว า ม ค ิด เห ็น ข อ ง ผ ู้ร ับ บ ร ิก า ร แ ล ะ ผ ู้ม ีส ่ว น ไ ต ้ 

ส ่ว น เส ีย

หนงัสอืกลุม่งาบกำกบัและ 
บรหิารการเงนิการคลงั 
ท ี่ กค ๐๐๐๓ /พ เิศษ 

ลว. ๒๘ ม ี.ย. ๒๕๖๔

ร ะ ด ับ  : ๔ จ ัด ท ำ แ ผ น ก า ร ด ำ เน ิน ง า น พ ัฒ น า ห ร ือ ป ร ับ ป ร ุง  

ก ร ะ บ ว น ง า น /ส ิน ค ้า /บ ร ิก า ร ช อ ง ห น ่ว ย ง า น  อ ย ่า ง น ้อ ย  ๑  

ก ิจ ก ร ร ม  โ ด ย อ ย ่า ง น ้อ ย ต ้อ ง ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย  ๑ . ช ั้น ต อ น /

ว ิธ ีก า ร ด ำ เน ิน ก า ร  ๒ . ร ะ ย ะ เ ว ล า ด ำ เน ิน ก า ร  ๓ . ก า ร  

เผ ย แ พ ร ่/ป ร ะ ซ า ส ัม พ ัน ธ ์ใ ห ้ผ ู้ร ับ บ ร ิก า ร /ผ ู้ม ีส ่ว น ไ ต ้ส ่ว น เส ีย  

ท ร า บ  พ ร ้อ ม เส น อ แ ผ น ใ ห ้ผ ู้บ ร ิห า ร ห น ่ว ย ง า น  เห ็น ช อ บ  

ภ า ย ใ น  ๑ ๕  ก .ค . ๖ ๔

ข อ ค ว า ม เห ็น ช อ บ แ ผ น ด ำ เน ิน ง า น พ ัฒ น า  

ห ร ือ ป ร ับ ป ร ุง ก า ร ใ ห ้ค ำ ป ร ิก ษ า ต ้า น ก า ร  

ข อ ร ับ /อ น ุม ีด ืบ ำ เห น ็จ บ ำ น า ญ แ ล ะ  

ส ว ัส ด ิก า ร ข ้า ร า ช ก า ร ล ูก จ ้า ง ป ร ะ จ ำ แ ล ะ  

ผ ู้ร ับ บ ำ น า ญ

หนงัสอืกลุม่งานกำกบัและ 
บรหิารการเงนิการคลงั 

ท ี่ กค ๐๐๐๓ /พ เิศษ 
ลว. ๒๘ ม ี.ย. ๒๕๖๔

ร ะ ด ับ  ะ ๕ ด ำ เน ิน ก า ร ต า ม แ ผ น  แ ล ะ จ ัด ท ำ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เน ิน ง า น  

ต า ม แ ผ น พ ัฒ น า ป ร ับ ป ร ุง  เส น อ ผ ู้บ ร ิห า ร  ท ร า บ  ภ า ย ใ น  

เด ือ น  ก .ย . ๖ ๔

-

หนงัสอืท ี่ ก ค .....ลว..........

หมายเห*3
- รายงานผลรอบ ๖ และ ๙ เดอืน ะ รายงานผลเสนอผูบ้รหิารหนว่ยงานตรวจลอบและเอกสารหลกัฐานจดัเกบ็ไวท้ีห่นว่ยงาน
-  ร า ย ง า น ผ ล ร อ บ  ๑ ๒  เด ือ น  : จ ัด ท ำ แ บ บ ส ร ุป ร า ย ง า น ผ ล ต ัว ช ั้ว ัด  พ ร ้อ ม แ น บ ห ล ัก ฐ า น แ ล ะ เอ ก ส า ร ป ร ะ ก อ บ ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ต ัว ช ี้ว ัด  

ใ ห ้ผ ู้บ ัง ค ับ บ ัญ ช า ข อ ง ห น ่ว ย ง า น ต ร ว จ ส อ บ  พ ร ้อ ม ท ั้ง จ ัด ส ่ง ใ ห ้ก อ ง แ ผ น ง า น ต า ม ก ำ ห น ด เว ล า  เพ ื่อ ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง

-  ห ล ัก ฐ า น เอ ก ส า ร  : บ ัน ท ึก ก า ร ป ร ะ ช ุม  บ ัน ท ึก ช ่ว ย จ ำ  แ ผ น ง า น /โ ค ร ง ก า ร  ห น ัง ส ือ ร า ช ก า ร



แบบสรุปรายงานผลตัวชี้วัด

ตัวซ้ีวัดท่ี ๔ ะ ๔.๑ ร้อยละของจำนวนรายการที่ CJ ท่ีกระทบยอดได้

สำนักงานคลังจังหวัดกำแพงเพชร

จำนวน (รายการ/เรื่อง)
เดือน/ปี กระทบยอดได้ รายการคงด้าง รวมรายการ CJ ร้อยละ

(๑) (๒) (๓) = (๑) + (๒) (๔) = ((&) /  (๓)) *©0๐
๑ ตุลาคม ๒๔๖๓ ๑ , ๓ ๐ ๐ . ๐ ๐ ๐ . ๐ ๐ ๑ , ๓ ๐ ๐ . ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ . ๐ ๐

๒ พฤศจิกายน ๒๔๖๓ ๑ ,๒ ๒ ๖ .๐ ๐ ๐ . ๐ ๐ ๑ ,๒ ๒ ๖ .๐ ๐ ๑ ๐ ๐ . ๐ ๐

๓ ธันวาคม ๒๔๖๓ ๑ ,๓ ๘ ๖ .๐ ๐ ๐ . ๐ ๐ ๑ ,๓ ๘ ๖ .๐ ๐ ๑ ๐ ๐ . ๐ ๐

๔ มกราคม ๒๔๖๔ ๑ ,๔ ๓ ๗ .๐ ๐ ๐ . ๐ ๐ ๑ ,๔ ๓ ๗ .๐ ๐ ๑ ๐ ๐ . ๐ ๐

๔ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๔ ๑ ,๒ ๔ ๒ .๐ ๐ ๐ . ๐ ๐ ๑ ,๒ ๔ ๒ .๐ ๐ ๑ ๐ ๐ . ๐ ๐

๖ มีนาคม ๒๔๖๔ ๑ ,๔ ๓ ๔ .๐ ๐ ๐ . ๐ ๐ ๑ ,๔ ๓ ๔ .๐ ๐ ๑ ๐ ๐ . ๐ ๐

๗ เมษายน ๒๔๖๔ ร),Cl  สาร).o o ๐ . ๐ ๐ ๑ ,๔ ๓ ๑ .๐ ๐ ๑ ๐ ๐ . ๐ ๐

๘ พฤษภาคม ๒๕๖๔ ร),te) ร) Cjj.oo ๐ . ๐ ๐ ๑ ,๒ ๑ ๘ .๐ ๐ ๑ ๐ ๐ . ๐ ๐

๙ มีกุนายน ๒๔๖๔ ร),สาร) ( t .o o ๐ . ๐ ๐ ร),สา<9)(ร!.. oo ๑ ๐ ๐ . ๐ ๐

๑๐ กรกฎาคม ๒๔๖๔ -
๑๑ สิงหาคม ๒๔๖๔ -

6)๒ กันยายน ๒๔๖๔ -

รวม ๑๑,๙๙๘.๐๐ 0 .0 0 ๑๑,๙๙๘.๐๐ ๑ 0 0 .0 0

สูตรการคำนวณ
ย.ล.5 ว.ม.ข.อ.ง.รอยละ ๑๐๐.๐๐จำนวนเตือน



เอกสารประกอบตัวพ้ืวัดท่ี ๔ : ร้อยละของจำนวนรายการที่ a  ท่ีกระทบยอดได้
รายการคงค้างรายเดือน

ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ก ำ แ พ ง เ พ ช ร

0 หนว่ยเบกิจา่ย ขอสว่นราขการ
ต.ค ๖๓ พ.ย ๖๓ ธ.ค ๖๓ ม.ค ๖๔ ก.พ ๖๔ ม.ีค ๖๔

ลาดบิ
กระทบยอดได้ คงคา้ง กระทบยอดได้ คงคา้ง กระทบยอดได้ คงคา้ง กระทบยอดไค้ คงคา้ง กระทบยอดได้ คงคา้ง กระทบยอดได้

๑ 0๑๐0๒ ๐๐0๘ ๑ สถานวีทิยกุระจายเทีย่งแหง่ประเทศไทย ๑

๒ ๐๑๐๐๒๐๐๑๙๔ สา่นกังานประขาสมัพนัธ์ ๑

๓ ๐๑๐๑๙๐๐๐๗๗ กองอำนวยการรกัษาความมัน่คงภายใน ๑ ๑

Gl 0๒๐0๔๐๐๑๐® แผนกสสัดจีงัหวดักำแพงเพขร ๒ ๑ ๑ ๑ ๑

๔ ๐๓๐๐๓๐๐๐๖๘ สำนกังานธนารกัษพ์ืน้ทีก่ำแพงเพขร ๖๕: ๖ ๔ ๖ ๐ ๙๗ ๗ ๙ ๙ ๔

๖ ๐๓๐๐๔๐๐๐๘๓ สำนกังานคลงัจงัหวดักำแพงเพขร ๑ ๑

๗ ๐๓๐๐๖๐๐๒๑๑ สำนกังาบสรรพสามติพืน้ทีก่ำแพงเพขร ๕๒ ๔ ๖ ๗ ๑ ๔๗ ๖ ๔ ๖ ๔

๘ ๐๓๐๐๗๐๐๐๗๗ สำนกังานสรรพากรพืน้ทีก่ำแพงเพขร ๑๒ ๔ ๑ ๐ ๐ ๑ ๓ ๖ ๑ ๐ ๓ (ร)OGa ๑ ๐ ๗

๙ ๐๔๐๐๒๐๐๐๔๔ ศนูยท์อ่งเทีย่วกฬีาและนนัทนาการ

๑๐ 0๖๐๐๒ ๐๐๐๖๑ สนง.พฒันาสงัคมและความมัน่คงของมบษุย์ ๑ ๑ ๓ ๑ ๓

๑๑ ๐๖๐๐๓๐๐๐๙๒ ศนูยพ์ฒันาและสงเคราะหข์าวเขา ๑

๑๒ ๐๖๐๐๓๐๐๑๒๒ นคิมสรา้งตนเองทุง่โพธีท้ะเล ๓ ๑ ๔ ๑ ๑ ๓ ๓

๑60 ๐๖๐๐๔๐๐๐๖๔ บา้นพกัเดกีและครอบครวั ๑ ๓ ๓ ๑

๑๔ 0๗๐๐๒๐๐๐๖๖ สำนกังานเกษตรและสหกรณ์ ๑ ๑ ๑ ๔

๑๔ ๐๗๐๐๓๐๐๐๔๘ สำนกัขลประทานที ่ ๔ ๙ ๒๘ ๑ ๑ ๐ ๙

๑๖ ๐๗๐๐๓๐๐๐๔๐ โครงการขลประทาน (ขคป.) ๑๒ (t i ๒ ๙ (ะ®๑ ๔ ๙ ๔ ๖



๑๗ ๐๗๐๐๔๐๐๐๖๒ สำนกังานตรวจบญัชสีหกรณ์ ๒ ๑ ๒ ๒ ๑

๑๘ ๐๗๐๐๔๐๐๐๙๓ ศนูยว์จิยัและพฒันาการเพาะ;เลีย้งสตัวน์ ํา้จดื ๙ ๗ ๔ ๔ ๑ ๖

๑๙ ๐๗๐๐๔๐๐๑๘๔ สำนกังาบประมงจงัหวดักำแพงเพชร ๑ ๑ ๑ ๒ ๑

๒๐ ๐๗ ๐๐๖๐๐๐๙๑ ดา่นกกักนัสตัวก์ำแพงเพชร ๔ ๖ ๓ ๓ ๑

๒๑ ๐๗๐๐๖๐๐๒๑๖ สำนกังานปศสุตัวจ์งัหวดักำแพงเพชร ๓๓ ๓๓ ๓ ๖ ๓ ๑ ๒๔ ๓ ๑

๒๒ ๐๗๐๐๘๐๐๐๗๔ สถานพีฒันาทีด่นิกำแพงเพชร ๑ ๓ ๑ ๐ ๖

๒๓ ๐๗๐๑®๐๐๑๔๘ สำนกังาบเกษตรจงัหวดักำแหงเพชร ๑ ๓ ๒ ๑

๒๔ ๐๗๐๑๑๐๐๒๐๔ ศนูยส์ง่เสรมิและพฒันาอาชพีเกษตรกร ๑

๒๔ ๐๗๐๑๒๐๐๐๘๒ สำนกังานสหกรณจ์งัหวดักำแพงเพชร ๖ ๖ ๑ ๒

๒๖ ๐๗๐๑๓๐๐๐๔๔ สำนกังานการปฏริปูทีด่นิ ๑๒ ๑ ๑ ๒๓ ๒๔ ๑ ๙ ๒๒

๒๗ ๐๗๐๑๘๐๐๐๑๔ ศนูยเ์มลด็พนัธุช้าัวกำแพงเพชร ๑ ๑£^ ๒๒ ๑๘ ๑ ๖ ๒๔

๒๘ ๐๘๐๐๔๐๐๐๖๐ สำนกังาบขนสง่จงัหวดักำแพงเพชร ๙๗ ๑ ๑ Gs ๙ ๙ ๑๐๒ ๙ ๖ ๑๑£^

๒๙ ๐๘๐๐๖๐๐๐๖๒ แขวงการทางกำแพงเพชร ๔ (ร? ๗ ๘ ๘ ๑ ๑

๓๐ ๐๘๐๐๗๐๐๐๖๑ แขวงทางหลวงชนบท ๒๑ ๒๐ ๒๗ ๓ ๐ ๓๘ ๒๓

๓๑ 0๙๐๐๒๐๐๐๗๔ สำนกังาบทรพัยากรธรรมชาติ ๓ ๙ ๗๒ <2?<5? ๔ ๖ ๔๓ ๖๗

๓๒ ๐๙๐๐๗๐๐๐๒๔ สำนกัทรพัยากรนํา้บาดาล เขต ๗ ๑ ๑ ๐ ๓ ๔ ๓

๓๓ ๑๑00๔ 000๓ ๘ สถานอีตุนุยิมวทิยากำแพงเพชร

๓๔ ๑๑๐๐๔๐๐๐๔๗ สำนกังาบสถติจิงัหวดักำแพงเพชร ๓ ๒

๓๔ ๑๒๐๐๒๐๐๐๙๐ สำนกังานพลงังาบจงัหวดักำแพงเพชร ๓ ๓ ๑ ๑ ๖

๓๖ ๑๓๐๐๒๐๐๐๒๐ สำนกังาบพาณชิยจ์งัหวดั กำแพงเพชร ๖ ๙ ๔ ๙ ๖ ๙ ๖ ๙ ๖๓ ๘ ๙

๓๗ ๑๓๐๐๔๐๐๑๑๑ สำนกังานช'ีงตวงวดัเขต ๑-๖ กำแพงเพชร ๑ ๔ ๑  G$ ๑ ^ ๑๒ ๘ ๑ ๔

๓๘ ๑๔๐๐๒๐๐๐๖๙ สำนกังานจงัหวดักำแพงเพชร ๔ ๑ ๗ ๒ ๒ ๓

๓๙ ๑๔๐๐๓๐๐๐๖๒ ทีท่ำการปกครองจงัหวดักำแพงเพชร ๔ ๙ ๖ ๔ ๔ ๐ ๔ ๖ ๖๒ ๗ ๑



๔๐ ๑๔๐๐๔๐๐๐๗๑ สำนกังานพฒันาชมุขนจงัหวดักำแพงเพจร ๑ ๓ ๑ ๓ ๔ ๓๓

๔๑ ๑๔๐๐๔๐๐๐๘๔ สำนกังานทีด่นิจงัหวดักำแพงเพชร 6)๖6$ ๒ ๐๐ ๒ ๐๓ ๒๐๗ ๒๓๘ ๒๖๓

๔๒ ๑๔๐๐๖๐๐๐๒๑ ศนูยป์อ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั เขต ๘ ๒ ๓ <̂ ๓ ๑

๔๓ ๑๔๐๐๖๐๐๐๗๓ สำนกังานปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั ๒๗ ๖ ๑ ๐ ๑ ๔

๔๔ ๑๔๐๐๗๐๐๐๖๗ สำนกัโยธารกิารและผงัเมอิง ๑ {เ̂ ๑๒ ๑ ๑ ๑ ๖ ๑ (ร̂ ๑£«

๔๔ ๑๔๐๐๘๐๐๐๖๔ สำนกังาบสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่ ๓ ๓ ๑ ๒ ๓ ๓

๔๖ ๑๖๐๐๓๐๐๐๗๗ สำนกังาบคมุประพฤตจิงัหวดักำแพงเพขร ๒ Gl ๓ ๑ ๐ ๑ ๐ ๑๒

๔๗ ๑๖๐๐๔๐๐๑๗๙ สำนกังานบงัคบัคตจิงัหวดักำแพงเพชร ๔ ๔ <̂ ๔ ๗ ๖

๔๘ ๑๖๐๐๖๐๐๔๔๙ สถานพนิจิและคุม้ครองเดกและเยาวชน ๒ ๒ ๑

๔๔ ๑๖๐๐๗๐๐๐๒๔ เรอืนจำกลางกำแพงเพชร ๓ ๑ ๑ ๒ ๒ ๓

๔๐ ๑๗๐๐๒๐๐๐๙๔ สำนกังานแรงงานจงัหวดักำแพงเพชร ๑ ๑

๔๑ ๑๗๐๐๓๐๐๐๗๓ สำนกังานจดัหางานกำแพงเพชร ๔๒ ๔๓ ๓ ๖ ๓๔ ๓๓ ๓ ๖

๔๒ ๑๗0๐๔๐๐๐๗๓ สำนกังาบพฒันาผมัอแรงงาบกำแพงเพชร ๒ ๒ ๑ ๑ ๑

๔๓ ๑๗๐๐๔๐๐๐๘๑ สำนกังานสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน ๑ ๑

๔๔ ๑๗๐๐๖๐๐๐๘๑ สำนกังาบประกนัสงัคมกำแพงเพชร

๔๔ ๑๘๐๐๒๐๐๐๔๖ สำนกังานวฒันธรรมจงัหวดักำแพงเพชร ๔ ๒ £» ๒ ๖

๔๖ ๑๘๐๐๔๐๐๐๒๓ อทุยานประวต้ศิาสตรก์ำแพงเพชร ๙ ๑  <£ ๑๓ ๑ (ริ̂ ๑๓ ๑๘

๔๗ ๒๐๐๐๒๐๐๖๒๘ สำนกังาบสง่เสรมิการคกั,พาบอกระบบ ๑ ๐ ๑ ๓ ๘ ๒ ๑ ๐

๔๘ ๒๐๐๐๒๐๑๑๔๗ สำนกังานคกัพารกิารจงัหวดักำแพงเพชร ๔ ๑ ๐ ๑ ๑ ๔ ๖ ๗

๔๙ ๒๐๐๐๔๐๐๐๔๔ ศนูยก์ารคกัษาพเิศพกำแพงเพชร ๑ ๑ ๓ ๑

๖๐ ๒๐๐๐๔๐๐๑๗๓ สนง.เขตพีน้ทีก่ารคกัพากำแพงเพชรเขต ๑ ๖ ๖ ๒ ๙ ๔ ๙ ๒๗ ๑๓ ๒๐

๖๑ ๒๐๐๐๔๐๐๑๗๔ สบง.เขตพืน้ทีก่ารคกัพากำแพงเพชรเขต ๒ ๑๒ ๐ ๔ ๐ ๗๓ ๔ ๖ ๒ ๐ ๒๐

๖๒ ๒00๐๔๐๐๔๗๓ โรงเรยีนกำแพงเพชรพทิยาคม ๓ ๓ <5̂ ๓ ๑



๖๓ ๒0๐๐๔๐๐๔๗๔ โรงเรยีน'ขา Elfวทิยากำแพงเพชร ๑ ๓ ๑ ๑

๖๔ ๒0๐๐๔๐๐๗๔๔ สบง.เขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเขต ๔® ๔ ๙ ๒๘ ๑๗ ๖ ๑ ๒๔ ๒๒

๖๔ ๒0๐๐๖๐๐๒๘® วทิยาลยัเทคนคิกำนพงเพขร ๑ ๑ ๑ ๓

๖๖ ๒0๐๐๖๐๐๒๘๒ วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยกีำแพงเพชร ๒ ๑ ๓

๖๗ ๒๐๐๐๖๐๐๒๘๓ วทิยาลยัสารพดัชา่งกำแพงเพชร

๖๘ ๒0๐๐๖๐๐๒๘๔ วทิยาลยัการอาชพีขา{นวุรลกัษณบ์รุี ๒ 1©

๖๙ ๒®๐๐๒๐๐๑๗๗ สำนกังานสาธารณสขุกำแพงเพชร ๖ ๔ ๖ ๔ ๘๒ ๔ ๙ ๓ ๙ ๒๖

๗๐ ๒๑๐๐๒๐๐๑๗๘ โรงพยาบาลกำแพงเพชร ๔ ๔ ๔ ๑๓ ๑๒ ๑๒

๗® ๒๒0๐๒๐๐0๖® สำนกังานอตุสาหกรรม ๒ ๐ ๒๒ ๑  Gs ๓๔ ๓ ๑ ๑ ๔

๗๒ ๒๒๐๐๖๐๐๐๐๙ ศนูยส์ง่เสรมีอตุสาหกรรมออ้ยและนํา้ตาล ๑ ๑ ๑ ๑

๗๓ ๒๓๐๒๐๐๐๐๐๐ มหาวทิยาลยัราชภฏักำแพงเพชร ๖ ๗ ๑๒ ๔ ๓ ๔

๗๔ ๒๔๐๐๓๐๐๐๔๔ สำนกังานพระพทุธศาสนา ๑

๗๔ ๒๔๐๐๗๐๐๗๘๖ ตำรวจภธูรจงัหวดักำแพงเพชร ๑ ๖ ๑๔ ๑ ๔ ๑๗ ๑๗ ๑๔

๗๖ ๒๘๐๐๒๐๐๑๔๓ สำนกังาบประจำศาลจงัหวดักำแพงเพชร ๑ ๐ ๑ ๐ ๑ ๐ ๑๓ ๖ ๔

๗๗ ๒๘๐๐๒๐๐๒๑๖ สำนกังานประจำศาลแผนกคดเียาวชนา ๗ ๔ ๓ ๗ ๒ ๔

๗๘ ๒ ๙๐๐๖๐๐๑๖๐ สำนกังานอยัการจงัหวดักำแพงเพชร ๑ ๒ ๑ ๑

๗๙ ๗๐๑๘๑๐๐๐๐๐ งปม.จว.-สำนกังานจงัหวดักำแพงเพชร ๘ ๓ ๑ ๓ ๗ ๗

๘๐ ๗๔๑๙y o ๐๐๐๐ องคก์ารบรหีารสว่นจงัหวดักำแพงเพชร ๑ ๑ ๑ ๑ ๑

C* ร) ๗๔๑๙V๐๐๐๐๐ เทศบาลเมอืงกำแพงเพชร ๑ ๑ ๑ ๑ ๑

๘๒ ๗๔๑a๖๐๐๐๐๐ เทศบาลเมอืงหนองปลงิ ๒ ๒ ๒ ๑ ๒ ๒

๘๓ ๗๔๑6๓๐๐๐0๐ เทศบาลเมอืงปางมะคา่ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑
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แบบสรุปรายงานผลตัวชี้วัดภาคบังคับ

พัวซีวัดที b .c  ะ การถ่ายทอดและวัดความรู้บุคลากรภายใบหน่วย■ รา'น

รอบระยะเวลาประเมินผล □  รอบ to เรอน 0  รอบ ๙ เรอบ □  รอบ ๑๒ เสือน

ที ประจำเดอน การดำเนินการ วับทีจัดส่ง 
องค์ความรู้ 
ให้ สพบ.

หลักฐาน
หัวข้อเรึ๋องการถ่ายทอดองค์ความ! จำนวนบุคลากรทั้งหมด 

ของหน่วยงาน
จำนวนผู้เข้าร่วมรับฟ้ง 

การถ่ายทอดองค์ความรู้
รัอยละจำบวบ 
ผู้เข้าร่วมรับฟ้ง

๑ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๔ หระราขกฤบฎีกาค่าเช ่าบ ้าน 
ข ้าราขการ พ .ศ. เอ£๔๗ และ 

ที่แก้ไขเพิ่มเติม

๑๓ ๑๑ ๘๔.๖๑ วันที่ ๒ มีนาคม 
๒๔๖๔

พนังสิอสำนักงาบคลัง 
จังหวัดกำแหงเพชร 
ท กพ ๐๐๐๓/๑๒๘ 
ลว ๒ มีนาคม ๒๕๖๔

๒ มีนาคม ๒๕๖๔ พระราขกฤ'พฎีกาค่าใข้จ่ายใน 
การเติบทางไปราซการ 

(ฉบับที่ ๙ ) พ.ศ. ๒๔๖๐

๑ 6» ๑๗ ๙๔ รับที่ ๒ เมษายน
๒๕๖๔

พนังสีอสำนักงาบคลัง 
จังหวัดกำแพงเพชร 
ท่ี กพ ๐0๐๓/๒๑๐ 
ลว ๒ เมษายน ๒๔๖๔

๓ ๓'»ายน ๒๔๖๔ ระเบ ียบกระทรวงการคลังว่า 
ด ้วยเงินทดรองราขการ พ.ศ. 
๒๔๖๒

ร)๘ ๑๗ ๙๔ รับที่ ๓ พฤษภาคม 
๒๕๖๔

หนังสือสำนักงานคลัง 
จังหรัดกำแพงเพขร 
ท กพ ๐๐๐๓/๒๙๑ 
ลว ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๔

๔ พฤษภาคม ๒๔๖๔ พระราชบ้ญญ้ติความรับผิด 
ทางละเม ิดของเจ้าหน ้าท ี่ พ.ศ. 
๒๔๓๙

๑๘ ๑๖ ๘๘.๘๙ วับที่ ๒๘ พฤษภาคม 
๒๔๖๔

หนังสิอสำนักงาบคลัง 
จังหวัดกำแพงเพชร 
ที กพ ๐๐๐๓/๓๒๘ 

ลว ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๔

๕ มิถุนายน ๒๔๖๔ ระเบ ียบกระทรวงการคลังว่า 
ด ้วยการเบ ีกเงินจากคลัง การ 
รบเงิน การจ่ายเงิน  การเก็บ 
รักบาเงินและการน่าเงินส่ง 
คลัง พ .ศ.๒๕๖๒ และที่แก!ข 
เพ ิ่มเติม

๑๘ ๑๖ ๘๘.๘๙ รันที่ ๓๐ มิถุนายน 
๒๕๖๔

หนังสิอสำนักงานคลัง 
จังหวัดกำแพงเพชร 
ท่ี กพ ๐๐๐๓/๓๙๘ 

ลว ๓๐ มีชุนายบ ๒๕๖๔

รวมจำนวนองค์ความรู้ ๔ องค์ความรู้

หมายเห>1
- รายงานผลรอบ to และ ๙ เสือน : รายงานผลเสนอผู้บริหารหน่วยงานตรวจสอบและเอกสารหลักฐานจัด๓บไว้ทีหน่วยงาบ
- รายงานผลรอบ ๑๒ เสือน : พนวยงาบจัดทำแบบสรุปรายงาบผลตัวน้ีวัดน้ีเป็นเอกสารประกอบการรายงานผล
- หลักฐานเอกสาร เจนสำเนาหนังสิอท่ีส่งรายงานการถ่ายทอดองค์ความรู้ไห้สลาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญข้ภาครัฐ (สทบ.)



แบบสรุปรายงานผลตัวซี้วัดภาคบังคับ

คัว$วัค_ ๖ JtL_ ะ ร้อยละของจำนวนข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจำงประจำทีเรียบเผ่าบระบบ e-learning ของสำนักงาบ ก.พ.

รายชอ วิชาที่ผ่านการเรียบรู้

ลำดับที่ ประเภทตำแหน่ง ความม่ันคง'ชลอค/เยบน
ขอ บามสกล (ข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ) อิบร้หอร์เนตและการปฎิบ้ติตบ 

สำหรับข้าราชการยุคติจทัล
D ig ita l L ite ra c y

๑ บางสาว หัตทยา บุญธรรม ชัาราขการ V V
๒ นางสาว ประภา หลงบิดา ชัาราขการ V V
๓ บางสาว มบัสชญา ศรีภู ชัาราขการ V V
๔ นาย อสืดักด วงศ์ยุทธบาบบท์ ชัาราซการ V V
๔ บางสาว บุศรา ทิพย์บุญฐ ข้าราขการ V V
๖ บางสาว สบัชญา กักหบุ ข้าราชการ V V
๗ นางสาว สุวรีนทร์ กณาพับธ์ ข้าราขการ V V
๘ นางสาว สืโรรัดน์ จุสิสืรีสวรรค์ ข้าราชการ V V
๙ บางสาว ณัฐธิดา เอ่ียมอม ข้าราชการ V V

๑ ๐ นางสาว อาทิตยา ชัยรัต,น ข้าราชการ V V
๑ ๑ บาง ภัทราภรณ วับคำ ข้าราชการ V V
๑๒ บาย สิทซิ สิมปะพับธุ่ ข้าราชการ V V
๑๓ บางสาว สุรีย์พร วักการค้า ข้าราชการ V V
๑๔ บางสาว อวักา เพมธัญกร พบักงาบราชการ V V
๑๔ บางสาว ทิพย์วัตบั จันทร์สุวรรณ์ พบักงาบราชการ V V
๑ ๖ บางสาว กวัสรา หุ่นพิทักษ์ พบักงาบราชการ V V

จำนวนผู้ผ่านการเรียนรู้ ๒ วิชา ๑๖ ตบ
จำนวนข้าราชการ พนักงาบ และลูกจ้างประจำ ๑๖ คน

ร้อยละของจำนวนข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจำที่เรียนรู้ผ่านระบบ e-learn in g  ของสำนักงาน ก.พ. ๑ ๐ 0.00

หมายเหตุ :
- ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประ;จำ ประกอบด้วย ข้าราชการระดับช่านาญการพิเศพลงมา พนักงาบราชการ และลูกจ้างประจำ (ยกเว้นพนักงานข้บรถยนด้และพนักงาบช่าง)
- ช่วงเวลาเรียน ดังแต่เสือนกุมภาพันธ์ - สิงหาคม 1->(£๖๔
- จำนวนบุคลากรของหน่วยงานที่เรียนเผ่านระบบ พิจารณา ณ ว้นท่ี ๓๐ ก.ค. ๒๕๖๔
- หน่วยงานจัดทำรายงานสรุปผลการเรียนเผ า่นระบบ e-learning พร้อมแนบใบประกาศน็ยนัดร ส่งให้สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญข้ภาครัฐ ภายในวันท่ี ๑(ะ ก.ย. IsHttoar



คัวขี้วัดท่ี ๗.(ท : ร้อยละของการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ไคัรับจัดสรร ประจำปีงบประมาณ พ.ด. to ๔๖๔

ของสำนักงาบดลังจังหวัดกำแพงเพร
ต้ังแต่วันท่ี ร ดุลาดม ๒(ท}(ท ถึงวับท่ี ๓๐ มิเ]บายน ๒๔๖๙

หน่วย ะ บาท
วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

ท่ีได้รับจัดสรร
วงเงินงบประมาณรายจ่าย 

ภาพรวมหลังโอนเปลี่ยนนปลง การใช้จ่ายเงินงบประมาณ

ด้นจ เพม/ลดระหว่างปี ท่ีได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย ผลการก่อหนี้ ผลการใช้จ่าย รัอย ละ
(๑) ( m n S v s y a ) (to) (แททพเรมล) (๑ )+(เช)=(๓) (๔) (๔) (๔)+(๔)=(๒) = (๖)/(เท)XSOO

๕๓๕,๗๘๕.000 - ๕๓๕,๗๘๕.000 ๔๓๒,๖๒๘.๔00 ๓ ,000.000 ๔๓๕,๖๒๘.๔00 ๘®.๓๒%

หมายเหดุ
- รายงานผลรอบ ๖ และ ๙ เสือน : รายงาบผลเสนอผู้บริหารหน่วยงาบอรวจสอบและเอกสารหลักฐานจัดเก็บไว้ที่หน่วยงาน
- รายงาบผลรอบ ๑๒ เสือน ะ จัดส่งแบบสรุปรายงานผลตัวชี้วัดบี้เป็นเอกสารประกอบการรายงานผล
- หลักฐานเอกสาร ะ รายงาบสรุปผลจากระบบ GFMIS
- รายจ่ายภาพรวม หมายความว่า งบดำเนินงานและงบรายจ่ายลี่บ ท่ีได้รับจัดสรรจาก สล. หริอสำนักงบประมาณ
- วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมหลังโอนเปล่ียนแปลงที่ได้รับจัดสรร = กรอบงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร - ส่งสืบงบประมาณ
- หากมีการส่งคืนงบประมาณต้องแนบหนังสือแจ้งการส่งสืบงบประมาณลิง ลล.


