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เรื่อง ขอส่งประกาศกรมบัญชีกลาง เรื่อง สมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปีนพนกงานราขการทวไป 
(สำนักงานคลังเขต ๖  และสำนักงานคลงจงหวดในเขตพนท)

เรียน คลังจังหวัดกำแพงเพฃร
สำนักงานคลังเขต ๖  ขอส่งประกาศกรมบัญชีกลาง เรื่อง สมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็น  

พนักงานราชการท่ัวไป (สำนักงานคลังเขต ๖  และสำนักงานคลังจังหวัดในเขตพ้ืนท่ี) ลงวันท่ี ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ 
มาเพ่ือเผยแพร่ประขาสัมพันธ์ โดยเปิดรับสมัครระหว่างวันท่ี ๑๘ -  ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ ให้ผู้สนใจได้รับทราบ

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดำเนินการต่อไป

คลังเขต ๖
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ประกาศกรมบัญชีกลาง
เร่ือง รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการท่ัวไป 

(สำนักงานคลังเขต ๖ และสำนักงานคลังจังหวัดในเขตพ้ืนท่ี)

ด้วยกรมบัญชีกลาง ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
(สำนักงานคลังเขต ๖ และสำนักงานคลังจังหวัดในเขตพ้ืนท่ี) ฉะน้ัน อาด้ยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการ 
บริหารพนักงานราชการ เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานราชการ 
และแบบลัญญาจ้างชองพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕:๕๒ ลงวันท่ี ๑๑ กันยายน ๒๕๕๒ ประกาศคณะกรรมการ 
บริหารพนักงานราชการ เร่ือง การกำหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงานและการจัดทำกรอบ 
อัตรากำลังพนักงาบราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ ลงวันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ และประกาศคณะกรรมการบริหาร 
พนักงานราชการ เร่ือง การกำหนดลักษณะงานและคุณสมนัติเฉพาะของกลุ่มงานและการจัดทำกรอบอัตรากำลัง 
พนักงานราชการ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ ลงวันท่ี ๒๖ กับยายน ๒๕๕๕ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหา 
และเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป (สำนักงานคลังเขต ๖ และสำนักงานคลังจังหวัดในเขตพื้นที่)
โดยมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 
®. รายละเอียดเก่ียวกับตำแหน่ง

©.® ช่ือตำแหน่ง กลุ่มงาบ และอัตราว่าง
ลำดับ ตำแหน่ง กลุ่มงาน อัตราว่าง

๑) เจ้าพนักงานการคลัง (ปวส.) บริการ ๑
©.to ลักษณะงาบท่ีปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร

ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ
๏.๓ สิทธิประโยชน์

ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ค. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไชเพ่ิมเติม 
©.๔ ระยะเวลาการจ้าง

นับต้ังแต่วันท่ีจ้าง ลงวันท่ี ๓0 กันยายน ๒๕๖๗

๒.© คุณสมบัติท่ัวไป 
(๑) มีสัญ'ชาติ'ไทย
(๒) มีอายุไม่ตากว่าลืบแปดปีบริบูรณ์ นับถึงวันรับสมัคร 
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
(๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตพื่นเท้อน 

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดในกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๕๓ คือ 
(๔.๑) วัณโรคในระยะแพร่กระจายเช้ือ 
(๔.๒)โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม

(๔.๓)โรคติดยา ...



(๔.รท) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(๔.๔) โรคพิษสุราเรอรัง
(๔.๔) โรคติดต่อร้ายแรงหรือ'โรคเร้ือรังท่ีปรากฏอาการเด่น,จัดหรือรุนน.'รงและเป็นอุ,ป?เรรคต่อ 

การปฏํบัตังานใบหน้าท่ีตามท่ี ก.พ. กำหนด
(๔) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าท่ีใบพรรคการเมือง
(๖)ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถงท่ีสุดให้จำคุก เพราะกระห้าความผิดทางอาญา 

เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดท่ีได้กระห้าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษไม่เป็นผู้บกทร่องในดีลธรรมอันดี 
จนเป็นท่ีรังเกียจของสังคม

(๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงาบอ่ืนของรัฐ
(๘) ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเอพาะสำหรับตำแหน่งตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศน้ี

หมายเหคุ ผู้ท่ีผ่านการเลือกสรร ในวันท่ีห้าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้าง 
ของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างชองหน่วยงานอ่ืนชองรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการ 
ส่วนท้องถน และจะต้องนำใบรับรองแพทย์ ซี่งออกให้ไม่เกิน ๑ เตือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้าม 
ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๔๔๓ มาอ่ืนด้วย

สำหรับพระภิกษุและสามเณร ทางราชการไม่รับสมัครและไม่อาจให้เข้าสอบเพื่อเลือกสรร 
เป็นพนักงานราชการท่ีวไป ท้ังน้ี ตามหนังลือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรืฝ่ายบริหาร ท่ี นว ๘๙/๒๔0๑ 
ลงวันท่ี ๒๗ มือุ,นายน ๒๔0๑ และดามความในข้อ ๕ ของคำลังมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี ๑๗ มีนาคม ๒๔๓๘ 

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
เป็นผู้สำเรืจการตืกษาได้รับประกาศนียนัตรวิชาข้พชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณคุฒิอย่างอื่บที่เทียบได ้

ในระดับเตืยวกัน ไม่จำกัดสาขา ตามคุณบุฒิท่ี ก.พ. รับรอง
รท. การรับฝ็มัคร

๓.® วับ เวลา และสถานท่ีรับสมัคร
๓.®.® กรณีอ่ืนใบสมัครด้วยตัวเอง

ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอรับและย่ืนใบสมัครด้วยตนเองท่ี
๑) สำนักงานคลังเขต ๖ เลขท่ี ๑๒๓ หมู่ ๔ ถนนพิษญโลก - วัดโบสถ์ ตำบลหัวรอ อำ๓อเมือง 

จังหวัดพิษณุโลก ตั้งแต่วันท่ี «๘ - ๒๗ พฤศจิกายน ๒๔๖๓ ในวันและเวลาราชการ ตั้งแต่เวลา 0๘.๓๐ - 
๑๖.๓0 น. หรือ

๒) สำนักงาบคลังจังหวัดกำแพงเพชร ช้ัน ๑ ศูนย์ราชการจังหวัดกำแพงเพชร 
ถนนกำแพงเพชร - สุโขทัย ตำบลหนองปลิง อำเภอเมือง จังหวัดกำแพงเพชร ตั้งแต่วันที่ «๘ - ๒๗ 
พฤศจิกายน ๒๔๖๓ ในวันและเวลาราชการ ต้ังแต่เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น.

๓.®.๒ กรณีอ่ืนใบสมัครทางไปรษณีย์ ด่วนพิเศษ (EMS)
ผู้ประสงค์จะสมัครสามารถส่งใบสมัครทางไปรษณีย์ ด่วนพิเศษ (EMS) โดยจ่าหน้าชอง 

ถงสำนักงานคลังเขต ๖ เลขท่ี ๑๒๓ หมู่ ๔ ถนนพิษณุโลก - วัดโบสถ์ ตำบลหัวรอ อำ๓ อเมือง จังหวัดพิษณุโลก 
๖๔ ๐๐๐ ตั้งแต่วันที่ ๑๘ - ๒๗ พฤศจิกายน ๒๔๖๓ โดยต้องลงประทับตราไปรษณีย์ไม่เกินวันที่ 
๒๗ พฤศจิกายน ๒๔๖๓ โดยไม่เสียค่าธรรมเนียมในการสมัครแด่อย่างใด ท้ังน้ี สามารถติดต่อสอบถาม 
รายละเอียดเพ่ิมเติมได้ท่ีสำนักงานคลังเขต ๖ โทร. ๐ ๔๔๓๒ ๒๖๗๔ - ๕ ต่อ ๓๐๒

๓.๒ หลักฐาน ...



- ๓ -

๓.๒ หลักฐานท่ีต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร
๓.๒.๑ รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ซ่ีงถ่ายไวไม่เกิน ๑ ปี ขนาด ๑ X ๑.๕ นิว 

จำนวน ๑ รูป
๓ . ๒.๒ ใบประกาศนียบัตร และใบแสดงผลการศึกษา ตลอดหลักสูตร (Transcript of Record) 

ท่ีแสดงว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงกับตำแหน่งท่ีสมัคร โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและไต้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจ 
อนุมัติภายใบวันปีตรับสมัคร คือวันท่ี ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ โดยให้ผู้สมัดรน้าเอกสารหลักฐานประกอบ 
การรับสมัคร (ฉบับจริง) มาแสดงต่อเจ้าหน้าท่ี ณ สถานท่ีย่ืนใบสมัครในวันท่ีสมัคร

๓.๒.๓ ทะเบียนบัาน และบัตรประจำตัวประซาชน หรือบัตรประจำตัวเจ้าหน้าท่ีของรัฐ (ฉบับจริง) 
มาแสดงต่อเจ้าหน้าท่ี ณ สถานท่ีย่ืนใบสมัครในวันท่ีสมัคร

๓.๒.๔ หลักฐานอ่ืน  ๆ เซ่น ใบสำคัญการสมรส (เฉพาะเพศหญิง) ใบเปลี่ยนชื่อ - นามสกุล (ในกรณี 
ท่ีช่ือหรือนามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) (ฉบับจริง) มาแสดงต่อเจ้าหน้าท่ี ณ สถานท่ีย่ืนใบสมัคร 
ในวันท่ีสมัคร

๓.๒.๕ กรณียื่นใบสมัครทางไปรษณีย์ ให้ผู้สมัครจัดส่งเฉพาะใบสมัครไม่ต้องแนบสำเนาเอกสาร 
หลักฐาน และให้น้าเอกสารหลักฐาน (ฉบับจริง) ตามข้อ ๓ . ๒.๒, ๓ . ๒.๓ ,  ๓ . ๒.๔ (ถ้าม) มาแสดงต่อเจ้าหน้าท่ี 
เพ่ือตรวจสอบคุณสมบัติและหลักฐานของผู้สมัครให้ถูกต้องเรียบร้อยใบวันท่ีเข้ารับการเลีอกสรร (วับสอบข้อเขียน)
๕. เง่ือนไขการรับสมัคร

๔.® ผู้สมัครจะต้องเป็นผู้มีจุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัคร 
โดยต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษาและไต้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร คือวันที ่
๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ ท้ังน้ี การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรชั้นประกาศปิยบัตรของสถานศึกษาใด 
จะถือตามกฎหมาย กฎหรือระเบียบเก่ียวกับการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษาเป็นเกณฑ์

๔.๒ ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีค ุณสมบัติทั่วไป 
และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาครับสมัคร และผู้สมัครต้องกรอกรายละเอียดต่าง  ๆ
ในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนตรงตามความเป็นจริง ในกรณีที่มความผิดพลาด อันเพื่องมาจากผู้สมัคร 
ไม่ว่าต้วยเหตุอันใด หรือวุฒํการศึกษาไม่ตรงตามคุณกุฒิของตำแหน่งท่ีสมัคร อันมีผลทำให้ผู้สมัครไม่มสิทธิสมัคร 
ตามประกาศรับสมัครดังกล่าว กรมบัญขีกลางจะถือว่าการรับสมัครและการไต้รับการเลือกสรรคร้ังน้ีเป็นโมฆะ 
สำหรับผู้น้ัน

กรณีท่ีมีการสอบ หากเลขประจำตัวประชาชนท่ีไข้ใบการสมัคร ไม่ตรงกับหลักฐานท่ีแสดงเพ่ือเข้าห้องสอบ 
จะไม่อนุญาตให้เข้าห้องสอบโดยเด็ดชาด ยกเว้น ในกรณีช่ือ - นามสกุล ของผู้สมัครไม่ตรงกับหลักฐานการแสดงตบ 
เพ่ือเข้าห้องสอบ ผู้สมัครต้องมีหลักฐานอ่ืนท่ีทางราชการออกให้ใปยีนยัน มีฉะน้ันจะไม่มีสิทธิเข้าห้องสอบ

1ททท้ั 5ท*1*?1>ท9ทท*?*?
ผู้สมัครต้องเข้ารับการประเมีนความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะด้วยวิธีการประเมิน 

ตามเอกสารแนบท้ายประกาศน้ี กรมบัญชีกลางโดยสำนักงานคลังเขต ๖ จะดำเนินการประเมินคร้ังท่ี ร) ความรู้ 
ความสามารถ โดยวิธีการสอบข้อเขียน และประเมินคร้ังท่ี ๒ ทักษะและสมรรถนะโดยวิธีการสอบสัมภาษณ์

๖. เกณฑ์ ...
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๖. เกณฑ์การตัดสิน
๖.๑ ผู้ท่ีจรถือว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ คร้ังท่ี to จะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในการประเมน 

สมรรถนะ คร้ังท่ี ๑ ไม่ตากว่าร้อยละ ๖๐
๖.๒ ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการเถือกสรร จะต้องเป็นผู้ไต้คะแนนในการประเมินสมรรถนะ คร้ังท่ี ๒ 

ไม่ตรกว่าร้อยละ ๖๐
๗. การประกาศรายซื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมิน คร้ังท่ี ๑ ความ! ความสามารถ และกำหนดวู้,น เวลา 

ลถานท่ีลอบ และระเบยบเกี่ยวกับการลอบ
กรมบัญข้กลางโดยสำนักงานคลังเขต ๖ จะประกาศรายซ่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมิน คร้ังท่ี ๑ 

ความรู้ ความสามารถ พร้อมทั้งกำหนดวัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบในวันที่ 
๔ ธันวาคม totttam ณ สำนักงานคลังเขต ๖  เลขท่ี ๑!ร๓ หมู่ ๔ ถนนพิษณุโลก - วัดโบสถ์ ตำบลหัวรอ 
อำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก และทางเว็บไซต์ของสำนักงาบคลังเขต ๖ www.cgd.go.th/zoneb และเว็บไซต์ 
สำนักงานคลังจังหวัดกำแพงเพชร www.cgd.go.th/kpt
๘. หลักฐานและยุปกรณีท่ีต้องนำมาในวันประเมินสมรรถนะ คร้ังท่ี ๑ โดยว็รีการลอบข้อเขียน ตังน้ี

๘.๑ บัตรประจำตัวประซาซน หรอบัตรประจำตัวเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ซ่ืงยังไม่หมดอายุ มืรูปถ่าย มืลายมือซ่ือ 
และมืเลขบัตรประจำตัวประซาซน ๑๓ หลัก (ฉบับจริง)

๘.๒ ปากกาสีน้ําเงิน
๙. หลักฐานท่ีต้องยนในวันประเมินสมรรถนะ ศเงที่ to โดยวิธีการลอบสัมภาษณ์ ตังน้ี

บัตรประจำตัวประซาซน หริอบัตรประจำตัวเจ้าหน้าท่ีซองรัฐ ซ่ึงยังไม่หมดอายุ มีรูปถ่าย มีลายมือซ่ือ 
และมีเลซบัตรประจำตัวประชาซน ๑๓ หลัก (ฉบับจริง)
<5)0. การป.ระกาศบัญชีรายซ่ืฮผู้ฝานการเลือกสรร

กรมบัญชีกลางโดยสำนักงานคลังเซต ๖ จะประกาศรายซ่ือผู้ผ่านการเถือกสรรตามลำดับคะแนน 
ท่ีสอบไต้จากคะแนนสูงสตลงมาตามลำดับ หากคะแนนสอบเท่ากับ จะพิจารณาตามลำดับซองการสมัคร

สำหรับบัญชีรายซ่ือผู้ผ่านการเถือกสรร ให้เป็นอันยกเลิกหรือส้ินผลไปเม่ือเถือกสรรครบกำหนด to จ 
นับแต่วันซ้ึนบัญชี หริอนับแต่วันประกาศรับสมัครสอบในตำแหน่งท่ีมีลักษณะงานเดียวกันน๋ึใหม่ แล้วแต่กรณี

อน่ึง กรณีตรวจพบภายหลังว่าหลักฐานและเอกสารการสมัครไม่ถูกต้อง หรือมีคุณสมบีตไม่ครบล้วน 
หรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัคร กรมบัญชีกลางโดยสำนักงานคลังเซต ๖ จะถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ขาดคุณสมบี,ดี 
ในการสมัครคร้ังน้ีต้ังแต่ต้น และจะไม่มีสิทธิไต้รับการจัดจ้างตามประกาศน้ีหรือเรียกร้องใด ๆ ท้ังส้ิน
๑©. การจัดทำลัญญาจ้างเป็นผู้ฝานการเถือกสรร

๑๑.๑ การจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนท่ีสอบไต้จากคะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับหากผู้ฝานการ!ลือกสรร 
ถืงลำดับท่ีจะจัดจ้างไม่ประสงค์จะเข้าปฏิบีตงานในตำแหน่งท่ีว่างดังกล่าว จะถือว่าสละสิทธ่ํไม่เข้ารับการจัดจ้าง 

๑®.๒ ผู้ผ่านการเถือกสรรจะต้องท่าสัญญาจ้างตามท่ีกรมบัญชีกลางกำหนด
๑๑.๓ ในกรณีท่ีมืผู้ไต้รับการเถือกสรรมากกว่าจำนวนตำแหน่งว่าง และภายหลังมีตำแหน่งว่างลักษณะ 

เดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน ซ่ืงกรมบัญชีกลางโดยสำนักงานคลังเซต ๖ พิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถไข้บุคคล 
ท่ีมีสมรรถนะใบเร่ืองเดียวกันไต้ ก่ีอาจพิจารณาจัดจ้างผู้ผ่านการเถือกสรรจากบัญชีรายซ่ือผู้ผ่านการเถือกสรร 
ท่ียังไม่หมดอายุ หรือจะดำเนินการเถือกสรรใหม่ก่ีได้

กรมบัญชีกลาง ...

http://www.cgd.go.th/zoneb
http://www.cgd.go.th/kpt


กรมบัญชีกลาง ดำเนินการเลือกสรรพนักงานราซการทั่วไปด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม 
และเสมอภาค ด้งน้ัน หากมีผู้ใดแอบอ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้ท่านได้รับการเลือกสรร หรือมีพฤติกรรม 
ใบทำนองเดียวกันน้ี โปรด Sfh ได้หลงเช่ือและแจ้งให้กรมบัญชีกลางทราบด้วย

ประกาศ ณ วันท่ี พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๓

(นายภูมีด้'กดี อรัญญาเกษมสุข) 
อธิบดีกรมบัญชีกลาง
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เอกสารแนบฟ้ายประกาศกรมบัญชีกลาง ลงวันท่ี พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๓

ซ่ือตำแหน่ง 
กสุ่มงาน 
ฉัรร!ว่าง 
ค่าตอนแหน

ส ุ.ณ ล ม .ม ้ค ฒ ห า ร ต ำ แ ห น ่ง

ความ!ความสามารถ 
หักหะสมรรถนะ

เจ้าพนักงานการคลัง (ปวส.)
บริการ
๑ อัตรา (สำนักงานคลังจังหวัดกำแพงเพซร)
เดือนละ ๑๓,๘00 บาท
นับต้ังแต่วันท่ีจ้าง ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒£๖๗
ผู้สมัครต้องเฟ้นผู้สำเร็จการสืกษาได้รับประกาศนยบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
หริอคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบไต้ในระดับเดียวกัน ไม่จำกัดสาขา ตามคุณวุฒิ 
ท่ี ก.พ. รับรอง
ผู้สมัครต้องไต้รันการประเมินความ!ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
ต้วยวิธีการประเมิน ดังต่อไปน้ี

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน
คร้ังท่ี e

ความ! ความสามารถ (จำนวน ๑๐๐ ข้อ)
- ความ!ความสามารถท่ัวไปเก่ียวกับลังคม เศรษฐกิจ การบริหาร 
ราชการ
- ความ!ความสามารถเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร 
พัสดุภาครัฐ
(พระราชบัญญ้ตการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือ 
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐)
- ความ!ความสามารถเก่ียวกับงานธุรการ/งานสารบรรณ 
(พระราชบัญญ้ติข้อสูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และ 
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตริว่าด้วยระเบียบงานสารบรรณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๘)
- ความ!ความสามารถเก่ียวกับระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย 
การเบีกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการนำเงินส่งคลัง พ.ศ. ๒๕๖๒
- ความ!เก่ียวกับกรมบัญชีกลาง

๒00 การสอบข้อเขียน

คร้ังท่ี ๒
ทักษะและสมรรถนะ
- บุคลิกภาพ
- ทักษะในการสิอสาร
- การบริการท่ีดี

๑00 การสอบสัมภาษณ์

1

๓00



- ๗-

ลักษณะงานท่ีปฏิงติ
®. ด้านการปฏิบัติการ

(๑) ปฎบ้ติงานสารบรรณ งานพิมพ์ งานบันทึกข้อมูล และงานหนังสือราชการในส่วนท่ีเก่ียวข้อง 
(๒) ดำเนินการเก่ียวกับงานพัสดุ ครุภัณฑ์ ยานพาหนะ และอาคารสถานท่ี ให้เป็นไปตามระเปิยบ 

ของทางราชการ
(๓) ดำเนินการเปิกจ่ายเงินท้ังเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณของหน่วยงาน 
(๙) จัดทำเอกสารรายงานการเงิน วิเคราะห์งบการเงินของหน่วยงาน ตลอดจนจัดทำรายงาน 

ต้นทุนผลผลิตของหน่วยงาบ
(๙) จัดทำแผนงาบ โครงการ และงบประมาณ รวมท้ังติดตามและรายงานความก้าวหน้า 
(๖) ดำเนินการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล รวมถึงจัดทำคำขอเบ้ียหวัด บำเหน็จบำนาญของ 

ข้าราซการและลูกจ้างประจำของหน่วยงาน
(๗) ดูแลความเริยบร้อย ประสานงาน อำนวยการ ให้บริการ เตริยมการประชุม และปฏิบัติงาน

บริหารท้ัวไป
(๘) ดำเนินการเก่ียวกับการประซาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร และกิจกรรมของหน่วยงาน 
(๙) เป็นผู้แทนหน่วยงานเข้าประชุม ข้ีแจง แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และเป็นคณะกรรมการ/ 

คณะอบุกรรมการ/คณะทำงานในส่วนท่ีเก่ียวข้องหรือตามท่ีไต้รับมอบหมาย 
(๑0) ปฏิบ้ตงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องหรือท่ี!ต้รับมอบหมาย

๒. ด้านการบริการ
(๑) ให้คำแนะนำเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยู่ใบความรับผิดชอบแก่ผู้ร่วมงาน 

หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือความเข้าใจอันดีในการปฏิปิตงาน และให้การดำเนินงาบสำเริจลุล่วง
(๒) เผยแพร่ประซาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบํตงานให้แก'ผู้ท่ีสนใจ เพ่ือให้เกิดความรู้ความ 

เข้าใจและปฏิปิติงานไต้อย่างถูกต้อง
(๓) ประสาบงาบกับหน่วยงาบต่าง  ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่ออำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน 

และก่อให้เกิดความเข้าใจอันตีระหว่างหน่วยงาน
๓. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา


