
การพัฒนาความรู
ความสามารถของบุคลากร

การพัฒนาคุณภาพ
การใหบริการใหสะดวก รวดเร็ว

การประชาสัมพันธเผยแพร 
เพื่อสรางความเขาใจที่ถูกตอง และ

ใหบริการขอมูลแกสาธารณะ
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แผนที่ยุทธศาสตร Strategy Map : สํานักงานคลงัจังหวัดแผนที่ยุทธศาสตร Strategy Map : สํานักงานคลงัจังหวัด

 การใชจายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปรงใส  ถูกตองคุมคา 
และตรวจสอบได ทําใหสามารถผลักดัน

ใหเงินเขาสูระบบเศรษฐกิจ

การพัฒนาใหเปนศูนยขอมูลการเงินการ
คลังของจังหวัดท่ีทันสมัยและถูกตอง

ผูรับบริการ
มีความพึงพอใจ

การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการภายในองคกร



กา
รพั
ฒ
นา
อง
คก
าร

กา
รป
ระ
เม
ินป
ระ
สทิ
ธิภ
าพ

กา
รป
ระ
เม
ินค
ุณ
ภา
พ

กา
รป
ระ
เม
ินป
ระ
สทิ
ธิผ
ล

กา
รป
ระ
เม
ินป
ระ
สทิ
ธิผ
ล

๑. การใชจายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปรงใส  

ถูกตองคุมคา และตรวจสอบได ทําใหสามารถผลักดัน

ใหเงินเขาสูระบบเศรษฐกิจ

๒. ผูรับบริการ
มีความพึงพอใจ
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ระดับกรมฯ สํานักงานคลังจังหวัด

ผูรับบริการ
มีความพึงพอใจ

การรักษาคุณภาพ
การใหบริการ

การประชาสัมพันธเผยแพร 
เพื่อสรางความเขาใจที่ถูกตอง 

และใหบริการขอมูลแก
สาธารณะ

๔. การพัฒนาคุณภาพ
การใหบริการใหสะดวก 

รวดเร็ว

๖. การพัฒนา
ระบบบริหาร

จัดการ
ภายในองคกร

๗. การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

และฐานขอมูล
เพื่อการบริหารจัดการ

ภายในองคกร

๕. การพัฒนา
ความรู

ความสามารถ
ของบุคลากร

๘. การเสริมสราง
ธรรมาภิบาล    
ขององคกร

๓. การพัฒนาระบบ
ระเบียบ หลักเกณฑ 
มาตรฐาน ใหทันสมัย 

และเปนสากล

การพัฒนาความรู
ความสามารถของ

บุคลากร

ความเชื่อมโยงแผนที่ยุทธศาสตรระดับกรมฯ และสํานักงานคลงัจังหวัดความเชื่อมโยงแผนที่ยุทธศาสตรระดับกรมฯ และสํานักงานคลงัจังหวัด

 การใชจายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปรงใส  
ถูกตองคุมคา และตรวจสอบได ทําใหสามารถผลักดัน

ใหเงินเขาสูระบบเศรษฐกิจ

การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการภายใน

องคกร

การพัฒนาใหเปนศูนยขอมูล
การเงินการคลังของจังหวัด

ที่ทันสมัยและถูกตอง


