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บัญชีแนบทาย 
หนังสือจังหวัดสิงหบรุี  ดวนที่สดุ  ที่  สห  0017.5/ว 3621  ลงวันที่  18  กนัยายน  2561 
เรื่อง  การพิจารณาเลื่อนเงนิเดือนขาราชการ  ครั้งที่  2/2561  (1  ตลุาคม  2561) 

1. ประชาสัมพันธจังหวัดสิงหบุรี 
2. คลังจังหวัดสิงหบุรี 
3. อุตสาหกรรมจงัหวัดสิงหบุรี 
4. ขนสงจังหวัดสิงหบุรี 
5. ผูอํานวยการสํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัดสิงหบุรี 
6. พาณิชยจังหวัดสิงหบุรี 
7. เกษตรและสหกรณจังหวัดสิงหบุรี 
8. เกษตรจังหวัดสิงหบุรี 
9. ปศุสัตวจังหวัดสิงหบุรี 
10. สหกรณจังหวัดสิงหบุรี 
11. ปฏิรูปที่ดินจังหวัดสิงหบุรี 
12. หัวหนาสํานักงานจังหวัดสิงหบุรี 
13. พัฒนาการจังหวัดสิงหบุรี 
14. เจาพนักงานที่ดินจังหวัดสิงหบุรี 
15. โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดสิงหบุรี 
16. หัวหนาสํานักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดสิงหบุรี 
17. แรงงานจังหวัดสิงหบุรี 
18. สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสิงหบุรี 
19. จัดหางานจังหวัดสิงหบุรี 
20. ประกันสังคมจงัหวัดสิงหบุรี 
21. วัฒนธรรมจังหวัดสิงหบุรี 
22. ผูอํานวยการสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสิงหบุรี 
23. ผูอํานวยการสํานักงานบังคับคดีจังหวัดสิงหบุรี 
24. ทองเที่ยวและกีฬาจังหวัดสิงหบุรี 
25. นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี 

- ผูอํานวยการโรงพยาบาลสิงหบุรี 
 
 



        
 

 
 

 

คําสั่งจังหวัดสิงหบุรี 
ที่           /2561 

เรื่อง  การเลื่อนเงินเดือนขาราชการและการใหขาราชการไดรับเงินเดือน 
สูงกวาขั้นสูงของตําแหนงที่ไดรับแตงต้ัง 

---------------------- 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  50/1  มาตรา  57  มาตรา  74  และมาตรา  76  แหง 
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  และที่แกไขเพ่ิมเติม  กฎ ก.พ. วาดวยการเลื่อนเงินเดือน 
พ.ศ. 2552  และที่แกไขเพ่ิมเติม  กฎ ก.พ. วาดวยการใหขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินเดือน พ.ศ. 2551  
และที่แกไขเพิ่มเติม  หนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  ดวนที่สุด  ที่  นร  0503/17724  ลงวันที่  
30  กันยายน  2552  หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1012/ว 20  ลงวันที่  3  กันยายน  2552  หนังสือ
สํานักงาน ก.พ. ดวนที่สุด  ที่  นร  1008.1/ว 28  ลงวันที่  22  ตุลาคม  2552  หนังสือสํานักงาน ก.พ. 
ที่ นร 1008.1/ว 12  ลงวันที่  30  สงิหาคม  2555  หนังสือสํานักงาน ก.พ. ดวนที่สุด  ที่  นร 1012.2/ว 6  
ลงวันที่  25  พฤษภาคม  2558  หนังสือสํานักงาน ก.พ. ดวนที่สุด  ที่  นร 1012.2/ว 7  ลงวันที่  
25  พฤษภาคม  2558  และหนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  ดวนที่สุด  ที่  นร 0505/ว 347  
ลงวันที่  20  ตุลาคม  2559  จึงเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญ  และใหขาราชการพลเรือนสามัญ  
สังกัด  ..........................................  ไดรับเงินเดือนสูงกวาขั้นสูงของตําแหนงที่ไดรับแตงตั้ง  ตามผล
การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการครึ่งปที่แลวมา  (1  เมษายน – 30  กันยายน  2561)  
รวมจํานวน............ราย  ดังบัญชีรายละเอียดแนบทายน้ี 

  ทั้งน้ี  ต้ังแตวันที่  .................................... เปนตนไป 

    สั่ง  ณ  วันที่....................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอยาง 
กรณเีลื่อนเงินเดือน/ 

กรณเีลื่อนเงินเดือนและไดรบัคาตอบแทนพเิศษ 



        
 

 
 

คําสั่งจังหวัดสิงหบุรี 
ที่          /2561 

เรื่อง  ใหขาราชการไดรับคาตอบแทนพิเศษ 
-------------------------- 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  57  มาตรา  74  และมาตรา  76  พระราชบัญญัติ 
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายคาตอบแทนพิเศษของ
ขาราชการและลูกจางประจําผูไดรับเงินเดือนหรือคาจางถึงขั้นสูงหรือใกลถึงขั้นสูงของอันดับหรือตําแหนง 
พ.ศ. 2551  หนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  ดวนที่สุด  ที่  นร  0503/17724  ลงวันที่  
30  กันยายน  2552  หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1012/ว 20  ลงวันที่  3  กันยายน  2552  และ
หนังสือสํานักงาน ก.พ. ดวนที่สุด  ที่  นร  1008.1/ว 28  ลงวันที่  22  ตุลาคม  2552  หนังสือสํานักงาน 
ก.พ. ดวนที่สุด  ที่  นร 1012.2/ว 6  ลงวันที่  25  พฤษภาคม  2558  และหนังสือสํานักงาน ก.พ. ดวนที่สุด  
ที่  นร 1012.2/ว 7  ลงวันที่  25  พฤษภาคม  2558  จึงใหขาราชการพลเรือนสามัญสังกัด..........................  
ไดรับคาตอบแทนพิเศษตามผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการครึ่งปที่แลวมา  
(1  เมษายน – 30  กันยายน  2561)  จํานวน............ราย  ดังบัญชีรายละเอียดแนบทายน้ี 

  ทั้งน้ี  ต้ังแตวันที่  ...............................................  เปนตนไป 

    สั่ง  ณ  วันที่............................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        

ตัวอยาง 
กรณไีดรบัคาตอบแทนพเิศษ 

ตัวอยาง 
กรณเีกษียณอายุราชการ 



 
 

 
 
 

คําสั่งจังหวัดสิงหบุรี 
ที่           /2561 

เรื่อง  การเลื่อนเงินเดือนขาราชการและการใหขาราชการไดรับเงินเดือน 
สูงกวาขั้นสูงของตําแหนงที่ไดรับแตงต้ังกรณีเกษียณอายุ 

-------------------- 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  50/1  มาตรา  57  มาตรา  74  และมาตรา  76   
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  และที่แกไขเพ่ิมเติม  กฎ ก.พ. วาดวยการเลื่อน
เงินเดือน พ.ศ. 2552  และที่แกไขเพ่ิมเติม  กฎ ก.พ. วาดวยการใหขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินเดือน 
พ.ศ. 2551  และที่แกไขเพ่ิมเติม  หนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  ดวนที่สุด  ที่  นร  0503/17724  
ลงวันที่  30  กันยายน  2552  หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1012/ว 20  ลงวันที่  3  กันยายน  2552  
หนังสือสํานักงาน ก.พ. ดวนที่สุด  ที่  นร  1008.1/ว 28  ลงวันที่  22  ตุลาคม  2552  หนังสือสํานักงาน 
ก.พ. ที่ นร 1008.1/ว 12  ลงวันที่  30  สิงหาคม  2555  หนังสือสํานักงาน ก.พ. ดวนที่สุด  ที่  นร 
1012.2/ว 6  ลงวันที่  25  พฤษภาคม  2558  หนังสือสํานักงาน ก.พ. ดวนที่สุด  ที่  นร 1012.2/ว 7  
ลงวันที่  25  พฤษภาคม  2558  และหนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  ดวนที่สุด  ที่  นร 0505/ว 347  
ลงวันที่  20  ตุลาคม  2559  จึงใหขาราชการพลเรือนสามัญ  สังกัด  .....................................  ที่ตองพน
จากราชการเพราะเหตุเกษียณอายุเมื่อสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2561  เลื่อนเงินเดือนและไดรับเงินเดือนสูงกวา
ขั้นสูงของตําแหนงที่ไดรับแตงตั้ง  ตามผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการครึ่งป
ที่แลวมา  (1  เมษายน – 30  กันยายน  2561)  เพื่อประโยชนในการคํานวณบําเหน็จบํานาญ  
รวมจํานวน............ราย  ดังบัญชีรายละเอียดแนบทายน้ี   

  ทั้งน้ี  ต้ังแตวันที่  30  กันยายน  2561  เปนตนไป 

    สั่ง  ณ  วันที่................................................           
 



ชือ่ - สกุล เงินเดือนเดิม ฐานในการ ร้อยละ จ านวนเงินที่ได้เลือ่น เงินเดือน หมายเหตุ
ที่ สังกัด / ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ (บาท) ค านวณ ที่ได้เลือ่น  และ/หรือ จ านวนเงิน ที่ได้รับ

ต าแหน่ง (บาท) ที่ได้รับเพ่ิมขึน้  (บาท) (บาท)
กลุม่งาน/ฝ่าย................

1 นาง................................. นักจดัการงานทั่วไป ช านาญการพเิศษ ........ 60,610 49,330 3.00 1,480** 62,090 ระดับดีเด่น
2 นาย................................ เจา้พนักงานขนส่ง อาวุโส ........ 41,620 44,970 3.20 1,440** 43,060 ระดับดีเด่น
3 นางสาว........................... เจา้พนักงานธุรการ ช านาญงาน ........ 35,100 31,610 2.50 800 35,900 ระดับดี

กลุม่งาน................................
4 นาย.................................. นักวิเคราะหน์โยบายและแผน ช านาญการ ........ 43,530 36,470 2.95 1,080* 44,610 ระดับดีมาก
5 นางสาว............................ นิติกร ปฏบิติัการ ........ 15,380 17,980 3.05 550 15,930 ระดับดีเด่น

หมายเหตุ  ผลการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนสามัญเปน็ข้อมูลเฉพาะแต่ละบคุคล
* หมายถึง  จ านวนเงินเดือนที่ได้เล่ือนรวมกับจ านวนเงินที่ได้รับเพิ่มขึน้ตามหนังสือส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  ด่วนที่สุด  ที่  นร 0505/ว 347  ลงวันที่  20  ตุลาคม  2559
**  หมายถึง  จ านวนเงินที่ได้รับเพิ่มขึน้ตามหนังสือส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  ด่วนที่สุด  ที่  นร 0505/ว 347  ลงวันที่  20  ตุลาคม  2559

บญัชีรายละเอียดการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและการให้ข้าราชการได้รับเงินเดือนสูงกวา่ขั้นสูงของต าแหน่งทีไ่ด้รับการแต่งตั้ง  ณ  วนัที ่ 1  ตุลาคม  2561

แนบท้ายค าสั่งจังหวดัสิงห์บรุี  ที ่................/2561  ลงวนัที ่.............................................
ต าแหน่งและส่วนราชการ

สังกัด  ......................................................................  



ล ำดับ ชื่อ - สกุล เงินเดือน ฐำนในกำร ร้อยละที่ จ ำนวนเงิน หมำยเหตุ
ที่ เลขประจ ำตัวประชำชน สังกัด/ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ ทีเ่ต็มขั้นสูง ค ำนวณ ได้เลื่อน ทีไ่ด้รับ

ประเภท
กลุ่มงำน/ฝ่ำย.........................................

1 นางสาว........................................ เจา้พนักงานธุรการ ทัว่ไป ช านาญงาน ........ 54,820 31,610 3.00 948.30 ระดับดีเด่น
0 0000 00000 00 0

2 นาง.............................................. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน วิชาการ ช านาญการพเิศษ ........ 69,040 49,330 2.90 1,430.57 ระดับดีมาก
1 1111 11111 11 1

กล่มงำน/ฝ่ำย...................................
3 นาย........................................... นักจดัการงานทัว่ไป วิชาการ ช านาญการ ........ 58,390 36,470 2.50 911.75 ระดับดี

2 2222 22222 22 2

หมายเหตุ  ผลการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนสามัญเปน็ข้อมูลเฉพาะแต่ละบคุคล

บญัชีรำยละเอียดให้ข้ำรำชกำรได้รับค่ำตอบแทนพิเศษ   ณ  วนัที ่ 1 ตุลำคม  2561   

แนบท้ำยค ำสั่งจังหวดัสิงห์บรุี  ที ่................./2561  ลงวนัที่....................................................
ต ำแหน่งและส่วนรำชกำร

สังกัด  ..........................................................



ชือ่ - สกุล เงินเดือนเดิม ฐานในการ ร้อยละ จ านวนเงินที่ได้เลือ่น เงินเดือน หมายเหตุ
ที่ สังกัด / ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ (บาท) ค านวณ ที่ได้เลือ่น  และ/หรือ จ านวนเงิน ที่ได้รับ

ต าแหน่ง (บาท) ที่ได้รับเพ่ิมขึน้  (บาท) (บาท)
กลุม่งาน/ฝ่าย................

1 นาง................................. นักจดัการงานทั่วไป ช านาญการพเิศษ ........ 60,610 49,330 3.00 1,480** 62,090 ระดับดีเด่น
2 นาย................................ เจา้พนักงานขนส่ง อาวุโส ........ 41,620 44,970 3.20 1,440** 43,060 ระดับดีเด่น
3 นางสาว........................... เจา้พนักงานธุรการ ช านาญงาน ........ 35,100 31,610 2.50 800 35,900 ระดับดี

กลุม่งาน................................
4 นาย.................................. นักวิเคราะหน์โยบายและแผน ช านาญการ ........ 43,530 36,470 2.95 1,080* 44,610 ระดับดีมาก

หมายเหตุ  ผลการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนสามัญเปน็ข้อมูลเฉพาะแต่ละบคุคล
* หมายถึง  จ านวนเงินเดือนที่ได้เล่ือนรวมกับจ านวนเงินที่ได้รับเพิ่มขึน้ตามหนังสือส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  ด่วนที่สุด  ที่  นร 0505/ว 347  ลงวันที่  20  ตุลาคม  2559
**  หมายถึง  จ านวนเงินที่ได้รับเพิ่มขึน้ตามหนังสือส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  ด่วนที่สุด  ที่  นร 0505/ว 347  ลงวันที่  20  ตุลาคม  2559

บญัชีรายละเอียดการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและการให้ข้าราชการได้รับเงินเดือนสูงกวา่ขั้นสูงของต าแหน่งทีไ่ด้รับการแต่งตั้งกรณีเกษียณอาย ุ ณ  วนัที ่ 30  กันยายน  2561
สังกัด  ......................................................................  

แนบท้ายค าสั่งจังหวดัสิงห์บรุี  ที ่................./2561  ลงวนัที่....................................................
ต าแหน่งและส่วนราชการ



   

 
 
 
 
 

ประกาศจังหวัดสิงหบรุ ี
เรื่อง  อัตรารอยละการเลื่อนเงนิเดือนของขาราชการพลเรือนสามัญ 

--------------------------- 

  เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการและเลื่อนเงินเดือนของขาราชการพลเรือนสามัญ  
สังกัดราชการบริหารสวนภูมิภาคในจังหวัด  ครั้งที่  1  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561  (1  ตุลาคม  2560 – 
31  มีนาคม  2561)  เปนไปตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ดวนที่สุด  ที่ นร 1008.1/ว 28  ลงวันที่  22  
ตุลาคม  2552  เรื่อง  การเลื่อนเงินเดือนขาราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  
หนังสือสํานักงาน ก.พ. ดวนที่สุด ที่ นร 1012.2/ว 7  ลงวันที่  25  พฤษภาคม  2558  เรื่อง  การเลื่อน
เงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญ  และกฎ ก.พ.วาดวยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2552  ขอ  4  จึงประกาศ
อัตรารอยละของฐานในการคํานวณที่ใชเปนเกณฑในการคํานวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือนขาราชการของ....................
(ช่ือหนวยงาน).........  ดังบัญชีรายละเอียดแนบทายน้ี   

  ประกาศ  ณ  วันที่..................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบทายประกาศจังหวัดสงิหบรุ ี

เรื่อง  อัตรารอยละการเลื่อนเงินเดือนของขาราชการพลเรอืนสามัญ 

ครัง้ที่  2/2561  (1  ตลุาคม  2561) 

หนวยงาน………....................................... 
 

ระดบั ชวงคะแนน เลือ่นเงนิเดอืน  (%) 

ดีเดน 90 – 100  

ดีมาก 80 – 89  

ดี 70 – 79  

พอใช 60 – 69  

ตองปรับปรุง นอยกวา  60 ไมไดเลือ่นเงินเดือน 

 
 
 
 
      ลงช่ือ.................................................. 
             (……………………………………….) 
                               ………………………………………….. 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ ใหหัวหนาหนวยงานลงนามรบัรอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แบบยนืยนัการตรวจสอบคณุสมบัติของขาราชการ 

ตามขอ  8  ในกฎ ก.พ.วาดวยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2552 
 



  นาย/นาง/นางสาว....................................................  ตําแหนง................................................. 
หนวยงาน.....................................................................  ไดตรวจสอบรางคําสั่งเลื่อนเงินเดือนขาราชการในสังกัด  
สําหรับรอบการประเมินที่  2/2561  (1  เมษายน  2561– 30  กันยายน  2561)  จํานวน.............คน  
ปรากฏวา 

    มีขาราชการที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ ขอ  8  ในกฎ ก.พ.วาดวยการเลื่อนเงินเดือน 
พ.ศ. 2552  สามารถเลื่อนเงินเดือนได  จํานวน..............คน 

    มีขาราชการที่มีคุณสมบัติไมครบตามหลักเกณฑ ขอ  8  ในกฎ ก.พ.วาดวยการเลื่อน
เงินเดือน พ.ศ. 2552  ดังน้ี 
     (1)  ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการตํ่ากวารอยละหกสิบ  จาํนวน........คน  
ดังน้ี 

 1)  ............................................................................................................... 
2) ............................................................................................................... 

  (2)  ถูกสัง่ลงโทษทางวินัยที่หนักกวาโทษภาคทัณฑ หรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญา 
ใหลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ราชการ หรือความผิดที่ทําใหเสื่อมเสยีเกียรติศักด์ิของตําแหนง
หนาที่ราชการของตน ซึ่งมิใชความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  จํานวน.............คน  ดังน้ี 

 1)  ............................................................................................................... 
2) ............................................................................................................... 

  (3)  ถูกสัง่พักราชการเกินกวาสองเดือน  จํานวน............คน  ดังน้ี 
 1)  ............................................................................................................... 
 2)  ............................................................................................................... 

  (4)  ขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร  จํานวน............คน  ดังน้ี 
 1)  ............................................................................................................... 
 2)  ............................................................................................................... 

  (5)  ไดรบัการบรรจุเขารับราชการมานอยกวาสี่เดือนหรือไดปฏิบัติราชการมาแลว 
นอยกวาสี่เดือนกอนถึงแกความตาย  จํานวน............คน  ดังน้ี 

 1)  ............................................................................................................... 
2)  ............................................................................................................... 

  (6)  ผูไดรับอนุญาตใหไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศ 
หรือตางประเทศ  มีเวลาปฏิบัติราชการนอยกวาสี่เดือน  จํานวน............คน  ดังน้ี 

 1)  ............................................................................................................... 
2)  ............................................................................................................... 

  (7)  ไดรบัอนุญาตใหลาติดตามคูสมรสไปปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติงานในตางประเทศ  
มีเวลาปฏิบัติราชการนอยกวาสี่เดือน  จํานวน............คน  ดังน้ี 

 1)  ............................................................................................................... 
2)  ............................................................................................................... 
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  (8)  ลา หรือมาทํางานสายเกินจํานวนครั้งที่ผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือน 

หรือผูซึ่งไดรับมอบหมายกําหนดเปนหนังสือไวกอนแลว โดยคํานึงถึงลักษณะงานและสภาพทองที่อันเปนที่ต้ัง
ของแตละสวนราชการหรือหนวยงาน  จํานวน............คน  ดังน้ี 

 1)  ............................................................................................................... 
2)  ............................................................................................................... 

  (9)  มีการลาปวย  ลากจิ  เกินยี่สิบสามวัน จํานวน............คน  ดังน้ี 
 1)  ............................................................................................................... 
 2)  ............................................................................................................... 

และวันลาดังตอไปน้ี 
      (ข)  ลาคลอดบุตรเกินเกาสิบวัน  จํานวน............คน  ดังน้ี 
       1)  ............................................................................................................... 

 2)  ............................................................................................................... 
      (ค)  ลาปวยซึ่งจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดียวกัน
หรือหลายคราวรวมกันเกินหกสิบวันทําการ  จํานวน............คน  ดังน้ี 

 1)  ............................................................................................................... 
      2)  ............................................................................................................... 
 
 
 
 

ลงช่ือ..............................................  (หัวหนาสวนราชการ) 
      (..............................................) 
      ................................................ 

 
 
 
 
 
หมายเหต ุ 1.  ตาม (8)  ใหถือปฏิบัติตามกระทรวง/กรมกําหนด 
  2.  การนับจํานวนวันลาสําหรับการลาปวยและการลากิจสวนตัว  ใหนับเฉพาะวันทําการ 
 

 

 

 


	ว 3621
	1
	2
	3.1
	3.2
	3.3
	4

