
 
 

ประกาศองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโสธร 
เรือ่ง  บญัชรีายชือ่ผู้ผา่นการคดัเลอืกเปน็พนกังานจ้างทัว่ไป   

ประจ าปงีบประมาณ 2561 
-------------------- 

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลโสธร  ได้ประกาศรับสมัครเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างท่ัวไป  
ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕61  เพื่อแต่งต้ังบุคคลเป็นพนักงานจ้าง  ลงวันท่ี   20  กรกฏาคม  2561  และ
ก าหนดให้มีการสอบคัดเลือกใน วันท่ี   17  สิงหาคม  2561   นั้น 
  บัดนี้  การด าเนินการสอบคัดเลือกพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโสธรได้เสร็จส้ินลง
แล้ว  อาศัยอ านาจตามความในข้อ 20 แห่ง ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดฉะเชิงเทรา        
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันท่ี 15 กรกฎาคม 2547  จึงขอประกาศผลการสอบ
คัดเลือกเป็นพนักงานจ้าง โดยเรียงล าดับจากผู้สอบคัดเลือกได้คะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ รายละเอียดตามบัญชี
แนบท้ายประกาศนี้  
  ท้ังนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลโสธร ได้ก าหนดเงื่อนไขในการด าเนินการท าสัญญาจ้าง ดังนี้ 
  1. องค์การบริหารส่วนต าบลโสธร จะแต่งต้ังและท าสัญญาจ้างผู้สอบคัดเลือกได้เมื่อได้รับ 
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดฉะเชิงเทรา ตามจ านวนอัตราว่าง ดังต่อไปนี้ 
       1.1  พนักงานจ้างท่ัวไป  จ านวน  2  ต าแหน่ง  2  อัตรา 
    1.1.1  ต าแหน่ง  คนงานท่ัวไป  สังกัด  กองช่าง                   จ านวน  1 อัตรา 
    1.1.2  ต าแหน่ง  คนงานประจ ารถขยะ  สังกัด กองสาธารณสุขฯ    จ านวน  1 อัตรา 
 
  2. บัญชีรายช่ือผู้สอบคัดเลือกได้ ให้ใช้ได้ไม่เกิน 1 ปี นับแต่วันประกาศรายช่ือผู้สอบคัดเลือกได้ 
แต่ถ้ามีการสอบคัดเลือกอย่างเดียวกันอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ใหม่แล้วบัญชีการสอบคัดเลือกตาม
ประกาศนี้เป็นอันยกเลิก เว้นแต่กรณีท่ีได้มีการเรียกตัวผู้สอบคัดเลือกได้ผู้ใดให้มารายงานตัว  เพื่อรับการแต่งต้ังไป
แล้วก่อนบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้มีอายุเกิน 1 ปี หรือก่อนมีการขึ้นบัญชีสอบคัดเลือกได้ใหม่แล้วแต่กรณี ก็ให้การขึ้น
บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ตามประกาศนี้ยังคงมีผลใช้ได้ต่อไป แต่ท้ังนี้ต้องไม่เกิน 30 วัน นับแต่วันถัดจากวันท่ีบัญชี 
ผู้สอบคัดเลือกได้นั้นมีอายุครบ 1 ปี หรือวันท่ีขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ใหม่แล้วแต่กรณี 
  3. ผู้ใดสอบคัดเลือกได้และได้ขึ้นบัญชีไว้ตามประกาศนี้ ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ให้
เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ คือ 
 
   (1) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์รับการแต่งต้ังในต าแหน่งท่ีสอบได้ 
   (2) ผู้นั้นไม่มารายงานตัว เพื่อรับการแต่งต้ังภายในเวลาท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลโสธร
ก าหนด เว้นแต่มีเหตุจ าเป็นและได้มีหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้งให้ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 10 วันนับ
แต่วันท่ีท่ีท าการไปรษณีย์รับลงทะเบียน 
   (3) ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าท่ีได้ตามก าหนดเวลาท่ีจะแต่งต้ังในต าแหน่ง 
ท่ีสอบได้ 
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   (4) ผู้นั้นได้รับการแต่งต้ังในต าแหน่งท่ีสอบได้ไปแล้ว ให้ยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชี
ผู้สอบคัดเลือกได้ทุกบัญชีในการสอบครั้งเดียวกัน 
  4. องค์การบริหารส่วนต าบลโสธรเป็นเจ้าของบัญชีสอบคัดเลือกหากภายหลังมีอัตราว่างในงาน
ลักษณะเดียวกันซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลโสธรพิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถใช้บุคคลท่ีมีสมรรถนะในเรื่องเดียวกัน
ได้ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโสธรโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดฉะเชิงเทรา 
อาจพิจารณาแต่งต้ังจากผู้ได้รับการขึ้นบัญชีสอบคัดเลือกท่ียังไม่หมดอายุ 
  5. การสอบคัดเลือกในครั้งนี้ ผู้สอบคัดเลือกได้ตรวจสอบและรับรองตนเองแล้วว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งครบถ้วนตรงตามประกาศรับสมัคร ท้ังนี้ หากพบว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติไม่
ครบถ้วนตามท่ีก าหนดไว้ แม้ว่าจะเป็นผู้สอบคัดเลือกได้แล้วหรือได้รับการแต่งต้ังแล้วก็ตามจะถือว่าเป็นผู้ขาด
คุณสมบัติโดยจะไม่แต่งต้ังหรือเลิกจ้างกรณีท่ีได้ท าสัญญาจ้างแล้ว 
  

   จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ     ณ   วันท่ี    20   เดือน  สิงหาคม  พ.ศ.  2561 
 
 
 

    (ลงช่ือ)  
           (นายดุษฎี       เพ็ชรพันธ์) 
                    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโสธร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บญัชรีายชือ่ผูผ้่านการคดัเลอืกเปน็พนกังานจา้งทัว่ไป   
ประจ าปงีบประมาณ 2561 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโสธร 
เรื่อง     บัญชีรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างท่ัวไป 

ลงวันท่ี    17   สิงหาคม  พ.ศ.  2561 
 
 
พนกังานจา้งทัว่ไป   ต าแหน่ง      คนงานท่ัวไป                         . 
 
ล าดับท่ี เลขประจ าตัวสอบ ช่ือ-สกุล คะแนนรวม (100) 

 
1 
 

 
0๑ 

 

 
           นายสุพัฒน์     อยู่สุข 
 

 
81.00 

 
 
 
พนกังานจา้งทัว่ไป   ต าแหน่ง      คนงานประจ ารถขยะ                        . 
 
ล าดับท่ี เลขประจ าตัวสอบ ช่ือ-สกุล คะแนนรวม (100) 

 
1 
 

 
0๑ 

 

 
           นายนฤพนธ์     มันตระเวณ 
 

 
87.80 

 
 
 


