
                                                                         
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโสธร 

เรื่อง   รายช่ือผู้มีสิทธิสอบคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างท่ัวไป  
 ประจ าปีงบประมาณ  2561 

------------------ 
  ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโสธร  เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเป็น
พนักงานจ้างท่ัวไป  ประจ าปีงบประมาณ  2561  ลงวันท่ี  20  กรกฎาคม  ๒๕61  ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ 
วิธีการและก าหนดระยะเวลาการรับสมัคร ต้ังแต่วันท่ี  2  สิงหาคม  -  15  สิงหาคม  2561  นั้น 
  บัดนี้ ครบก าหนดเวลาการรับสมัครแล้ว จึงขอประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบคัดเลือกเป็น
พนักงานจ้างท่ัวไป  ประจ าปีงบประมาณ 2561  เพื่อแต่งต้ังเป็นพนักงานจ้างท่ัวไปขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโสธร  ดังนี้ 
 

  1.    ต าแหนง่  คนงานทัว่ไป 
   1.1 นายสุพัฒน ์  อยู่สุข  หมายเลขประจ าตัว  01 
  2.    ต าแหนง่  คนงานประจ ารถขยะ 
   4.1 นายนฤพนธ ์ มันตระเวณ หมายเลขประจ าตัว  01 
 
  ให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างท่ัวไป  ทดสอบในวัน เวลา และสถานท่ี  
ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโสธร ในวันท่ี  17  สิงหาคม   ๒๕61 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
   

ประกาศ    ณ    วันท่ี    16    สิงหาคม   พ.ศ.  ๒๕61 
 
 
 
 

 (นายดุษฎี     เพ็ชรพันธ์) 
  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโสธร 

 
            
 
 
 
 
 
 

 



                  
 

     
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโสธร 
เรื่อง   รายช่ือผู้มีสิทธิสอบคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 

และพนักงานจ้างท่ัวไป  ประจ าปีงบประมาณ 2560 
------------------ 

  ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโสธร เรื่อง   การรับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเป็น
พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไป  ลงวันท่ี  10  มกราคม  ๒๕60  ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ
และก าหนดระยะเวลาการรับสมัคร ต้ังแต่วันท่ี  18  มกราคม  2560  -  30  มกราคม  ๒๕60   นั้น 
  บัดนี้ ครบก าหนดเวลาการรับสมัครแล้ว จึงขอประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบคัดเลือกเพื่อแต่งต้ัง
เป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล  ดังนี้ 
 

พนกังานจา้งตามภารกจิ  
ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ 

 

  ๑. นางสาวกนิษฐา    น้อยปรีชา   หมายเลขประจ าตัว  ๐๐๑ 
 

พนกังานจา้งทัว่ไป  
ต าแหน่ง  คนงานท่ัวไป 

 

  ๑. นายยศภัทร        ดอกไผ่   หมายเลขประจ าตัว  ๐๐๑ 
 
  ให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกทดสอบในวัน เวลา และสถานท่ี  ตามประกาศองค์การ
บริหารส่วนต าบลโสธร  ในวันท่ี  1  กุมภาพันธ์  ๒๕60 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
   

ประกาศ    ณ    วันท่ี    31   มกราคม   พ.ศ.  ๒๕60 
 
 
 

 (นายดุษฎี       เพ็ชรพันธ์) 
         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโสธร 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
                                                     บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ    งานบริหารงานบุคคล  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโสธร             
ที ่      วันที่                 เมษายน  ๒๕๕๔                                   
เร่ือง       รายงานผลการสรรหาพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป                               
เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโสธร  
  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลโสธร ได้ประกาศสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างตามภารกิจและ
พนักงานจ้างทั่วไป  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕๔ จ านวน  ๓  ต าแหน่ง  ๔  อัตรา  โดยก าหนดให้ท าการทดสอบ
ผู้สมัครสอบแข่งขันในวันที่  ๔  เมษายน  ๒๕๕๔  โดยผู้สมัครต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในแต่ละภาคที่สอบตามหลักสูตรไม่
ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ จึงจะถือว่าผ่านเกณฑ์การทดสอบ  นั้น 
  บัดนี้ การด าเนินการทดสอบพนักงานจ้างตามภารกิจดังกล่าวได้เสร็จส้ินแล้วคณะกรรมการ
ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง จึงขอรายงานผลการทดสอบ  ดังนี้ 
 

ต าแหน่ง ชื่อผู้สมัคร 
หมายเลข
ประจ าตัว 

ความรู้ความ 
สามารถทั่วไป 
(๓๐ คะแนน) 
(ปรนัย) 

ความรู้
ความสามารถ
เฉพาะต าแหน่ง 
(๔๐ คะแนน) 
(อัตนัย) 

ความเหมาะสม
กับต าแหน่ง 
(๓๐ คะแนน) 
สัมภาษณ์ 

รวมคะแนน 
(๑๐๐ คะแนน) 

ล า 
ดับ 
ที่ 

เต็ม ได้ เต็ม ได้ เต็ม ได้ เต็ม ได้ 
ผช.เจ้า
พนักงาน
สาธารณสุข
ชุมชน 

น.ส.รัชฎาวรรณ              
        กรมปิ 

๐๐๑ ๓๐ ๒๒ ๔๐ ๒๑ ๓๐ ๒๒.๗๕ ๑๐๐ ๖๕.๗
๕ 

- 

นายทะนงศักด์ิ 
        ปะกัง 

๐๐๒ ๓๐ ๒๓ ๔๐ ๓๕ ๓๐ ๒๔.๒๕ ๑๐๐ ๘๒.๒
๕ 

๑ 

พนักงาน 
ขับรถยนต์ 

นายทรงยศ 
        พุ่มเจริญ 

๐๐๑ ๓๐ ๒๓ ๔๐ ๒๘ ๓๐ ๒๔.๕๐ ๑๐๐ ๗๕.๕
๐ 

๑ 

คนงานทั่วไป 

นายสุรชัย  
        สาคร 

๐๐๑ ๓๐ ๒๔ ๔๐ ๔๐ ๓๐ ๒๔.๕๐ ๑๐๐ ๘๘.๕๐ ๑ 

นายบุญศรี  
        บัวหลวง 

๐๐๒ ๓๐ ๒๓ ๔๐ ๓๘ ๓๐ ๒๔.๗๕ ๑๐๐ ๘๕.๗
๕ 

๒ 

 

จากผลการทดสอบข้างต้นมีผู้สมัครผ่านการทดสอบได้คะแนนในแต่ละภาคถึงร้อยละหกสิบ ตาม 
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด  ดังนี้ 

ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน คือ นายทะนงศักด์ิ  ปะกัง  หมายเลขประจ าตัว  
๐๐๒   
                      ได้ล าดับที่  ๑ 

ต าแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์  คือ  นายทรงยศ  พุ่มเจริญ  หมายเลขประจ าตัว  ๐๐๑  ได้ล าดับที่  
๑ 

ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป  คือ 
๑. นายสุรชัย  สาคร  หมายเลขประจ าตัว  ๐๐๑  ได้ล าดับที่  ๑ 
๒. นายบุญศรี  บัวหลวง  หมายเลขประจ าตัว  ๐๐๒  ได้ล าดับที่  ๒ 

                   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาลงนามในประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรต่อไป 
 

     (ลงชื่อ)                                         เลขานุการ 
                                                                    (นางสุพิษณ์  ยังให้ผล) 
                                                                         บุคลากร  ๕ 
     (ลงชื่อ)                                         เลขานุการ 
                                                                    (นางบุศรา  ญาณวโร) 
                                                              รักษาการหัวหน้าส านักงานปลัด 
 

 (ลงชื่อ)                                         ประธานกรรมการ  



                         (นางสาววงศ์รวี  ยงถาวร)                                         
                                         ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโสธร                                                             

 
 

          (นายสมบูรณ์  ภูมิพรหมรัตน์) 
      รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  รักษาราชการแทน 
                   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโสธร 

                                                                                          
             

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโสธร 
เรื่อง       บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

-------------------- 
ตามที่องค์การบรหิารส่วนต าบลโสธร  ได้ประกาศรับสมัครสอบแข่งขันเพื่อแต่งตั้งบคุคล 

เป็นพนักงานจ้าง ลงวันที่  ๑๖  มีนาคม  ๒๕๕๔  และก าหนดให้มีการสอบแข่งขันในวันที่  ๔  เมษายน  
๒๕๕๔  น้ัน 
  บัดนี้  การด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโส
ธร 
ได้เสร็จส้ินลงแล้ว  อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๒๐ แห่ง ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดฉะเชิงเทรา  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๔๗ จึง
ขอประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง   รายละเอียดตามบัญชีแนบท้ายประกาศน้ี  
  ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลโสธร ได้ก าหนดเงื่อนไขในการด าเนินการท าสัญญาจ้าง 
ดังนี ้
  ๑. องค์การบริหารส่วนต าบลโสธร จะแต่งตั้งและท าสัญญาจ้างผู้สอบแข่งขันได้เมื่อได้รับ 
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดฉะเชิงเทรา ตามจ านวนอัตราว่าง 
ดังต่อไปน้ี 
   ๑.๑  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน  จ านวน  ๑  อัตรา 
   ๑.๒  ต าแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์  จ านวน  ๑  อัตรา 
   ๑.๓  ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป  จ านวน  ๒  อัตรา  

  ๒. บัญชีรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ ใหใ้ช้ไดไ้ม่เกนิ ๑ ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการสอบ 
แข่งขันอย่างเดียวกันอีกและได้ขึ้นบัญชผีู้สอบแข่งขันไดใ้หม่แล้วบัญชีการสอบแข่งขันตามประกาศน้ีเป็น
อันยกเลิก เว้นแต่กรณีที่ได้มีการเรียกตัวผู้สอบแข่งขันไดผู้้ใดใหม้ารายงานตัวเพื่อรับการแต่งตั้งไปแล้ว
ก่อนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้มีอายุเกิน ๑ ปี หรือก่อนมีการขึ้นบัญชีสอบแข่งขันได้ใหม่แล้วแต่กรณี ก็ให้การ
ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ตามประกาศน้ียังคงมผีลใช้ไดต้่อไป แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน ๓๐ วัน นับแต่วันถัดจาก
วันที่บัญชีผู้สอบแข่งขันได้น้ันมีอายุครบ ๑ ปี หรือวันที่ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันไดใ้หม่แล้วแต่กรณี 

  ๓. ผู้ใดสอบแข่งขันไดแ้ละได้ขึ้นบัญชีไว้ตามประกาศน้ี ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหน่ึง
ดังต่อไปน้ีให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้น้ันไว้ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ คือ 
   (๑) ผู้น้ันได้ขอสละสิทธิ์รับการแต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบได้ 
   (๒) ผู้น้ันไม่มารายงานตัว เพื่อรับการแต่งตั้งภายในเวลาที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลโสธรก าหนด เว้นแต่มีเหตุจ าเป็นและได้มีหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้งใหท้ราบล่วงหน้า 
ไม่น้อยกว่า ๑๐ วันนับแต่วันที่ที่ท าการไปรษณยี์รับลงทะเบียน 



   (๓) ผู้น้ันมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามก าหนดเวลาที่จะแต่งตั้งใน
ต าแหน่ง 
ที่สอบได้ 
   (๔) ผู้น้ันได้รับการแต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบได้ไปแล้ว ให้ยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้
น้ันไว้ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ทุกบัญชใีนการสอบครั้งเดียวกัน 

  ๔. องค์การบริหารส่วนต าบลโสธรเป็นเจ้าของบัญชีสอบแข่งขันหากภายหลังมีอัตราว่าง 
ในงานลักษณะเดียวกันซึ่งองค์การบรหิารส่วนต าบลโสธรพิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถใช้บุคคลที่มี
สมรรถนะในเรื่องเดียวกันได้ นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลโสธรโดยความเห็นชอบของคณะกรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดฉะเชิงเทรา อาจพิจารณาแต่งตั้งจากผู้ได้รับการขึ้นบัญชีสอบแข่งขันที่ยังไม่
หมดอายุ 

 

 

- ๒ - 

 

  ๕. การสอบแข่งขันในครั้งนี้ ผู้สอบแข่งขันไดต้รวจสอบและรับรองตนเองแล้วว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติทั่วไปและคณุสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งครบถ้วนตรงตามประกาศรับสมัคร ทัง้น้ี หากพบว่า
เป็นผู้มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ แม้ว่าจะเป็นผู้สอบแข่งขันได้แล้วหรือได้รับการแต่งตั้งแล้ว
ก็ตาม 
จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติโดยจะไม่แตง่ตั้งหรือเลิกจ้างกรณีที่ไดท้ าสัญญาจ้างแล้ว 
  
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ     ณ     วันที่        เดือน  เมษายน   พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 
 
 
 

(นายสมบูรณ์  ภูมิพรหมรัตน์) 
รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  รักษาราชการแทน 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโสธร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโสธร 

เรื่อง     บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ลงวันที่  ๑๙   พฤศจิกายน   ๒๕๕๓ 

 
 
พนักงานจ้างตามภารกิจ   ต าแหน่ง     ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน 
ล าดับที่ เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ-สกุล คะแนนรวม 

๑ ๐๐๒ นายทะนงศักดิ ์ ปะกัง ๘๒.๒๕ 
 

************************ 
 

พนักงานจ้างทั่วไป   ต าแหน่ง     พนักงานขับรถยนต์ 
ล าดับที่ เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ-สกุล คะแนนรวม 



๑ ๐๐๑ นายทรงยศ  พุ่มเจริญ ๗๕.๕๐ 
 

************************ 
 
พนักงานจ้างทั่วไป   ต าแหน่ง     คนงานทั่วไป 
ล าดับที่ เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ-สกุล คะแนนรวม 

๑ ๐๐๑ นายสุรชัย  สาคร ๘๘.๕๐ 
๒ ๐๐๒ นายบญุศรี  บัวหลวง ๘๕.๗๕ 

 
************************ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                 


