
 

 

 

                       

         
 

ประกาศองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโสธร 
                    เรือ่ง  การรบัสมคัรบุคคลเพือ่สอบคดัเลอืกเปน็พนกังานจา้งทัว่ไป 
                                              ประจ าปงีบประมาณ  2561 

 
 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลโสธร มีความประสงค์จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรร 
พนักงานจ้างท่ัวไป ประจ าปีงบประมาณ 2561  อาศัยอ านาจตามความในข้อ 18 และข้อ 19 แห่งประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดฉะเชิงเทรา    เรื่อง    หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง         
พ.ศ.2547 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 1) พ.ศ.2551 จนถึงปัจจุบัน  ลงวันท่ี  ๑๕  กรกฎาคม  ๒๕๔๗   มีรายละเอียด
ดังต่อไปนี ้

๑.   การรบัสมคัรพนกังานจา้งทัว่ไป  จ านวน  2  ต าแหนง่  2  อัตรา 
1.1   ต าแหน่ง  คนงานท่ัวไป    สังกัด  กองช่าง          จ านวน  1  อัตรา 
1.2   ต าแหน่ง  คนงานประจ ารถขยะ          สังกัด  กองสาธารณสุขฯ  จ านวน  1  อัตรา 

        ๒.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบ  ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติท่ัวไปและมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่ง  ดังนี้ 

๒.๑ คณุสมบัตทิัว่ไป ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนกังานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติและไม่มี 
ลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้ 

๑.  มีสัญชาติไทย 
๒.  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกินหกสิบปี  

   ๓.  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   ๔. ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ไร้ความ สามารถ หรือจิต
ฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.)  ก าหนด  ดังนี้ 

๔.๑  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจ    
       แก่สังคม 
๔.๒  วัณโรคในระยะอันตราย 

     ๔.๓  โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม 
๔.๔  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
๔.๕  โรคพิษสุราเรื้อรัง  

๕.  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือ 
เจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง 

๖. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
 
                                                                                                             /๗.  ไม่เป็นผู้……. 
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๗.  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุด  ให้จ าคุกเพราะกระท า 
ความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ 

๘. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ   
รัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
   9.  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่น
ของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานจ้างหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

       ๒.๒ คุณสมบตัิเฉพาะส าหรบัต าแหนง่ / ลกัษณะงานและอตัราค่าตอบแทน 

     ผู้สมัครสอบจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ตามบัญชีลักษณะงานคุณสมบัติ
ส าหรับต าแหน่ง  และอัตราค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง  แนบท้ายประกาศนี้ (ผนวก ก-ผนวก ข ) 

๓. วนั  เวลา  และสถานทีร่บัสมคัรสอบคดัเลอืก 
ผู้สนใจติดต่อขอรับใบสมัครสอบได้ท่ีส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโสธร หมู่ท่ี ๑  

ต าบลโสธร อ าเภอเมืองฉะเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทรา ต้ังแต่วันท่ี  20  กรกฎาคม  2561  ถึงวันท่ี 15  สิงหาคม  
๒๕61  (เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.3๐  น.)  โดยสอบถามรายละเอียดได้ท่ีท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลโสธร  หรือ  
โทรศัพท์หมายเลข  ๐-๓๘๕๑-๗๐๗๙  ในวันราชการ 

๓.๑  ก าหนดการรับสมัครสอบคัดเลือก ต้ังแต่วันท่ี 2 สิงหาคม ถึงวันท่ี 15 สิงหาคม ๒๕61    
(เวลา  ๐๘.๓๐ – ๑๖.3๐  น.)  เว้นวันหยุดราชการ 

๓.๒  สถานท่ีรับสมัคร ณ ท่ีท าการ องค์การบริหารส่วนต าบลโสธร หมู่ท่ี  ๑   ต าบลโสธร   
อ าเภอเมืองฉะเชิงเทรา  จังหวัดฉะเชิงเทรา 

๔. วธิกีารยืน่ใบสมัคร   
ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเองโดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน 

พร้อมท้ังน าเอกสารฉบับจริง และส าเนารับรองความถูกต้อง อย่างละ ๑ ชุด มายื่นในวันรับสมัครสอบ  ดังนี้ 
๑. ส าเนาวุฒิการศึกษา หรือหนังสือรับรอง และระเบียนแสดงผลการเรียนท่ีระบุสาขา 

ท่ีจะใช้สมัครสอบ กรณีท่ีหลักฐานทางการศึกษาดังกล่าวเป็นภาษาต่างประเทศให้แนบฉบับท่ีแปลเป็นภาษาไทย
พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง  อย่างละ  ๑  ฉบับ 

๒.  รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวก  และไม่ใส่แว่นตาด า  ขนาด  ๑  นิ้ว  ถ่ายครั้งเดียวกัน 
ไม่เกิน  ๖ เดือน  (นับถึงวันสมัคร)  จ านวน  ๓  รูป  โดยให้ผู้สมัครเขียน ช่ือ – สกุล  ต าแหน่งท่ีสมัครสอบไว้
ด้านหลังรูปถ่ายทุกรูป 

๓.  ส าเนาทะเบียนบ้านพร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง  จ านวน  ๑  ฉบับ 
     ๔.  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง  จ านวน  ๑  ฉบับ 

๕. ใบรับรองแพทย์ท่ีแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน         
ส่วนต าบล  ซึ่งออกไม่เกิน  ๑  เดือน  นับแต่วันท่ีตรวจร่างกาย  จ านวน  ๑  ฉบับ 

๖. ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ  เช่น  ทะเบียนสมรส  ใบเปล่ียนช่ือตัว , ช่ือสกุล  (ถ้ามี)    
    พร้อมรับรองส าเนาถูกต้องจ านวน  ๑  ฉบับ 

๕. ค่าธรรมเนยีมในการสมคัรสอบ 
ผู้สมัครสอบ ต้องเสียค่าธรรมเนียมสอบส าหรับต าแหน่งท่ีสมัครสอบ  ต าแหน่งละ  ๑๐๐  บาท   

และค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนให้เมื่อได้ประกาศรายช่ือว่าเป็นผู้มีสิทธิสอบแล้ว  เว้นแต่มีการยกเลิกการสอบ
ครั้งนั้นท้ังหมด  เนื่องจากมีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตจึงให้จ่ายคืนค่าธรรมเนียมสอบแก่ผู้สมัครสอบเฉพาะผู้ท่ี
มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต  นั้น 
 

/๖.  ระเบยีบ….. 
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๖.  ระเบยีบเกีย่วกบัการสอบ 

                   ๑.  สุภาพบุรุษ  แต่งกายสุภาพ  สวมรองเท้าหุ้มส้น  ใส่ชายเส้ือในกางเกง 
      ๒.  สุภาพสตรี  แต่งกายสุภาพ  สวมรองเท้าหุ้มส้นหรือรัดส้น 
      ๓.  ต้องน าบัตรประจ าตัวสอบ และบัตรประจ าตัวประชาชน ไปในการสอบของแต่ละภาคทุกครั้ง   

เพื่อใช้แสดงต่อเจ้าหน้าท่ีคุมสอบหากไม่มีเอกสารดังกล่าวครบถ้วนจะไม่อนุญาตให้เข้าสอบวิชานั้น 
          ๔.  การสอบภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป และภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง 

     ก.  ควรไปถึงสถานท่ีสอบก่อนเริ่มเวลาสอบแต่ละวิชาไม่น้อยกว่า ๓๐ นาที และจะเข้า 
ห้องสอบได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุญาตจากหัวหน้าห้องสอบหรือเจ้าหน้าท่ีคุมสอบแล้ว 

     ข.  ผู้เข้าสอบท่ีไปถึงห้องสอบหลังจากท่ีได้เริ่มสอบวิชาใดไปแล้ว ๓๐ นาที  จะไม่ได้รับ
อนุญาตให้เข้าสอบในวิชานั้น 

     ค.  ผู้เข้าสอบจะต้องนั่งสอบตามท่ีนั่งสอบ  และห้องสอบท่ีคณะกรรมการด าเนินการสอบ แข่งขัน
ก าหนดให้ ผู้ใดนั่งสอบผิดท่ีหรือผิดห้องสอบ จะไม่ได้รับการตรวจข้อสอบส าหรับวิชานั้น 

     ง.  ผู้เข้าสอบจะต้องเข้าสอบตามวัน เวลาและสถานท่ีท่ีก าหนดไว้ตามก าหนดการ 
สอบ 

     จ.  ผู้เข้าสอบต้องน าวัสดุอุปกรณ์  เพื่อใช้ท ากระดาษค าตอบไปเอง นอกนั้นจะต้องใช้กระดาษ
และวัสดุอุปกรณ์  ท่ีคณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขันจัดไว้ให้โดยเฉพาะ 

     ฉ.  ห้ามน าต ารา  หนังสือ  บันทึกข้อความ  เครื่องบันทึกเสียง  เครื่องมือส่ือสาร
อิเล็กทรอนิกส์ทุกชนิดเข้าไปในห้องสอบ 

     ช.  ห้ามผู้เข้าสอบคัดลอกข้อสอบ  หรือน าแบบทดสอบ  กระดาษค าตอบ  ตลอดจนบัตรประจ าตัว
สอบท่ีติดไว้บนโต๊ะออกจากห้องสอบโดยเด็ดขาด  ผู้ฝ่าฝืนจะถูกตัดสิทธิในการสอบครั้งนี้ 

     ซ.  เช่ือฟังและปฏิบัติตามค าส่ังและค าแนะน าของหัวหน้าห้องสอบ หรือเจ้าหน้าท่ีคุมสอบโดย
เคร่งครัด 

     ฌ.  ภายในเวลา  ๓๐  นาที  นับต้ังแต่เริ่มลงมือท าค าตอบจะออกจากห้องสอบไม่ได้  เว้นแต่
จะได้รับอนุญาตจากหัวหน้าห้องสอบ  หรือเจ้าหน้าท่ีคุมสอบ 

     ญ.  เขียนหมายเลขประจ าตัวสอบแทนช่ือ  ในทุกกรณีท่ีเกี่ยวข้องกับการตอบข้อสอบและให้
เขียนหมายเลขประจ าตัวสอบเฉพาะในท่ีท่ีก าหนดให้เท่านั้น  ห้ามเขียนช่ือหรือเครื่องหมายอื่นใดลงบน
กระดาษค าตอบโดยเด็ดขาด  ผู้ใดฝ่าฝืนจะถูกงดตรวจกระดาษค าตอบ 

     ฎ.  ห้ามสูบบุหรี่ หรือรับประทานอาหารและเครื่องด่ืมทุกชนิดในห้องสอบ 
     ฏ.  เมื่ออยู่ในห้องสอบ  ขณะสอบต้องไม่พูดหรือติดต่อกับผู้เข้าสอบคนอื่น หรือบุคคล 

ภายนอก  เว้นแต่จะได้รับอนุญาตและอยู่ในความดูแลของหัวหน้าห้องสอบ หรือเจ้าหน้าท่ีคุมสอบ 
     ฐ.  ถ้าสอบเสร็จก่อนหมดเวลา  หรือไม่ประสงค์จะสอบต่อไปในวิชาใด  ให้ยกมือขึ้น  เพื่อให้

เจ้าหน้าท่ีคุมสอบทราบ  ห้ามลุกจากท่ีนั่งไปส่งกระดาษค าตอบด้วยตนเอง  เมื่อส่งค าตอบวิชานั้นแล้ว  ต้องได้รับ
อนุญาตจากหัวหน้าห้องสอบ  หรือเจ้าหน้าท่ีคุมสอบก่อน  จึงจะออกจากห้องสอบได้ 

     ฑ.  เมื่อหมดเวลาท าค าตอบ  และหัวหน้าห้องสอบ  หรือเจ้าหน้าท่ีคุมสอบส่ังให้หยุดท า
ค าตอบ  จะต้องหยุดทันที  แต่จะออกจากห้องสอบได้ต่อเมื่อหัวหน้าห้องสอบหรือเจ้าหน้าท่ีคุมสอบได้อนุญาตแล้ว 

     ฒ.  ผู้ใดสอบเสร็จก่อน  เมื่อออกจากห้องสอบไปแล้ว  ต้องออกไปห่างจากสถานท่ีสอบและไม่
กระท าการใด ๆ อันเป็นการรบกวนแก่ผู้ท่ียังสอบอยู่ 

 
 

/ผู้ใดไม่ปฏิบัติ….. 
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ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามระเบียบและวิธีการสอบนี้  หรือผู้ใดทุจริต  หรือพยายามทุจริตในการสอบ       

อาจไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าสอบ  หรืออาจไม่ได้รับการตรวจกระดาษค าตอบเฉพาะวิชาใดวิชาหนึ่งหรือทุกวิชาก็ได้  
หรืออาจถูกด าเนินคดีตามกฎหมาย 
         ๗. ประกาศรายชือ่ผูม้สีิทธเิข้าสอบ  เขา้รบัการคดัเลอืก และก าหนดวนัสอบคดัเลอืก 
             องค์การบริหารส่วนต าบลโสธร   จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก ในวันท่ี                
16  สิงหาคม ๒๕61 และสอบคัดเลือกในวันท่ี 17 สิงหาคม ๒๕61 ณ ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลโสธร  

๗.๑. สอบความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) และภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะ 
ต าแหน่ง  (ภาค ข.) ต้ังแต่ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น.  
  ๗.๒.  สอบสัมภาษณ์ (ภาค ค.)  ต้ังแต่เวลา  ๑๓.๐๐  น.  เป็นต้นไปจนกว่าจะแล้วเสร็จ 

๘.  ประกาศผลการสอบคดัเลอืก 
     องค์การบริหารส่วนต าบลโสธรจะประกาศผลการสอบคัดเลือก  ในวันท่ี   20  สิงหาคม  ๒๕61      

เวลา  ๑๓.๐๐  น.  เป็นต้นไป  ณ  ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลโสธร 
๙.  หลกัเกณฑก์ารสรรหาและการเลอืกสรรบุคคลเพือ่เปน็พนกังานจา้ง 

      องค์การบริหารส่วนต าบลโสธร  จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้าง   
โดยยึดหลักสมรรถนะ  ความเท่าเทียมในโอกาส และประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ ด้วยกระบวนการท่ีได้
มาตรฐาน  ยุติธรรม  และโปร่งใสเพื่อรองรับการตรวจสอบตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีและมีเกณฑ์
การเลือกสรรบุคคลเพื่อปฏิบัติงาน  ดังนี้ 

๑) ทดสอบความรู้ความสามารถทัว่ไป (ภาค ก.) ( คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน )  โดยวิธีสอบข้อเขียน
ท่ีเหมาะสมกับระดับความรู้ความสามารถของแต่ละต าแหน่งท่ีก าหนดไว้ 

๒) ทดสอบความรู้ความสามารถทีใ่ชเ้ฉพาะต าแหนง่ (ภาค ข.) (คะแนนเต็ม ๔๐ คะแนน)  
   - โดยวิธีสอบข้อเขียนท่ีเหมาะสมกับระดับความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่งท่ีก าหนดไว้ 
๓) ทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) (คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน) โดยจะประเมินผู้

เข้าสอบเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าท่ีจากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการท างาน  
พฤติกรรมท่ีปรากฏในทางอื่นของผู้เข้าสอบจากการสัมภาษณ์  เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ  เช่น  
ความรู้ท่ีอาจใช้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในหน้าท่ี  และความสามารถ  ประสบการณ์ ท่วงที วาจา อุปนิสัย 
อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์  และเชาว์ปัญญา การปรับตัว และ          
มนุษยสัมพันธ์  ตลอดจนทัศนคติและแรงจูงใจในการท างาน 

๑๐.  เกณฑก์ารตดัสนิ 
       การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้คัดเลือกได้  ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนตามหลักเกณฑ์การ

เลือกสรรไม่ต่ ากว่าร้อยละ  ๖๐  ท้ังนี้  จะค านึงถึงหลักวิชาการวัดผลด้วย 
๑๑.  การแตง่ตัง้ผูผ้่านการสอบคดัเลอืกและการขึน้บญัชีผูท้ี่ผา่นการเลอืกสรรได้ 

          ๑.  การประกาศผลการคัดเลือก องค์การบริหารส่วนต าบลโสธร จะประกาศรายช่ือผู้ท่ีผ่านการสอบ
คัดเลือก  โดยเรียงล าดับท่ีจากผู้ท่ีได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ   

          ๒. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้  จะมีอายุไม่เกิน  ๑  ปี  นับแต่วันประกาศรายช่ือ ผู้เข้ารับ
การเลือกสรรได้ เพื่อส่ังจ้างและแต่งต้ังเป็นพนักงานจ้าง รวมท้ังต าแหน่งอื่นท่ีมีลักษณะงานในลักษณะเรื่องเดียวกัน 

 
 
                                                                                              /หรือคล้ายคลึง..... 
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หรือคล้ายคลึงกัน ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาแล้ว เห็นว่าสามารถใช้บุคคลท่ีมีสมรรถนะในเรื่องเดียวกัน
ได้ เว้นแต่องค์การบริหารส่วนต าบลโสธรจะมีการเลือกสรรเพื่อจ้างและแต่งต้ังเป็นพนักงานจ้างในต าแหน่งเดียวกันนี้
อีกและได้มีการขึ้นบัญชีผู้เข้ารับการคัดเลือกไว้ใหม่แล้ว  ให้ถือว่าบัญชีขึ้นบัญชีไว้  เป็นอันยกเลิก 

๑๒.  ระยะเวลาการจา้ง 
         ก าหนดการจ้างไม่ก่อนวันท่ี ก.อบต. เห็นชอบ เป็นต้นไป  ท้ังนี้ก าหนดระยะเวลาการจ้างคราวละไม่
เกิน ๔ ปี ส าหรับพนักงานจ้างตามภารกิจ  และระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน 1 ปี ส าหรับพนักงานจ้างท่ัวไป 

๑๓.  การสัง่จา้งและการแตง่ตัง้ 
        องค์การบริหารส่วนต าบลโสธร จะส่ังจ้างและแต่งต้ังผู้ท่ีผ่านการเลือกสรรได้ในต าแหน่งพนักงานจ้าง  
ตามเงื่อนไขดังต่อไปนี ้
  ๑.  ผู้ท่ีผ่านการเลือกสรรจะได้รับการส่ังจ้างและแต่งต้ังตามล าดับท่ีท่ีได้ประกาศขึ้นบัญชีไว้ 
  ๒. การจ้างเป็นพนักงานจ้างทุกต าแหน่ง  จะกระท าได้ก็ต่อเมื่อ  ได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดฉะเชิงเทราก่อนจึงจะท าสัญญาจ้างได้   

๓. หากองค์การบริหารส่วนต าบลโสธร ได้ตรวจสอบพบว่า ผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นผู้ขาด 
คุณสมบัติไม่ตรงตามท่ีก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลโสธร อาจถอนชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีรายช่ือผู้ท่ีผ่านการ
เลือกสรรได้ 
   
        องค์การบริหารส่วนต าบลโสธร  ด าเนินการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานจ้างดังกล่าว  ในรูปของ
คณะกรรมการ โดยยึดหลักความรู้  ความสามารถ  ความเสมอภาค  และความเป็นธรรม  อย่าหลงเช่ือหรือยอมเสีย
ทรัพย์สินให้แก่บุคคล  หรือกลุ่มบุคคล  หรือผู้ท่ีอ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้สอบได้และหากผู้ใด  ได้ทราบข่าว
ประการใดเกี่ยวกับการแอบอ้างหรือทุจริต  เพื่อให้ผ่านการเลือกสรรได้โปรดแจ้งคณะกรรมการด าเนินการ สรรหา
และเลือกสรรได้ทราบ  เพื่อจักได้ด าเนินการตามกฎหมายต่อไป 

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกัน 
 

 ประกาศ  ณ  วันท่ี    20    เดือน  กรกฎาคม   พ.ศ. ๒๕61 
 
 
 
 

( นายดุษฎี  เพ็ชรพันธ์ ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโสธร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

(ผนวก  ก ) 
คุณสมบตัิเฉพาะส าหรบัต าแหนง่  ลกัษณะงานที่ตอ้งปฏบิัต ิ และหนา้ทีค่วามรับผิดชอบ 

ของต าแหนง่พนกังานจา้ง 
 

พนกังานจา้งทัว่ไป 
ต าแหนง่  คนงานประจ ารถขยะ   จ านวน  1  อัตรา 

คุณสมบตัิเฉพาะส าหรบัต าแหนง่ 
ไม่จ ากัดวุฒิ มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 

 
หนา้ทีค่วามรบัผิดชอบของต าแหนง่ 
- จัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคารบ้านเรือน และท่ีรองรับขยะมูลฝอย 
- น าขยะมูลฝอยไปท าลาย 
- ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

 
 อัตราค่าจ้าง  
- ได้รับค่าจ้างเดือนละ  9,00๐.-บาท 

- เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว 1,000.-บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 

(ผนวก  ข ) 
คุณสมบตัิเฉพาะส าหรบัต าแหนง่  ลกัษณะงานที่ตอ้งปฏบิัต ิ และหนา้ทีค่วามรับผิดชอบ 

ของต าแหนง่พนกังานจา้ง 
 

พนกังานจา้งทัว่ไป 
ต าแหนง่  คนงานทัว่ไป   จ านวน  ๑  อตัรา 

คุณสมบตัิเฉพาะส าหรบัต าแหนง่ 
ไม่จ ากัดวุฒิ มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 

 
หนา้ทีค่วามรบัผิดชอบของต าแหนง่ 
ปฏิบัติงานใช้แรงงานท่ัวไปและปฏิบัติงานตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 
 

 อัตราค่าจ้าง  
- ได้รับค่าจ้างเดือนละ  9,00๐.-บาท 

- เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว 1,000.-บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


