
 
 
 

 
 

  ประกาศองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโสธร 
เรือ่ง  ประมวลจรยิธรรมของขา้ราชการขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลโสธร   

อ าเภอเมอืง  จงัหวดัฉะเชงิเทรา พ.ศ. 25๖๐ 
---------------------------------------------- 

 
   เนื่องจากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 25๖๐ มาตรา 76 วรรคสาม
ก าหนดให้ "รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวล
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ  ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว"      
การก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  แต่ละ
ประเภท  โดยมีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังก าหนดขั้นตอนการลงโทษตาม
ความร้ายแรงแห่งการกระท า  ท้ังนี้การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวให้ถือว่าเป็น    
การกระท าผิดทางวินัย 

เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาจักรไทย พุทธศักราช  25๖0 
มาตรา ๗๖ วรรคสาม  องค์การบริหารส่วนต าบลโสธร  จึงได้จัดท าประมวลจริยธรรมของข้าราชการ องค์การ
บริหารส่วนต าบลโสธร เพื่อเป็นเครื่องก ากับ  ความประพฤติของพนักงานส่วนต าบลในสังกัดตามประมวล
จริยธรรมแนบท้ายนี้ 

ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ประกาศ   ณ  วันท่ี   ๑๗     เดือน   เมษายน     พ.ศ. 25๖๐ 
 
                                      
 
                (นายดุษฎี     เพ็ชรพันธ์) 
                    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโสธร 

 
 
 


