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การจดัท าแผนอตัราก าลงั  ๓  ป ี
ประจ าปงีบประมาณ   พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒5๖๓ 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโสธร 
……………………………….. 

1.  หลกัการและเหตุผล 

 1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับอัตรา 
ต าแหน่ง และมาตรฐานของต าแหน่ง  ลงวันท่ี 22 พฤศจิกายน  2544  ข้อ 5  ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด)  ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด 
จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภารกิจหน้าท่ีความรับผิดชอบ  ลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติความยากและคุณภาพของงาน 
ปริมาณ ตลอดจนท้ังภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลท่ีจะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล  เพื่อใช้ในการก าหนดต าแหน่ง โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.)  ท้ังนี้  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 
 1.2 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.)  ได้มีมติเห็นชอบประกาศการก าหนดต าแหน่ง
พนักงานส่วนต าบล โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วน
ต าบล เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล และมติในการประชุมครั้งท่ี  
7/2560 เมื่อวันท่ี  25  กรกฎาคม  2560 โดยให้เสนอให้ ก.อบต.จังหวัด พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้
ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลวิเคราะห์ความต้องการก าลังคน  วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท า
กรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลตามแผนอัตราก าลังท่ี
จัดท าขึ้น 
 1.3 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดฉะเชิงเทรา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติท่ีได้ก าหนดไว้ตามมาตรฐานท่ัวไป 
ตามข้อ 1.1 และตามประกาศก าหนดตามข้อ 1.2  ซึ่งคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ได้ให้ความ
เห็นชอบแล้ว ในการประชุมคณะกรรมการ ก.อบต. ครั้งท่ี 6/2545  เมื่อวันท่ี  17 มิถุนายน  2545  และผู้ว่า
ราชการจังหวัดฉะเชิงเทรา ในฐานะประธานคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดฉะเชิงเทราได้ลงนาม เมื่อวันท่ี  
18 พฤศจิกายน  2545 และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดฉะเชิงเทรา  ในการประชุมครั้งท่ี  
7/2560  เมื่อวันท่ี  25  กรกฎาคม  2560 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 
 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลโสธร จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 
2561 – 2563 )  ขึ้น 
 
2. วัตถปุระสงค ์

 2.1 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลโสธร  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานท่ีเหมาะสม   ซ้ าซ้อน 
 2.2 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลโสธร  มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง โครงสร้างให้เหมาะสม
กับอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 
2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2542 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
 2.3 เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม 
 2.4 เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังคน การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโสธรให้อย่างเหมาะสม 
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 2.5 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลโสธร มีการวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งต้ังข้าราชการเพื่อให้
การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบล เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทิธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าท่ี 
มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานท่ีไม่จ าเป็นการ
ปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
 2.6 เพื่อวางแผนการด าเนินงานตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
 
3.  ขอบเขตและแนวทางในการจดัท าแผนอตัราก าลัง  3  ป ี

 คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล  ซึ่งมีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็น
ประธาน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ผู้อ านวยการกองและหัวหน้าส่วน
ราชการ เป็นคณะกรรมการ และมีข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบลโสธร เป็นเลขานุการ  จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 
ปี โดยให้มีขอบเขต เนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ  ดังต่อไปนี้ 
 3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลโสธร ตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับท่ี 5 พ.ศ. 2547 และ
ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
ตลอดจนกฎหมายอื่น ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนา
อ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาของต าบลโสธร 
 3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตามอ านาจ 
หน้าท่ีความชอบ  ให้สามารถแก้ปัญหาของต าบลโสธร ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.3 ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่งและระดับต าแหน่งให้เหมาะสมกับภาระหน้าท่ี ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงาน  รวมท้ังสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ  
 3.4  จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละส่ีสิบ ของ
งบประมาณรายจ่าย 
 3.5 ให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโสธรทุกคน ได้รับการพัฒนา
ความรู้ ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 
4.  สภาพปญัหาของพืน้ทีแ่ละความตอ้งการของประชาชน 

สว่นที ่4.1 สภาพทัว่ไปและขอ้มูลพืน้ฐาน 
    4.1.1 ที่ตัง้ของหมูบ่า้นหรอืต าบล 

  องค์การบริหารส่วนต าบลโสธร   ต้ังอยู่  111 หมู่ท่ี  1  ต าบลโสธร  อ าเภอเมือ 
ฉะเชิงเทราจังหวัดฉะเชิงเทรา  อยู่ห่างจากตัวอ าเภอเมืองฉะเชิงเทราประมาณ  5  กิโลเมตร  มีเนื้อท่ีประมาณ  
8.70  ตารางกิโลเมตร  หรือ 5,437  ไร่ สภาต าบลโสธร  ได้รับการยกฐานะเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลโสธร  
และมีฐานะเป็นนิติบุคคลและเป็นราชการบริหารส่วนท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล  พ.ศ.  2537  ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เมื่อวันท่ี   16   ธันวาคม  2539   และมีผลใช้บังคับต้ังแต่
วันท่ี   23  กุมภาพันธ์   2540  เป็นต้นไป 

         อาณาเขตติดต่อ 
   ทิศเหนือ ติดต่อกับ ต าบลวังตะเคียน 
   พิกัด QR 206150 QR 221148 
   ทิศใต้ ติดต่อกับ ต าบลบางพระและต าบลบางกะไห 
   พิกัด QR 236116 QR 196131 
   ทิศตะวันออก ติดต่อกับ ต าบลหน้าเมืองในเขตเทศบาลเมืองฉะเชิงเทรา 
    และต าบลบางตีนเป็ด 
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   พิกัด QR 221148 QR 236116 
   ทิศตะวันตก ติดต่อกับ ต าบลบางกะไหและต าบลบางเตย 
   พิกัด QR 196131 QR 206150 

1.1  ลกัษณะภมูปิระเทศ 
           สภาพโดยท่ัวไป  พื้นท่ีเป็นที่ราบลุ่มริมฝ่ังแม่น้ าบางปะกง  มีล าคลองชลประทานท่ีรับน้ า
จากแม่น้ า บางปะกงและคลองซอย  รวม  17  สาย เป็นแหล่งน้ าใช้ในครัวเรือนและเพื่อการเกษตร  

1.2  ลกัษณะภมูอิากาศ 
       ลักษณะภูมิอากาศแบ่งออกเป็น 3 ฤดูกาล 

- ฤดูฝน เริ่มต้ังแต่เดือนพฤษภาคม - ตุลาคม ด้วยลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้พัดผ่าน 
ลักษณะอากาศจะมีเมฆเป็นส่วนมากกับมีฝน  

- ฤดูหนาว ประมาณเดือนพฤศจิกายน - กุมภาพันธ์ โดยมีลมมรสุม 
ตะวันออกเฉียงเหนือพัดผ่าน ลักษณะ อากาศท้องฟูาโปร่ง กับมีหมอกบ้างบางวัน  

- ฤดูร้อน ประมาณเดือนกุมภาพันธ์ - พฤษภาคม โดยมีลมตะวันออกและลมฝุายใต้พัด 
ผ่านลักษณะอากาศ จะร้อนอบอ้าวทั่วไป  

1.3  ลกัษณะของดนิ 
 ลักษณะของดิน เป็นดินประเภทดินร่วนปนทราย 

1.4  ลกัษณะของแหลง่น้ า 
       ล าคลองสาธารณะ   จ านวน   17   สาย 
1.5  ลกัษณะของไมแ้ละปาุไม ้

 - ในพื้นท่ีมีการปลูกไม้ผลและไม้ใช้สอยท่ัวไป แต่ไม่มีพื้นท่ีปุาไม้ 
2. ด้านการเมอืง/การปกครอง 

2.1  เขตการปกครอง 
             แบ่งพื้นท่ีการปกครองออกเป็น  7  หมู่บ้าน  ดังนี้ 
 หมู่ท่ี  1  ช่ือบ้านหลอดตากก    พื้นท่ี   1.11  ตารางกิโลเมตร  (ผู้ใหญ่บ้าน นายบุญส่ง สิงห์สมุทร) 
 หมู่ท่ี  2  ช่ือบ้านคลองบางพระ  พื้นท่ี   0.70  ตารางกิโลเมตร  (ก านัน นายทรงยศ ยงศิริ ) 
 หมู่ท่ี  3  ช่ือบ้านโสธร พื้นท่ี   1.51  ตารางกิโลเมตร  (ผู้ใหญ่บ้าน นายศุภชัย  ท้วมพงษ์) 
 หมู่ท่ี  4  ช่ือบ้านคลองบางพระ(ท่าขุนปลัด) พื้นท่ี  1.43  ตารางกิโลเมตร  (ผู้ใหญ่บ้าน นายถวัลย์ พลาชีวะ)   
 หมู่ท่ี  5  ช่ือบ้านหุบใน  พื้นท่ี   1.55  ตารางกิโลเมตร  (ผู้ใหญ่บ้าน นายส าเริง พลาชีวะ) 
 หมู่ท่ี  6  ช่ือบ้านศรีเจริญ  พื้นท่ี   1.97  ตารางกิโลเมตร  (ผู้ใหญ่บ้าน นายส ารวย ดอกไผ่) 
 หมู่ท่ี  7  ช่ือบ้านปากคลอง  พื้นท่ี   0.43  ตารางกิโลเมตร  (ผู้ใหญ่บ้าน นายอ านวย สาคร) 
 

2.2  การเลอืกตัง้ 
  การเลือกตั้งผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภา

ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน มีจ านวน 7 หมู่บ้าน หากมีการ
เลือกตั้งในครั้งหน้า จะมี ผู้บริหารท้องถิ่น (นายกองค์การบริหารส่วนต าบล) จ านวน 1 คน จะมีการเลือกต้ังสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่บ้านละ 2 คน  7 หมู่บ้าน รวมเป็น 14 คน 
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3. ประชากร 
3.1  ขอ้มลูเกีย่วกบัจ านวนประชากร 

  ประชากรท้ังส้ิน  จ านวน  6,367  คน แยกเป็นชาย  2,996 คน หญิง  3,371 คน      
มีความหนาแน่นเฉล่ีย  731.83  คนต่อตารางกิโลเมตร (ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2559) 

 

หมู่ท่ี หมู่บ้าน 
จ านวนประชากร จ านวน

ครัวเรือน เพศชาย (คน) เพศหญิง (คน) รวม (คน) 
1 หลอดตากก 844 1,001 1,845 762 
2 คลองบางพระ 272 298 570 643 
3 โสธร 580 677 1,257 599 
4 คลองบางพระ(ท่าขุน

ปลัด) 
217 237 454 123 

5 หุบใน 127 146 273 174 
6 ศรีเจริญ 507 537 1,044 579 
7 ปากคลอง 449 475 924 429 
 รวม 2,996 3,371 6,367 3,309 

3.2  ชว่งอายแุละจ านวนประชากร 
       ประชากรส่วนใหญ่อยู่ในวัยท างาน 35 – 55 ปี 

4. สภาพทางสงัคม 
4.1  การศกึษา 

      -มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   จ านวน     1    แห่ง 
      -ศูนย์การเรียนชุมชน   จ านวน    1   แห่ง 
      -ท่ีอ่านหนังสือประจ าหมู่บ้าน จ านวน    1   แห่ง  

4.2  สาธารณสุข 
     -มีสถานบริการสาธารณสุข        จ านวน    1   แห่ง   ได้แก่ 
      รพ.ส่งเสริมสุขภาพต าบลโสธร  มีเจ้าหน้าท่ี     จ านวน    4   คน  

4.3  อาชญากรรม 
 - 
 

4.4  ยาเสพตดิ 
 - 

4.5  การสงัคมสงเคราะห์ 
  ด าเนินการจ่ายเงินเบ้ียยังชีพ ให้แก่ ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ปุวยเอดส์ และประสานหน่วยงาน
ท่ีเกี่ยวข้องขอรับการช่วยเหลือด้านต่างๆ ให้แก่ประชาชนผู้ด้อยโอกาส อ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน  

 
5. ระบบบรกิารพืน้ฐาน 

5.1  การคมนาคมขนสง่ 
     การคมนาคมติดต่อระหว่างต าบล  อ าเภอ  และจังหวัด  รวมท้ังการคมนาคมภายในต าบล
และหมู่บ้าน   
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 มีรายละเอียด ดังนี้ 
   1. ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  314  ตอนบางปะกง-ฉะเชิงเทรา  ผิวจราจรลาดยาง  
   2. ถนนเทพคุณากร  ผิวจราจรคอนกรีต  เช่ือมกับถนนซอยต่าง ๆ ในพื้นท่ี  หมู่ท่ี  7 
   3. ถนนโสธรวงแหวน  ระยะทาง  6+495  กม.ผิวจราจรลาดยาง เช่ือมระหว่าง  หมู่ท่ี  1,4,5   
 กับถนนฉะเชิงเทรา-บางปะกง 
   4. ถนนโสธรพัฒนา  ระยะทาง 2+177   กม.ผิวจราจรคอนกรีต เช่ือมระหว่าง  หมู่ท่ี 2,3,4  
 กับถนนฉะเชิงเทรา-บางปะกง    
   5. ถนนโสธรเจริญ   ระยะทาง  3  กิโลเมตร ผิวจราจรลาดยาง  เช่ือมระหว่างหมู่ท่ี 5,6 ต าบล   
โสธร กับต าบลบางเตย ต าบลบางกะไห และเช่ือมกับถนนโสธรวงแหวนโดยใช้สะพานคอนกรีตข้ามคลองศรีเจริญ 
   6. ถนนโสธรพัฒนา ซอย 1 ระยะทาง  0+720  กม. ผิวจราจรคอนกรีต เช่ือมระหว่างหมู่ท่ี 3  
กับต าบลบางพระ 
            7. ถนนโสธรวงแหวน ซอย 3 ระยะทาง  0+323 กม. ผิวจราจรคอนกรีต เช่ือมระหว่างหมู่ท่ี 5  
กับต าบลบางกะไหนอกจากนี้ ยังมีถนนซอยของแต่ละหมู่ท่ีบ้าน จ านวน  26  สาย ผิวจราจรคอนกรีต ลาดยาง  
หินคลุก เช่ือมต่อกับถนนสายหลักดังกล่าวข้างต้น 

5.2  การไฟฟาู 
มีไฟฟูาใช้ครบทุกครัวเรือน และหมู่บ้าน   

5.3  การประปา 
  การประปาส่วนภูมิภาค  ขยายเขตบริการบางส่วนในพื้นท่ี  หมู่ท่ี 1 - 7 

5.4  โทรศพัท ์
    -มีตู้โทรศัพท์สาธารณะ  จ านวน   10   แห่ง  อยู่ในพื้นท่ี หมู่ 1-7      
     -ครัวเรือนร้อยละ 90  ใช้โทรศัพท์บ้าน และโทรศัพท์เคล่ือนท่ี 

5.5  ไปรษณยีห์รอืการสือ่สารหรอืการขนสง่ และวสัด ุครภุณัฑ์ 
ท่ีท าการไปรษณีย์ท่ีใกล้ท่ีสุด ได้แก่ ไปรษณีย์อ าเภอเมืองฉะเชิงเทรา ต้ังอยู่ ต าบลหน้า

เมือง     อ าเภอเมืองฉะเชิงเทรา  จังหวัดฉะเชิง เทรา  ห่างจากต าบลโสธร อ าเภอเมืองฉะเชิงเทรา จังหวัด
ฉะเชิงเทรา ไปประมาณ  5 กิโลเมตร 

 
6. ระบบเศรษฐกิจ 

6.1  การเกษตร 
 - ประกอบอาชีพท านา   คิดเป็น  26 %  ของจ านวนประชากร 
 - ประกอบอาชีพท าสวน   คิดเป็น  11 %  ของจ านวนประชากร 

6.2  การประมง 
 ประกอบอาชีพเล้ียงกุ้ง , เล้ียงปลา คิดเป็น  1.5 %  ของจ านวนประชากร 

6.3  การปศุสตัว ์
    ประกอบอาชีพเล้ียงสัตว์ คิดเป็น  1.5 %  ของจ านวนประชากร 
6.4  การบรกิาร 

-ปั๊มน้ ามัน    จ านวน   1   แห่ง 
-ศูนย์ซ่อม/บริการ/โชว์รูมรถยนต์  จ านวน   3   แห่ง 
-โรงแรม    จ านวน   2   แห่ง 
-รีสอร์ท     จ านวน   1   แห่ง 

6.5  การทอ่งเที่ยว 
 วัดชมโพธยาราม    จ านวน   1   แห่ง 
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6.6  อุตสาหกรรม 

-โรงงานอุตสาหกรรมขนาดเล็ก  จ านวน   1   แห่ง 
-โรงผสมคอนกรีต   จ านวน   1   แห่ง 
-ห้างไทวัสดุ    จ านวน   1   แห่ง 

6.7  การพาณิชยแ์ละกลุม่อาชพี 
 กลุ่มวิสาหกิจชุมชน   จ านวน   1   กลุ่ม 

6.8  แรงงาน 
รับจ้างท่ัวไป   คิดเป็น 60 % ของจ านวนประชากร 
 

7. เศรษฐกิจพอเพยีงทอ้งถิน่ (ดา้นการเกษตรและแหลง่น้ า) 
7.1  ขอ้มลูพืน้ฐานของหมูบ่า้นหรอืชมุชน 

  หมู่ท่ี  1  ช่ือบ้านหลอดตากก  พื้นท่ี   1.11  ตารางกิโลเมตร  (ผู้ใหญ่บ้าน นายบุญส่ง สิงห์สมุทร) 
 หมู่ท่ี  3  ช่ือบ้านโสธร          พื้นท่ี   1.51  ตารางกิโลเมตร  (ผู้ใหญ่บ้าน นายศุภชัย  ท้วมพงษ์) 
 หมู่ท่ี  4  ช่ือบ้านคลองบางพระ(ท่าขุนปลัด) พื้นท่ี  1.43 ตารางกิโลเมตร (ผู้ใหญ่บ้าน นายถวัลย์ พลาชีวะ)   
 หมู่ท่ี  5  ช่ือบ้านหุบใน         พื้นท่ี   1.55  ตารางกิโลเมตร  (ผู้ใหญ่บ้าน นายส าเริง พลาชีวะ) 
 หมู่ท่ี  6  ช่ือบ้านศรีเจริญ  พื้นท่ี   1.97  ตารางกิโลเมตร  (ผู้ใหญ่บ้าน นายส ารวย ดอกไผ่) 
   ขอ้มูลด้านการเกษตร 

-ท านา  เนื้อที่  1,211  ไร่ 
-ท าสวน  เนื้อที่     130  ไร่ 
-เล้ียงปลา เนื้อที่     250  ไร่ 
-เล้ียงกุ้ง เนื้อที่     168  ไร่ 
-เล้ียงสัตว์ เนื้อที่       15  ไร่ 

7.2  ขอ้มลูดา้นแหลง่น้ าทางการเกษตร 
             ล าคลองสาธารณะ   จ านวน   17   สาย 

7.3  ขอ้มลูดา้นแหลง่น้ ากนิ น้ าใช้ (หรอืน้ าเพือ่การอปุโภค บรโิภค) 
-การประปาส่วนภูมิภาคฉะเชิงเทรา 

            -ล าคลองสาธารณะ   จ านวน   17   สาย 
 

8. ศาสนา  ประเพณ ี วฒันธรรม  
8.1  การนบัถอืศาสนา 

ประชาชนร้อยละ 99  นับถือศาสนาพุทธ  ร้อยละ 1  นับถือศาสนาคริสต์ 
8.2  ประเพณแีละงานประจ าปี 

- งานประเพณีท าบุญขวัญทุ่ง หมู่ท่ี 4 
- งานประเพณีศาลเจ้าอาม้า  หมู่ท่ี 7 

8.3  ภูมปิญัญาทอ้งถิน่  ภาษาถิน่ 
- 

8.4  สนิคา้พืน้เมอืงและของทีร่ะลกึ 
- 
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9. ทรพัยากรธรรมชาต ิ
9.1  น้ า 
       แม่น้ าบางปะกง และล าคลองสาขาในพื้นท่ี 
     
9.2  ปาุไม ้

- 
9.3  ภูเขา 

- 
9.4  คณุภาพของทรพัยากรธรรมชาติ 

 - ข้อมูลคุณภาพน้ าในแม่น้ าบางปะกงจากการประเมินของส านักงานทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อมจังหวัดฉะเชิงเทรา ในเดือน สิงหาคม 2559 จุดตรวจสอบบริเวณใกล้เคียงกับพื้นท่ีต าบลโสธร 
คุณภาพน้ าอยู่ในเกณฑ์เส่ือมโทรม ความสกปรกในรูปสารอินทรีย์ มีการปนเป้ือนแบคทีเรีย กลุ่มโคลิฟอร์ม และ กลุ่ม  
ฟีคอลโคลิฟอร์ม ส่วนปริมาณ    โลหะหนักมีค่าไม่เกินมาตรฐานคุณภาพน้ าแหล่งน้ าผิวดิน 
 
สว่นที ่2 สรปุผลการพฒันาทอ้งถิน่ตามแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ.2557-2560) 
  1.สรปุผลการด าเนนิงานตามงบประมาณทีไ่ดร้บั และการเบกิจา่ยงบประมาณ 

   ในปงีบประมาณ พ.ศ.2557-2560 
1.1 สรุปสถานการณ์การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ 

 
รายการ พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 

ประมาณการ
รายรบั 

26,000,000.00 30,330,000.00 30,139,945.00 40,485,577.00 

ประมาณการ
รายจา่ย 

26,000,000.00 30,330,000.00 30,139,945.00 40,485,577.00 

รายรบัจรงิ 43,768,046.00 50,506,709.05   
รายจา่ยจรงิ 17,642,621.36 36,435,406.95   

 
  หมายเหตุ  รายรับ-รายจ่าย  รวมเงินอุดหนุนท่ัวไป เงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค์  และจ่ายขาดเงินสะสม 

1.2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
1.2.1 การประเมนิผลการน าแผนพฒันาไปปฏบิตัิในเชงิปรมิาณ 

           คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโสธร ซึ่งได้
แต่งต้ังขึ้น   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโสธร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  
โดยได้น าโครงการท่ีบรรจุไว้ในแผนพัฒนาประจ าปี 2558  มาด าเนินการจนบรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมาย โดย
จ าแนกตามยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
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ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 
ท่ีปรากฏอยู่ใน

แผน 

จ านวนโครงการ 
ท่ีได้ปฏิบัติ 

1.การพัฒนาด้านโครงสร้างพืน้ฐานทางเศรษฐกิจ 14 11 
2.การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และ
การรักษาความสงบเรียบร้อย 

5 2 

3.การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

4 4 

4.ส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และเทิดทูน
พิทักษ์รักษาสถาบันชาติ  ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ 

26 22 

5.การพัฒนาด้านการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม  
การท่องเท่ียว และการขนส่ง 

2 1 

6.การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองและ
สังคมท่ีดี 

13 9 

รวม 64 49 
 

         1.2.2 การประเมนิประสทิธิผลของแผนพฒันาในเชงิคุณภาพ 
       1. ด้านโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ 
                   ถนนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโสธร ส่วนใหญ่เป็นถนนลาดยาง และถนนคอนกรีต อบต.ฯ ได้
ท าการก่อสร้าง    ปรับปรุง ซ่อมแซมถนนเพื่อให้อยู่ในสภาพดี ประชาชนสามารถเดินทางสัญจรไปมาได้อย่างสะดวก 
รวดเร็ว ด้านไฟฟูาสาธารณะ  ได้ด าเนินการขยายเขตและปรับปรุงระบบไฟฟูาสาธารณะ รวมท้ังได้บ ารุงรักษา 
ปรับปรุง   ซ่อมแซมอย่างสม่ าเสมอ ด้านประปา ได้ด าเนินการขยายเขตจ าหน่ายน้ าปา โดยได้อุดหนุนเงิน
งบประมาณกับการประปาส่วนภูมิภาคในการขยายเขตจ าหน่ายน้ าประปา  เพื่อให้สามารถบริการน้ าประปาแก่
ประชาชนได้ครอบคลุมทุกพื้นท่ี  
       2. ดา้นเศรษฐกจิ  
                   โครงสร้างทางเศรษฐกิจภายในองค์การบริหารส่วนต าบลโสธร ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม   จะพึ่งพาน้ าจากแหล่งน้ าธรรมชาติ ได้มีการขุดลอกแหล่งน้ าสาธารณะเพื่อกักเก็บน้ าไว้ใช้ในการท า
การเกษตร และใช้ในฤดูแล้ง 
                   การส่งเสริมอาชีพและเพิ่มรายได้ให้แก่ประชาชน จัดโครงการฝึกอบรมอาชีพเสริม จัดโครงการพัฒนา
ฝีมือแรงงานร่วมกับศูนย์พัฒนาฝีเมืองแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา ให้กับประชาชนท่ีสนใจน าไปท าเป็นอาชีพเสริมเพิ่ม
รายได้ให้แก่ครัวเรือน 
       3. ดา้นสงัคม  
                  ด้านสาธารณสุข องค์การบริหารส่วนต าบลร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลและอาสาสมัคร
สาธารณสุข   จะคอยช่วยเหลือสอดส่องดูแลปัญหาด้านสุขภาพและการปูองกันและควบคุมโรคติดต่อ ได้ด าเนิน
โครงการในด้านต่าง ๆ เช่น  การส่งเสริม  และพัฒนาบริการสาธารณสุข การปูองกัน ควบคุมและระงับโรคติดต่อ 
และร่วมด าเนินงานกับส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ จัดต้ังกองทุนหลักประกันสุขภาพชุมชน เพื่อส่งเสริม
การจัดบริการสาธารณสุข การสร้างเสริมสุขภาพ การปูองกันโรคให้กับประชาชนในพื้นท่ี  
 
 
 
      
 



 
๙ 

 
                  ด้านการศึกษา องค์การบริหารส่วนต าบลโสธร มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน จ านวน 1 แห่ง     
มีบุคลากร   ทางการศึกษา จ านวน 2 คน และมีเด็กเล็กก่อนวัยเรียน จ านวน 40 คน ได้รับการดูแลให้มีความรู้และมี
พัฒนาการ ตามวัยท่ีเหมาะสม   มีการส่งเสริมการศึกษานอกโรงเรียน โดยมีศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน จ านวน  1 ศูนย์  
เปิดสอนทุกวันอาทิตย ์ โดยมีเด็ก เยาวชน  และประชาชนท่ีสนใจเข้ามาศึกษาเล่าเรียน 
                  ด้านวัฒนธรรม ประเพณี  ได้จัดกิจกรรมในวันส าคัญทางศาสนา วันเข้าพรรษา งานประเพณี
สงกรานต์ และมีการส่งเสริม งานประเพณีท้องถิ่น ท าขวัญทุ่ง งานประเพณีศาลเจ้าอาม้า เพื่อเป็นการอนุรักษ์งาน
ประเพณีท้องถิ่นไว้ให้อยู่คู่กับชุมชนและเด็ก เยาวชนได้ศึกษาหาความรู้ต่อไป 
                  ด้านกีฬาและนันทนาการ มีการส่งเสริมศูนย์กีฬาต าบล โดยมีการจัดการแข่งขันกีฬาต าบล  เช่น      
เปตอง  แบตมินตัน  ปั่นจักรยาน โดยแต่ละหมู่บ้านได้จัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมกันแข่งขันตามประเภทชนิดกีฬาท่ีถนัด 
                  ด้านสวัสดิการสังคม ด าเนินการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพ ให้แก่ ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ปุวยเอดส์ และ
จัดบริการนอกสถานท่ี  เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน  
      4. ดา้นทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม  
                  องค์การบริหารส่วนต าบลโสธร ได้ด าเนินการจัดเก็บขยะมูลฝอยในพื้นท่ี หมู่ท่ี 1-7  จัดกิจกรรม
รณรงค์และประชา   สัมพันธ์การสร้างจิตส านึกและตระหนักถึงความส าคัญของการรักษาส่ิงแวดล้อม  และจัด
ฝึกอบรมและศึกษาดูงานด้านการจัดการขยะ  ปัจจุบันปริมาณขยะในพื้นท่ีมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นทุกปี สืบเนื่องมากจาก
พื้นท่ีต าบลมีการก่อสร้างบ้านจัดสรรเพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็ว ท าให้สถานการณ์ส่ิงแวดล้อมจะกลายเป็นปัญหาส าคัญท่ี
ส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชนในเขตต าบลและพื้นท่ีบริเวณใกล้เคียง  
       5. ด้านการบรหิาร 
               มีคณะผู้บริหาร พนักงาน ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ปฏิบัติหน้าท่ีตามความรู้ ความสามารถ และมี
การส่งเสริม  ให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงานต่าง ๆ เป็นการเสริมสร้างความรู้ใหม่ ๆ น ามาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานพัฒนาท้องถิ่น  ส่งเสริมการประชุมร่วมของภาครัฐ  เอกชน  และประชาชน  จัดประชุมประชาคมหมู่บ้าน
เพื่อรับฟังปัญหา  ความคิดเห็น  ข้อเสนอแนะของประชาชน และน าโครงการในแผนพัฒนาหมู่บ้านมาจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น จัดโครงการอบต.เคล่ือนท่ีบริการประชาชน โดยมีกิจกรรมตรวจสุขภาพเบื้องต้น รับช าระภาษี 
ค่าธรรมเนียม แนะน าการปลูกสร้าง และได้จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้  ในการปฏิบัติงานให้เพียงพอและดูแลรักษาให้
พร้อมใช้งานอยู่เสมอ ก าหนดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการในการให้บริการประชาชนให้เกิดความสะดวก 
รวดเร็วยิ่งขึ้น พร้อมเปิดเว็บไซต์ อบต.ฯ เพื่อเป็น ช่องทางในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร และรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชน เพื่อน ามาพัฒนาต าบลต่อไป 

2.ผลท่ีได้รับจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2557-2560 
   2.1 ผลท่ีได้รับหรือผลท่ีส าคัญ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ  
 แนวทางที่ 1 ก่อสร้าง บ ารุงรักษา ถนน สะพานและระบบสาธารณูปโภค คือ 

1.โครงการปรับปรุงผิวจราจรถนนศรีเจริญ 5,6  หมู่ท่ี 6 
2.โครงการขยายเขตประปา บริเวณถนนโสธรพัฒนา แยกบ้านนายสุวรรณ  หมู่ท่ี 4 
3.โครงการปรับปรุงผิวจราจรถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนเทพคุณากร ซอย 13 หมู่ท่ี 7 
4.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก พร้อมท่อระบายน้ า ถนนโสธรพัฒนา ซอย 2 หมู่ท่ี 2 
5.โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง บ้านหุบใน(ข้างบ้านนางอุดม)  หมู่ท่ี 5 
6.โครงการขยายเขตประปาบริเวณ ซอยล่ าสันต์ฯ(แยกบ้านลุงพะยอม) หมู่ท่ี 3 
7.โครงการติดต้ังไฟฟูาสาธารณะถนนโสธรเจริญ  หมู่ท่ี 6 
8.โครงการติดโคมไฟฟูาสาธารณะเพิ่มและซ่อมแซมโคมท่ีช ารุด หมู่ท่ี 1 - 7 
9.โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนและลงหินคลุกถนนสาธารณะ หมู่ท่ี 1 - 7 

  10.โครงการก าจัดวัชพืชริมถนนสาธารณะทุกหมู่บ้าน 



 
๑๐ 

 
 แนวทางที่ 2 ก่อสร้าง ดูแล บ ารุงรักษาแหล่งน้ า 

1.โครงการฉีดยาก าจัดวัชพืชคลองสาธารณะต่าง ๆ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  
 แนวทางที ่1 การรกัษา ความสงบเรยีบรอ้ยความปลอดภยัในชวีติและทรพัย์สนิของประชาชน 

1.โครงการปูองกันและแกไ้ขปัญหายาเสพติด 
 แนวทางที ่2 ปอูงกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
  1.โครงการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 แนวทางที ่1 การสง่เสรมิการสรา้งจติส านกึและตระหนกัในการจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
  1.โครงการรณรงค์สร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม  

2.โครงการรณรงค์คัดแยกขยะ 
 แนวทางที ่2 การจดัการระบบบ าบดัน้ าเสยี ขยะมูลฝอย และสิง่ปฏกิลู 

1.โครงการจัดซื้อถังขยะ 
  2.โครงการจัดเก็บขยะ และส่ิงปฏิกูล จากครัวเรือนและสถานประกอบการ 
     -จัดซื้อรถบรรทุกขยะ ขนาดความจุ  4  ลบ.หลา จ านวน 1 คัน 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  
 แนวทางที ่1 การสง่เสรมิการด าเนนิงานโดยยดึหลักเศรษฐกจิแบบพอเพยีงแกไ้ขปญัหาความยากจนเชงิ
บรูณาการ  

1.โครงการฝึกอบรมอาชีพเสริม 
 แนวทางที ่2 งานสวสัดกิารสงัคม  

1.โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
  2.โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้พิการ  
  3.โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส์ 
  4.โครงการส่งเสริมศูนย์พัฒนาครอบครัวชุมชน 
 แนวทางที ่3 การสง่เสรมิกฬีาและนนัทนาการ 
  1.โครงการส่งเสริมศูนย์กีฬาต าบลโสธร 

2.โครงการส่งเสริมการออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ 
 แนวทางที ่4 สง่เสรมิการศกึษา  

1.โครงการส่งเสริมการศึกษาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน 
2.โครงการจัดหาหนังสือให้ท่ีอ่านหนังสือหมู่บ้าน 
3.โครงการส่งเสริมการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

แนวทางที ่5 สง่เสรมิและบ ารงุรกัษา ศาสนา ศลิปะ วฒันธรรม ประเพณแีละภมูปิญัหาทอ้งถิน่ 
1.โครงการกิจกรรมวันส าคัญทางพุทธศาสนา 
2.โครงการธรรมะเพื่อการด าเนินชีวิต 
3.โครงการส่งเสริมประเพณีสงกรานต์  

  4.โครงการส่งเสริมงานประเพณีท้องถิ่น 
  5.โครงการงานเฉลิมพระเกียรต ิ
  6.โครงการกิจการสภาวัฒนธรรม 
  7.โครงการส่งเสริมกิจกรรมสภาเด็กและเยาวชนต าบล 
 
 



 
๑๑ 

 
แนวทางที ่6 การสาธารณสขุ 

1.โครงการส่งเสริมและพัฒนาบริการสาธารณสุข 
2.โครงการส่งเสริมพัฒนางานด้านสาธารณสุขมูลฐาน 
3.โครงการส่งเสริมกิจกรรมกองทุน สปสช. 

  4.โครงการปูองกัน ควบคุมและระงับโรคติดต่อ 
  5.โครงการส่งเสริมกิจกรรมคุ้มครองผู้บริโภค 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม การท่องเที่ยว  และการขนส่ง  

แนวทางที ่1 การสง่เสรมิการลงทนุ พาณิชยกรรม และการขนสง่ 
 1.โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานกลุ่มอาชีพ 
แนวทางที ่2 ส่งเสรมิและพฒันาดา้นการเกษตร 
 - 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี  
แนวทางที ่1 การสง่เสรมิการมสีว่นรว่มของประชาชนในการพฒันาทอ้งถิน่ 

1.โครงการส่งเสริมประชาชนร่วมประชุมสภา 
2.โครงการส่งเสริมการประชุมร่วมของภาครัฐ เอกชนและประชาชน 
3.โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  

แนวทางที ่2 การสง่เสรมิประชาธปิไตย ความเสมอภาค สทิธิเสรภีาพของประชาชน 
  - 

แนวทางที ่3 การพฒันาศกัยภาพของบุคลากร 
1.โครงการส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 

แนวทางที ่4  การพฒันาประสทิธภิาพการให้บรกิารประชาชน 
  1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ 
  2. โครงการอบต.เคล่ือนท่ีบริการประชาชน 

แนวทางที ่5  การกอ่สรา้ง/ปรบัปรงุสถานทีป่ฏบิัตงิานและบ ารงุรกัษา/จดัหาวสัดอุปุกรณ์เครือ่งมอืเครือ่งใช้ 
  1. โครงการจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติงาน 
  2. โครงการบ ารุงรักษา ซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์ และอาคารสถานท่ีราชการ 
 
 แนวทางที ่6 การพฒันาประสทิธภิาพการบรหิารจัดการองคก์ร 

1. การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรงบบุคลากรไม่เกินร้อยละ 40 
   2.2 ผลกระทบท าให้ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโสธร ได้รับการบริการ 

สาธารณะท่ีมีประสิทธิภาพตามสมควรแต่สถานะทางการเงินและการคลัง 
3. สรุปปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานท่ีผ่านมาและแนวทางการแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ.2557- 

2560 
     จากการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลโสธรโดยใช้เทคนิค SWOT Analysis ใน
การพิจารณาปัจจัยภายในท่ีมีผลต่อการด าเนินงานแล้ว พบว่า ปัจจัยภายในของ อบต.ฯ มี  “จุดแข็ง” ท่ีเด่นชัด คือ 
ด้านการเมือง การบริหารท่ีมีระบบสภาอบต.ฯ ท่ีมีความเข้มแข็งการบริหารงบประมาณจะได้รับความเห็นชอบจาก
สภาก่อนการด าเนินการ มีการแบ่งส่วนราชการ การก าหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบไว้ชัดเจน เพื่อรองรับการถ่ายโอน
ภารกิจมายังองค์กรในอนาคต มีการวางแผน ประสานงานร่วมกับส่วนต่าง ๆ และมีการมอบอ านาจหน้าท่ีตามความ
เหมาะสม และเงื่อนไขในการมอบอ านาจในการปฏิบัติราชการ เพื่อให้เกิดความรวดเร็ว   มีประสิทธิภาพ ตลอดจน
ผู้บังคับบัญชา หัวหน้าส่วนราชการ ก ากับดูแลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติอย่างใกล้ชิด   ซึ่งช่วยสนับสนุน



 
๑๒ 

ปัจจัยภายในด้านอื่น ๆ ให้มีความเข้มแข็งไปด้วย ปัจจัยภายในท่ีเป็น “จุดออ่น”  ได้แก่ ด้านงบประมาณท่ีมีจ ากัด ท า
ให้การบริหารงบประมาณไม่มีประสิทธิภาพ ระเบียบ กฎหมายท่ีไม่เอื้ออ านวยต่อการด าเนินงาน และด้านทรัพยากร 
เครื่องมือ อุปกรณ์ สถานท่ีในการปฏิบัติงานท่ีไม่เพียงพอกับภารกิจท่ีเพิ่มข้ึน 

      ด้านปัจจัยภายนอก พบว่า อบต.ฯ มีโอกาสและอุปสรรคใกล้เคียงกัน ซึ่ง “โอกาส” ท่ีเกิดจากปัจจัย
ภายนอก   ท่ีส าคัญ คือ ด้านการคมนาคม  อบต.ฯ มีพื้นท่ีติดต่อกับเขตเมือง ท าให้มีความสะดวก รวดเร็วในการ
เดินทางและการขนส่งสินค้า   ทางการเกษตร ด้านพื้นท่ีอยู่ติดกับเขตเมืองมีโอกาสในการพัฒนาเพื่อรองรับการ
ขยายตัวของท่ีอยู่อาศัย สถานประกอบการเพิ่มขึ้น   ด้านเกษตรกรรม ประชาชนบางส่วนยังประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมเป็นอาชีพหลัก จึงมีโอกาสท่ีจะส่งเสริมให้เป็นแหล่งเกษตรปลอดสารพิษซึ่งเป็นท่ีต้องการของตลาด และ
ด้านการท่องเท่ียว ในพื้นท่ีมีสังเวชนียสถานท่ีส าคัญทางพุทธศาสนา มีเส้นทางติด ต่อกับหลายพื้นท่ี มีล าคลองท่ี
เช่ือมต่อกับแม่น้ าสายหลัก จึงมีโอกาสท่ีจะส่งเสริมให้เป็นแหล่งท่องเท่ียว  เพื่อสร้างรายได้ให้แก่ชุมชน   ส่วน 
“อุปสรรค” ท่ีเกิดจากปัจจัยภายนอกท่ีเด่นชัด คือ ด้านงบประมาณ อบต.ฯ มีงบประมาณไม่เพียงพอในการแก้ไข
ปัญหา ความเดือนร้อนของประชาชน เนื่องจากเงินงบประมาณส่วนใหญ่มาจากเงินอุดหนุนท่ีรัฐบาลจัดสรรให้ 
ประกอบกับประชาชนยังขาดความตระหนักและมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น จึงท าให้ต้องใช้จ่ายงบประมาณ
จ านวนมากท่ีจะน าไปแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน 
และพัฒนาท้องถิ่น  นอกจากนี้ยังมีปัจจัยด้านเศรษฐกิจ เนื่องมาจากในปัจจุบัน ภูมิอากาศ ราคาตลาด และภาวะ
เศรษฐกิจท่ีมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา จึงท าให้ประชาชนได้รับความเดือนร้อนในด้านต่าง ๆซึ่งเป็นอุปสรรคท่ีอบต.
ฯ จะต้องด าเนินการแก้ไขต่อไป 
สว่นที ่3 ยุทธศาสตรอ์งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
  1.ความสัมพนัธร์ะหวา่งแผนพฒันาระดบัมหภาค 

1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 6 ยุทธศาสตร์  
 1. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง  
 2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
 4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  
 5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
 6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
 

1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 
          วิสัยทัศน ์ 

          จากสถานะของประเทศและบริบทการเปล่ียนแปลงต่างๆ ท่ีประเทศก าลังประสบอยู่ ท าให้การ
ก าหนดวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ยังคงมีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 และ        
กรอบหลักการของการวางแผนท่ีน้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ยึดคนเป็นศูนย์กลางของ
การพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม การพัฒนาท่ียึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศน์ของการพัฒนาใน แผนพัฒนาฯ    ฉบับท่ี 
12 ต้องให้ความส าคัญกับการก าหนดทิศทางการพัฒนาท่ีมุ่งสู่การเปล่ียนผ่านประเทศไทย จากประเทศท่ีมีรายได้
ปานกลางไปสู่ประเทศท่ีมีรายได้สูง มีความมั่นคง และยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และน าไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ระยะยาว “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” ของประเทศ 
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 เปาูหมายการพฒันาประเทศ  
 1. การหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง  
  (1) เศรษฐกิจขยายตัวเฉล่ียไม่ต่ ากว่าร้อยละ 5.0  
  (2) ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว (GDP Per Capita) และรายได้ประชาชาติต่อหัว      
(GNP Per Capita) ณ ส้ินแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ในปี 2564 เพิ่มขึ้นเป็น 317,051 บาท (9,325 ดอลลาร์
สรอ.) และ 301,199 บาท (8,859 ดอลลาร์ สรอ.) ต่อคนต่อปี  
  (3) ผลิตภาพการผลิตเพิ่มข้ึนไม่ต่ ากว่าเฉล่ียร้อยละ 2.5 ต่อป ี 
  (4) การลงทุนรวมขยายตัวไม่ต่ ากว่าเฉล่ียร้อยละ 8.0 (การขยายตัวของการ ลงทุนภาครัฐไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 10.0 และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไม่ต่ ากว่าเฉล่ียร้อยละ 7.5 ในขณะ ท่ีปริมาณการส่งออก
ขยายตัวเฉล่ียไม่ต่ ากว่าร้อยละ 4.0 ต่อปี)  
 2. การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้าง สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ  
  (1) ประชาชนทุกช่วงวัยมีความมั่นคงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม (SocioEconomic Security) 
และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น  
  (2) การศึกษาและการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาคุณภาพ  
  (3) สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งเป็นฐานรากท่ีเอื้อต่อการพัฒนาคน  
 3. การลดความเหล่ือมล้ าในสังคม  
  (1) การกระจายรายได้มีความเท่าเทียมกันมากขึ้น  
  (2) บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอย่างท่ัวถึง  
 4. การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
  (1) รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และ การใช้ประโยชน์อย่าง
ยั่งยืนและเป็นธรรม  
  (2) ขับเคล่ือนประเทศสู่เศรษฐกิจและสังคมท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม  
  (3) เพิ่มขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปล่ียนแปลงสภาพ ภูมิอากาศ  
  (4) เพิ่มประสิทธิภาพและเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ ทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดล้อม  
  (5) มีการบริหารจัดการให้สมดุลระหว่างการอุปสงค์และอุปทานของ  
 5. การบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีประสิทธิภาพ  
  (1) การบริหารงานภาครัฐท่ีโปร่งใส เป็นธรรม มีประสิทธิภาพ และมีส่วนร่วม  
  (2) ขจัดการทุจริตคอร์รัปช่ัน  
      (3) มีการกระจายอ านาจท่ีเหมาะสม   
           กรอบยุทธศาสตรแ์ผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาติ ฉบบัที ่12 ประกอบด้วย ดังนี ้
 1.ยุทธศาสตรก์ารเสรมิสรา้งและพฒันาศกัยภาพทนุมนษุย์ 
 2.ยุทธศาสตรก์ารสรา้งความเปน็ธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสงัคม 
 3.ยุทธศาสตรก์ารสรา้งความเขม้แขง็ทางเศรษฐกจิและแขง่ขนัไดอ้ยา่งยัง่ยนื 
 4.ยุทธศาสตรด์้านการเติบโตทีเ่ปน็มติรกบัสิง่แวดล้อมเพือ่การพฒันาอยา่งยัง่ยนื 
 5.ยุทธศาสตรด์้านความมัน่คง 
 6.ยุทธศาสตรด์้านการเพิม่ประสิทธภิาพและธรรมาภิบาลในภาครฐั 
 7.ยุทธศาสตรด์้านการพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐานและระบบโลจสิตกิส์ 
 8.ยุทธศาสตรด์้านวทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ีการวจิัย และนวตักรรม 
 9.ยุทธศาสตรก์ารพฒันาภาคเมอืง และพืน้ทีเ่ศรษฐกิจ 
 10.ยุทธศาสตรด์้านการตา่งประเทศ ประเทศเพือ่นบา้น และภมูภิาค 

1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
 1) แผนพฒันาภาค 
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  ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคกลาง 
  (๑) พัฒนาฐานเศรษฐกิจหลักของประเทศให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อรักษาเสถียรภาพการ
พัฒนาอุตสาหกรรม  เกษตร  การบริการ  การลงทุนให้มีความมั่นคงและเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ  เช่น ส่งเสริมการพัฒนาพื้นท่ีนิคมอุตสาหกรรม  ส่งเสริมอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อม  
พัฒนาการเกษตร  ฟื้นฟูการบริหารจัดการแหล่งท่องเท่ียว  พัฒนาประสิทธิภาพโลจิสติกส์ 
  (๒) พัฒนาศักยภาพคน ครอบครัว ชุมชนและสังคมให้มีคุณภาพ  มีธรรมาภิบาล เพื่อพร้อมรับการ
เปล่ียนแปลงเศรษฐกิจโลก ควบคู่กับการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้น เช่น ส่งเสริมการเรียนการสอน
นอกระบบ  การอาชีวศึกษา  ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาโดยเฉพาะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ส่งเสริมบทบาท
ของครอบครัว ชุมชน และภาคประชาสังคมในการสร้างวัฒนธรรมในการดูแลสุขภาพ 
  (๓) อนุรักษ์ ฟื้นฟู และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้มีความสมดุลต่อระบบนิเวศ
เพื่อสนับสนุนการพัฒนาฐานเศรษฐกิจหลักของประเทศ  โดยเร่งแก้ไขปัญหาการกัดเซาะชายฝ่ังทะเล  ปูองกันปัญหา
ส่ิงแวดล้อม  ฟื้นฟูคุณภาพน้ าแม่น้ าเจ้าพระยา  ส่งเสริ มการมีส่วนร่วมของภาคีการพัฒนาอนุรักษ์และรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
  (๔) เสริมสร้างศักยภาพการพัฒนาเมืองและพื้นท่ีชายแดนตามแนวเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้าน
ท้ังแนวเหนือ-ใต้ และแนวตะวันออก-ตะวันตก  เพื่อเป็นประตูการค้าเช่ือมโยงประเทศเพื่อนบ้านและนานาชาติ 
  (๕) บริหารจัดการพัฒนาพื้นท่ีเมืองและชนบทอย่างมีส่วนร่วมและเกื้อกูลกัน เพื่อให้มีการ          
จัดระเบียบรูปแบบการพัฒนาเมืองและชุมชนได้สอดคล้องกับการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและความต้องการของ
ชุมชน 
 
 2) แผนพฒันากลุม่จงัหวดั 

วสิัยทัศน ์ : “ศูนย์กลางการค้าการลงทุนแห่งอินโดจีน ฐานการผลิตอุตสาหกรรมก้าวหน้าระดับประเทศ 
แหล่งผลิตสินค้าเกษตรมาตรฐานสากล เส้นทางท่องเท่ียวธรรมชาติและวัฒนธรรม” 
  ยุทธศาสตรก์ารพฒันากลุม่จงัหวดัภาคกลางตอนกลาง   ม ี5 ยุทธศาสตร ์ดงันี ้
 1.พัฒนาระบบโลจิสติกส์เพื่อเป็นศูนย์กลางการค้าการลงทุนภาคตะวันออกของอินโดจีนและรองรับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
 2.พัฒนาคุณภาพแหล่งท่องเท่ียว สินค้า และบริการ ให้ได้มาตรฐาน โดยคานึงถึงชุมชนและ
ส่ิงแวดล้อม 
 3.พัฒนาปัจจัยการผลิต ระบบการตลาด และโครงสร้างพื้นฐานทางการเกษตรให้สอดคล้องกับ
สภาพพื้นท่ี (ZONING) เพื่อให้สินค้าเกษตรได้มาตรฐานสากล เช่ือมโยงตลาดรองรับการค้าเสรี 
 4.พัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน เทคโนโลยีและยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงานสร้างบรรยากาศท่ี 
เอื้อต่อการลงทุนเพื่อรองรับการเติบโตทางอุตสาหกรรมท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 5.อนุรักษ์ ฟื้นฟู พฒันา และปกปูอง ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างมีส่วนร่วม  
เพื่อประโยชน์ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน 
 
 3) แผนพฒันาจงัหวดั 
  วสิัยทัศน ์ : “ศูนย์กลางแห่งบูรพาวิถีสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ฐานอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรม โดด
เด่น เป็นเลิศสินค้าเกษตรปลอดภัย  ท่องเท่ียวเชิงนิเวศและวัฒนธรรมได้มาตรฐาน  สังคมเป็นสุข” 
 
 
 
 
 
 



 
๑๕ 

  ยุทธศาสตรก์ารพฒันาจงัหวดัฉะเชงิเทรา ม ี5 ยทุธศาสตร ์ดงันี้ 
   1.เพิ่มขีดความสามารถการแข่งขันของภาคอุสาหกรรมและพาณิชยกรรมรองรับ AEC  และ
ตลาดโลก 
   2.เพิ่มประสิทธิภาพและยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคเกษตรปลอดภัย 
   3.พัฒนาการท่องเท่ียวเชิงนิเวศ และวัฒนธรรมให้ได้มาตรฐาน 
   4.ส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อมให้สมดุล 
   5.พัฒนาทุนทางสังคมและความมั่นคงสู่สังคมเป็นสุข 

กลยทุธ ์
1. การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน (รวมถึงการวางผังเมือง) เพื่อรองรับการขยายตัวของ

ภาคอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรมเพื่อเตรียมเข้าสู่ AEC 
2. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานให้ได้มาตรฐาน 
3. ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างภาคอุตสาหกรรมและชุมชน 
4. พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพืน้ฐานทางการเกษตรอย่างมีประสิทธิภาพ  สมดุล  และยั่งยืน 
5. พัฒนาคุณภาพชีวิตเกษตรกรสู่การเป็น  Smart Farmer 
6. พัฒนาขีดความสามารถในการผลิต การจัดการสินค้าเกษตรให้เหมาะสมเกี่ยวกับสภาพพื้นท่ี (Zoning) 

และมีมาตรฐาน 
7. ส่งเสริมภาพลักษณ์และช่องทางการตลาด สินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์ OTOP ท่ีมีความหลากหลายสู่

ตลาดโลก 
8. ส่งเสริมการแปรรูปสินค้าเกษตรและผลิตสินค้า OTOP ให้ได้มาตรฐานโดยใช้นวัตกรรมใหม่ 
9. ส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร สถาบันเกษตรกร ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสร้างความมั่นคง

ด้านการผลิตสินค้าเกษตร 
10. พัฒนา  ฟื้นฟู แหล่งท่องเท่ียว  รวมถึงแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงให้ได้มาตรฐาน 
11. พัฒนา สินค้า บริการ และปัจจัยสนับสนุนทางการท่องเท่ียว 
12. สร้างความเช่ือมั่น  และส่งเสริมการท่องเท่ียว 
13. บูรณาการการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างเป็นระบบ 
14. เสริมสร้างจิตส านึกของประชาชน  และสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
15. พัฒนาความเข้มแข้งของสถาบันครอบครัว/ชุมชนรวมท้ังสร้างและขยายโอกาสให้ประชาชนเข้าถึงระบบ

การศึกษา  ความรู้  คุณธรรม  อาชีพ  สุขภาพ  และรักษาสืบทอดองค์ความรู้ภูมิปัญญา และอัตลักษณ์
ท้องถิ่น เพื่อการด ารงชีวิตท่ีดี 

16. เพิ่มประสิทธิภาพของกระบวนการบริหารจัดการ  และเสริมสร้างเครือข่ายในด้านความปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพย์สินแก่ประชาชน/ชุมชน 

17. ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการในการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
18. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วนในการพัฒนาประชาธิปไตย และการสร้างความ

สมานฉันท์ 
1.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ 
2. การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
3. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
4. การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญา   
    ท้องถิ่น และเทิดทูน  พิทักษ์รักษาสถาบันชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
5. การพัฒนาด้านการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม การท่องเท่ียว และการขนส่ง 
6. การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมท่ีดี 



 
๑๖ 

 
  2.ยุทธศาสตรข์ององค์ปกครองสว่นท้องถิน่ 
     2.1 วิสัยทัศน์ 
        “อบต.โสธรเปน็ทอ้งถิน่นา่อยู ่ คูเ่มอืงแปดริว้” 
     2.2 ยุทธศาสตร์ 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ 
2. การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
3. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

   4. การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และเทิดทูนพิทักษ์รักษาสถาบันชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
5. การพัฒนาด้านการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม การท่องเท่ียว  
และการขนส่ง 
6. การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมท่ีดี 

     2.3 เปูาประสงค์ 
1. จัดบริการสาธารณูปโภคเพียงพอต่อความต้องการ 
2. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
3. สภาพแวดล้อมดี สะอาดและเป็นระเบียบเรียบร้อย 

   4. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี สุขภาพอนามัยดี ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแล 
   เด็ก เยาวชน ได้รับการศึกษา เรียนรู้รอบด้านด าเนินชีวิตตามหลักค าสอนของศาสนา 

5. เกษตรกรท าการเกษตร  ยึดหลักเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
6. การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ 

     2.4 ตัวชี้วัด 
1.กรณีโครงการโครงสร้างพื้นฐาน วัดคุณภาพงานจากการที่คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง

ตรวจ    รับงานโดยจะต้องได้คุณภาพงานท่ีดี ไม่มีปัญหาและข้อท้วงติง 
2.กรณีโครงการด้านอื่นๆ วัดจากการบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ในโครงการทุกประการ 

     2.5 ค่าเปูาหมาย 
            - 
     2.6 กลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ 
    กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อรองรับการขยายตัวของท่ีอยู่อาศัย   
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
    กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพของกระบวนการบริหารจัดการ และเสริมสร้างเครือข่ายในด้าน
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
    กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการในการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
    กลยุทธ์ที่ 4 บูรณาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างเป็นระบบ 
    กลยุทธ์ที่ 5 เสริมสร้างจิตส านึกของประชาชน และสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ 
                            รักษาส่ิงแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี  

         ภูมิปัญญาท้องถิ่น และเทิดทูนพิทักษ์รักษาสถาบันชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว/หมู่บ้าน ส่งเสริมคุณภาพชีวิต รวมท้ัง  
               สร้างและขยาย โอกาสให้ประชาชนเข้าถึงระบบการศึกษา ความรู้ คุณธรรม อาชีพ   
            



 
๑๗ 

   สุขภาพ และรักษาสืบทอดองค์ความรู้ภูมิปัญญา  และอัตลักษณ์ท้องถิ่น เพื่อการ 
ด ารงชีวิตท่ีดี 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม การท่องเท่ียว และการขนส่ง 
    กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมการแปรรูปสินค้าเกษตร ให้ได้มาตรฐานโดยใช้นวัตกรรมใหม่ 
    กลยุทธ์ที่ 8 ส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อสร้างความ 
                            มั่นคงด้านการผลิตสินค้าเกษตร 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมท่ีดี 
    กลยุทธ์ที่ 9 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วนในการพัฒนาประชาธิปไตย  

     และการสร้างความสมานฉันท์ 
 

     2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
     จากประเด็นความเช่ือมโยงยุทธศาสตร์ที่ส าคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ฉบับท่ี 11  ยุทธศาสตร์ชาติ และยุทธศาสตร์จังหวัด  จะเห็นได้ว่ามีความเช่ือมโยงกันอย่างชัดเจนในการน ามาเป็น
แนวทางก าหนดประเด็น ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ซึ่งการก าหนดประเด็น
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ีชัดเจนจะเป็นการ เตรียมการพัฒนา  เตรียมความพร้อมคน  สังคม  และระบบเศรษฐกิจ
ของชุมชนให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการ สภาวการณ์เปล่ียนแปลงได้อย่างเหมาะสม ซึ่งจะ
น าไปสู่การพัฒนาเพื่อประโยชน์สุขท่ียั่งยืนของชุมชน  จึงได้ก าหนดจุดยืนทาง ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์  ( Positioning)  คื อ 
ต าบลโสธรเป็นท้องถิ่นน่าอยู่  สาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานครอบคลุมทุกพื้นที่ เป็นรากฐานที่ดี  สู่สังคมเมือง 
 
     2.8 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

 ในภาพรวมแล้วยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโสธร มุ่งพัฒนา 6 ด้าน 
ได้แก่     การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน  การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และเทิดทูนพิทักษ์รักษา
สถาบันชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย์  การพัฒนาด้านการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม การท่องเท่ียว  และการ
ขนส่ง และการพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมท่ีดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  3.การวเิคราะหเ์พือ่พฒันาทอ้งถิน่ 



 
๑๘ 

     3.1 การวเิคราะหก์รอบการจัดท ายุทธศาสตรข์ององคก์รปกครองสว่นท้องถิน่ 
จุดแขง็ (Strengths) จุดออ่น (Weaknesses) 

ปัจจยัภายใน 
การเมอืง การบรหิาร 
  - การเมือง การบริหาร : ระบบสภา อบต.ฯ มีความ
เข้มแข็ง 
การบริหารงบประมาณจะได้รับความเห็นชอบจากสภา
ก่อนการด าเนินการ  
 - การแบ่งส่วนราชการ : อบต.ฯ มีการแบ่งโครงสร้าง
องค์กรเป็น  6  ส่วน ได้แก่  ส านักงานปลัด  กองคลัง  
กองช่าง  กองสาธารณสุขฯ  กองการศึกษาฯ  และกอง
สวัสดิการสังคม มีหวัหน้าส่วนราชการรับผิดชอบ
บริหารงานในแต่ละส่วน ดังนี้ 
   - นางบุศรา ญาณวโร             หน.ส านักปลัด  
   - นางสาวอรอุมา วงค์ค าเขียว   ผอ.กองคลัง 
   - นายบุญชู นาคช่างทอง       ผอ.กองช่าง 
   - นายทิติพงษ์  ปานหงษา     ผอ.กองสาธารณสุขฯ 
   - นางสาววงศ์รวี ยงถาวร      รก.ผอ.กองการศึกษาฯ 
   - นางสุพิษณ์ ยังให้ผล     รก.ผอ.กองสวัสดิการสังคม 
   นอกจากนี้ในแต่ละส่วนราชการได้จัดท าค าส่ังก าหนด
หน้าท่ีความรับผิดชอบไว้ชัดเจน และมีการเตรียมความ
พร้อมเพื่อรองรับการถ่ายโอนภารกิจมายังองค์กร ใน
อนาคต 
- การวางแผน : มีการจัดประชุมประชาคมหมู่บ้าน/
ต าบล เพื่อรับฟังปัญหา ข้อเสนอ ความต้องการ 
จัดล าดับความจ าเป็นเร่งด่วนของโครงการ และมกีารน า
แผนพัฒนาหมู่บ้านมาจัดท าแผนพัฒนา อบต.ฯ โดย 
ปัญหาส่วนใหญ่จะเป็นปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ด้านเศรษฐกิจ ด้านส่ิงแวดล้อม และด้านสังคม 

ปัจจยัภายใน 
งบประมาณ 
 - ข้อบัญญัติงบประมาณ : อบต.ฯ มีการตั้ง
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีไว้ และมีการใช้
จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปด้วยความเรียบร้อย   
แต่มีบางโครงการท่ีไม่สามารถด าเนินการได้ตาม
แผนการด าเนินงาน  เนื่องจากงบประมาณมีไม่
เพียงพอ จัดสรรล่าช้า 
ระเบยีบ กฎหมาย  
 - ระเบียบ กฎหมาย : ระเบียบ กฎหมาย มี
ข้อจ ากัด และมีการปรับปรุงแก้ไข ท าให้บุคลากร
ต้องท าความเข้าใจ ศึกษาและปรับปรุงแก้ไขให้
ถูกต้อง  
 - หนังสือส่ังการ : อบต.ฯ ได้รับหนังสือส่ังการจาก
ส่วนราชการท่ีก ากับดูแลล่าช้า/เร่งด่วน จึงท าให้
บุคลากรอาจปฏิบัติงานล่าช้า หรือผิดพลาดบ้างใน
บางเรื่อง  
บุคลากร 
-  อัตราก าลัง : ส่วนราชการบางส่วนยังไม่มีหัวหนา้
ส่วนราชการ ท าให้การปฏิบัติงานไม่ครอบคลุมทุก
ภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย เช่น กองการศึกษาฯ 
และกองสวัสดิการสังคม 
ทรพัยากร เครือ่งมอื อปุกรณ์ สถานทีใ่นการ
ปฏิบตังิาน  
- สถานท่ี : อาคาร สถานท่ีปฏิบัติงาน คับแคบ ไม่มี
ท่ีส าหรับจัดเก็บเอกสารของทางราชการและรองรบั
การถ่ายโอนภารกิจท่ีเพิ่มข้ึน 
- วัสดุ ครุภัณฑ์ : ขาดครุภัณฑ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ 
ในการปฏิบัติงานเพื่อบรรเทาความเดือดร้อนของ  
ประชาชน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
๑๙ 

 
 

จุดแขง็ (Strengths) จุดออ่น (Weaknesses) 
 

- การประสานงาน : อบต.ฯ มีการประสานงานกับผู้น า
ชุมชน 
หน่วยงานต่าง ๆ ในพื้นท่ี และมีการเชิญผู้น าชุมชน 
ประชาคม ประชาชนร่วมประชุม เพื่อปรึกษา หาร
ปัญหาต่าง ๆ ในพื้นท่ี อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
- การมอบอ านาจ : มีการมอบอ านาจหน้าท่ีตามความ
เหมาะสมตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการ
มอบอ านาจในการปฏิบัติราชการ เพื่อให้เกิดความ
รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล ได้มีการมอบอ านาจให้รองปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลปฏิบัติหน้าท่ีแทนในบางเรื่อง 
- การก ากับดูแล : ผู้บังคับบัญชา หัวหน้าส่วนราชการ 
ก ากับดูแลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติอย่าง
ใกล้ชิด และมีการแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของ  แต่ละส่วนราชการ 
ระเบยีบ กฎหมาย ขอ้บญัญตัติ าบล 
- ระเบียบ กฎหมาย : บุคลากรปฏิบัติงาน ยึดถือ
ระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ หนังสือส่ังการต่าง ๆ     
ในการปฏิบัติงาน 
- ข้อบัญญัติต าบล : มีการจัดท าข้อบัญญัติต าบล 
ส าหรับใช้บังคับในต าบล เช่น ข้อบัญญัติการขุดดิน ถม
ดิน ข้อบัญญัติสถานท่ีจ าหน่ายอาหารและสะสมอาหาร 
ฯลฯ 
บุคลากร 
- ความรู้ ความสามารถ : มีการส่งเสริมให้บุคลากรได้
เข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงานต่าง ๆ และมีการน า
ระบบสารสนเทศ(อินเตอร์เน็ต) มาช่วยในการ
ปฏิบัติงาน 
- วินัย : บุคลากรส่วนใหญ่มีระเบียบวินัย ผู้บังคับบัญชา
เป็นตัวอย่างท่ีดีในการปฏิบัติงาน 
- พฤติกรรม: บุคลากรส่วนใหญ่มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ยิ้ม
แย้มแจ่มใส กระตือรือร้นในการท างาน และให้บริการผู้
มาติดต่อราชการอย่างเสมอภาคเท่าเทียมกัน 
- ซื่อสัตย์ : บุคลากรมีความซื่อสัตย์ ซื่อตรง ไม่มีการ
ทุจริตในการปฏิบัติหน้าท่ี 

 
 
 

จุดแขง็ (Strengths) 

 
- ยานพาหนะ : อบต.ฯ มีรถยนต์ จ านวน 3 คัน เพื่อ
ใช้ในการไปติดต่อราชการ และการออกให้บริการ
ประชาชนนอกสถานท่ี ซึ่งอาจท าให้การบริการมีความ
ล่าช้าหรือไม่ท่ัวถึง 
- ประชาสัมพันธ์ : ขาดเครื่องมือ/อุปกรณ์ในการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารทางราชการในแต่ละ
หมู่บ้าน 

 

จุดออ่น  (Weaknesses) 



 
๒๐ 

 

งบประมาณ 
- งบประมาณ : มีการน าโครงการในแผนพัฒนาต าบล
มาจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ท าให้
การใช้จ่ายงบประมาณ มีความโปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้  
- รายงานทางการเงนิ : อบต.ฯ มีการรายงาน
สถานะการคลังให้ผู้บริหารและหน่วยงานก ากับดูแล
ทราบอย่างต่อเนื่อง มีการติดประกาศเผยแพร่ข้อมูลทาง
บอร์ดประชาสัมพันธ์ อบต.ฯ 
- ฐานข้อมูล : มีการจัดเก็บและบันทึกข้อมูลโดยระบบ
คอมพิวเตอร์ เช่น ระบบ e-plan ,e-laas ฯลฯ ท าให้
ง่ายต่อการค้นหาและการตรวจสอบของหน่วยก ากับ
ดูแล 

 

โอกาส (Opportunities) อปุสรรค (Threats) 
ปัจจยัภายนอก 

การเมอืง การบรหิาร 
  - การเมือง การบริหาร : การเมืองระดับท้องถิ่นไม่มี
ปัญหาการแข่งขันที่รุนแรง ประชาชนส่วนใหญ่ออกไป
ใช้สิทธิเลือกตั้งตามระบอบประชาธิปไตย จึงเอื้ออ านวย
ต่อการบริหารงานและการพัฒนาของ อบต.ฯ 
การคมนาคม 
 - การเดินทาง : สภาพพื้นท่ีซึ่งติดต่อกับเขตเมือง ส่งผล
ให้การเดินทาง การขนส่งสินค้าทางการเกษตรมีความ
สะดวก รวดเร็ว  
และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มีการก่อสร้างถนน
คอนกรีตพร้อมก่อสร้างท่อระบายน้ า และปรับปรุงถนน
สายต่าง ๆ เพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนท่ีเพิ่มข้ึน 
พืน้ที ่
- การขยายตัวของชุมชน : เนื่องจากพื้นท่ีของ อบต.ฯ 
ติดกับเขตเมือง ท าให้บริษัทมาลงทุนซื้อท่ีดินเพื่อ
ก่อสร้างบ้านจัดสรรจ านวนมาก  เป็นโอกาสในการ
พัฒนาพื้นท่ีเพื่อรองรับการขยายตัวของท่ีอยู่อาศัยท่ี
เพิ่มข้ึนอย่างรวดเร็ว 
การทอ่งเทีย่ว 
- การท่องเท่ียว : เนื่องจากพื้นท่ีต าบลอยู่ใกล้วัดโสธรฯ 
และในพื้นท่ีต าบลมีวัดชมโพธยารามท่ีมีสังเวชนีย
สถานท่ีส าคัญทางพุทธศาสนา จึงมีโอกาสท่ีจะส่งเสริม
ให้เป็นแหล่งท่องเท่ียว  สร้างอาชีพและรายได้ให้แก่
ชุมชน  
 
 

ปัจจยัภายนอก 
การเมอืง การบรหิาร 
- การเมือง การบริหาร : การเมืองระดับประเทศมี
อิทธิพลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ไม่ว่าจะเป็นนโยบายของ
รัฐบาล การถ่ายโอนภารกิจในด้านต่าง ๆ จาก
ส่วนกลางมายังท้องถิ่น ในบางเรื่องท้องถิ่นยังขาด
บุคลากรท่ีมีความรู้ความเข้าใจท าให้การให้บริการ
ประชาชนอาจมีปัญหาและอุปสรรค 
- การมีส่วนร่วม : ประชาชนในท้องถิ่นยังขาดการมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมส่วนรวม  
โครงสรา้งพืน้ฐาน 
- พื้นท่ี : เนื่องจากพื้นท่ี อบต.ฯ มีบ้านจัดสรรเพิ่มขึ้น
ประชาชนเข้ามาอาศัยจ านวนมาก ท าให้การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการจัดการส่ิงแวดล้อม 
ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินต้องเพิ่มขึ้น 
แต่ด้วยงบประมาณในการพัฒนามีจ ากัด ท าให้การ
พัฒนามีความล่าช้าและไม่ครอบคลุมพื้นท่ี 
 
 
- พื้นท่ี :  เนื่องจากพื้นท่ีของ อบต.ฯ มีพื้นท่ีอยู่ใน
ความรับผิดชอบหลายหน่วยงาน  ในการด าเนินการ
โครงการต่าง ๆ จึงต้องขอรับความเห็นชอบก่อน จึงท า
ให้เกิดความล่าช้าไม่สามารถด าเนินการได้ทันที   
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โอกาส (Opportunities) อปุสรรค (Threats) 
- การท่องเท่ียวชมธรรมชาติ : เนื่องจากพื้นท่ี อบต.ฯ มี
ถนนท่ีเช่ือมต่อกันหลายพื้นท่ี การคมนาคม สะดวก 
ประกอบกับประชาชนในพื้นท่ีประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม จึงมีโอกาสท่ีจะส่งเสริมให้เป็นเส้นทางปั่น
จักรยานท่องเท่ียวชมธรรมชาติและ 
ชมวิถีชีวิตเกษตรกรรม 
 
 
 

เศรษฐกิจ 
 - การรวมกลุ่ม : ประชาชนขาดการรวมกลุ่มในการ
ประกอบอาชีพ ท าให้ขาดโอกาสในการต่อรองราคา 
 - ฤดูกาล : เนื่องจากเกษตรกรส่วนใหญ่ต้องพึง่พาน้ า
จากแหล่งน้ าธรรมชาติ เกษตรกรจึงต้องงดท า
การเกษตรท าให้ 
ขาดรายได้ 
ความปลอดภยัในชวีติ :   
- การรักษาความสงบ : การจัดเวรยามหมู่บ้านออก
ตรวจตราความสงบเรียบร้อยในชุมชน เป็นภารกิจ
ร่วมกันระหว่าง ก านัน ผู้ใหญ่บ้านในฐานะเจ้าพนักงาน
ฝุายปกครอง อบต.เป็นฝุายสนับสนุนด้านงบประมาณ 
วัสดุ อุปกรณ์ จึงต้องอาศัยความพร้อมของฝุาย
ปกครองเป็นหลัก 
สิง่แวดลอ้ม 
- ขยะมูลฝอย : เนื่องจากพื้นท่ีของ อบต.ฯ มีท่ีอยู่
อาศัยเพิ่มขึ้นจึงท าให้ปริมาณขยะเพิ่มข้ึนและ
ประชาชนยังไม่ให้ความส าคัญกับการคัดแยกขยะ  
อบต.ฯ จึงต้องเสียงบประมาณในการจัดการขยะ
จ านวนมาก 
งบประมาณ 
- เงินงบประมาณ : อบต.ฯ มีงบประมาณไม่เพียงพอ
ในการแก้ไขปัญหาความเดือนร้อนของประชาชน 
เนื่องจากเงินงบประมาณส่วนใหญ่มาจากเงินอุดหนุนท่ี
รัฐบาลจัดสรรให้  
ซึ่งไม่เพียงพอท่ีจะพัฒนาท้องถิ่น 
- การจัดเก็บรายได้ : การจัดท าแผนท่ีภาษียังไม่
เรียบร้อยท าให้การส ารวจและจัดเก็บภาษียังไม่
ครบถ้วน 
 

 
     3.2 การประเมนิสถานการณ์สภาพแวดลอ้มภายนอกที่เกีย่วขอ้ง 
    ปัจจยัและสถานการณก์ารเปลีย่นแปลงทีม่ผีลตอ่การพฒันา 
    ผลการวเิคราะหป์ญัหาและความตอ้งการของประชาชนตอ่การพฒันาทอ้งถิน่  
        1. ดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน 

1.1  ด้านคมนาคม 
                               1.1.1 ถนนบางสายผิวจราจรเป็นหินคลุก ลูกรัง ช ารุดบ่อย ท าให้ประชาชนเดินทางไม่
สะดวก 
                               1.1.2 ถนนบางสายช ารุดเป็นหลุมเป็นบ่อ มีน้ าท่วมขังในฤดูฝน ท าให้ประชาชนไม่ได้รับ
ความสะดวกในการเดินทาง  
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1.2  ด้านสาธารณูปโภค 

                               1.2.1 ระบบบริการไฟฟูาครัวเรือนบางพื้นท่ีมีปัญหากระแสไฟฟูาตก 
     1.2.2 ระบบประปา ไม่ท่ัวถึงทุกครัวเรือน 
                               1.2.3 ไฟฟูาสาธารณะไม่เพียงพอ 
                               1.2.4 ระบบการระบายน้ า มีไม่ครบทุกสาย   
  1.3  ด้านแหล่งน้ า 
                               1.3.1 ประชาชนขาดแคลนน้ าส าหรับอุปโภค บริโภคในฤดูแล้ง 
                               1.3.2 ประชาชนไม่มีภาชนะเก็บน้ าส าหรับใช้ในฤดูแล้ง 
                               1.3.3 คู คลอง ท่ีเป็นแหล่งเก็บกักน้ าตามธรรมชาติต้ืนเขิน 
                               1.3.4 ไม่มีท านบกั้นน้ าท่ีมั่นคงแข็งแรง 
 
       2. ดา้นเศรษฐกจิ 
  2.1 ด้านอาชีพ 
                              2.1.1 ประชาชนไม่มีอาชีพเสริม 
                           2.1.2 ประชาชนขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ 
                              2.1.3 ประชาชนขาดการรวมกลุ่ม 
  2.2 ด้านการเกษตร 
                              2.2.1 ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า/ต้นทุนการผลิตสูง 
                              2.2.2 เกษตรกรขาดปัจจัยการผลิตท่ีมีคุณภาพในการท าการเกษตร 
 
       3. ดา้นสงัคม 
   3.1 ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
     3.1.1  มีปัญหาการลักขโมยทรัพย์สินของประชาชน 
             3.1.2  การปูองกันและแก้ไขปัญหาด้านยาเสพติดยังไม่เพียงพอ 
   3.2 ด้านบริการชุมชน 
                             3.2.1 คนในชุมชนขาดการมีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์แก่ส่วนรวม 
                             3.2.2 ขาดศูนย์การเรียนรู้ข้อมูลข่าวสารของชุมชน 
  3.3 ด้านสวัสดิการสังคม 
         3.3.1 ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ปุวยเอดส์ได้รับการดูแลช่วยเหลือยังไม่ครบทุกด้าน 
         3.3.2 ผู้มีรายได้น้อย ผู้ด้อยโอกาสยังไม่ได้รับการช่วยเหลือเพียงพอ 
  3.4 ด้านสาธารณสุข 
         3.4.1 ประชาชนยังไม่ให้ความส าคัญในการดูแลสุขภาพเบื้องต้น  
     3.4.2 การเฝูาระวังและควบคุมโรคติดต่อในพื้นท่ียังไม่ดีเท่าท่ีควร 
         3.4.3 ขาดสถานท่ีในการส่งเสริมการออกก าลังกายของแต่ละหมู่บ้าน 
   3.5 ด้านขนบธรรมเนียม วัฒนธรรม และประเพณี 
    3.5.1 ประชาชนขาดการมส่ีวนร่วมในการอนุรักษ์ และส่งเสริมศิลปะ  วัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  
    3.5.2 ขาดงบประมาณในการดูแลรักษา บูรณะสังเวชนียสถานท่ีส าคัญ 
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     4. ด้านสิง่แวดลอ้ม 

4.1 ด้านส่ิงแวดล้อม  
                           4.1.1 ประชาชนขาดการมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีอยู่ในท้องถิ่น 
      4.1.2 ประชาชนขาดจิตส านึกในการดูแลรักษาความสะอาดในพื้นท่ีสาธารณะ  
     5. ด้านการเมอืงการบรหิาร 

5.1 ด้านการเมือง  การปกครอง 
                              5.1.1 ยังมีประชาชนบางส่วนเข้าใจ บทบาท หน้าท่ีของ อบต.ฯ ไม่ชัดเจน 
                              5.1.2 ประชาชนยังขาดการมีส่วนร่วมในการวางแผน การพัฒนา การติดตาม ตรวจสอบ 

      ผลการด าเนินงานของ อบต.ฯ 
  5.2  ด้านการบริหารงาน 
                              5.2.1 มีงบประมาณในการบริหารงานไม่เพียงพอ 
      5.2.2 มีอาคาร สถานท่ีปฏิบัติงาน ในการให้บริการประชาชนไม่เพียงพอ และไม่
สอดคล้องกับภารกิจ 
      ท่ีเพิ่มข้ึน 
      5.2.3 เครื่องมือ/อุปกรณ์ในการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารทางราชการมีไม่ครบทุก
หมู่บ้าน 
             5.2.4 มีข้อจ ากัดทางระเบียบ กฎหมาย ซึ่งเป็นอุปสรรคต่อการบริหารงานและให้การ
สนับสนุนหรือประสานความร่วมมือกับหน่วยงานอื่น



 

 

 
พันธกิจ  (Mission) 
 พันธกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลโสธร 

๑. จัดบริการด้านสาธารณูปโภค  ตามความจ าเป็นพื้นฐานอย่างครบถ้วน  เพียงพอ  และสอดคล้องกับระบบ
ผังเมืองรวม  เพื่อเตรียมพร้อมรองรับการขยายตัวของเขตเมือง 

๒. จัดให้มีและบ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคม  ขนส่ง 
๓. พัฒนาสภาพแวดล้อมของต าบลให้น่าอยู่  ปรับปรุงภูมิทัศน์ให้สวยงาม  สะอาด  และเป็นระเบียบ

เรียบร้อยปราศจากมลภาวะ 
๔. พัฒนาคุณภาพชีวิตให้ประชาชนกินดี  อยู่ดี  มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  มีสุขภาพอนามัยดี  

สตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุและผู้พิการได้รับการดูแลอย่างท่ัวถึง 
๕. ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการเรียนรู้รอบด้านให้ประชาชน  คิดเป็น  ท าเป็น  

แก้ปัญหาเป็น  น าหลักค าสอนทางศาสนามาใช้ในการด าเนินชีวิต  สามารถปรับตัวได้  อย่างเหมาะสมกับ
สภาพการที่เปล่ียนแปลงไปและด ารงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

๖. บ ารุงรักษาแหล่งน้ าเพื่อการเกษตรและพัฒนาอาชีพให้มั่นคง เกษตรกรรมยั่งยืนบนพื้นฐานเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๗. สร้างทัศนคติและค่านิยมของประชาชนและบุคลากรท้องถิ่นให้ยึดมั่นในคุณธรรม  จริยธรรม  มีระเบียบ
วินัย  มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี  และมีจิตส านึกสาธารณะ 

๘. พัฒนาการบริการจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ  และส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการร่วมคิด  ร่วมท า  ร่วมวางแผน  และร่วมตรวจสอบ 

ผลการวเิคราะห์ศกัยภาพขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลโสธร 
 จากการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลโสธรโดยใช้เทคนิค SWOT Analysis ในการ
พิจารณาปัจจัยภายในท่ีมีผลต่อการด าเนินงานแล้ว พบว่า ปัจจัยภายในของ อบต.ฯ มี  “จุดแข็ง” ท่ีเด่นชัด คือ ด้าน
การเมือง การบริหาร   ท่ีมีระบบสภา อบต.ฯ ท่ีมีความเข้มแข็งการบริหารงบประมาณจะได้รับความเห็นชอบจากสภา
ก่อนการด าเนินการ มีการแบ่งส่วนราชการ การก าหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบไว้ชัดเจน เพื่อรองรับการถ่ายโอนภารกิจ
มายังองค์กรในอนาคต มีการวางแผน ประสานงานร่วมกับส่วนต่าง ๆ และมีการมอบอ านาจหน้าท่ีตามความเหมาะสม 
และเงื่อนไขในการมอบอ านาจในการปฏิบัติราชการ เพื่อให้เกิดความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ ตลอดจนผู้บังคับบัญชา 
หัวหน้าส่วนราชการ ก ากับดูแลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติอย่างใกล้ชิดซึ่งช่วยสนับสนุนปัจจัยภายในด้าน     
อื่น ๆ ให้มีความเข้มแข็งไปด้วย ปัจจัยภายในท่ีเป็น “จุดอ่อน”  ได้แก่ ด้านงบประมาณท่ีมีจ ากัด ท าให้การบริหาร
งบประมาณไม่มีประสิทธิภาพ ระเบียบ กฎหมายท่ีไม่เอื้ออ านวยต่อการด าเนินงาน และด้านทรัพยากร เครื่องมือ 
อุปกรณ์ สถานท่ีในการปฏิบัติงานท่ีไม่เพียงพอกับภารกิจท่ีเพิ่มขึ้นด้านปัจจัยภายนอก พบว่า อบต.ฯ มีโอกาสและ
อุปสรรคใกล้เคียงกัน ซึ่ง “โอกาส” ท่ีเกิดจากปัจจัยภายนอกท่ีส าคัญคือ ด้านการคมนาคม  อบต.ฯ มีพื้นท่ีติดต่อกับ
เขตเมือง ท าให้มีความสะดวก รวดเร็วในการเดินทางและการขนส่งสินค้าทาง การเกษตร ด้านพื้นท่ีอยู่ติดกับเขตเมืองมี
โอกาสในการพัฒนาเพื่อรองรับการขยายตัวของท่ีอยู่อาศัย สถานประกอบการเพิ่มขึ้น ด้านเกษตรกรรม ประชาชนส่วน
ใหญ่จะประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพหลัก จึงมีโอกาสท่ีจะส่งเสริมให้เป็นแหล่งเกษตรปลอดสารพิษซึ่งเป็นท่ี
ต้องการของตลาด และด้านการท่องเท่ียว ในพื้นท่ีมีสังเวชนียสถานท่ีส าคัญทางพุทธศาสนา มีเส้นทางติดต่อกับหลาย
พื้นท่ี มีล าคลองท่ีเช่ือมต่อกับแม่น้ าสายหลัก จึงมีโอกาสท่ีจะส่งเสริมให้เป็นแหล่งท่องเท่ียว เพื่อสร้างรายได้ให้แก่ชุมชน 
ส่วน “อุปสรรค” ท่ีเกิดจากปัจจัยภายนอกท่ีเด่นชัด คือ ด้านงบประมาณ อบต.ฯ มีงบประมาณไม่เพียงพอในการแก้ไข
ปัญหาความเดือนร้อนของประชาชน เนื่องจากเงินงบประมาณส่วนใหญ่มาจากเงินอุดหนุนท่ีรัฐบาลจัดสรรให้ ประกอบ
กับประชาชนไม่ให้ความร่วมมือในการช าระภาษีและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ จึงท าให้งบประมาณไม่เพียงพอท่ีจะน าไป
พัฒนาท้องถิ่น  และด้านเศรษฐกิจ เนื่องมาจากในปัจจุบัน ภูมิอากาศ ราคาตลาด และภาวะเศรษฐกิจท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงตลอดเวลา จึงท าให้ประชาชนได้รับความเดือนร้อนในด้านต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรท่ี อบต.ฯ จะต้อง
ด าเนินการแก้ไขต่อไป 
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5. ภารกิจ อ านาจ หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลโสธร 
  5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
  (1) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
  (2) ให้มีน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภคและการเกษตร (มาตรา 68 (1)) 
  (3)ให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น (มาตรา 68 (2)) 
  (4) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา 68 (3)) 
  (5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่น ๆ (มาตรา 16(4)) 
  (6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 
  5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ (มาตรา 67(6)) 
  (2) ปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67 (3)) 

(3) ให้มีและบ ารุงสถานท่ีประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจ และสวนสาธารณะ (มาตรา 68(4)) 
 (4) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส           
      (มาตรา 16(10)) 
(5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับท่ีอยู่อาศัย (มาตรา 16(2)) 
(6) การส่งเสริมประชาธิปไตยความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 16(5)) 
(7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(19)) 

   5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชนและสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
   (1) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67 (4)) 
   (2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา 68 (8)) 
   (3) การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 
   (4) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา 16(17)) 
   (5) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 
  5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
   (1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6)) 
   (2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68(5)) 
   (3) บ ารุงและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68(5)) 
   (4) ให้มีตลาด (มาตรา 68(10)) 
   (5) การท่องเท่ียว (มาตรา 68(12)) 
   (6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิช (มาตรา 68(11)) 
   (7) การส่งเสริมการฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16 (6)) 
   (8) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 
  5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้  
   (1) คุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม (มาตรา 67(7)) 
   (2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดินและท่ีสาธารณะ รวมท้ังก าจัดมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 
(มาตรา 67(2)) 
   (3) การจัดการส่ิงแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ (มาตรา 17(12)) 
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  5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจ ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
   (1) บ ารุ งรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น          
(มาตรา 67(8) 
   (2) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
   (3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
   (4) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงานของท้องถิ่น (มาตรา 17(18)) 
  5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
   (1) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา 45(3)) 
   (2) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความ
จ าเป็นและสมควร (มาตรา 67(9)) 
   (3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการมีมาตรการปูองกัน (มาตรา 16(16))  
   (4) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        
(มาตรา 17(3)) 
   (5) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าท่ีเช่ือมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น 
(มาตรา 17(16)) 
   ภารกิจ 7 ด้านตามท่ีกฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถจะแก้ไขปัญหาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโสธรได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงความต้องการของประชาชน
ในเขตพื้นท่ีประกอบด้วย การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลโสธรจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาลและนโยบายของ
ผู้บริหารขององค์การบริหารสวนต าบลโสธรเป็นส าคัญ 
หมายเหตุ -มาตรา 67,68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537  
   -มาตรา 16,17 และ 45 หมายถึง พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 

6. ภารกิจหลักและภารกิจรองที่ องค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางโสธร  มีภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีต้องด าเนินการ ดังนี้ 
  ภารกิจหลัก 

1. การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน เช่น ถนน สะพาน ทางระบายน้ า เป็นต้น 
2. การปรับปรุงและพัฒนาสาธารณูปโภค เช่น ไฟฟูา น้ าประปา เป็นต้น 
3. การรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังการก าจัดขยะมูลฝอย

และส่ิงปฏิกูล 
4. การปูองกันและระงับโรคติดต่อ 
5. การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
6. การพัฒนาและปรับปรุงการเมืองและการบริหาร 
7. การส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
8. การส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพและการเพิ่มรายได้แก่ราษฎร 
9. การฟื้นฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
10. การควบคุมอาคาร 
11. การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา คนพิการและผู้ด้อยโอกาส 
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12. การส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเท่ียว 
13. การส่งเสริมและพัฒนากิจการกีฬา และศูนย์เยาวชน 
14. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
15. การพัฒนารายได้ และหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของ อบต. 
16. การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
17. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

  ภารกิจรอง 
1. การจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการ

อนามัย โรงมหรสพ และสาธารณสถานอื่น 
2. การคุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
3. การวางแผน และการส่งเสริมการลงทุนประกอบการค้า 
4. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
5. การบ ารุงรักษาสถานท่ีประชุม สถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
6. การส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 
7. การคุ้มครองดูและและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
8. การจัดให้มีตลาด ท่ีจอดรถ และกิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 
9. การผังเมือง 
10. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
11. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
12. การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
13. การจัดให้มีการและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
14. การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากปุาไม้ ท่ีดินทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อม 
15. การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
16. การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 
17. การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการปูองกันและรักษาความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพย์สิน 

7. สรุปปัญหา และแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง  
   คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลโสธร เป็น
องค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง   โดยก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 6  ส่วน ได้แก่ ส านักปลัด 
กองคลัง   กองช่าง  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  กองสวัสดิการสังคม  
ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลโสธร ได้รับการถ่ายโอนภารกิจในด้านต่างๆ ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 ประกอบกับสถานการณ์ปัจจุบั นมีการ
เปล่ียนแปลงในด้านต่างๆเป็นจ านวนมาก  ท าให้ประชาชนในเขต องค์การบริหารส่วนต าบลโสธรมีความต้องการในการ
บริการด้านต่างๆ จากองค์การบริหารส่วนต าบลโสธรเพิ่มมากขึ้น  ดังนั้น จึงต้องมีการก าหนดโครงสร้างก าหนดกรอบ
อัตราก าลังคนให้สอดคล้องกับภารกิจและอ านาจหน้าท่ี และส่วนหนึ่งเพื่อรองรับการถ่ายโอนภารกิจสามรถแก้ไขปัญหา 
ความเดือนร้อนของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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8. โครงสรา้งการก าหนดสว่นราชการ 
 8.1 โครงสรา้ง 
  จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบล   ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีจะด าเนินการดังกล่าว  โดย
องค์การบริหารส่วนต าบล  ก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว   และในระยะแรกการ
ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการท่ีจะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น   อาจก าหนดเป็นภารกิจอยู่ในงานหรือก าหนด
เป็นฝุาย   และในระยะต่อไป  เมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั้น  และองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาเห็นว่า
ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอ   ก็อาจพิจารณาต้ังเป็นส่วนต่อไป  ดังนี้ 
 
 

โครงสรา้งตามแผนอตัราก าลงัปจัจบุนั โครงสรา้งตามแผนอตัราก าลงัใหม่ หมายเหต ุ

๑. ส านกัปลดั  
๑.๑ งานบริหารทั่วไป 
  -  งานธุรการ 
-  งานบริหารงานบุคคล 
-  งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
-  งานตรวจสอบภายใน 
-  งานอ านวยการข้อมูลข่าวสาร 

๑.๒ งานนโยบายและแผน 
-  งานนโยบายและแผน 
-  งานวิชาการ 
-  งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
-  งานงบประมาณ 

๑.๓ งานกฎหมายและคดี 
  -  งานกฎหมายและคดี 
  -  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
  -  งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
  -  งานทะเบียนพาณิชย์ 
  ๑.๔ งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  งานอ านวยการ 
-  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  งานช่วยเหลือและฟื้นฟูผู้ประสบภัย 

1.5 งานกิจการสภา 
  -  งานระเบียบข้อบังคับการประชมสภาฯ 
  -  งานการประชุมสภา อบต. 
  -  งานอ านวยการและประสานงาน 
  -  งานติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติท่ี  
     ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

๑. ส านักปลัด  
๑.๑ งานบริหารทั่วไป 
-  งานธุรการ 
-  งานบริหารงานบุคคล 
-  งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
-  งานตรวจสอบภายใน 
-  งานอ านวยการข้อมูลข่าวสาร 
๑.๒ งานนโยบายและแผน 
-  งานนโยบายและแผน 
-  งานวิชาการ 
-  งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
-  งานงบประมาณ 
๑.๓ งานกฎหมายและคดี 
  -  งานกฎหมายและคดี 
  -  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
  -  งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
  -  งานทะเบียนพาณิชย์ 
๑.๔ งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  งานอ านวยการ 
-  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  งานช่วยเหลือและฟื้นฟูผู้ประสบภัย 

1.5 งานกิจการสภา 
    -งานระเบียบข้อบังคับการประชมสภาฯ 
    -งานการประชุมสภา อบต. 
    -งานอ านวยการและประสานงาน 
    -งานติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติท่ี 
    ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
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 2. กองคลงั 
    2.1 งานการเงนิ 
    - งานรับเงินและเบิกจ่ายเงิน 
    - งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
    - งานเก็บรักษาเงิน 
    2.2 งานบัญชี 
    - งานการบัญชี 
    - งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
    - งานงบการเงินแสดงฐานะทางการเงิน 
    - งานรายงานทางการเงิน 
   2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
    - งานภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
    - งานพัฒนารายได้ 
    - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
    - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
    2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
    - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนท่ีภาษี 
    - งานพัสดุ 
    - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 

 

 2. กองคลงั 
2.1 งานการเงิน 
    - งานรับเงินและเบิกจ่ายเงิน 
    - งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
    - งานเก็บรักษาเงิน 
    2.2 งานบัญชี 
    - งานการบัญชี 
    - งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
    - งานงบการเงินแสดงฐานะทางการเงิน 
    - งานรายงานทางการเงิน 
   2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
    -งานภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
    - งานพัฒนารายได้ 
    - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
    - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
    2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
    - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนท่ีภาษี 
    - งานพัสดุ 
    - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 

 

3.กองชา่ง 
  3.1 งานก่อสร้าง 
   - งานก่อสร้างและบูรณะถนน สะพาน ทาง
ระบายน้ า และโครงสร้างพื้นฐานอื่น ๆ   
    - งานก่อสร้างและบูรณะโครงการพิเศษ 
    - งานระบบข้อมูลและแผนท่ีเส้นทาง
คมนาคม 
    - งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและ
ยานพาหนะ 
    - งานควบคุมงานก่อสร้างถนน สะพาน 
รางระบายน้ า และโครงสร้างพื้นฐานอื่น ๆ 
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
    -  งานสถาปัตยกรรมและมัณฑนศิลป์ 
    -  งานวิศวกรรม     
    -  งานประเมินราคา 
    -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
    -  งานออกแบบ 
    -  งานตกแต่งสถานท่ี 

3.กองชา่ง 
  3.1 งานก่อสร้าง 
   - งานก่อสร้างและบูรณะถนน สะพาน ทาง
ระบายน้ า และโครงสร้างพื้นฐานอื่น ๆ   
    - งานก่อสร้างและบูรณะโครงการพิเศษ 
    - งานระบบข้อมูลและแผนท่ีเส้นทาง
คมนาคม 
    - งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและ
ยานพาหนะ 
    - งานควบคุมงานก่อสร้างถนน สะพาน ราง
ระบายน้ า และโครงสร้างพื้นฐานอื่น ๆ 
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
    -  งานสถาปัตยกรรมและมัณฑนศิลป์ 
    -  งานวิศวกรรม     
    -  งานประเมินราคา 
    -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
    -  งานออกแบบ 
    -  งานตกแต่งสถานท่ี 
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     -  งานส ารวจและแผนท่ี 
     -  งานควบคุมทางผังเมือง 
     -  งานจัดรูปท่ีดินและฟื้นฟูเมือง 
    3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
     -  งานประสานกิจการประปาและไฟฟูา
สาธารณะ 
     - งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
     - งานระบายน้ า   
    3.4 งานผังเมือง 
    -  งานส ารวจและแผนท่ี 
    -  งานวางผังพัฒนาเมือง 
    -  งานควบคุมผังเมือง 
    3.๕  งานส่งเสริมการเกษตร 
     - งานวิชาการเกษตร 
     - งานเทคโนโลยีทางการเกษตร 
     - งานส่งเสริมการเกษตร 
    3.๖  งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
     - งานข้อมูลวิชาการ 
     - งานบ าบัดน้ าเสีย 
     - งานควบคุมและปูองกันโรคระบาด 
 

     -  งานส ารวจและแผนท่ี 
     -  งานควบคุมทางผังเมือง 
     -  งานจัดรูปท่ีดินและฟื้นฟูเมือง 
    3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
     -งานประสานกิจการประปาและไฟฟูา
สาธารณะ 
     - งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
     - งานระบายน้ า   
    3.4 งานผังเมือง 
    -  งานส ารวจและแผนท่ี 
    -  งานวางผังพัฒนาเมือง 
    -  งานควบคุมผังเมือง 
    3.๕  งานส่งเสริมการเกษตร 
     - งานวิชาการเกษตร 
     - งานเทคโนโลยีทางการเกษตร 
     - งานส่งเสริมการเกษตร 
    3.๖  งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
     - งานข้อมูลวิชาการ 
     - งานบ าบัดน้ าเสีย 
     - งานควบคุมและปูองกันโรคระบาด 
 

 

๔. กองสาธารณสขุและสิง่แวดลอ้ม 
4.1 งานบริหาร 
   - บริหารบุคคล 
   - บริหารงบประมาณ 
   - วางแผน/โครงการ 
   - งานพัสดุ 
   - งานประสานงานต่างๆ  
   - ควบคุม/ประเมินผลการด าเนินงาน 
๔.2 งานอนามัยและส่ิงแวดล้อม 
-  งานสุขาภิบาลท่ัวไป 
-  งานสุขาภิบาลอาหาร 
-  งานอาชีวอนามัย 

๔.3 งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
-  งานอนามัยชุมชน 
-  งานปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
-  งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ า 
-  งานส่งเสริมและเผยแพร่ 
-  งานสุขศึกษาและประชาสัมพันธ์ 
-  งานออกก าลังกาย 

 

๔. กองสาธารณสขุและสิง่แวดลอ้ม 
4.1 งานบริหาร 
   - บริหารบุคคล 
   - บริหารงบประมาณ 
   - วางแผน/โครงการ 
   - งานพัสดุ 
   - งานประสานงานต่างๆ  
   - ควบคุม/ประเมินผลการด าเนินงาน 
๔.2 งานอนามัยและส่ิงแวดล้อม 
-  งานสุขาภิบาลท่ัวไป 
-  งานสุขาภิบาลอาหาร 
-  งานอาชีวอนามัย 

๔.3 งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
-  งานอนามัยชุมชน 
-  งานปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
-  งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ า 
-  งานส่งเสริมและเผยแพร่ 
-  งานสุขศึกษาและประชาสัมพันธ์ 
-  งานออกก าลังกาย 
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-  งานโภชนศึกษา 
-  งานคุ้มครองผู้บริโภค 

๔.๔ งานควบคุมและจัดการคุณภาพส่ิงแวดล้อม 
  -  งานแก้ไขปัญหาการร้องเรียนเหตุร าคาญ 
  -  งานควบคุมมลพิษ 
  -  งานศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดล้อม 
  -  งานติดตามตรวจสอบ 
๔.๕ งานควบคุมโรคและระงับโรคติดต่อ 
  -  งานการเผ้าระวังโรคติดต่อต่างๆ 
  -  งานระบาดวิทยา 
  -  งานควบคุมและระงับโรคติดต่อ 
  -  งานโรคเอดส์ 
  -  งานโรคไข้เลือดออก 
  -  งานโรคไข้หวัดนก 
  -  งานโรคไข้หวัดสายพันธ์ใหม่ฯ 
๔.6 งานรักษาความสะอาด 
-  งานควบคุมก าจัดส่ิงปฏิกูล การขนถ่ายส่ิง
ปฏิกูล 
-  งานรักษาความสะอาด 
-  งานก าจัดขยะมูลฝอยและน้ าเสีย 

๔.7 งานบริการสาธารณสุข 
  -  งานรักษาและพยาบาล 
  -  งานบริการสาธารณสุขในชุมชนด้านต่างๆ 
  -  งานปศุสัตว์ 
 

-  งานโภชนศึกษา 
-  งานคุ้มครองผู้บริโภค 

๔.๔ งานควบคุมและจัดการคุณภาพส่ิงแวดล้อม 
  -  งานแก้ไขปัญหาการร้องเรียนเหตุร าคาญ 
  -  งานควบคุมมลพิษ 
  -  งานศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดล้อม 
  -  งานติดตามตรวจสอบ 
๔.๕ งานควบคุมโรค 
  -  งานการเผ้าระวังโรคติดต่อต่างๆ 
  -  งานระบาดวิทยา 
  -  งานควบคุมและระงับโรคติดต่อ 
  -  งานโรคเอดส์ 
  -  งานโรคไข้เลือดออก 
  -  งานโรคไข้หวัดนก 
  -  งานโรคไข้หวัดสายพันธ์ใหม่ฯ 
๔.6 งานรักษาความสะอาด 
-  งานควบคุมก าจัดส่ิงปฏิกูล การขนถ่ายส่ิง
ปฏิกูล 
-  งานรักษาความสะอาด 
-  งานก าจัดขยะมูลฝอยและน้ าเสีย 

๔.7 งานบริการสาธารณสุข 
  -  งานรักษาและพยาบาล 
  -  งานบริการสาธารณสุขในชุมชนด้านต่างๆ 
  -  งานปศุสัตว์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๕  สว่นการศกึษา  ศาสนา  และวฒันธรรม 
๕.๑ งานบริหารการศึกษา 
-  งานบริหารทั่วไป 
-  งานนโยบายและติดตาม ประเมินผล 

๕.๒ งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
-  งานประสานกิจกรรม 
-  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

๕.๓ งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-  งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก 
-  งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 

  -  งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

๕  กองการศกึษา  ศาสนา  และวฒันธรรม 
๕.๑ งานบริหารการศึกษา 
-  งานบริหารทั่วไป 
-  งานนโยบายและติดตาม ประเมินผล 

๕.๒ งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
-  งานประสานกิจกรรม 
-  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

๕.๓ งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-  งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก 
-  งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 

  -  งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
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โครงสรา้งตามแผนอตัราก าลงัปจัจบุนั โครงสรา้งตามแผนอตัราก าลงัใหม่ หมายเหต ุ

๖. สว่นสวัสดกิารสงัคม 
๖.๑ งานสวัสดิการพัฒนาชุมชนและสังคม
สงเคราะห์ 
  - งานสวัสดิการสังคม 
  - งานสุสานและฌาปนสถาน 
  -  งานพัฒนาชุมชนและสังคม 
  - งานจัดระเบียบชุมชน 
  - งานพิทักษ์เด็กและสตรี 
  - งานศูนย์สงเคราะห์ราษฎรประจ าหมู่บ้าน 
  - งานส่งเสริมและพัฒนาเด็ก เยาวชน 
ผู้สูงอายุและคนพิการ 
  -  งานกีฬาและนันทนาการ 
๖.๒ งานสังคมสงเคราะห ์
-  งานพิทักษ์เด็กและสตรี 
-  งานศูนย์สงเคราะห์ราษฎรประจ าหมู่บ้าน 
-  งานส่งเสริมและพัฒนาเด็ก  เยาวชน  
ผู้สูงอายุและคนพิการ 
  ๖.๓ งานส่งเสริมอาชีพ และพัฒนาสตรี 
  -  งานส่งเสริมอาชีพและข้อมูลแรงงาน 
  - งานส่งเสริมและพัฒนาบทบาของสตรี 
  - งานสนับสนุนกิจกรรมของกลุ่มสตรีแม่บ้าน 
  - งานส่งเสริมและพัฒนากลุ่มออมทรัพย์ 
  -  งานส่งเสริมและพัฒนากิจการร้านค้าชุมชน
และศูนย์หัตกรรมประจ าต าบลและหมู่บ้าน 
 

๖. กองสวสัดกิารสงัคม 
๖.๑ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชนและสังคม
สงเคราะห์ 
  - งานสวัสดิการสังคม 
  - งานสุสานและฌาปนสถาน 
  -  งานพัฒนาชุมชนและสังคม 
  - งานจัดระเบียบชุมชน 
  - งานพิทักษ์เด็กและสตรี 
  - งานศูนย์สงเคราะห์ราษฎรประจ าหมู่บ้าน 
  - งานส่งเสริมและพัฒนาเด็ก เยาวชน 
ผู้สูงอายุและคนพิการ 
  -  งานกีฬาและนันทนาการ 
๖.๒ งานสังคมสงเคราะห ์
-  งานพิทักษ์เด็กและสตรี 
-  งานศูนย์สงเคราะห์ราษฎรประจ าหมู่บ้าน 
-  งานส่งเสริมและพัฒนาเด็ก  เยาวชน  
ผู้สูงอายุและคนพิการ 
  ๖.๓ งานส่งเสริมอาชีพ และพัฒนาสตรี 
  -  งานส่งเสริมอาชีพและข้อมูลแรงงาน 
  - งานส่งเสริมและพัฒนาบทบาของสตรี 
  - งานสนับสนุนกิจกรรมของกลุ่มสตรีแม่บ้าน 
  - งานส่งเสริมและพัฒนากลุ่มออมทรัพย์ 
  -  งานส่งเสริมและพัฒนากิจการร้านค้าชุมชน
และศูนย์หัตกรรมประจ าต าบลและหมู่บ้าน 
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8.2 การวเิคราะหก์ารก าหนดต าแหนง่ 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่าง ปี พ.ศ. 2561 – 2563 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี

ข้างหน้า 
+ เพิ่ม / - ลด 

หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 
ปลัดอบต.  
(นักบริหารงานท้องถิ่น)  (ต้น) 

1 1 1 1 - - -  

รองปลัดอบต.  
(นักบริหารงานท้องถิ่น)  (ต้น) 

1 1 1 1 - - -  

ส านกัปลัด 
1. หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป) (ต้น) 

 
 1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
 - 

 
 - 

 

2. นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) 1 1 1 1 - - -  
3. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   
(ปก.) 

1 1 1 1 - - -  

4. นิติกร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
5 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง.)  1 1 1 1 - - -  
6. เจ้าพนักงานปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

7. ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
8. พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  
9. พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

10. คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  
กองคลงั 
1. ผู้อ านวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง)  (ต้น) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

2. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  
(ปง.) 

1 1 1 1 - - -  

3. เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
4. นักวิชาการเงินและบัญชี    
(ลกูจ้างประจ า) 

1 1 1 1 - - -  

5.ผช.เจ้าพนักงานท่ีธุรการ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
6.ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - -  
7.พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
กองชา่ง 
1. ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง)   (ต้น) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

2 .นายช่างโยธา (ปง.) 1 1 1 1 - - -  



 

 

3 .เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.) 1 1 1 1 - - -  
4. นายช่างไฟฟูา (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
5. ผู้ช่วยช่างโยธา   1 1 1 1 - - -  
6. คนงานท่ัวไป  1 1 1 1 - - -  
7. คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  
กองสาธารณสขุและสิง่แวดลอ้ม 
1. ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข 
นักบริหารงานสาธารณสุข (ต้น) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

2. นักวิชาการสาธารณสุข    
(ปก.) 

1 1 1 1 - - -  

3. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   1 1 1 1 - - -  
4. คนงานท่ัวไป  1 1 1 1 - - -  
5. คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  
6. พนักงานขับรถขยะ 1 1 1 1 - - -  
7. คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - -  
8. คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - -  
9. พนักงานขับรถขยะ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
10. คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
11.คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
12. คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
กองการศกึษา ศาสนาและ
วฒันธรรม 
1. ผู้อ านวยการกองศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารการศึกษา)  (ต้น)  

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

ว่างเดิม 

2. ครูผู้ดูแลเด็ก (คศ.1) 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 
3. ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
4. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
5. ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 
กองสวัสดกิารสงัคม 
1. ผู้อ านวยการกองสวัสดิการ
สังคม (นักบริหารงานสวัสดิการ
สังคม) (ต้น) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

ว่างเดิม 

2. นักพัฒนาชุมชน  (ปก.) 1 1 1 1 - - -  
3. เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

รวม 46 46 46 46 0 0 0  

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
9.ภาระค่าใชจ่่ายเกีย่วกบัเงนิเดอืนและประโยชนต์อบแทนอืน่   
 
 
ไฟส์ เอกเซล  แนวตั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 5)งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ดังนี้ 

ท่ี ปี  255 ปี  2559 ปี  2560 
1 25,330,000  ล้านบาท 26,596,500  ล้านบาท 27,926,325  ล้านบาท 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
9. ภาระคา่ใช้จา่ยเกีย่วกับเงนิเดอืน  อัตราค่าตอบแทน (คา่จา้ง)  และประโยชน์ตอบแทนอืน่  องคก์ารบริหารสว่นต าบลโสธร  

ท่ี ช่ือสายงาน 
ระดบั

ต าแหนง่ 
จ านวน 
ทัง้หมด 

จ านวนทีม่อียู่
ปัจจุบนั 

อตัราต าแหนง่ทีค่าดวา่
จะตอ้งใชใ้นชว่ง

ระยะเวลา 3 ปีขา้งหนา้ 

ก าลงัคนที่ตอ้งการ      
เพิม่   (+) /  ลด ( - ) 

ภาระค่าใชจ้่ายทีเ่พิม่ขึน้  (2) ค่าใชจ้่ายรวม (3) 
หมาย
เหต ุ

จ านวน
(คน) 

เงนิเดอืน 
(1) 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 
 

1 ปลัด อบต.              
(นัก
บริหารงาน 
อบต). 

ต้น 1 1 437,400 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,080 450,720 464,160 477,240  

2 รองปลัด 
อบต.         
(นัก
บริหารงาน 
อบต.) 

ต้น 1 1 371,760 1 1 1 - - - 12,960 13,440 13,320 384,720 398,160 411,480  

 
3 

ส านกัปลัด 
นัก
บริหารงาน
ท่ัวไป  
(หน 
ส านักงาน
ปลัด) 

 
ต้น 

 
1 

 
1 

 
341,640 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
12,000 

 
12,120 

 
12,600 

 
353,640 

 
365,760 

 
378,360 

 

4 นักทรัพยากร
บุคคล 

ชก. 1 1 271,440 1 1 1 - - - 11,160 11,280 11,760 282,600 293,880 305,640  

5 นักวิเคราะห์
นโยบายฯ 

ปก. 1 1 275,760 1 1 1 - - - 8,760 9,240 9,480 284,520 293,760 303,240  

6 นิติกร ปก./ชก. 1 - 355,320 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่าง
เดิม 

28 



 
7 เจ้าพนักงาน

ปูองกันและ
บรรเทาสา
ธารณภัย 

ปง./ชง. 1 - 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่าง
เดิม 

8 เจ้าพนักงาน
ธุรการ 

ปง. 1 1 159,420 1 1 1 - - - 6,360 6,360 6,480 165,780 172,140 178,620  

 
9 

พนกังานจา้ง 
ผช.เจ้า
พนักงาน
ธุรการ 

 
- 

 
1 

 
- 

 
138,000 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
0 

 
5,520 

 
5,760 

 
138,000 

 
143,520 

 
149,280 

 

10 พนักงานขับ
รถยนต์ 

- 1 1 112,800       4,560 4,800 4,920 118,360 123,160 128,080  

11 พนักงานขับ
รถบรรทุกน้ า 

1 1 - 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ว่าง
เดิม 

12 คนงานท่ัวไป  - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000  
 

13 
กองคลงั 
นัก
บริหารงาน
คลัง 
(ผู้อ านวยการ
กองคลัง) 

 
ต้น 

 
1 

 
1 

 
404,640 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
13,440 

 
13,320 

 
13,320 

 
418,080 

 
431,400 

 
444,720 

 

14 เจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้ 

3 1 1 185,280 1 1 1 - - - 7,080 7,440 7,440 192,360 199,800 207,240  

15 เจ้าพนักงาน
พัสดุ 

ปง./ชง. 1 - 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่าง
เดิม 

 



 

ท่ี ช่ือสายงาน 
ระดบั

ต าแหนง่ 
จ านวน 
ทัง้หมด 

จ านวนทีม่อียู่
ปัจจุบนั 

อตัราต าแหนง่ทีค่าดวา่
จะตอ้งใชใ้นชว่ง

ระยะเวลา 3 ปีขา้งหนา้ 

ก าลงัคนที่ตอ้งการ      
เพิม่   (+) /  ลด ( - ) 

ภาระค่าใชจ้่ายทีเ่พิม่ขึน้  (2) 
ค่าใชจ้่ายรวม (3) 

หมาย
เหต ุ

จ านวน
(คน) 

เงนิเดอืน 
(1) 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 
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ลูกจา้งประจ า 
นักวิชาการ
เงินและบัญชี 

 
- 

 
1 

 
1 

 
252,120 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
8,880 

 
8,640 

 
8,880 

 
261,000 

 
269,640 

 
278,520 
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พนกังานจา้ง 
ผู้ช่วยเจ้า
พนักงาน
ธุรการ 

 
- 

 
1 

 
- 

 
138,000 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
0 

 
5,520 

 
5,760 

 
138,000 

 
143,520 

 
149,280 

ว่าง
เดิม 

18 ผู้ช่วย
เจ้าหน้าท่ี
จัดเก็บ 
รายได้ 

- 1 1 156,480 1 1 1 - - - 6,260 6,510 6,770 162,740 169,250 176,020  

19 พนักงานขับ
รถยนต์ 

- 1 - 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ว่าง
เดิม 

 
20 
 

กองชา่ง 
นัก
บริหารงาน
ช่าง 
(ผู้อ านวยการ
กองช่าง) 

 
ต้น 

 
1 

 
1 

 
418,080 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
13,320 

 
13,320 

 
13,440 

 
431,400 

 
444,720 

 
458,160 

 

21 นายช่างโยธา ปง. 1 1 232,920 1 1 1 - - - 7,560 7,800 8,040 240,480 248,280 256,320  
22 นายช่าง

ไฟฟูา 
ปง./ชง. 1 - 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่าง

เดิม 
23 เจ้าพนักงาน ปง. 1 - 203,520 1 1 1 - - - 7,320 7,440 7,200 210,840 218,280 225,480  
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ธุรการ 
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พนกังานจา้ง 
ผู้ช่วยช่าง
โยธา 

 
- 

 
1 

 
1 

 
125,880 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
6,120 

 
5,280 

 
5,520 

 
132,000 

 
137,280 

 
142,800 

 

25 คนงานท่ัวไป  - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000  
26 คนงานท่ัวไป  - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000  
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กอง
สาธารณสขุ
และสิง่ 
แวดลอ้ม 
นัก
บริหารงาน
สาธารณสุข 
(ผู้อ านวยการ
กอง
สาธารณสุข
และ
ส่ิงแวดล้อม) 

 
 

ต้น 

 
 

1 

 
 

1 

 
 
404,640 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

13,440 

 
 

13,320 

 
 

13,320 

 
 

418,080 

 
 

431,400 

 
 

444,720 

 

28 นักวิชาการ
ส่งเสริม
สุขภาพ 

ปก. 1 1 271,200 1 1 1 - - - 8,880 9,000 9,360 280,080 289,080 298,440  

 

ท่ี 
ช่ือสาย
งาน 

ระดบั
ต าแหนง่ 

จ านวน 
ทัง้หมด 

จ านวนทีม่อียู่
ปัจจุบนั 

อตัราต าแหนง่ทีค่าดวา่
จะตอ้งใชใ้นชว่ง

ระยะเวลา 3 ปีขา้งหนา้ 

ก าลงัคนที่ตอ้งการ      
เพิม่   (+) /  ลด ( - ) 

ภาระค่าใชจ้่ายทีเ่พิม่ขึน้  (2) 
ค่าใชจ้่ายรวม (3) 

หมาย
เหต ุ

จ านวน
(คน) 

เงนิเดอืน 
(1) 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 
 

 พนกังาน                  
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29 จ้าง 

ผู้ช่วย
เจ้าหน้าท่ี
ธุรการ 

- 1 1 137,160 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 142,680 148,440 154,440 

30 คนงาน
ท่ัวไป  

- 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  

31 คนงาน
ท่ัวไป  

- 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  

32 พนักงาน
ขับรถขยะ 

- 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  

33 คนงาน
ประจ ารถ
ขยะ 

- 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  

34 คนงาน
ประจ ารถ
ขยะ 

- 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  

35 พนักงาน
ขับรถขยะ 

- 1 - 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม 

36 คนงาน
ประจ ารถ
ขยะ 

- 1 - 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม 

37 คนงาน
ประจ ารถ
ขยะ 

- 1 - 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม 

38 คนงาน
ประจ ารถ
ขยะ 

- 1 - 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม 



 
 

39 
กอง
การศกึษา  
ศาสนา
และ
วฒันธรรม 
นัก
บริหารงาน
การศึกษา 

 
 

ต้น 

 
 

1 

 
 
- 

 
 

435,600 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

13,620 

 
 

13,620 

 
 

13,620 

 
 

449,220 

 
 

462,840 

 
 

476,460 

 
 
ว่างเดิม 

40 ครูผู้ดูแล
เด็ก 

คศ.1 1 1 229,200 1 1 1 - - - - - - - - - เงิน
อุดหนุน 
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พนกังาน
จ้าง 
ผู้ช่วย
นักวิชาการ
ศึกษา 

 
- 

 
1 

 
- 

 
138,000 

       
0 

 
7,200 

 
7,480 

 
180,000 

 
187,200 

 
194,680 

 
ว่างเดิม 

42 ผู้ช่วยเจ้า
พนักงาน
ธุรการ 

- 1 1 141,120 1 1 1 - - - 4,500 5,520 5,760 142,500 148,020 153,780  

43 ครูผู้ดูแล
เด็ก
อนุบาล
และ
ปฐมวัย 

- 1 1 159,420 1 1 1 - - - - - - - - - เงิน
อุดหนุน 
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กอง
สวัสดกิาร
สงัคม 
นัก
บริหารงาน

 
 

ต้น 

 
 

1 

 
 
- 

 
 

435,600 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

13,620 

 
 

13,620 

 
 

13,620 

 
 

449,220 

 
 

462,840 

 
 

476,460 

 
 
ว่างเดิม 



 
สวัสดิการ
และสังคม 
 
 
 
 
 

ท่ี ช่ือสายงาน . 

จ านว
น 
ทัง้ 

หมด 

จ านวนทีม่อียู่
ปัจจุบนั 

อตัราต าแหนง่ที่
คาดวา่จะตอ้งใช้
ในชว่งระยะเวลา 

3 ปขีา้งหนา้ 

ก าลงัคนที่
ตอ้งการ      เพิม่   
(+) /  ลด ( - ) 

ภาระค่าใชจ้่ายทีเ่พิม่ขึน้  (2) 

ค่าใชจ้่ายรวม (3) 
หมา
ยเหต ุ

จ า 
นว
น

(คน
) 

เงนิเดอืน 
(1) 

25
58 

25
59 

25
60 

25
58 

25
59 

25
60 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 

 

4
5 
 

นักพัฒนา
ชุมชน 

ปก. 1 1 241,440 1 1 1 - - - 7,800 8,760 8,760 249,240 258,000 266,760  

4
6 

เจ้าพนักงาน
ธุรการ 

ปง./
ชง. 

1 - 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่าง
เดิม 

(4
) 

รวม 46 29 9,894,1
80 

46 46 46 - - - 257,71
0 

278}6
80 

282,06
0 

9,769,49
0 

10,048,1
70 

10,330,23
0 

 

(5
) 

ประมาณการประโยชนต์อบแทนอืน่ รอ้ยละ 20          1,953,89
8 

2,009,63
4 

2,066,046  

(6
) 

รวมเปน็คา่ใชจ้่ายบุคคลทัง้สิน้          11,723,3
88 

12,057,8
04 

12,396,27
6 

 

(7 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี          31,797,0 33,387,0 35,057,00  
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) 00 00 0 

(8
) 

คิดเปน็รอ้ยละ 40 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี          36.87 36.12 35.36  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ตารางแสดงคา่ใช้จา่ยเกีย่วกบัเงนิเดอืนและประโยชน์ตอบแทนอืน่ประกอบแผนอตัราก าลงั 3 ป ี(2561-2563) 
ตามพระราชบญัญตั ิ การบรหิารงานบุคคล สว่นท้องถิน่ พ.ศ.2542 มาตรา 15 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโสธร   อ าเภอเมอืง      จงัหวดัฉะเชงิเทรา 
 

ปีงบประมาณ 
ประมาณการรายจ่าย 

ปีงบประมาณ   
2561 

ปีงบประมาณ   
2562 

ปีงบประมาณ   
2563 

หมายเหตุ 

ประมาณการรายจ่าย 
ค่าใช้จ่าย 40% 

ค่าใชจ้่ายการบรหิารงานบคุคล 
- เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน 
- ประโยชน์ตอบแทนอื่น 

31,797,000 
11,718,852 

 
9,765,710 
1,953,142 

33,388,700 
12,053,268 

 
10,044,390 
2,008,878 

35,057,000 
12,391,740 

 
1,0326,450 
2,065,290 

 

รวม 11,718,852 12,053,268 12,391740  
คิดเปน็รอ้ยละ   36.86 36.10 35.35  
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บญัชกีารวเิคราะห์เงนิเดอืน / ค่าจา้ง พนกังานสว่นต าบลและลกูจา้งประจ า 

ประกอบแผนอตัราก าลงัพนกังานสว่นต าบลระยะ  3 ปี (พ.ศ. 2561 – 2563) 
ล าดับ

ที ่
สายราชการ/ สายงาน/ ต าแหนง่ ระดบัต าแหนง่ 

จ านวน
ทัง้หมด 

ชื่อผู้ครองต าแหนง่ อตัราเงนิเดอืน/ ค่าจา้งปัจจบุนั รวมทัง้ป ี

 ปลัดอบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น)  ต้น 1 นางสาววงศ์รวี  ยงถาวร 32,450 437,400 
 รองปลัดอบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น)  ต้น 1 นางสุพิษณ์  ยังให้ผล 27,480 371,760 
 ส านกังานปลดั      

1 หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 นางบุศรา  ญาณวโร 24,970 341,640 
2 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 1 นางสุมาลี   น้อยทวี 22,620 271,440 
3 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก.  1 นางสุมาลี  ยอดแก้ว 22,980 275,760 
4 นิติกร ปก./ชก. 1 -ว่าง- 29,610 355320 
5 เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1 -ว่าง- 24,825 297,900 
6 เจ้าพนักงานธุรการ  ปง.  ๑ นางสาววราภรณ์  ยงถาวร 12,970 159,420 
 พนกังานจา้ง      

7 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 -ว่าง- 11,500 138,000 
8 คนงานท่ัวไป - 1 นางสมพร  น้อยปรีชา 9,000 108,000 
9 พนักงานขับรถยนต์ - 1 นายทรงยศ  พุ่มเจริญ 9,400 136,800 

10 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 1 -ว่าง- 9,000 108,000- 
 กองคลงั      

1 นักบริหารงานการคลัง (ผู้อ านวยการกองคลัง) ต้น 1 นางสาวอรอุมา  วงค์ค าเขียว 30,220 404,640 
2 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง.  1 นางสาวกฤชวรรณ  จ าปาทอง 15,440 185,280 
3 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง. / ชง. ๑ -ว่าง- 24,825 297,900 
 ลูกจา้งประจ า      

4 นักวิชาการเงินและบัญชี (ลจ.ประจ า) - 1 นางสาวประอรศรี  ปูอมประสิทธิ์ 21,010 252,120 
 พนกังานจา้ง      

5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ - 1 นางสาววัลภา  ค าพัฒน์ 11,040 132,480 
6 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 -ว่าง- 11,500 138,000 
7 พนักงานขับรถยนต์ - 1 -ว่าง- 9,000 108,000- 
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ล าดับ

ที ่
สายราชการ/ สายงาน/ ต าแหนง่ ระดบัต าแหนง่ 

จ านวน
ทัง้หมด 

ชื่อผู้ครองต าแหนง่ อตัราเงนิเดอืน/ ค่าจา้งปัจจบุนั รวมทัง้ป ี

 กองชา่ง      
1 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 นายบุญชู  นาคช่างทอง 31,340 418,080 
2 นายช่างโยธา ชง.  1 นายนันทพงศ์  สุภโตษะ 19,410 232,920 
3 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 1 นางรุ่งนภา  เนตรโรจน์ 16,960 203,520 
4 นายช่างไฟฟูา ปง./ชง. 1 -ว่าง- 24,825 297,900 
 พนกังานจา้ง      

5 ผู้ช่วยนายช่างโยธา   - ๑ น.ส.วิภาดา    พลาชีวะ 11,500 138,000 
6 คนงานท่ัวไป   - ๑ นายบุญศรี  บัวหลวง 9,000 ๑๐๘,๐๐๐ 
7 คนงานท่ัวไป   - ๑ นายสายชล   โหศิริ 9,000 ๑๐๘,๐๐๐ 
 กองสาธารณสขุและสิง่แวดลอ้ม      

1 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ                  
(นักบริหารงานสาธารณสุข) 

ต้น 1 นายทิติพงษ์  ปานหงษา 30,220 404,640 

2 นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 1 นายศรัณย์  พรหมโชติ 22,600 271,200 
 พนกังานจา้ง      

3 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 นางสาวยศวดี  ยศสมบัติ 11,500 138,000 
4 คนงานท่ัวไป - 1 นายยศภัทร  ดอกไผ่ 9,000 ๑๐๘,๐๐๐ 
5 คนงานท่ัวไป - 1 นายพิศาล  บุญถนอม 9,000 ๑๐๘,๐๐๐ 
6 พนักงานขับรถขยะ - 1 นายเสกสรร  บุญเจริญธรรม 9,000 ๑๐๘,๐๐๐ 
7 พนักงานขับรถขยะ - 1 -ว่าง- 9,000 ๑๐๘,๐๐๐ 
8 คนงานประจ ารถขยะ - 1 นายศุภกิจ   พลอยสกุล 9,000 ๑๐๘,๐๐๐ 
9 คนงานประจ ารถขยะ - 1 นายอ านาจ  สินภักดี 9,000 ๑๐๘,๐๐๐ 

10 คนงานประจ ารถขยะ - 1 -ว่าง- 9,000 ๑๐๘,๐๐๐ 
11 คนงานประจ ารถขยะ - 1 -ว่าง- 9,000 ๑๐๘,๐๐๐ 
12 คนงานประจ ารถขยะ - 1 -ว่าง- 9,000 ๑๐๘,๐๐๐ 
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ล าดับ
ที ่

สายราชการ/ สายงาน/ ต าแหนง่ ระดบัต าแหนง่ 
จ านวน
ทัง้หมด 

ชื่อผู้ครองต าแหนง่ อตัราเงนิเดอืน/ ค่าจา้งปัจจบุนั รวมทัง้ป ี

 
1 

กองการศกึษา ศาสนา และวฒันธรรรม 
ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

 
ต้น 

 
1 

 
-ว่าง- 

 
32,800 

 
435,600 

2 ครู ค.ศ.1 1 นางสาวรัตนธร  พุ่มแก้ว - เงินอุดหนุน 
 พนกังานจา้ง      

3 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - 1 -ว่าง- 15,000 180,000 
4 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 นางสรัญญา   พุทธิพงษ ์ 12,090 138,000 
5 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 1 นางสาวสุกานดา  ประเสริฐศรี - เงินอุดหนุน 
 กองสวัสดกิารสงัคม      

1 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 

ต้น 1 -ว่าง- 32,800 435,600 

2 นักพัฒนาชุมชน ปก. 1 นางสุจิตรา    ไพพร 18,230 218,760 
3 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 -ว่าง- 24,825 297,900 
 รวม - 46    
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10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

 
       โครงสรา้งสว่นราชการ อบต. 
 

 
 

 
 
 
 
 

     
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หวัหนา้ส านักงานปลดั 
(นกับรหิารงานทัว่ไป  ระดบ้ต้น) 

-  งานบริหารทั่วไป 
-  งานนโยบายและแผน 
-  งานกฎหมายและคดี 
-  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  งานกิจการสภา 
 
 

ปลดั อบต. 
(นกับรหิารงานทอ้งถิ่น  ระดบัตน้) 

 

กองคลงั 
(นกับรหิารงานการคลงั  ระดบัต้น) 
-  งานการเงิน  
-  งานบัญชี 
-  งานพัฒนาและการจัดเก็บรายได้ 
-  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 

กองชา่ง 
(นกับรหิารงานชา่ง  ระดบัต้น) 

-  งานก่อสร้าง    
-  งานออกแบบและควบคุมอาคาร   
-  งานประสานสาธารณูปโภค 
-  งานผังเมือง        -  งานส่งเสริมการเกษตร 
-  งานส่งเสริมปศสุัตว์ 
 
 
 

กองการศกึษา ศาสนา  และวฒันธรรม 
(นกับรหิารงานการศกึษา  ระดบัต้น) 

-  งานบริหารการศึกษา 
-  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
-  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 
 

กองสวสัดกิารสงัคม 
(นกับรหิารงานสวสัดกิารสงัคม ระดบัตน้) 

-  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
-  งานสังคมสงเคราะห ์
-  งานส่งเสริมอาชีพ และพัฒนาสตรี 
 
 

รองปลดั อบต. 
(นกับรหิารงานทอ้งถิ่น  ระดบัตน้) 

 

กองสาธารณสขุและสิง่แวดลอ้ม 
(นกับรหิารงานสาธารณสขุ  ระดบัต้น) 

-  งานบริหาร 
-  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
-  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
-  งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
-  งานควบคุมโรค 
-  งานรักษาความสะอาด 
-  งานบริการสาธารณสุข 
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 โครงสรา้งของส านกังานปลดั อบต. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

ระดับ อ านวยการ 
(ต้น) 

ปก./ชก. ปง./ชง. ลูกจา้งประจ า พนกังานจา้งตามภารกจิ พนกังานจา้งทัว่ไป 

จ านวน 1 3 2 - 2 2 

 
หวัหนา้ส านักปลดั อบต. 

(นกับรหิารงานทัว่ไป ระดบัต้น) (1) 

งานบรหิารทัว่ไป 
-  นักทรัพยากรบุคคล  (ชก.) (1) 
-  เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง.) (1) 
-  คนงานทั่วไป  (1) 
-  พนักงานขับรถยนต์(ทักษะ) (๑) 

งานนโยบายและแผน 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   (ปง.)(1)                 
                        

งานกฎหมายและคด ี
-นิติกร (ปก./ชก.)(ว่าง) 

งานปอูงกันและบรรเทา           
สาธารณภยั 

 
- เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทา
สาธารณภัย(ปง./ชง.) (ว่าง) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกล    
ขนาดเบา  (ว่าง) 
 

 
 

งานกจิการสภา 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  

(๑)(ว่าง) 
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       โครงสรา้งของกองคลงั 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ระดับ อ านวยการ 
(ต้น) 

ปก./ชก. ปง./ชง. ลูกจา้งประจ า พนกังานจา้ง        
ตามภารกจิ 

พนกังานจา้งทัว่ไป 

จ านวน 1 - 2 1 ๒ 1 

ผูอ้ านวยการกองคลงั 
(นกับรหิารงานคลงั  ระดบัตน้) (1) 

งานการเงนิ 
-  นักวิชาการเงินและบัญชี  (1) ลจ ปจ. 

งานบัญช ี
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (1)(ว่าง) 
 

งานพฒันาและจดัเกบ็รายได ้
-  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (ปง.)   (1) 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (1)  
-  พนักงานขับรถยนต์ (1)(ว่าง) 

งานทะเบยีนทรพัยส์นิและพสัด ุ
-  เจ้าพนักงานพัสดุ  (ปง./ชง.)  
                        (ว่าง) 
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                       โครงสรา้งของกองชา่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
               งานกอ่สร้าง 
         - ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 
         -  คนงานท่ัวไป (๑)  
 
                                                                            
                                                                      
  
 
 
 
 
    

 
 
 

 
 

ระดับ อ านวยการ
(ต้น) 

ปก./ชก. ปง./ชง. ลูกจา้งประจ า พนกังานจา้งตาม
ภารกิจ 

พนกังานจา้ง
ทัว่ไป 

จ านวน 1  3 - ๑ ๒ 

ผูอ้ านวยการกองชา่ง 
(นกับรหิารงานชา่ง  ระดบัต้น) (1) 

งานผงัเมอืง 
 

งานออกแบบและควบคมุอาคาร 
-  นายช่างโยธา  (ชง.) (๑) 

 

งานประสานสาธารณปูโภค 
- นาช่างไฟฟูา ปง./ชง. (๑)(ว่าง) 
- คนงานทั่วไป  (๑) 

งานสง่เสรมิปศสุตัว ์
งานสง่เสรมิการเกษตร 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) (1) 
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                        โครงสรา้งของกองสาธารณสขุและสิง่แวดลอ้ม 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
                
 
   
          งานบรหิาร 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (๑) 
 
                                                                            
                                                                       
 
  
    
 
 
 

 
 
 

 
 

ระดับ อ านวยการ
(ต้น) 

ปก./
ชก. 

ปง./ชง. ลูกจา้งประจ า พนกังานจา้งตาม
ภารกิจ 

พนกังานจา้ง
ทัว่ไป 

จ านวน 1 1 - - 1 9 

งานบรกิารสาธารณสขุ งานรกัษาความสะอาด 
-พนักงานขับรถขยะ  (1)    
-พนักงานขับรถขยะ  (1)   (ว่าง) 
-คนงานประจ ารถขยะ   (2)  
-คนงานประจ ารถขยะ   (3)(ว่าง)  
 

ผูอ้ านวยการกองสาธารณสขุ 
(นกับรหิารงานสาธารณสขุ  ระดบัต้น) (1) 

งานอนามัยและสิง่แวดลอ้ม 
-คนงานทั่วไป  (1) 

งานสง่เสรมิสขุภาพและสาธารณสขุ 
-  นักวิชาการสาธารณสุข  ปก.(๑) 

 

งานควบคมุและจดัการคณุภาพ
สิง่แวดลอ้ม 
- คนงานทั่วไป  (๑) 

งานควบคมุโรค                   
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         โครงสรา้งกองการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

ระดับ ต้น ปก./ชก. ปง./ชง. ลูกจา้งประจ า พนกังานจา้ง     
ตามภารกจิ 

พนกังานจา้ง
ทัว่ไป 

จ านวน 1 1(ค.ศ.1)  - 3 - 

ผูอ้ านวยการกองการศกึษา ฯ 
(นกับรหิารงานการศกึษา  ระดบัต้น) 

(วา่ง) 

งานสง่เสรมิการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
-    ผูช้ว่ยเจา้พนกังานธรุการ  (๑) 
 

บรหิารการศกึษา 
- ผูช้ว่ยนกัวชิาการศกึษา (1) (วา่ง) 

              งานศนูย์พฒันาเดก็เลก็ 
- ครผููด้แูลเดก็ คศ.๑  (๑) 
-    ผูดู้แลเดก็ (ทกัษะ)   (1) 
-  
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                           โครงสรา้งกองสวสัดกิารสงัคม 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ ต้น ปก./ชก. ปง./ชง. ลูกจา้งประจ า พนกังานจา้ง     
ตามภารกจิ 

พนกังานจา้ง
ทัว่ไป 

จ านวน 1 1 1 - - - 

ผูอ้ านวยการกองสวสัดกิารสงัคม 
นักบรหิารงานสวสัดกิารสงัคม  (ระดบัตน้)   (วา่ง) 

งานสวสัดกิารพฒันาชมุชนและสงัคม 
สงเคราะห ์

- นักพัฒนาชุมชน  (ปก.)  (๑) 
 

งานสง่เสรมิอาชพีและพัฒนาสตร ี
 

      งานสงัคมสงเคราะห ์
-เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.ชง.) (1)(ว่าง) 
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11.บญัชีแสดงจดัคนลงสูต่ าแหนง่และการก าหนดเลขทีต่ าแหนง่ในสว่นราชการ 

 
บญัชีแสดงการจดัคนลงสูต่ าแหนง่กรอบอัตราก าลงัใหม ่

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโสธร 

 
ล าดั
บ 

 
ชื่อ – สกลุ 

 
คุณวุ
ฒ ิ

กรอบอัตราก าลงัเดมิ กรอบอัตราก าลงัใหม่ 
 

เงนิเดอื
น 

 
หมาย
เหต ุ

เลขที ่
ต าแหนง่ 

ต าแหนง่ 
 

ระดบั 
เลขที ่

ต าแหนง่ 
ต าแหนง่ 

 
ระดบั   

1. นางสาววงศ์รวี    ยงถาวร ป.ตรี 
00-0101-

001 

นักบริหารงาน อบต. 
(ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล) 

7 00-0101-001 
นักบริหารงาน อบต. 
(ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล) 

7 
2๕,๙๗

0 
 

๒. นางสุพิษณ์   ยังให้ผล ป.ตรี 
00-0101-00

๒ 

นักบริหารงาน อบต. 
(ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล) 

๖ 00-0101-00๒ 
นักบริหารงาน อบต. 
(รองปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล) 

๖ 
2๒,0
๔๐ 

 

ส านกังานปลดั อบต.      ส านกังานปลดั อบต.    

๓. นางบุศรา  ญาณวโร ป.ตรี 
01-0102-

001 
นักบริหารงานท่ัวไป 6 01-0102-001 นักบริหารงานท่ัวไป 6 

๒๐,๓๖
๐ 

 

๔. 
นางสาวพัชดารัตน์  
                  เปล้ืองสุวรรณ 

ป.โท 
01-0201-

001 
จนท.วิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

  ๖ว 01-0201-001 
จนท.วิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

๖ว 
1๙,๕๘

0 
 

๕. 
นางสาวสุมาลี 
                 วิเชียรวรรณ์ 

ป.ตรี 
01-0208-

001 
บุคลากร 5 01-0208-001 บุคลากร 5 

1๗,8๙
0 

 

๖. นายประวิทย์  ธะนะสูตร ป.ตรี 
01-02๐2-

001 
นิติกร ๕ 01-02๐2-002 นิติกร ๕ 

1๘,9๕
0  

 

๗ - ว่าง- - 
01-02๑๒-

001 
เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5 01-02๑๒-001 เจ้าพนักงานธุรการ 

2-
4/5 

- - ว่าง- 
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 กองคลงั      กองคลงั    

๘ นางสาวอรอุมา  วงค์ค าเขียว ป.โท 
04-0103-

001 
นักบริหารงานคลัง 7 04-0103-001 นักบริหารงานคลัง 7 

2๔,๐
10 

 

๙. 
นางสาวประอรศรี                  
                   ปูอม
ประสิทธิ์ 

ป.ตรี  - นักวิชาการการเงินและบัญชี 
ลูกจา้ง 
ประจ า 

 - นักวิชาการการเงินและบัญชี 

ลูกจา้
ง 

ประ
จ า 

๑๔,๘๕
๐ 

 

๑๐. นายวินิจ  บุตรสุด ปวส. 
04-030๔-

001 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 3 04-030๔-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 3 

๑๓,๘๒
๐ 

 

10 - ว่าง - ป.ตรี 
04-031๑-

001 
นักวิชาการพัสดุ 

3-5/ 6
ว 

04-0311-001 นักวิชาการพัสดุ 
3-5/ 
6ว 

-  

 
 
 

ล าดับ 
 

ชื่อ – สกลุ 
 

คุณวฒุ ิ

กรอบอัตราก าลงัเดมิ กรอบอัตราก าลงัใหม่  
เงนิเดอื

น 

 
หมายเหต ุเลขที ่

ต าแหนง่ 
ต าแหนง่ 

 
ระดบั 

เลขที ่
ต าแหนง่ 

ต าแหนง่ 
 

ระดบั 

สว่นโยธา          

1๑. นายบุญชู   นาคช่างทอง ป.ตรี 
05-0104-

001 
นักบริหารงานช่าง 
(ผู้อ านวยการกองช่าง) 

7 
05 -0104 -

001 
นักบริหารงานช่าง 
(ผู้อ านวยการกองช่าง) 

7 
๒๔,๙๗

0 
 

1๒. นายนันทพงศ์   สุภโตษะ ปวส. 
05-0503-

001 
นายช่างโยธา ๔ 

05-0503-
001 

นายช่างโยธา 4 
๑๔,๘๕

๐ 
 

1๓. -ว่าง- ปวช. 
05-0503-00

๒ 
นายช่างโยธา 2-4/5 

05-0503-00
๒ 

นายช่างโยธา 2-4/5 - 
-ว่าง- 

กองสาธารณสขุและสิง่แวดลอ้ม          
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๑๔. นายสมจิตร  ศรีสุข ป.ตรี 
0๖-0๑0๕-00

๑ 

นักบริหารงานสาธารณสุข 
(ผู้อ านวยการกอง
สาธารณสุข) 

๗ 
0๖-0๑0๕-00

๑ 

นักบริหารงานสาธารณสุข 
(ผู้อ านวยการกอง
สาธารณสุข) 

๗ 
๓๕,๗๗

๐ 

 

๑๕. นายศรัณย์   พรหมโชติ ป.ตรี 
0๖-0๔0๙-00

๑ 
นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ ๕ 

0๖-0๔0๙-00
๑ 

นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ ๕ 
๑๘,๙๕

๐ 
 

สว่นการศกึษา ศาสนาและ
วฒันธรรม 

         

 1๔. -ว่าง- - 
08-0108-

001 
นักบริหารการศึกษา 6 

08-0108-
001 

นักบริหารการศึกษา 6 - 
 

1๕. นางสาวเพ็ญภักดิ์  พุ่มแก้ว ป.ตรี 24-2-01๐๗ ครูผู้ดูแลเด็ก คศ 1 24-2-01๐๗ ครูผู้ดูแลเด็ก คศ 1 
1๖,๖๗

0 
 

สว่นสวสัดกิารสงัคม          

 1๖. -ว่าง- ป.ตรี 
11-0106-

001 
นักบริหารงานสวัสดิการ
สังคม 

6 
11-0106-

001 
นักบริหารงานสวัสด์ิการ
สังคม 

6 - 
 

๑๗. นางสุจิตรา   ไพพร ป.ตรี 
๑1-0704-

001 
นักพัฒนาชุมชน 

๕ 
11-0704-

001 
นักพัฒนาชุมชน 

๕ 
๑๖,๒๔

๐ 
 

 
 
 
 
 



 

12. แนวทางการพฒันาพนกังานสว่นต าบลและลกูจ้าง อบต.โสธร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางโสธร ได้จัดท าแผนการพัฒนาพนกังานส่วนต าบลและลูกจ้าง เพื่อ
เพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติ มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงานส่วนต าบล
และลูกจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
  12.1) การพฒันาพนกังานสว่นต าบลสายงานนกับรหิาร 
   (1) สนับสนุนให้เข้ารับการฝึกอบรมและสัมมนาในด้านความรู้เกี่ยวกับการบริหารงาน และ
การปฏิบัติราชการอย่างน้อยปีละ 1 หลักสูตร 
   (2) สนับสนุนให้เข้ารับการศึกษาดูงาน เพื่อเพิ่มพูนประสบการณ์และพัฒนาวิสัยทัศน์ในการ
ก าหนดนโยบาย และการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
   (3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้เข้ารับการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น 
   (4) สนับสนุนให้เข้ารับการปฏิบัติธรรม การฝึกจิต-สมาธิ ตามหลักศาสนาท่ีตนเองนับถือ 
   (5) สนับสนุนให้เข้ารับการฝึกทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อน ามาปรับใช้กับการ
บริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และคุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน อย่างน้อยปีละ 1 
หลักสูตร 
  12.2) การพฒันาพนกังานสว่นต าบลสายงานผู้ปฏบิัต ิ 
   (1) สนับสนุนให้เข้ารับการฝึกอบรมและสัมมนาในด้านความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติการปฏิบัติ
ราชการในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ และการปฏิบัติตนในการให้บริการประชาชน อย่างน้อยปีละ 1 หลักสูตร 
   (2) สนับสนุนให้เข้ารับการศึกษาดูงานด้านการให้บริการประชาชน และการปฏิบัติราชการ
เพื่อเพิ่มพูนประสบการณ์และน ามาปรับใช้กับการให้บริการประชาชน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
   (3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้เข้ารับการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น 
   (4) สนับสนุนให้เข้ารับการปฏิบัติธรรม การฝึกจิต-สมาธิ ตามหลักศาสนาท่ีตนเองนับถือ 
   (5) สนับสนุนให้เข้ารับการฝึกทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อน ามาปรับใช้กับการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และคุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน อย่างน้อยปี
ละ 1 หลักสูตร 
   (6) สนับสนุนให้ มีจัดสรรงบประมาณเพื่อด าเนินการจัดหาเครื่องมืออุปกรณ์ในการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการให้เพียงพอกับปริมาณงาน และทันยุคทันสมัยอยู่เสมอ เพื่อประสิทธิภาพในการให้บริการ
ประชาชน 
   (7) จัดให้มีการประชุมเพื่อซักซ้อมการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ และเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจในอ านาจหน้าท่ีของแต่ละส่วนราชการ อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
  12.3)การพฒันาลกูจา้ง 
   (1) จัดให้มีการฝึกอบรมและสัมมนาในด้านความรู้เกี่ยวกับการบริหารงาน และการให้บริการ
ประชาชนอย่างน้อยปีละ 1 หลักสูตร 
   (2) ส่งเสริมและสนับสนุนให้เข้ารับการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น 
   (3) สนับสนุนให้เข้ารับการฝึกทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อน ามาปรับใช้กับการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และคุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนโดยรวม อย่างน้อยปีละ 
1 หลักสูตร 
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  12.4)การพฒันาพนกังานสว่นต าบลและลกูจ้างผูไ้ดร้บัการบรรจแุละแตง่ตัง้ใหม ่หรอืเปลีย่นสายงาน 
   (1) จัดให้มีการปฐมนิเทศ และฝึกอบรมด้านการปฏิบัติหน้าท่ี ระเบียบ กฎหมาย ขั้นตอน
และวิธีการท างานของราชการ รวมทั้งโครงสร้างองค์กรความรู้เกี่ยวกับพื้นท่ีในการปฏิบัติงาน 
   (2) จัดให้มีการทดลองการปฏิบัติงาน ภายใต้การก ากับดูแลและสอนงานอย่างใกล้ชิดของ
ผู้บังคับบัญชา หรือผู้ได้รับมอบหมายจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
   (3) จัดให้มีการทดสอบความรู้ด้านระเบียบ กฎหมาย และขั้นตอนการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
เป็นระยะ เพื่อกระตุ้นให้ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งต้ังใหม่ มีการค้นคว้าศึกษาในเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับหน้าท่ีของ
ตนเองอย่างสม่ าเสมอ 
   องค์การบริหารส่วนต าบลโสธรได้จัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล เป็นระยะเวลา  3  ปี  
เป็นรูปเล่มต่างหาก ตามประกาศก าหนดหลัดเกณฑ์และเงือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบลจังหวัดฉะเชิงเทรา พ.ศ. 2545 และแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.  2551  ข้อ 256 -278 และจะ
เสนอแผนดังกล่าวเพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดฉะเชิงเทราพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 
 13. ประกาศคณุธรรมและจรยิธรรมของพนกังานสว่นต าบล 
   โดยท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 มาตรา 77 บัญญัติว่ารัฐ
จะต้องจัดท ามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการและลูกจ้างของรัฐ เพื่อปูองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าท่ี 
   องค์การบริหารส่วนต าบลโสธร จึงก าหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงาน
ส่วนต าบลและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลโสธรขึ้น เพื่อเป็นการปลูกจิตส านึกพนักงานส่วนต าบลและ
ลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลโสธรในการปฏิบัติหน้าท่ีให้มีประสิทธิภาพ รักษามาตรฐานแห่งความดีงาม 
ธ ารงไวซ้ึ่งศักดิ์ศรี เกียรติภูมิ สร้างความเล่ือมใส ศรัทธา และได้รับความเช่ือถือยกย่องจากบุคคลท่ัวไปไว้ ดังนี้  

(1) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(2) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
(3) การมีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
(4) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มี 

                                 ผลประโยชน์ทับซ้อน 
(5) การยืนหยัดท าในส่ิงท่ีถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
(6) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
(7) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน 

                                 ข้อเท็จจริง 
(8) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
(9) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
(10) การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองท่ีดีร่วมกัน 

                                  พัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพส่ิงแวดล้อมให้สอดคล้อง      
                                  รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 

************************************************ 
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