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มุ่งมั่นพฒันา 

ให้โสธรก้าวหน้า
ประชาเป็นสุข 

๑.ส่งเสริมการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 
 

๑.๑ ส่งเสริมให้ประชาชนมีวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตยใน
ทุกระบบทางสังคม และการแสดงออกถึงความ
จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
๑.๒ ส่งเสริมให้มีการแสดงออกถึงสิทธิ หน้าท่ี เช่นการ
ไปใช้สิทธิเลือกตั้ง การลงประชามติ การแสดงความ
คิดเห็นต่อสาธารณชน 

๒.บูรณาการแผนงานเพื่อมุ่งเน้นความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 

๒.๑ การรักษาความสงบเรียบร้อย 
๒.๒ การป้องกันและบรรเทาภัยพิบัติ 
๒.๓ การแก้ไขปัญหายาเสพติด 
๒.๔ การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนเร่งด่วน 
 

๓.การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของ
บ้านเมือง 

 

๓.๑ รณรงค์สร้างจิตส านึกการพัฒนาด้านส่ิงแวดล้อม 
๓.๒ การปรับปรุงท่ีอยู่อาศัยและบริเวณ 
๓.๓ การควบคุมการก่อสร้างอาคาร สถานท่ี 
๓.๔ การติดป้ายโฆษณาต่าง ๆ 

๔.ส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานด้าน
สาธารณประโยชน์ 
 

๔.๑ ให้มีถนนสาธารณะท่ีมีสภาพมั่นคง แข็งแรง 
๔.๒ ให้มีไฟฟ้าและแสงสว่างตามเส้นทาง 
๔.๓ ขุดลอกสระ ห้วย หนอง คลอง บึง ล ารางและ  
        แหล่งน้ าประเภทอื่น ๆ 
๔.๔ จัดให้มีน้ าสะอาดเพื่ออุปโภค บริโภคอย่างท่ัวถึง 
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  ๕.สนับสนุนกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อประชาชน โดยเฉพาะ เด็ก 
เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ และคนพิการ 
 

๕.๑ พัฒนาให้มีศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียน  
๕.๒ ให้เด็ก เยาวชนและผู้ด้อยโอกาสได้รับการศึกษาเล่า
เรียนตามความต้องการ 
๕.๓ ให้มีลานกีฬา สถานท่ีออกก าลังกายและ สถานท่ี
พักผ่อนหย่อนใจตามต าบล หมู่บ้าน 
๕.๔ ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุ คนพิการมีโอกาสเข้าร่วม
กิจกรรมและได้รับสวัสดิการจากท้องถิ่นอย่างท่ัวถึง 

๖.ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมสร้างสรรค์ให้สังคมอยู่ร่วมกันอย่าง
มีความสุขและครอบครัวอบอุ่น 
 

๖.๑ ปลูกจิตส านึกให้ประชาชนอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุขโดยใช้หลักธรรมะเป็นเครื่องยึดเหนี่ยว 
 

๗.ส่งเสริมและสนับสนุนสร้างสรรค์การพัฒนาท้องถิ่น ด้วยความ
สุจริต โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
 

๗.๑ ใช้กระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
๗.๒ ใช้หลักธรรมาภิบาล ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีเป็นแนวทาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓ 

วสิัยทศัน ์
 

นโยบายหลกั 
 

เปา้หมาย 
 

แนวทาง 
 

  ๘.ส่งเสริมและสนับสนุนการบูรณาการ พัฒนาปัจจัยพื้นฐานทาง
เศรษฐกิจฐานราก สร้างรายได้ และการมีงานท า 
 

๘.๑ ปัจจัยพื้นฐานทางเกษตร อุตสาหกรรม  
พาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว ต้ังแต่ผลผลิต, 
ราคา,คุณภาพผลิตภัณฑ์ ,การลดต้นทุน ตลอดจนการ
รวมกลุ่มและการพัฒนาอาชีพ 
๘.๒ ให้ความส าคัญต่อกระบวนการพัฒนาอาชีพ   เพื่อ
มุ่งเน้นการเพิ่มรายได้ ลดรายจ่าย และขยายโอกาสอย่าง
ต่อเนื่อง 
๘.๓ ส่งเสริมการฝึกอบรมวิชาชีพตามความถนัด 
๘.๔ ส่งเสริมและสนับสนุนการน าแนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้อย่างแพร่หลาย 

๙.ส่งเสริมและสนับสนุนชุมชนเชิงอนุรักษ์ ตลอดจนขนบธรรมเนียม 
ประเพณี และวัฒนธรรมท่ีดี 

๙.๑ อนุรักษ์ชุมชน โบราณสถาน เพื่อพัฒนาเป็นแหล่ง
ท่องเท่ียว 
๙.๒ ส่งเสริมจิตส านึกในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม 
๙.๓ สร้างความตระหนักในการอนุรักษ์มรดกทาง 
วัฒนธรรมและเอกลักษณ์อย่างรู้คุณค่า 
๙.๔ ส่งเสริมการถ่ายทอดความรู้ การยกย่องและให้
เกียรติภูมิปัญญาท้องถิ่น และปราชญ์ชาวบ้าน 
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  ๑๐.ส่งเสริมและสนับสนุนการให้ความรู้และการบริการด้าน
สาธารณสุขอย่างมีคุณภาพได้มาตรฐาน 
 
 

๑๐.๑ ได้รับการตรวจและรักษาโรคโดยแพทย์ปริญญา 
๑๐.๒ กิจกรรมการส่งเสริม สนับสนุน ให้ประชาชนได้มี
โอกาสในการดูแลรักษาสุขภาพของตนเองโดยใช้หลัก 4 
อ. 
๑๐.๓สนับสนุนบทบาทและสวัสดิการของอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ทุกกิจกรรม 

๑๑.ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีกลุ่มพลังมวลชน อาสาสมัครประจ า
หมู่บ้าน 
 

๑๑.๑ สนับสนุนการจัดต้ังกลุ่มพลังมวลชนเพื่อช่วยเหลือ
ประชาชน เช่น ลส.ชบ.,อส.,อปพร.,อส.ตร. เป็นต้น 

๑๒.ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมอื่น ๆ 
 

๑๒.๑  ท่ีเป็นประโยชน์ต่อประชาชนและ 
๑๒.๒  สอดคล้องกับบทบาทอ านาจหน้าท่ีของ อบต. 

 

 

 

 

       

   

   

   


