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กฎกระทรวง 

แบ่งส่วนราชการสํานักงานประกันสังคม   
กระทรวงแรงงาน 
พ.ศ.  ๒๕๕๙ 

 
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๘  ฉ  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  
พ.ศ.  ๒๕๓๔  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  (ฉบับที่  ๔)  พ.ศ.  ๒๕๔๓  
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานออกกฎกระทรวงไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ให้ยกเลิกกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสํานักงานประกันสังคม  กระทรวงแรงงาน  
พ.ศ.  ๒๕๕๔ 

ข้อ ๒ ให้สํานักงานประกันสังคม  มีภารกิจเก่ียวกับการบริหารการประกันสังคมและเงินทดแทน  
โดยการจัดการที่มีประสิทธิภาพ  เพื่อให้แรงงานมีหลักประกันการดํารงชีวิตที่ม่ันคง  โดยให้มีอํานาจหน้าที่  
ดังต่อไปนี้ 

(๑) ปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์และเป็นไปตามเป้าหมาย  แนวทาง  และแผนการปฏิบัติราชการ
ของกระทรวง 

(๒) ดําเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม  กฎหมายว่าด้วยเงินทดแทนและกฎหมายอื่น 
ที่เก่ียวข้อง 

(๓) บริหารกองทุนประกันสังคมและกองทุนเงินทดแทน 
(๔) คุ้มครองและดูแลผู้ประกันตนและลูกจ้างให้ได้รับสิทธิและประโยชน์ตามที่กฎหมายกําหนด   
(๕) พัฒนาระบบ  รูปแบบ  มาตรการ  และวิธีการด้านประกันสังคมและเงินทดแทน  รวมทั้ง

ประสานแผนการปฏิบัติงานของสํานักงาน 
(๖) ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีกฎหมายกําหนดให้เป็นอํานาจหน้าที่ของสํานักงานหรือตามที่

รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
ข้อ ๓ ให้แบ่งส่วนราชการสํานักงานประกันสังคม  ดังต่อไปนี้ 
ก. ราชการบริหารส่วนกลาง 
 (๑) สํานักงานเลขานุการกรม 
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 (๒) กองกฎหมาย 
 (๓) กองคลัง 
 (๔) กองนโยบายและแผนงาน 
 (๕) กองบริหารการเงินและการบัญชี 
 (๖) กองบริหารการลงทุน 
 (๗) กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
 (๘) - (๑๒)  ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานภาค  ๑ - ๕  ตามที่รัฐมนตรีประกาศกําหนด 
 (๑๓) - (๒๔)  สํานักงานประกันสังคมกรุงเทพมหานครพื้นที่  ๑ - ๑๒   
 (๒๕) สํานักเงินสมทบ 
 (๒๖) สํานักจัดระบบบริการทางการแพทย์ 
 (๒๗) สํานักตรวจสอบ   
 (๒๘) สํานักบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 (๒๙) สํานักสิทธิประโยชน์ 
 (๓๐) สํานักเสริมสร้างความม่ันคงแรงงานนอกระบบ 
ข. ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
 สํานักงานประกันสังคมจังหวัด   
 ในสํานักงานประกันสังคมจังหวัดอาจให้มีสํานักงานประกันสังคมจังหวัดสาขาตามที่

รัฐมนตรีประกาศกําหนด  เพื่อช่วยเหลือการปฏิบัติงานของสํานักงานประกันสังคมจังหวัด  โดยเป็นส่วนราชการ 
ที่ไม่มีฐานะเทียบกอง   

ข้อ ๔ ในสํ านักงานประกันสั งคม  ให้ มีกลุ่ มตรวจสอบภายใน  เพื่ อทํ าหน้ าที่ หลัก 
ในการตรวจสอบการดําเนินงานภายในสํานักงาน  และสนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงาน  รับผิดชอบงาน 
ขึ้นตรงต่อเลขาธิการ  โดยมีอํานาจหน้าที่  ดังตอ่ไปนี้ 

(๑) ดําเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร  การเงิน  และการบัญชีของสํานักงาน   
(๒) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๕ ในสํานักงานประกันสังคม  ให้มีกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  เพื่อทําหน้าที่หลัก 

ในการพัฒนาการบริหารของสํานักงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์  มีประสิทธิภาพ  และคุ้มค่า  รับผิดชอบงาน 
ขึ้นตรงต่อเลขาธิการ  โดยมีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 

(๑) เสนอแนะและให้คําปรึกษาแก่เลขาธิการเก่ียวกับยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการ
ภายในสํานักงาน   

(๒) ติดตาม  ประเมินผล  และจัดทํารายงานเก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการภายในสํานักงาน   
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(๓) ประสานและดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการร่วมกับหน่วยงานกลางต่าง ๆ  
และหน่วยงานภายในสํานักงาน 

(๔) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

ข้อ ๖ สํานักงานเลขานุการกรม  มีอํานาจหน้าที่เก่ียวกับราชการทั่วไปของสํานักงาน 
และราชการอื่นที่มิได้แยกให้เป็นอํานาจหน้าที่ของกองหรือส่วนราชการใดโดยเฉพาะ  อํานาจหน้าที่ดังกล่าว 
ให้รวมถึง 

(๑) ดําเนินการเก่ียวกับงานสารบรรณและงานบริหารทั่วไปของสํานักงาน 
(๒) ดําเนินการเก่ียวกับงานช่วยอํานวยการ  งานประสานราชการ  และงานเลขานุการ   
(๓) ดําเนินการเก่ียวกับการจัดสวัสดิการของข้าราชการและลูกจ้างของสํานักงาน  รวมทั้ง 

การจัดสวัสดิการสําหรับลูกจ้างและผู้ประกันตน 
(๔) ดําเนินการเก่ียวกับงานอาคารสถานที่และยานพาหนะ  รวมทั้งการบริหารจัดการงาน 

ด้านสาธารณูปโภคของสํานักงาน 
(๕) ดําเนินการเกี่ยวกับงานประชาสัมพันธ์และเผยแพร่กิจกรรม  ความรู้  ความก้าวหน้า  

และผลงานของสํานักงาน 
(๖) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๗ กองกฎหมาย  มีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ดําเนินการเก่ียวกับงานกฎหมายและระเบียบในความรับผิดชอบของสํานักงานและกฎหมายอื่น 

ที่เก่ียวข้อง  งานนิติกรรมและสัญญา  งานยึด  อายัด  และขายทอดตลาดทรัพย์สิน  งานเก่ียวกับความรับผิด
ทางละเมิดของเจ้าหน้าที่  งานคดีแพ่ง  งานคดีอาญา  งานคดีปกครอง  งานคดีแรงงาน  และงานคดีอื่น 
ที่อยู่ในอํานาจหน้าที่ของสํานักงาน 

(๒) ดําเนินการเก่ียวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการอุทธรณ์ตามกฎหมายว่าด้วย 
การประกันสังคม 

(๓) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

ข้อ ๘ กองคลัง  มีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ดําเนินการเก่ียวกับการเงิน  การบัญชี  การงบประมาณ  และการพัสดุของสํานักงาน 
(๒) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
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ข้อ ๙ กองนโยบายและแผนงาน  มีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ดําเนินการเก่ียวกับนโยบาย  แผนงานวิจัยและพัฒนา  รวมทั้งเสนอระบบ  รูปแบบ  

มาตรการ  และวิชาการด้านการประกันสังคมและด้านเงินทดแทน 
(๒) ดําเนินการจัดระบบการเก็บและวิเคราะห์ข้อมูล  ดําเนินการด้านสถิติและข้อมูลเก่ียวกับ

การประกันสังคมและเงินทดแทน  จัดทํารายงานประจําเดือน  ประจํางวด  และประจําปี  รวมท้ังดําเนินการ
เก่ียวกับงานห้องสมุดของสํานักงาน 

(๓) ดําเนินการจัดทํานโยบายและแผน  และประสานการปฏิบัติงานของสํานักงาน 
ให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนแม่บทของกระทรวง  รวมทั้งเร่งรัด  ติดตาม  และประเมินผล 
การปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัดสํานักงาน 

(๔) ติดต่อและประสานงานกับองค์การหรือหน่วยงานภายในประเทศและต่างประเทศ 
ด้านความช่วยเหลือและความร่วมมือด้านการประกันสังคมและด้านเงินทดแทน 

(๕) ดําเนินการเก่ียวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการประกันสังคม 
(๖) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๑๐ กองบริหารการเงินและการบัญชี  มีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) บริหารจัดการด้านการเงินและการบัญชีของกองทุนประกันสังคมและกองทุนเงินทดแทน  

การโอนเงินและการจัดสรรเงินเพื่อลงทุน  ตรวจสอบ  และจัดทํางบการเงินรวมทั่วประเทศ 
(๒) พัฒนาระบบการเงิน  และการบัญชี  ของกองทุนประกันสังคมและกองทุนเงินทดแทน  

รวมทั้งเพิ่มช่องทางในการรับจ่ายเงินของกองทุน   
(๓) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๑๑ กองบริหารการลงทุน  มีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ดําเนินการเก่ียวกับการจัดหาผลประโยชน์ของกองทุนประกันสังคมและกองทุน 

เงินทดแทน 
(๒) ดําเนินการเก่ียวกับการกํากับและควบคุมการบริหารความเสี่ยงด้านการลงทุน   

ของกองทุนประกันสังคมและกองทุนเงินทดแทน 
(๓) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๑๒ กองบริหารทรัพยากรบุคคล  มีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ดําเนินการเก่ียวกับการจัดระบบงานและบริหารงานบุคคลของสํานักงาน 
(๒) ดําเนินการเกี่ยวกับงานเสริมสร้างวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณของบุคลากร

ของสํานักงาน 
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(๓) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

ข้อ ๑๓ ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานภาค  ๑ - ๕  มีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ดําเนินการเก่ียวกับการให้บริการฟื้นฟูสมรรถภาพในการทํางานแก่ผู้ประกันตนและลูกจ้าง

ตามกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคมและกฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน  รวมทั้งด้านการแพทย์  สุขภาพจิต  
อาชีพ  และสังคม 

(๒) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

ข้อ ๑๔ สํานักงานประกันสังคมกรุงเทพมหานครพื้นที่  ๑  -  ๑๒  มีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ดําเนินการเก่ียวกับการให้บริการตามกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม  กฎหมายว่าด้วย

เงินทดแทน  และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 
(๒) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๑๕ สํานักเงินสมทบ  มีอํานาจหน้าที่  ดังตอ่ไปนี้ 
(๑) ดําเนินการเกี่ยวกับการขึ้นทะเบียนกองทุนประกันสังคมและกองทุนเงินทดแทน 

ของนายจ้าง  และการข้ึนทะเบียนเป็นผู้ประกันตนของลูกจ้างและบุคคลที่มิใช่ลูกจ้าง  รวมทั้งการจัดทํา
ทะเบียนนายจ้างและผู้ประกันตนซึ่งต้องส่งเงินสมทบเข้ากองทุน 

(๒) ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดเก็บเงินสมทบกองทุนประกันสังคม  กองทุนเงินทดแทน   
และเงินเพิ่มตามกฎหมาย  ติดตามเร่งรัดหนี้ของกองทุนประกันสังคมและกองทุนเงินทดแทน  รวมทั้ง
เสนอแนะเก่ียวกับการลดส่วนอัตราเงินสมทบต่อคณะกรรมการประกันสังคม  และการกําหนดอัตราเงินสมทบ
ตามกฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน 

(๓) ดําเนินการเก่ียวกับการออกหนังสือสําคัญแสดงการขึ้นทะเบียนประกันสังคมให้แก่นายจ้าง 
และการออกบัตรประกันสังคมให้แก่ผู้ประกันตน 

(๔) ดําเนินการเก่ียวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน 
(๕) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย   
ข้อ ๑๖ สํานักจัดระบบบริการทางการแพทย์  มีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ดําเนินการจัดระบบบริการทางการแพทย์และประสานการให้บริการทางการแพทย์ 

แก่ผู้ประกันตนและลูกจ้าง  กําหนดแนวปฏิบัติและตรวจแนะนํา  และให้คําปรึกษาเก่ียวกับการดําเนินการ
จัดระบบบริการทางการแพทย์ให้แก่สถานพยาบาลและสํานักงานประกันสังคมกรุงเทพมหานครพื้นที่  ๑  -  ๑๒  
หรือสํานักงานประกันสังคมจังหวัด  และให้ความคุ้มครองสิทธิการรับบริการทางการแพทย์ให้แก่
ผู้ประกันตนและลูกจ้าง 
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(๒) ดําเนินการจัดหาสถานพยาบาลที่มีคุณภาพและมาตรฐานเพื่อให้บริการทางการแพทย์ 
แก่ผู้ประกันตน  รวมทั้งกําหนดหลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการจ่ายค่าบริการทางการแพทย์แก่สถานพยาบาล
ภายใต้โครงการประกันสังคม 

(๓) ดําเนินการเก่ียวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการการแพทย์ตามกฎหมายว่าด้วย 
การประกันสังคมและกฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน 

(๔) ดําเนินการเพื่อประโยชน์แก่ผู้ประกันตนและลูกจ้างในด้านการส่งเสริมสุขภาพ   
การป้องกันโรค  และการลดการเจ็บป่วยหรือประสบอันตราย  ทั้งเนื่องจากการทํางานและมิใช่เนื่องจากการทํางาน 

(๕) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

ข้อ ๑๗ สํานักตรวจสอบ  มีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ดําเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบการปฏิบัติของนายจ้างให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย

การประกันสังคม  กฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน  และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 
(๒) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๑๘ สํานักบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ  มีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ดําเนินการเก่ียวกับการกําหนดและพัฒนาระบบข้อมูล  งานบันทึกข้อมูล  งานประมวลผล 

ด้วยเคร่ืองคอมพิวเตอร์  และการเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับคอมพิวเตอร์ให้แก่เจ้าหน้าที่ของสํานักงาน 
(๒) เป็นศูนย์กลางเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศของสํานักงาน 
(๓) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๑๙ สํานักสิทธิประโยชน์  มีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ดําเนินการกําหนดประโยชน์ทดแทนและเงินทดแทนให้แก่ผู้ประกันตน  ลูกจ้าง  และผู้มีสิทธิ

ตามกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคมและกฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน 
(๒) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๒๐ สํานักเสริมสร้างความม่ันคงแรงงานนอกระบบ  มีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้   
(๑) ศึกษาและพัฒนาระบบการประกันสังคมของผู้ประกันตน 
(๒) กําหนดหลักเกณฑ์  มาตรฐาน  กํากับดูแล  และให้คําแนะนําการดําเนินงานเก่ียวกับ 

การให้ความคุ้มครองผู้ประกันตน 
(๓) ส่งเสริม  สนับสนุน  และติดตามการขยายความคุ้มครองผู้ประกันตน 
(๔) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
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ข้อ ๒๑ สํานักงานประกันสังคมจังหวัด  มีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ดําเนินการเก่ียวกับการให้บริการตามกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม  กฎหมายว่าด้วย

เงินทดแทน  และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 
(๒) กํากับดูแล  ให้คําปรึกษา  และสนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานประกันสังคม

จงัหวัดสาขา 
(๓) รายงานการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย  แผนงาน  และโครงการ

ต่อสํานักงานแรงงานจังหวัด 
(๔) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ในกรณีที่ มีการจัดตั้งสํานักงานประกันสังคมจังหวัดสาขาขึ้นในจังหวัดใด  ให้สํานักงาน

ประกันสังคมจังหวัดสาขา  มีอํานาจหน้าที่ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ดําเนินการเก่ียวกับการให้บริการตามกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม  กฎหมายว่าด้วย

เงินทดแทน  และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 
(๒) รายงานการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย  แผนงานและโครงการต่อ

สํานักงานประกันสังคมจังหวัด 
(๓) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๒๒ ให้ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสํานักงาน

ประกันสังคม  กระทรวงแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๕๔  ยังคงมีอยู่จนกว่าจะมีประกาศรัฐมนตรีตามข้อ  ๓  ก. 
(๘) - (๑๒)  แห่งกฎกระทรวงนี้ 

 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๑๒  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 

พลเอก  ศิริชัย  ดิษฐกุล 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับน้ี  คือ  โดยที่เป็นการสมควรปรบัปรุงการแบ่งส่วนราชการ
และอํานาจหน้าที่ของสํานักงานประกันสังคม  กระทรวงแรงงาน  เพ่ือให้สอดคล้องกับภารกิจที่เพ่ิมขึ้น 
และเหมาะสมกับสภาพของงานท่ีเปลี่ยนแปลงไป  อันจะทําให้การปฏิบัติภารกิจตามอํานาจหน้าที่ 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่ิงขึ้น  จึงจําเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้ 


