
 

 
 

ส านักงานวัฒนธรรมจงัหวัดฉะเชิงเทรา 
ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา  มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ  ส านักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม ลงวันที่  ๓๐ 
มกราคม ๒๕๕๑ ได้ก าหนดให้ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด  เป็นราชการส่วนภูมิภาค  มีภารกิจ อ านาจหน้าที่  
ดังนี้ 
   (ก)  ประสานงานและปฏิบัติหน้าที่ในฐานะตัวแทนของกระทรวงในส่วนภูมิภาค รวมทั้ง
ด าเนินการประสานและ  สนับสนุนการปฏิบัติงานด้านศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรมในเขตพ้ืนที่จังหวัด 
   (ข)  ส่งเสริมการพัฒนาองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้ด้านศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรมในเขต
พ้ืนที่จังหวัด 
   (ค)  จัดท าแผนยุทธศาสตร์เกี่ยวกับงานด้านศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ในเขตพ้ืนที่จังหวัด 
   (ง)  ส่งเสริม  สนับสนุน   และประสานการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรมจังหวัด   
สภาวัฒนธรรมอ าเภอและสภาวัฒนธรรมต าบล  รวมทั้งหน่วยงานอ่ืนที่ด าเนินงานด้านศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรมในเขตพ้ืนที่จังหวัด 
   (จ)  ปฏิบัติงานตามกฎหมายในความรับผิดชอบของกระทรวงซึ่งก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่
ของผู้ว่าราชการจังหวัด  หรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
   (ฉ)  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
                                                                                                    

                      

 
 
                                                                

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                    
 

โครงสร้างการบริหารงานส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา 

นางอุทัย  พัฒนพิชัย 

วัฒนธรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา 

  นางดวงรัตน์ ภานุกาญจน์       
 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

   - 
ผู้อ านวยการกลุ่มยุทธศาสตร์และ 

   เฝ้าระวังทางวัฒนธรรม      

นางพวงผกา  วิมลภักตร์ 
ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมศาสนา ศิลปะ  

และวัฒนธรรม 



                
         
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            
    

 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

วัฒนธรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา 

(นางอุทัย  พัฒนชัย) 

กลุ่มยุทธศาสตร์และเฝ้าระวัง 

ทางวัฒนธรรม  (๕) 
กลุ่มส่งเสริมศาสนา  ศิลปะ   

และวัฒนธรรม  (๑๒) 

 

ฝ่ายบริหารทั่วไป  (๖) 

ข้าราชการ  (๓  อัตรา) 
๑. นางดวงรัตน์  ภานุกาญจน ์

นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ 

หัวหน้าฝ่ายบริหาร 

๒. นางนวลปราง  แกล้วกล้า 

นักวิชาการเงินและบญัชีช านาญการ 

๓. นางสาวฐิตารยี์ เตโชสุวพิสิฐ 

นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

จ้างเหมาบริการ  (๓  อัตรา) 
๔.   นางสาวสุพรรษา จันทร   
      เจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล  
๕.   นางสาวภัชราวดี  ศรีสุนทร 

พนักงานบริการรักษาความสะอาด 
๖.   นายสมนึก  สนธิวังตึก 

พนักงานขับรถยนต์ 

ข้าราชการ  (๙  อัตรา) 
๑. นางพวงผกา  วิมลภักตร ์

นวธ.ช านาญการพิเศษ  (ผอ.กลุม่) 
๒. นางสาวสรมน  ศรีชวนะ  นวธ.ช านาญการ 

๓. นายพิเชฐ  ติละกลุ  นวธ.ช านาญการ 

๔. นางเครือวัลย์  ภูเจริญ  นวธ.ช านาญการ    
๕. นางสาวอารี  พรธวัลวงศา นวธ.ช านาญการ    
๖. นายชนาธิป  พวงธนสาร นวธ.ช านาญการ    
๗. นายวีระวัจน์  พัชรพีรนันท ์นวธ. ปฏิบัติการ 

๘. นางสาวชลันดา  ฉายบ้านใหม ่นวธ. ปฏิบัติการ 

๙.     นางสาวจินตนา   ส าอางค์ศรี นวธ. ปฏิบัติการ 
จ้างเหมาบริการ  (๓  อัตรา) 

๑๐.  นายอรรคพล  เจริญสุข เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานพิธี 
๑๑. นายนรินทร์  ค าวิเชียร เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานพิธี 
๑๒. นางสาวกฤษณา โหงวหลิน  
       เจ้าหน้าอาสาสมัครวัฒนธรรม 

 

ข้าราชการ  (๕  อัตรา) 
๑. น.ส. สุภาพร  เสียงประเสริฐ  

นวธ.ช านาญการ 

๒. นายไพโรจน์  วิลาราช   
นวธ.ช านาญการ 

๓. นางสาวอัญชลี  อินทสงค์   
นวธ.ช านาญการ   

๕.   นางสาวทิพย์วดี  รอดสมบูรณ ์

นวธ.ช านาญการ   
๖.   นายพงศ์ศักดิ์  ประเสริฐสังข ์

      นวธ. ปฏิบัติการ 

 

โครงสร้างการจัดอัตราก าลังและสายการบังคับบัญชาส านักงานวัฒนธรรม 

จังหวัดฉะเชิงเทรา 



 
 

             
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                             
                                                                                                                                                                                                                     
    

ฝ่ายงานบริหารทั่วไป 
๑. งานนบริหารงานท่ัวไป 
๒. งานบริหารบุคคล 
๓. งานการเงินและบัญชี 
๔. งานพัสดุและอาคาร สถานท่ี 
๕. งานควบคุมภายใน 
๖. งานประชาสัมพันธ์ ด้าน  

ศาสนา  ศิลปะ   และ
วัฒนธรรม 

๗. งานสวัสดิการและ 
    นันทนาการ 
๘. ประสานงานและ   
   ด าเนินการเกี่ยวกับงาน  
   พิธี งานพระราชพิธี  
   และ งานกิจกรรม พิเศษ 
๙. งานด้านกฎหมายและ 
    วินัย อุทธรณ์ร้องทุกข์ 
๑๐. งานจัดท าแผน ปฏิบัติ   
      งานราย บุคคล (IP) 
๑๑. งานตามกฎหมายว่า 
      ด้วยข้อมูลข่าวสาร 
๑๒. งานประสานราชการ 
      ท่ัวไปและงานท่ีมิได้ 
      ก าหนดให้เป็นหน้าท่ี  
      ของกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง 
      โดยเฉพาะ 
๑๓. ปฏิบัติงานอื่น ๆ  
      ตามท่ี ได้รับ 
      มอบหมาย 

 
 

กลุ่มยุทธศาสตร์และเฝ้าระวังทาง
วัฒนธรรม 

๑.  ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์งานทางวิชาการ  
     เพื่อพัฒนางานด้านวัฒนธรรมจังหวดั 
๒. จัดท าและพัฒนาแผนยุทธศาสตร์เกีย่วกบั 
     งานด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม  
      ในเขตพื้นทีจ่ังหวัด/ กลุ่มจังหวัด 
๓.  จัดท าแผนงาน/โครงการ เพื่อขอรับ   
     งบประมาณสนับสนุน หรือ สนับสนนุการ 
     ด าเนินงานขององค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ  
     ภาคเอกชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๔.  บริหารงบประมาณ เพื่อให้สอดคล้องกับ 
     นโยบายและยุทธศาสตร์ 
๕. จัดท าแผนตรวจ ติดตาม และประเมนิผล  การ

ด าเนินงานด้านศาสนา ศิลปะ และ 
     วัฒนธรรมของจังหวัด 
๖.  ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและรายงาน 
     ผลตามแผนงาน/โครงการ 
๗.  สนับสนุนการตรวจราชการในพื้นที ่
๘.  จัดท าตวัชี้วัดตามค ารับรองการ 
     ปฏิบัติงานของจังหวัด 
๙.  บริหารจัดการศูนย์ขอ้มูลกลางทาง 
     วัฒนธรรมของจังหวัด 
๑๐. จัดท าผลส ารวจความคิดเห็น (Poll) และ 
       เฝ้าระวังรายงานสถานการณ์ทางสังคมใน 
       พื้นที ่
๑๑.  แก้ไขและป้องกันสถานการณ์ความ 
       เบี่ยงเบนทางวัฒนธรรมร่วมกับทกุ 
       ภาคส่วน 
๑๒. พัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ระดับ 
      จังหวัด 
๑๓.  เป็นศูนย์กลางในการประสานงานเฝ้าระวัง 
       ทางวัฒนธรรมของจังหวัด 
๑๔.  สร้างและพัฒนาเครือขา่ยเฝ้าระวังทาง 
       วัฒนธรรม 
๑๕.  ด าเนินงานตามพระราชบัญญัติภาพยนตร์ 
       และวีดีทัศน์ พ.ศ.๒๕๕๑ 
๑๖.  ด าเนินงานตามนโยบายพิเศษ นโยบาย 
       เร่งด่วน 
๑๗. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

กลุ่มส่งเสริมศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
๑.  ศึกษา  ค้นคว้า วิเคราะห์งานทางวิชาการ เพือ่พัฒนา    
     องค์ความรู้  ด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม และ ภูมิปัญญา 
๒.  ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรูด้้านศาสนา ศิลปะและ 
     วัฒนธรรมในชุมชน 
๓.  ส่งเสริมและสนับสนุนธ ารงรักษาสืบทอดการ 
     ด าเนินงาน เกีย่วกับงาน พระราชพธิี งานพระราชกุศล  
     งานรัฐพิธ ีและงานศาสนาพิธีในเขต พื้นที่จังหวัด 
๔.  ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาเพื่อด าเนนิการด้านคุณธรรม  
     จรยิธรรมของทุก ศาสนา และ งานศาสนิกสัมพันธ ์
๕.  รณรงค์ส่งเสริม พัฒนาและสร้างค่านิยมที่พึงประสงค์  
     เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางวัฒนธรรม 
๖.  ส่งเสริม ยกยอ่ง เชิดชูเกียรติ ให้กบัผู้มีผลงานดีเด่น 
     ด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
๗.  สร้างและพัฒนาความร่วมมอืของเครือข่ายทางศาสนา  
     ศิลปะและ วัฒนธรรม เพื่อ เผยแพรธ่ ารงรักษา  
     อนุรักษ์ สืบสานศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
๘.  ประสานความร่วมมือกับภาคเอกชน 
     (Corporate Social Responsibity : CSR) 
๙.  ส่งเสริมสนับสนุน และประสานการด าเนินงานด้าน 
      ศาสนาและวัฒนธรรมทุกระดับในเขตพื้นที่ 
๑๐. ด าเนินการตามระเบยีบตามกฎหมายวา่ด้วย 
      โบราณสถาน โบราณวัตถุ ศิลปวัตถุ และ 
      พิพิธภัณฑสถานแห่งชาต ิกฎหมายว่าด้วยการจดแจ้ง                           
      การพิมพ์กฎหมายวา่ด้วยวัฒนธรรม แห่งชาติ เป็นต้น 
๑๑. ส่งเสริม  สนับสนุนการด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรม 
       ร่วมสมัย 
๑๒. ส่งเสริมสนับสนุนการคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา 
       ด้านวัฒนธรรม 
๑๓. บูรณาการงานศาสนา ศิลปะและวฒันธรรมร่วมกับ      
      หน่วยงาน องค์กรที่ เกีย่วข้องในจังหวัดกลุ่มจังหวัด 
๑๔. ส่งเสริม สนับสนุนการเผยแพร่ แลกเปลี่ยน 
       ศิลปวัฒนธรรมกบัประเทศเป้าหมายในระดับท้องถิ่น 
๑๕. ส่งเสริม สนับสนุน ความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
       และชาติพันธุ ์
๑๖. ส่งเสริม สนับสนุน และประสานการด าเนินงานของ 
       สภาวัฒนธรรมทุกระดบั 
๑๗. ปฏิบัติงานประจ าอ าเภอตามที่ได้รับมอบหมาย 
๑๘. ส่งเสริม สนับสนุน งานจดหมายเหตุในระดับท้องถิ่น 
๑๙.ปฏิบัต ิงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

โครงสรา้งการแบ่งงานภายในและหน้าที่ความรับผดิชอบ 

ฝ่าย/ กลุ่ม ใน ส านักงานวฒันธรรม  จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 



 

วิสัยทัศน์  พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 

วิสัยทัศน์ 

  ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา  เป็นหน่วยงานในการบูรณาการงานศาสนา ศิลปะ 
และวัฒนธรรมสู่ประชาชนบนพื้นฐานคุณธรรม น าชุมชนอยู่เย็นเป็นสุข 
พันธกิจ 
   ๑.  บ ารุง รักษา ฟ้ืนฟู สืบทอด พัฒนา สร้างสรรค์ และประชาสัมพันธ์งานศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรมอย่างยั่งยืน 
   ๒.  กระตุ้นจิตส านึก สร้างคุณค่า และสร้างค่านิยมทางวัฒนธรรมสู่สังคมไทย 

๓. สร้างความร่วมมือในการบูรณการงานศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมสู่ท้องถิ่นชุมชน 
  ๔. น าทุนทางวัฒนธรรมมาสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
  ๕. ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ของชุมชนให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
  ๖. บริหารจัดการและถ่ายทอดองค์ความรู้ทางศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมสู่ประชาชนอย่าง   
                         มีประสิทธิภาพ 
เป้าหมาย 

๑.  ศาสนา  ศิลปะ และวัฒนธรรมของชาติ ได้รับการอนุรักษ์   ส่งเสริม  และเผยแพร่ 
  ๒. ประชาชนได้รับความรู้ในเรื่อง ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม เพ่ือน ามาใช้ในการด ารงชีวิต 
  ๓.  เศรษฐกิจและสังคมได้รับการเพ่ิมมูลค่าบนพ้ืนฐานทางวัฒนธรรมและความสัมพันธ์กับ
ต่างประเทศได้รับการพัฒนาโดยใช้มิติทางวัฒนธรรม 
  ๔.  องค์ความรู้ทางวัฒนธรรม และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศได้รับการบริหารจัดการ อย่าง
มีระบบ  เพ่ือน าไปเผยแพร่สู่ประชาชนและชุมชน 
 
ยุทธศาสตร์ (ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา) 

ยุทธศาสตร์ของส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา ประกอบด้วย ๕ ยุทศาสตร์ คือ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : อนุรักษ์ สืบทอด พัฒนา และประชาสัมพันธ์งานศาสนา ศิลปะ และ

วัฒนธรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : สร้างจิตส านึก คุณค่า และค่านิยมในเอาลักษณ์ความเป็นไทย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : บูรณาการความร่วมมือเครือข่ายทางวัฒนธรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : น าทุนทางวัฒนธรรมมาสร้างคุณค่าทางสังคม และมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ : พัฒนาระบบบริหารการงานศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
 
 
 

 ๓ 



ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : อนุรักษ์ สืบทอด พัฒนา และประชาสัมพันธ์งานศาสนา ศิลปะ และ
วัฒนธรรม 

แนวทาง 
๑. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสืบทอดศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
๒. ธ ารง รักษา สืบทอดพระราชพิธี และงานส าคัญของสถาบันชาติศาสนาและ 

พระมหากษัตริย์ 
๓.  ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินงานด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

  ๔.  การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม และความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมผ่านช่องทางต่างๆ 
  ๕. การพัฒนาเว็บไซต์ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา 
ยุทธศาสตร์ที่  ๒  :  สร้างจิตส านึก คุณค่า และค่านิยม ในเอกลักษณ์ความเป็นไทย 

แนวทาง 
  ๑. การสร้าง ความรู้ ความเข้าใจในงานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
  ๒. การส่งเสริมสนับสนุนการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมแก่เด็ก เยาวชนและประชาชน 

๓. การเปิดเวทีการแสดงออก และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางศิลปะและวัฒนธรรม 
๔. การเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่  ๓ :  บูรณาการความร่วมมือเครือข่ายทางวัฒนธรรม 
          แนวทาง 

๑. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวัฒนธรรม 
๒. การสร้างกลไกประสานงานความร่วมมือทางวัฒนธรรม 
๓. การจัดท า ท าเนียบเครือข่ายทางวัฒนธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่  ๔ :  น าทุนทางวัฒนธรรมมาสร้างคุณค่าทางสังคม และมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 
          แนวทาง 

๑. ส่งเสริม และพัฒนาศักยภาพแหล่งเรียนรู้ให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว 
  ๒. การน าผลผลิตทางวัฒนธรรมมาผลิตเป็นสินค้าทางวัฒนธรรม 

๓. การพัฒนา สร้างสรรค์ ต่อยอดสินค้า และผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรม 
  ๔. พัฒนาคุณภาพการบริการทางวัฒนธรรม 
ยุทธศาสตร์ที่  ๕ :  พัฒนาระบบบริหารจัดการงานศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
  แนวทาง   
  ๑. การศึกษา จัดเก็บรวบรวม ข้อมูลทางวัฒนธรรม 
  ๒. การวิจัยทางศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
  ๓. การพัฒนาระบบการจัดเก็บ และรวบรวมองค์ความรู้ทางวัฒนธรรม 
  ๔. การจัดท าศูนย์ข้อมูลทางวัฒนธรรม 
  ๕. การพัฒนาบุคลากร และเครือข่ายทางวัฒนธรรม 
  ๖. การติดตามและประเมินผล 
ค่านิยมหลักขององค์กร   ค่านิยมองค์กร คือ  “มุ่งผลสัมฤทธิ์ มีจิตองค์รวม” 


