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        รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายท่ัวไป 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะขนุน 
อ าเภอพนมสารคาม   จังหวัดฉะเชิงเทรา 

        
                 ประมาณการรายจ่ายรวมทั้งสิ้น 101,306,940 บาท แยกเป็น  

แผนงานงบกลาง 

 
งบกลาง รวม 32,269,920 บาท 

  งบกลาง รวม 32,269,920 บาท 

   งบกลาง รวม 32,269,920 บาท 

   เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จ านวน 400,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคมพนักงานจ้างที่ปฏิบัติราชการ
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะขนุน  
โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.2533หนังสือ
ส านักงาน ก.จ. ก.ท. และก.อบต.ด่วนที่สุด ที ่มท 0809.5/ว 9 ลง
วันที่ 22 มกราคม 2557หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต. ด่วน
ที่สุด ที ่มท 0809.5/ว81ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2557  
 

      

   เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน จ านวน 18,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายสมทบกองทุนเงินทดแทนเป็นรายปี ในอัตราร้อยละ 0.2 ของ
ค่าจ้างโดยประมาณทั้งปี เพ่ือให้ความคุ้มครองแก่ลูกจ้างท่ีประสบ
อันตราย เจ็บปุวย ตาย หรือสูญเสีย อันเนื่องมาจากการท างานให้แก่
นายจ้าง 
โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561   
 
 

      

   เงินสนับสนุนงบประมาณรายจ่ายกิจการประปา จ านวน 2,000,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือกิจการประปาหมู่บ้านในความรับผิดชอบของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะขนุน 
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   เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ จ านวน 18,900,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการสร้างหลักประกันรายได้แก่ผู้สูงอายุ  
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
จ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2552 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่4) พ.ศ.2562  
 

      

   เบี้ยยังชีพความพิการ จ านวน 5,200,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการสนับสนุนการเสริมสร้างสวัสดิการทาง
สังคมให้แก่คนพิการหรือทุพพลภาพ  
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
จ่ายเงินเบี้ยความพิการให้คนพิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.2553 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562  
 

      

   เบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส์ จ านวน 210,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ปุวย
เอดส์  จ านวน 30 คนๆ ละ 500 บาท 
โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 
0810.6/ว 2076 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2561 เรื่อง การซักซ้อม 
แนวทางการตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562   
เงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุนส าหรับโครงการเสริมสร้างสวัสดิการทาง
สังคมให้แก่ผู้พิการ และทุพพลภาพ โครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการ
ทางสังคมแก่ผู้ด้อยโอกาสทางสังคมและโครงการสร้างหลักประกันรายได้
ให้แก่ผู้สูงอายุ  
 

      

   เงินส ารองจ่าย จ านวน 545,781 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในกรณีฉุกเฉินที่มีเหตุสาธารณภัยเกิดขึ้น  
หรือกรณีการปูองกันและยับยั้งก่อนเกิดสาธารณภัย หรือคาดว่า 
จะเกิดสาธารณภัย หรือกรณีฉุกเฉินเพ่ือบรรเทาปัญหาความเดือดร้อน 
ของประชาชนเป็นส่วนรวม กิจการที่ไม่สามารถคาดการณ์ได้ล่วงหน้า  
และเพ่ือช่วยเหลือสนับสนุนกิจการต่าง ๆ ซึ่งมิได้ตั้งงบประมาณไว้  
หรือตั้งไว้ไม่พอจ่าย หรือตามนโยบาย ฯลฯ  
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   รายจ่ายตามข้อผูกพัน       

    
เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ก.บ.ท.) จ านวน 1,266,139 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น  
โดยค านวณในอัตรา ร้อยละ 2 ค านวณจากประมาณการรายรับ 
ตามข้อบัญญัติ ในงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ทุกหมวด  
ทุกประเภท โดยไม่ต้องน ารายรับประเภทพันธบัตร เงินกู้  
เงินที่มีผู้อุทิศให้ หรือเงินอุดหนุนมารวมค านวณ 
โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท  
0808.5/ว31 ลงวันที ่21 ตุลาคม 2563 
 

      

    

เงินสมทบการด าเนินงานตามโครงการจัดตั้งระบบหลักประกันสุขภาพระดับ   
ท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ 

จ านวน 630,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบการด าเนินงานตามโครงการจัดตั้งระบบ
หลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ องค์การบริหารส่วนต าบล
เกาะขนุน  
โดยถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ เรื่อง การก าหนดหลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น ด าเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
ในระดับท้องถิ่น หรือพ้ืนที่ พ.ศ.2557, หนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ที่ มท 0891.3/ว 2199 ลงวันที่ 10 พฤศจิกายน 2552 และ
หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0891.3/ว1514  
ลงวันที่ 26 กรกฎาคม 2554   
 

      

    
เงินสมทบเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ จ านวน 3,000,000 บาท 

      
  เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

 
      

   เงินช่วยพิเศษ       

    
เงินช่วยค่าท าศพข้าราชการ/พนักงาน จ านวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยพิเศษกรณีข้าราชการ/พนักงานของ อบต. 
ถึงแก่ความตายระหว่างรับราชการ 
โดยถือปฏิบัติตามหนังสือส านักงาน ก.จ. ,ก.ท.และ ก.อบต.ที่ มท  
0809.3/ว90  ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2560 เรื่อง ประกาศคณะกรรมการ
กลางข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
ในการจ่ายเงินช่วยพิเศษ กรณีข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น  
ผู้รับบ านาญ ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ถึงแก่ความตาย พ.ศ.2560 
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เงินช่วยค่าท าศพพนักงานจ้าง จ านวน 50,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยพิเศษกรณีพนักงานจ้างของอบต. ถึงแก่ความตาย
ระหว่างรับราชการ 
โดยถือปฏิบัติตามหนังสือส านักงาน ก.จ.,ก.ท.และ ก.อบต.ที ่มท  
0809.3/ว90 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2560 เรื่องประกาศคณะกรรมการ
กลางข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
ในการจ่ายเงินช่วยพิเศษ กรณีข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น  
ผู้รับบ านาญ ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ถึงแก่ความตาย พ.ศ.2560 
 

      

    
เงินช่วยค่าท าศพลูกจ้างประจ า จ านวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยพิเศษกรณีลูกจ้างประจ าของอบต.ถึงแก่ความตาย
ระหว่างรับราชการ 
โดยถือปฏิบัติตามหนังสือส านักงาน ก.จ.,ก.ท.และ ก.อบต.ที ่มท 
0809.3/ว90 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2560 เรื่องประกาศคณะกรรมการ
กลางข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
ในการจ่ายเงินช่วยพิเศษ กรณีข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น  
ผู้รับบ านาญ ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ถึงแก่ความตาย พ.ศ.2560 
 
 

      

แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 
งานบริหารทั่วไป รวม 12,622,360 บาท 

  งบบุคลากร รวม 8,041,860 บาท 

   เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) รวม 2,963,160 บาท 

   ค่าตอบแทนรายเดือนนายก/รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 532,080 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนให้แก่นายกองค์การบริหารส่วน 
ต าบลเกาะขนุน และรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะขนุน 
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าตอบแทน 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลประธานสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล สมาชิกสภา 
องค์การบริหารส่วนต าบล เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วน 
ต าบล และเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2554  
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557  
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   ค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งนายก/รองนายก จ านวน 45,600 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนประจ าต าแหน่ง ของนายกองค์การ 
บริหารส่วนต าบลเกาะขนุน และรองนายกองค์การบริหารส่วน 
ต าบลเกาะขนุน 
โดยปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทน 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล รองประธานสภาองค์การ 
บริหารส่วนต าบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล เลขานุการนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลและเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
พ.ศ. 2554 แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที ่2 พ.ศ. 2557   
 

      

   ค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จ านวน 45,600 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
เกาะขนุน และรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะขนุน     
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทน
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล รองประธานสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล เลขานุการนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลและเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
พ.ศ. 2554 แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที ่2 พ.ศ. 2557   
 

      

   

ค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

จ านวน 90,720 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการนายกองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลเกาะขนุน 
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทน
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล รองประธานสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล เลขานุการนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลและเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
พ.ศ. 2554 แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที ่2 พ.ศ. 2557   
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ค่าตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/เลขานุการสภา 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

จ านวน 2,249,160 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
เกาะขนุน  จ านวน 139,320 บาท  
ค่าตอบแทนรองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
เกาะขนุน  จ านวน 114,000 บาท    
ค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
เกาะขนุน  จ านวน 1,905,120 บาท  
ค่าตอบแทนเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
เกาะขนุน จ านวน 90,720 บาท 
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าตอบแทนนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  
รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล และเลขานุการสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2554 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่2)  
พ.ศ. 2557 
 

      

   เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 5,078,700 บาท 

   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 3,419,820 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนหรือเงินปรับปรุงเงินเดือนประจ าปีของพนักงาน 
ส่วนต าบล  จ านวน 7 อัตรา ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ของส านักปลัด  
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะขนุน  
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการก าหนดให้เงิน
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นรายจ่ายที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจจ่าย
ได้ พ.ศ.2559 หนังสือส านักงาน กจ. กท.และ ก.อบต. ที ่มท 0809.2/ว
138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการค านวณภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประกาศ ก.อบต.จังหวัดฉะเชิงเทรา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับ
อัตราเงินเดือนอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ 
ตอบแทนอ่ืน  
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   เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 13,920 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมพิเศษส าหรับการสู้รบ(พ.ส.ร.) เดือนละ
1,160  บาท จ านวน 1 อัตรา ของส านักปลัด องค์การบริหาร 
ส่วนต าบลเกาะขนุน 
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการก าหนดให้เงิน
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นรายจ่ายที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจจ่าย
ได้ พ.ศ.2559 หนังสือส านักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.2/ว
138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการค านวณภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประกาศ ก.อบต.จังหวัดฉะเชิงเทรา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับ
อัตราเงินเดือนอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ 
ตอบแทนอ่ืน  
 

      

   เงินประจ าต าแหน่ง จ านวน 288,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่งของปลัด อบต. เดือนละ 7,000 บาท 
และเงินค่าตอบแทนปลัด อบต. เดือนล 7,000 บาท  จ านวน 1 อัตรา 
เงินประจ าต าแหน่งรองปลัด อบต. เดือนละ 3,500 บาท จ านวน 1 อัตรา  
เงินประจ าต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัด เดือนละ 3,500 บาท  
จ านวน 1 อัตรา และเงินประจ าต าแหน่งหัวหน้าฝุายอ านวยการและ
หัวหน้าฝุายนิติการ เดือนละ 1,500 บาท จ านวน 2 อัตรา ของส านัก
ปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะขนุน 
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการก าหนดให้เงิน
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นรายจ่ายที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจจ่าย
ได้ พ.ศ.2559 หนังสือส านักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.2/ว
138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการค านวณภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ประกาศ ก.อบต.จังหวัดฉะเชิงเทรา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับ
อัตราเงินเดือนอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ 
ตอบแทนอ่ืน  
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   ค่าจ้างลูกจ้างประจ า จ านวน 288,960 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างลูกจ้างประจ า และเงินปรับปรุงค่าจ้างประจ าปี  
ของลูกจ้างประจ า ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป จ านวน 1 อัตรา  
ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ของส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบล 
เกาะขนุน 
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการก าหนดให้เงิน
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นรายจ่ายที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจจ่าย
ได้ พ.ศ.2559 หนังสือส านักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.2/ว
138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการค านวณภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประกาศ ก.อบต.จังหวัดฉะเชิงเทรา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับ
อัตราเงินเดือนอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ 
ตอบแทนอ่ืน  
 

      

   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 996,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจและ
พนักงานจ้างทั่วไป และเงินปรับปรุงค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
จ านวน 6 อัตรา ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ของส านักปลัด    
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะขนุน  
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการก าหนดให้เงิน
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นรายจ่ายที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจจ่าย
ได้ พ.ศ.2559 หนังสือส านักงาน กจ. กท.และ ก.อบต. ที ่มท 0809.2/ว
138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการค านวณภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประกาศ ก.อบต.จังหวัดฉะเชิงเทรา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับ
อัตราเงินเดือนอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ 
ตอบแทนอ่ืน  
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   เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จ านวน 72,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้างตามภารกิจและ
พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 4 อัตรา ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ของ 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะขนุน 
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการก าหนดให้เงิน
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นรายจ่ายที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจจ่าย
ได้ พ.ศ.2559 หนังสือส านักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.2/ว
138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการค านวณภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประกาศ ก.อบต.จังหวัดฉะเชิงเทรา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับ
อัตราเงินเดือนอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ 
ตอบแทนอ่ืน  
 

      

  งบด าเนินงาน รวม 4,516,000 บาท 

   ค่าตอบแทน รวม 560,000 บาท 

   ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 450,000 บาท 

      

  (1) เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แก่ผู้ที่มีสิทธิได้รับตามระเบียบ/
หนังสือสั่งการต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง อาทิเช่น เงินประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ ค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการที่
ได้รับแต่งตั้งตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ ค่าสมนาคุณกรรมการสอบคัดเลือกฯ ค่าตอบแทน
คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด  
ค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย เงินรางวัล ฯลฯ  
จ านวน 150,000 บาท 

(2) ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ในการเลือกตั้ง จ านวน 300,000 บาท 
    เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่ 
    ในการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่นตาม  
    ระเบียบคณะกรรมการเลือกตั้งว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภา    
    ท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
    โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่าย  
    การคัดเลือกพนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
    พ.ศ.2555 และฉบับที่ 2 พ.ศ.2558 และหนังสือกระทรวงการคลัง  
    ด่วนที่สุด ที่ กค 0402.5/ว85 ลงวันที่ 6 กันยายน 2561 เรื่อง      
    หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคคลและคณะกรรมการ 
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   ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จ านวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่ พนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้าง
ทั่วไป  
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจ่ายค่าตอบแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2559, หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.4/ว 1562 ลงวันที่ 
15 พฤษภาคม 2550  
 

      

   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       

    
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า จ านวน 65,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่ พนักงานส่วนต าบล/
ลูกจ้างประจ า ที่มีสิทธิได้รับเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลเกาะขนุน 
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาของบุตรพนักงานส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3)
พ.ศ. 2549 และหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค.  
0422.3/ว 257 ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2559  เรื่อง ประเภทและอัตรา 
เงินบ ารุงการศึกษาและค่าเล่าเรียน หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ 
 มท 0809.3/ว1013 ลงวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2559  เรื่อง การเบิก
เงิน สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  
ที ่มท 0809.3/ว 4522 ลงวันที่ 9 สิงหาคม 2559 เรื่อง ประเภทและ
อัตราเงินบ ารุงการศึกษาและค่าเล่าเรียน หรือหนังสือสั่งการต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง 
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เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรผู้บริหารท้องถิ่น จ านวน 25,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่ ผู้บริหารท้องถิ่น ที่มีสิทธิ
ได้รับเกีย่วกับการศึกษาบุตรขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะขนุน 
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาของบุตรพนักงานส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3)
พ.ศ. 2549 และหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค. 0422.3/ว 257  
ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2559  เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบ ารุงการศึกษา 
และค่าเล่าเรียน หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0809.3/ว1013  
ลงวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2559  เรื่อง การเบิกเงิน สวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาบุตร  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0809.3/ว 4522     
ลงวันที่ 9 สิงหาคม 2559 เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบ ารุงการศึกษา     
และค่าเล่าเรียน หรือหนังสือสั่งการต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
 

      

   ค่าใช้สอย รวม 2,270,000 บาท 

   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       

    
(1) ค่าใช้จ่ายในการด าเนินคดีตามค าพิพากษา จ านวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินคดีตามค าพิพากษาที่เก่ียวข้อง 
กับการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะขนุน  
 
 

      

    
(2) ค่าจ้างเหมาบริการ จ านวน 100,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างแรงงานให้กับผู้รับจ้างท าการอย่างใดอย่างหนึ่ง  
และอยู่ในความรับผิดชอบของผู้รับจ้าง เช่น ค่าจ้างเหมาสูบน้ า ค่าจ้าง
เหมาแบกหามสัมภาระ ค่าจ้างเหมาแรงงานท าของ ค่าจ้างเหมาซ่อมแซม
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ค่าจ้างเหมาซ่อมแซมไฟฟูาส่วนสาธารณะและที่ท า
การ อบต. ค่าจ้างเหมาท่ีมีลักษณะการจ้างท าเพ่ือให้ได้มาซึ่งปูาย
ประชาสัมพันธ์ ปูายชื่อส านักงาน หรือปูายอื่น ๆ ที่ไม่มีลักษณะเป็น
สิ่งก่อสร้าง หรือค่าบริการที่จ าเป็นอื่น                     
โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560, หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/
ว 2666 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2560 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่าย
ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปีในลักษณะค่าใช้จ่าย  
วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/
ว 4044 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์การด าเนินการจ้าง
เอกชนและการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และท่ีมีกฎหมาย ระเบียบหรือหนังสือสั่งการกระทรวงมหาดไทย
ก าหนด 
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(3) ค่าใช้จ่ายในการรังวัดออกหนังสือส าคัญส าหรับที่หลวง จ านวน 60,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการรังวัดออกหนังสือส าคัญส าหรับที่หลวงที่ดิน
สาธารณประโยชน์และสร้างหลักเขตท่ีสาธารณะต าบลเกาะขนุน  
  

      

    
(4) ค่าเบี้ยประกันภัย จ านวน 40,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าเบี้ยประกันภัยภาคบังคับตามพระราชบัญญัติคุ้มครอง
ผู้ประสบภัยจากรถ พ.ศ.2535 ส าหรับรถบรรทุกน้ า รถยนต์ส่วนกลางและ
รถจักรยานยนต์  
  

      

   รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ จ านวน 60,000 บาท 

      

  (1)  ค่ารับรองในการต้อนรับบุคคล หรือคณะบุคคล จ านวน 15,000 บาท 
(2)  ค่าเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาท้องถิ่น หรือคณะกรรมการ หรือ
อนุกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งตามกฎหมาย หรือตามระเบียบหรือหนังสือสั่ง
การของกระทรวงมหาดไทย เท่าท่ีจ่ายจริงอยู่ในดุลยพินิจผู้บริหาร หรือ
การประชุมระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กับรัฐวิสาหกิจหรือ
เอกชน ฯลฯ   จ านวน 15,000 บาท 
(3) ค่าใช้จ่ายในการเตรียมการระหว่างรับเสด็จ ส่งเสด็จหรือเกี่ยวกับการ
รับเสด็จ ส่งเสด็จ พระมหากษัตริย์ พระราชินี พระบรมวงศานุวงศ์ งานรัฐ
พิธี หรืองานราชพิธีต่างๆ หรือกิจกรรมอย่างอ่ืนที่มีลักษณะเดียวกัน เพ่ือ
เทิดพระเกียรติ หรือเฉลิมพระเกียรติ หรือ การด าเนินโครงการตามแนว
พระราชด าริในลักษณะต่างๆ ฯลฯ  จ านวน 30,000 บาท 
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.4/ว2381 ลง
วันที่ 28 กรกฎาคม 2548   เรื่อง การตั้งงบประมาณและการเบิกจ่ายค่า
รับรอง หรือค่าเลี้ยงรับรองขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การ
เก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
พ.ศ. 2547 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561หนังสือกรมบัญชีกลาง 
ด่วนที่สุด ที ่กค (กวจ) 045.2/ว119 ลงวันที่ 7 มีนาคม 2561 และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2563  
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รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย 
งบรายจ่ายอื่น ๆ       

    
(1) ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จ านวน 100,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในส่วนราชการองค์การบริหารส่วน
ต าบล เช่น ค่าลงทะเบียนในการส่งพนักงานส่วนต าบล คณะผู้บริหาร  
สมาชิกฯ หรือผู้ช่วยปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลไป
ฝึกอบรมสัมมนา เป็นต้น  
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557  
 

  
 
 

    

    
(2) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จ านวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร ส าหรับ 
ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าเช่าที่พัก และค่าใช้จ่าย
อ่ืน ๆ ในการเดินทางไปราชการ หรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง คณะผู้บริหาร และสมาชิกสภา อบต.  
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2555 แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2561  
 

      

    
(3) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 450,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
พัฒนาท้องถิ่น ของผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล  
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง และประชาชนในต าบลเกาะขนุน 
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557  
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2555 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4)  พ.ศ.
2561 ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) หน้า141 ข้อ 1  
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(4) โครงการตามนโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี 
ที่จัดขึ้นในแต่ละปี 

จ านวน 50,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการตามนโยบายของรัฐบาลหรือมติ
คณะรัฐมนตรีที่จัดขึ้นในแต่ละปี เช่นโครงการปกปูองสถาบัน โครงการ
ศูนย์ด ารงธรรมฯ 
โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)  
หน้า 88 ข้อ 1 
 

      

    
(5) โครงการ อบต.เกาะขนุนยิ้ม เคลื่อนที่ จ านวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการอบต.เกาะขนุนยิ้ม เคลื่อนที่  
ภายในต าบลเกาะขนุน  
โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)  
หน้า 89 ข้อ 5  
 

      

    
(6) โครงการขยายล าโพงเสียงไร้สาย จ านวน 480,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายขยายล าโพงเสียงไร้สาย ภายในหมู่ที่ 2-15 ต าบล
เกาะขนุน  
โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)  
หน้า 143 ข้อ 11  
 

      

    
(7) โครงการฝึกอบรมสมาชิกสภา อบต. ที่ได้รับการเลือกตั้งใหม่ จ านวน 80,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการฝึกอบรมสมาชิกสภา อบต.เกาะขนุน ที่
ได้รับการเลือกตั้งใหม่  
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557  
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2555 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.
2561 ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เพ่ิมเติม/
เปลี่ยนแปลง ฉบับที่ 3 หน้า 25 ข้อ 7 
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(8) โครงการเลือกตั้งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 500,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการเลือกตั้งขององค์การบริหารส่วน 
ต าบลเกาะขนุน   
โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ ว 3675  
ลงวันที่ 6 กรกฎาคม 2561 เรื่อง การซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการตั้ง
งบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการเลือกตั้งท้องถิ่น 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เพ่ิมเติม/ 
เปลี่ยนแปลง  ฉบับที่ 3 หน้า 24 ข้อ 6 
  

      

   ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม จ านวน 300,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สินต่าง ๆ เพ่ือให้สามารถใช้
งานได้ตามปกติ เช่น รถยนต์ รถจักรยานยนต์ เครื่องคอมพิวเตอร์ 
เครื่องพิมพ์ หอกระจายข่าว เครื่องตัดหญ้า เครื่องปรับอากาศ ฯลฯ  
โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560  
 
 

      

   ค่าวัสดุ รวม 1,170,000 บาท 

   วัสดุส านักงาน จ านวน 120,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุส านักงาน ประเภทวัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง
รวมถึงรายจ่ายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ รายจ่าย
เพ่ือจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้
งานได้ตามปกติ รายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่า
ภาษ ีค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น อาทิเช่น หนังสือ เครื่องคิดเลขขนาด
เล็ก เครื่องเจาะกระดาษขนาดเล็ก ที่เย็บกระดาษขนาดเล็ก ไม้บรรทัด
เหล็ก กรรไกร เก้าอ้ีพลาสติก ตรายาง ที่ถูพ้ืน ตะแกรงวางเอกสาร  ฯลฯ 
โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วน
ที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 1095  ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ
และการจ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   
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   วัสดุไฟฟูาและวิทยุ จ านวน 100,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุไฟฟูาและวิทยุ ประเภทวัสดุคงทน วัสดุ
สิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ รวมถึงรายจ่ายเพ่ือ
ประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของ 
ที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สิน ให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ  
รายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย  
ค่าติดตั้ง เป็นต้น อาทิเช่น ไมโครโฟน ขาตั้งไมโครโฟน หัวแร้งไฟฟูา  
 โทรโข่ง ไม้ชักฟิวส์ ไมค์ลอยพร้อมเครื่องส่ง สัญญาณ ฟิวส์ เทปพัน
สายไฟฟูา ฯลฯ 
โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วน
ที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 1095  ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ
และการจ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   
 

      

   วัสดุงานบ้านงานครัว จ านวน 100,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุงานบ้านงานครัว ประเภทวัสดุคงทน วัสดุ
สิ้นเปลือง รวมถึงรายจ่ายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุง
วัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สิน 
ให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่นค่า
ขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น อาทิเช่น หม้อ กระทะ 
กะละมัง ตะหลิว กรอบรูป มีด ถัง ถาด แก้วน้ า จานรอง ถ้วย
ชาม ช้อนส้อม  ฯลฯ 
โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วน
ที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 1095  ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ
และการจ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   
 

 

 

 

      



17 
 

   วัสดุก่อสร้าง จ านวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุก่อสร้าง ประเภทวัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง  
วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ รวมถึงรายจ่ายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง 
ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซม
บ ารุงรักษาทรัพย์สินให้ สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายที่ต้องช าระ
พร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกนัภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น 
อาทิเช่น ไม้ต่าง ๆ ค้อน คีม ชะแลง จอบ สิ่ว เสียม เลื่อย ขวาน กบไส
ไม้ เทปวัดระยะ เครื่องวัดขนาดเล็ก เช่น ตลับเมตร ลูกดิ่ง สว่านมือ โถ
ส้วม อ่างล้างมือ ฯลฯ 
โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วน
ที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 1095  ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ
และการจ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   
 

      

   วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จ านวน 50,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง ประเภทวัสดุคงทน  
วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ รวมถึงรายจ่ายเพ่ือ
ประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของ 
ที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษา ทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ  
รายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย 
ค่าติดตั้ง เป็นต้น อาทิเช่น ไขควง ประแจ แม่แรง กุญแจปากตาย กุญแจ
เลื่อน คีมล็อค  ล็อคเกียร์  ล็อคคลัตช์  ล็อคพวงมาลัย  ยางรถยนต์ 
น้ ามันเบรก น๊อตและสกรู สายไมล์ เพลา ฟิลม์กรองแสง น้ ากลั่น เบาะ
รถยนต์ เครื่องยนต์ (อะไหล่) ชุดเกียร์รถยนต์ เบรก  ครัช พวงมาลัย 
สายพานใบพัด  หม้อน้ า หัวเทียน แบตเตอรี่ ล้อ ถังน้ ามัน ไฟหน้า 
ไฟเบรก  กระจกมองข้างรถยนต์ สายไฮดรอลิค ฯลฯ 
โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วน
ที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 1095  ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ
และการจ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   
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   วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จ านวน 330,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น วัสดุสิ้นเปลือง รายจ่ายที่ต้อง
ช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง อาทิ
เช่น แก๊สหุงต้ม น้ ามันเชื้อเพลิง น้ ามันดีเซล น้ ามันก๊าด ฯลฯ 
โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วน
ที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 1095  ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ
และการจ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   
 

      

   วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จ านวน 400,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ ประเภทวัสดุคงทน วัสดุ
สิ้นเปลือง รวมถึงรายจ่ายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุง
วัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สิน 
ให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ  
เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง อาทิเช่น ขาตั้งกล้อง ฯลฯ 
โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วน
ที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 1095  ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ
และการจ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   
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   วัสดุคอมพิวเตอร์ จ านวน 50,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ประเภทวัสดุคงทน วัสดุ
สิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ รวมถึง รายจ่ายเพื่อ
ประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของ 
ที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ รายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี  
ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง อาทิเช่น แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล อุปกรณ์
บันทึกข้อมูล เทปบันทึกข้อมูล หัวพิมพ์หรือแถบพิมพ์ส าหรับเครื่องพิมพ์
คอมพิวเตอร์ ตลับผงหมึกส าหรับเครื่องพิมพ์แบบเลเซอร์ กระดาษ
ต่อเนื่อง สายเคเบิล หน่วยประมวลผล ฮาร์ดดิสก์ไดร์ฟ ซีดีรอมไดร์ฟ  
แผ่นกรองแสง แผงแปูนอักขระ หรือแปูนพิมพ์ เมนบอร์ด เมมโมรี่
ซิป เช่น RAM คัตซีทฟีดเตอร์ ฯลฯ  
โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วน
ที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 1095  ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ
และการจ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   
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   ค่าสาธารณูปโภค รวม 516,000 บาท 

   ค่าไฟฟูา จ านวน 400,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าไฟฟูาส าหรับที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะขนุน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะขนุน, อาคารสถานที่ใน
การควบคุมดูแลขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะขนุน, หอกระจายข่าว
ไร้สาย, อาคาร สถานที่ในการควบคุมดูแลขององค์การบริหารส่วนต าบล
เกาะขนุน ฯลฯ  
 

      

   ค่าน้ าประปา ค่าน้ าบาดาล จ านวน 40,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าน้ าประปา ส าหรับที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล 
เกาะขนุน, ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะขนุน,  
อาคารสถานที่ในการควบคุมดูแลขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะขนุน,
หอกระจายข่าวไร้สาย, อาคาร สถานที่ในการควบคุมดูแลขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเกาะขนุน ฯลฯ  
 

      

   ค่าบริการโทรศัพท์ จ านวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือเป็นค่าโทรศัพท์เคลื่อนที่และรวมถึงค่าใช้จ่ายเพื่อให้มาซึ่งบริการ
ดังกล่าว และค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับ การใช้บริการ เช่น การเช่า
เครื่อง ค่าเช่าเลขหมายโทรศัพท์ ฯลฯ ในกิจการขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 
 

      

   ค่าบริการไปรษณีย์ จ านวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายค่าไปรษณีย์ ค่าธนาณัติ , ค่าดวงตราไปรษณียากร , ค่าเช่าตู้
ไปรษณีย์ , ค่าธรรมเนียมการโอนเงินในระบบบริหารการเงินการคลัง
ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์(GFMIS)  ในกิจการขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 
 

      

   ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม จ านวน 37,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม เช่น ค่าโทรภาพ (โทรสาร)
ค่าเทเลกซ์ ค่าวิทยุติดตามตัว  ค่าวิทยุ สื่อสาร ค่าสื่อสารผ่าน
ดาวเทียม ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้ระบบอินเทอร์เน็ตรวมถึงอินเทอร์เน็ต
การ์ดและค่าสื่อสารอ่ืน ๆ เช่น ค่าเคเบิ้ลทีวี ค่าเช่าช่องสัญญาณ
ดาวเทียม เป็นต้น และให้หมายความรวมถึงค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้ใช้บริการ
ดังกล่าวและค่าใช้จ่ายที่เกิดข้ึนเกี่ยวกับการใช้บริการ 
 

      

   ค่าเช่าพื้นที่เว็บไซต์ และค่าธรรมเนียมที่เกี่ยวข้อง จ านวน 9,000 บาท 

      
  เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าพ้ืนที่เว็บไซต์ และค่าธรรมเนียมที่

เกี่ยวข้อง (ระบบ CLOUD, HOSTING) ฯลฯ 
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  งบลงทุน รวม 44,500 บาท 

   ค่าครุภัณฑ ์ รวม 44,500 บาท 

   ครุภัณฑ์ส านักงาน       

    
(1) เครื่องดูดฝุุน จ านวน 11,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องดูดฝุุน ขนาด15 ลิตร จ านวน 1 เครื่อง  
โดยมีคุณลักษณะ ดังนี้    
 1. สามารถดูดฝุุนและน้ า 
 2. เป็นราคาพร้อมอุปกรณ์ 
โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  โดยจัดหาตามบัญชีราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ์ของส านักงบประมาณ ฉบับเดือนธันวาคม 2563  และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยที่ มท 0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564   
 

      

    
(2) โต๊ะหมู่บูชา จ านวน 8,400 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อโต๊ะหมู่บูชา จ านวน 1 ชุด  
โดยมีคุณลักษณะ ดังนี้    
 1. ท าด้วยไม้สัก 
 2. มีโต๊ะหมู่บูชา 9 ตัว ความกว้างตัวละ 9 นิ้ว 
 3. มีฐานรองโต๊ะหมู่ 
โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  โดยจัดหาตามบัญชีราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ์ของส านักงบประมาณ ฉบับเดือนธันวาคม 2563  และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยที่ มท 0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564   
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   ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว       

    
(1) เครื่องท าน้ าร้อน - น้ าเย็น จ านวน 25,100 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องท าน้ าร้อน - น้ าเย็น แบบต่อท่อ  
ขนาด 2 ก๊อก  จ านวน 1 เครื่อง  
โดยมีคุณลักษณะ ดังนี้   
 1. มีหัวก๊อกจ่ายน้ า โดยเป็น น้ าร้อน 1 หัว น้ าเย็น 1 หัว 
 2. เป็นเครื่องท าน้ าร้อนน้ าเย็นแบบตั้งพ้ืน ระบบต่อท่อประปา 
 3. มีระบบกรองน้ าในตัวเครื่อง 
 4. ความจุถังเก็บน้ าเย็น ไม่น้อยกว่า 4 ลิตร 
 5. ความจุถังเก็บน้ าร้อน ไม่น้อยกว่า 2 ลิตร 
 6. ตัวเครื่องทั้งภายนอกและภายในท าด้วยวัสดุหรือโลหะไม่เป็นสนิม 
 7. ถังบรรจุน้ าภายในท าด้วยสแตนเลส เกรด 304 ไร้สารตะก่ัว 
 8. มีอุปกรณ์ควบคุมการเปิด-ปิดน้ า 
 9. มีระบบตัดไฟอัตโนมัติ 
 10. ใช้ไฟฟูา AC 220 โวลต ์50 เฮิรตซ์ 
 11. ราคาไม่รวมค่าติดตั้ง 
โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  โดยจัดหาตามบัญชีราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ์ของส านักงบประมาณ ฉบับเดือนธันวาคม 2563  และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยที่ มท 0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564   
 

      

  งบเงินอุดหนุน รวม 20,000 บาท 

   เงินอุดหนุน รวม 20,000 บาท 

   เงินอุดหนุนส่วนราชการ       

    

(1) โครงการสนับสนุนงานนมัสการหลวงพ่อพุทธโสธร และงานประจ าปี
จังหวัดฉะเชิงเทรา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

จ านวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้กับ  ( ชื่อหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน)  เพ่ือ
ด าเนินโครงการสนับสนุนงานนมัสการหลวงพ่อพุทธโสธร และงาน
ประจ าปีจังหวัดฉะเชิงเทรา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

      

    

(2) โครงการจัดงานพระราชพิธี รัฐพิธี และงานประเพณีต่าง ๆ ของอ าเภอ
พนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงเทรา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

จ านวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้กับ  ( ชื่อหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน)  เพ่ือ
ด าเนินโครงการจัดงานพระราชพิธี รัฐพิธี และงานประเพณีต่าง ๆ ของ
อ าเภอพนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงเทรา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
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 งานวางแผนสถิติและวิชาการ รวม 1,068,140 บาท 

  งบบุคลากร รวม 958,140 บาท 

   เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 958,140 บาท 

   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 668,580 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน และเงินปรับปรุงเงินเดือนประจ าปี ของพนักงาน
ส่วนต าบล จ านวน 2 อัตรา ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ของส านักปลัด  
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะขนุน 
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการก าหนดให้เงิน
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นรายจ่ายที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจจ่าย
ได้ พ.ศ.2559 หนังสือส านักงาน กจ. กท. และ    ก.อบต. ที ่มท 0809.2/
ว138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการค านวณภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ประกาศ ก.อบต.จังหวัดฉะเชิงเทรา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับ
อัตราเงินเดือนอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ 
ตอบแทนอ่ืน  
 

      

   เงินประจ าต าแหน่ง จ านวน 18,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่งหัวหน้าฝุายวิเคราะห์นโยบายและ
แผน เดือนละ1,500 บาท  
จ านวน1อัตรา ของส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะขนุน 
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการก าหนดให้เงิน
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นรายจ่ายที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจจ่าย
ได้ พ.ศ.2559 หนังสือส านักงาน กจ. กท. และ    ก.อบต. ที ่มท 0809.2/
ว138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการค านวณภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ประกาศ ก.อบต.จังหวัดฉะเชิงเทรา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับ
อัตราเงินเดือนอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ 
ตอบแทนอ่ืน 
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   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 271,560 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจและ
พนักงานจ้างทั่วไป และเงินปรับปรุงค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
จ านวน 1 อัตรา ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ของส านักปลัด องค์การ 
บริหารส่วนต าบลเกาะขนุน  
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการก าหนดให้เงิน
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นรายจ่ายที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจจ่าย
ได้ พ.ศ.2559 หนังสือส านักงาน กจ.กท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.2/ว
138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการค านวณภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ประกาศ ก.อบต.จังหวัดฉะเชิงเทรา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับ
อัตราเงินเดือนอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ 
ตอบแทนอ่ืน  
 

      

  งบด าเนินงาน รวม 110,000 บาท 

   ค่าตอบแทน รวม 40,000 บาท 

   ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 5,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น แก่ผู้ที่มีสิทธิได้รับตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ
ต่าง ๆ  ที่เก่ียวข้อง อาทิเช่น เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณี
พิเศษ เงินรางวัล ฯลฯ  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น แก่ผู้ที่มีสิทธิได้รับตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ
ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง อาทิเช่น เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ  
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายการ
คัดเลือกพนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2555 และฉบับที่ 2 พ.ศ.2558  
 

      

   ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จ านวน 5,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่ พนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้าง
ทั่วไป  
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจ่ายค่าตอบแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2559, หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.4/ว 1562 ลงวันที่ 
15 พฤษภาคม 2550 
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   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       

    
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า จ านวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ให้แก่พนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า ที่มีสิทธิได้รับเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเกาะขนุน 
โดยปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเก่ียวกับ
การศึกษาของบุตรพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2541 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2559 หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที ่กค 0422.3/ว
257 ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2559 เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบ ารุง
การศึกษาและค่าเล่าเรียน หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0809.3/ว
4522 เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบ ารุงการศึกษาและค่าเล่าเรียน  
ลงวันที่ 9 สิงหาคม 2559 
  

      

   ค่าใช้สอย รวม 70,000 บาท 

   

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย 
งบรายจ่ายอื่น ๆ 

      

    
(1) ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จ านวน 60,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในส่วนราชการองค์การบริหารส่วน
ต าบล เช่น ค่าลงทะเบียนในการส่งพนักงานส่วนต าบล  หรือผู้ช่วย 
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลไปฝึกอบรมสัมมนา เป็นต้น  
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557  
 

      

    
(2) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จ านวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร ส าหรับค่า
เบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าเช่าที่พัก และค่าใช้จ่าย  
อ่ืน ๆ ในการเดินทางไปราชการ หรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง คณะผู้บริหาร และสมาชิกสภา อบต.  
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2555 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  
(ฉบับที่ 4) พ.ศ.2561  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      



26 
 

  

 งานบริหารงานคลัง รวม 4,927,180 บาท 

  งบบุคลากร รวม 4,272,180 บาท 

   เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 4,272,180 บาท 

   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 3,625,260 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน และเงินปรับปรุงเงินเดือนประจ าปี ของพนักงาน
ส่วนต าบล  จ านวน 10 อัตรา ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
ของกองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะขนุน 
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการก าหนดให้เงิน
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นรายจ่ายที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจจ่าย
ได้ พ.ศ.2559 หนังสือส านักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.2/ว
138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการค านวณภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ประกาศ ก.อบต.จังหวัดฉะเชิงเทรา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับ
อัตราเงินเดือนอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ 
ตอบแทนอ่ืน  
 

      

   เงินประจ าต าแหน่ง จ านวน 96,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่งของ ผอ.กองคลัง  
เดือนละ 3,500 บาท  จ านวน 1 อัตรา 
หัวหน้าฝุายการเงินและบัญชี  หัวหน้าฝุายพัสดุและทรัพย์สิน และหัวหน้า
ฝุายพัฒนารายได้ เดือนละ 1,500 บาท จ านวน 3 อัตรา 
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการก าหนดให้เงิน
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นรายจ่ายที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจจ่าย
ได้ พ.ศ.2559 หนังสือส านักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.2/ว
138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการค านวณภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประกาศ ก.อบต.จังหวัดฉะเชิงเทรา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับ
อัตราเงินเดือนอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ 
ตอบแทนอ่ืน  
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ค่าจ้างลูกจ้างประจ า 

จ านวน 284,400 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างลูกจ้างประจ า และเงินปรับปรุงค่าจ้างประจ าปี  
ของลูกจ้างประจ า ต าแหน่ง นักวิชาการคลัง จ านวน 1 อัตรา  
ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ของกองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบล 
เกาะขนุน 
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการก าหนดให้เงิน
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นรายจ่ายที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจจ่าย
ได้ พ.ศ.2559 หนังสือส านักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.2/ว
138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการค านวณภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ประกาศ ก.อบต.จังหวัดฉะเชิงเทรา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับ
อัตราเงินเดือนอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ 
ตอบแทนอ่ืน  
 

      

   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 266,520 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ และเงินปรับปรุง
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง 
จ านวน 1 อัตรา ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ของกองคลัง องค์การบริหาร
ส่วนต าบลเกาะขนุน 
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการก าหนดให้เงิน
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นรายจ่ายที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจจ่าย
ได้ พ.ศ.2559 หนังสือส านักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.2/ว
138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการค านวณภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ประกาศ ก.อบต.จังหวัดฉะเชิงเทรา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับ
อัตราเงินเดือนอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ 
ตอบแทนอ่ืน  
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งบด าเนินงาน รวม 655,000 บาท 

   ค่าตอบแทน รวม 45,000 บาท 

   ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น แก่ผู้ที่มีสิทธิได้รับตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ
ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง อาทิเช่น เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณี
พิเศษ ค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งตามกฎหมาย
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ เงินรางวัล  ฯลฯ 
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายการ
คัดเลือกพนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2555 และฉบับที่ 2 พ.ศ.2558 และหนังสือกระทรวงการคลังด่วน
ที่สุด ที ่กค 0402.5/ว85 ลงวันที่ 6 กันยายน 2561 เรื่อง หลักเกณฑ์ 
การเบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคคลและคณะกรรมการ 
 

      

   ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จ านวน 5,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ให้แก่
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงาน
จ้างทั่วไป 
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจ่ายค่าตอบแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2559 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.4/ ว 1562 ลงวันที่  
15 พฤษภาคม 2550 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

      



29 
 

   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       

    
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า จ านวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่  พนักงานส่วนต าบล/
ลูกจ้างประจ า ที่มีสิทธิได้รับเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเกาะขนุน 
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาของบุตรพนักงานส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3)     
พ.ศ. 2549 และหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค. 0422.3/
ว 257 ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2559  เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบ ารุง
การศึกษาและค่าเล่าเรียน หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0809.3/
ว 1013  ลงวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2559  เรื่อง การเบิกเงิน สวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาบุตร  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0809.3/
ว 4522 ลงวันที่ 9 สิงหาคม 2559 เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบ ารุง
การศึกษาและค่าเล่าเรียน หรือหนังสือสั่งการต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
 

      

   ค่าใช้สอย รวม 530,000 บาท 

   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       

    
(1) โครงการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน จ านวน 490,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานตามโครงการจัดท าแผนที่ภาษี 
และทะเบียนทรัพย์สิน เช่น ค่าจ้างเหมาด าเนินการจัดท าแผนที่แม่บท 
และคัดลอกท่ีดิน, ค่าวัสดุ, ค่าตอบแทนคณะกรรมการ และค่าใช้จ่ายอื่นที่
เกี่ยวข้องจ าเป็นส าหรับด าเนินการตามโครงการ  
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2550 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง  
ฉบับที่ 3 หน้า 25  ข้อ 10   
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รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย 
งบรายจ่ายอื่น ๆ 

      

    
(1) ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จ านวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในส่วนราชการองค์การบริหารส่วน
ต าบล เช่น ค่าลงทะเบียนในการส่งพนักงานส่วนต าบล หรือผู้ช่วย 
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลไปฝึกอบรมสัมมนา เป็นต้น  
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  พ.ศ. 2557  
 
  

      

    
(2) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จ านวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร  ส าหรับค่า
เบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าเช่าที่พัก  ค่าจ้างเหมารถ
รับจ้างในการขนย้ายสัมภาระในการโอน (ย้าย)  ของพนักงานส่วน
ต าบล และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ในการเดินทางไปราชการ หรือไปอบรมสัมมนา
ของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง  
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2555 แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2561 
 

      

   ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม จ านวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สินต่าง ๆ เพ่ือให้ 
สามารถใช้งานได้ตามปกติ  เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์ 
เครื่องปรับอากาศ ฯลฯ 
โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560  
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   ค่าวัสดุ รวม 67,000 บาท 

   วัสดุส านักงาน จ านวน 45,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุส านักงาน ประเภทวัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง
รวมถึงรายจ่ายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ รายจ่าย
เพ่ือจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้
งานได้ตามปกติ รายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่า
ภาษ ีค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น อาทิเช่น หนังสือ เครื่องคิดเลขขนาด
เล็ก เครื่องเจาะกระดาษขนาดเล็ก ที่เย็บกระดาษขนาดเล็ก ไม้บรรทัด
เหล็ก กรรไกร เก้าอ้ีพลาสติก ตรายาง ที่ถูพ้ืน ตะแกรงวางเอกสาร  ฯลฯ 
โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วน
ที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 1095  ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ
และการจ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   
 

      

   วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จ านวน 2,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ ประเภทวัสดุคงทน วัสดุ
สิ้นเปลือง รวมถึงรายจ่ายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุง
วัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่า
ขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง อาทิเช่น ขาตั้งกล้อง ฯลฯ 
โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วน
ที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 1095  ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ
และการจ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   
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   วัสดุคอมพิวเตอร์ จ านวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ประเภทวัสดุคงทน วัสดุ
สิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ รวมถึง รายจ่ายเพื่อ
ประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของ 
ที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ  
รายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย  
ค่าติดตั้ง อาทิเช่น แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล อุปกรณ์บันทึกข้อมูล 
เทปบันทึกข้อมูล หัวพิมพ์หรือแถบพิมพ์ส าหรับเครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์  
ตลับผงหมึกส าหรับเครื่องพิมพ์แบบเลเซอร์ กระดาษต่อเนื่อง สาย
เคเบิล หน่วยประมวลผล ฮาร์ดดิสก์ไดร์ฟ ซีดีรอมไดร์ฟ แผ่นกรอง
แสง แผงแปูนอักขระ หรือแปูนพิมพ์ เมนบอร์ด เมมโมรี่ซิป เช่น RAM 
 คัตซีทฟีดเตอร์ ฯลฯ 
โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วน
ที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 1095  ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ
และการจ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   
 

      

   ค่าสาธารณูปโภค รวม 13,000 บาท 

   ค่าบริการไปรษณีย์ จ านวน 13,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายค่าไปรษณีย์ ค่าธนาณัติ , ค่าดวงตราไปรษณียากร , ค่าเช่าตู้
ไปรษณีย์ , ค่าธรรมเนียมการโอนเงินในระบบบริหารการเงินการคลัง
ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์(GFMIS)  ในกิจการขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 
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 งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน รวม 240,080 บาท 

  งบบุคลากร รวม 202,080 บาท 

   เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 202,080 บาท 

   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 202,080 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน และเงินปรับปรุงเงินเดือนประจ าปี ของพนักงาน
ส่วนต าบลต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน จ านวน 1 อัตรา ตาม
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ของส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะขนุน 
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการก าหนดให้เงิน
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นรายจ่ายที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจจ่าย
ได้ พ.ศ.2559 หนังสือส านักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.2/ว
138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอ้มแนวทางการค านวณภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ประกาศ ก.อบต.จังหวัดฉะเชิงเทรา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับ
อัตราเงินเดือนอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ 
ตอบแทนอ่ืน 
 

      

  งบด าเนินงาน รวม 38,000 บาท 

   ค่าตอบแทน รวม 8,000 บาท 

   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       

    
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า จ านวน 8,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ให้แก่พนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า ที่มีสิทธิได้รับเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเกาะขนุน  
โดยปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเก่ียวกับ
การศึกษาของบุตรพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2541 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ
ที ่3) พ.ศ.2559 หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0422.3/ว
257 ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2559 เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบ ารุง
การศึกษาและค่าเล่าเรียน หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0809.3/ว
4522 เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบ ารุงการศึกษาและค่าเล่าเรียน ลงวันที่ 
9 สิงหาคม 2559  
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   ค่าใช้สอย รวม 30,000 บาท 

   

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย 
งบรายจ่ายอื่น ๆ 

      

    
(1)  ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จ านวน 25,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในส่วนราชการองค์การบริหารส่วน
ต าบล เช่น ค่าลงทะเบียนในการส่งพนักงานส่วนต าบล  หรือผู้ช่วย 
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลไปฝึกอบรมสัมมนา เป็นต้น  
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557   
 

      

    
(2) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จ านวน 5,000 บาท 

      

  เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร ส าหรับค่า
เบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าเช่าที่พัก และค่าใช้จ่าย
อ่ืนๆ ในการเดินทางไปราชการ หรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง  
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2555 แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2561  

      

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รวม 1,915,220 บาท 

  งบบุคลากร รวม 1,226,220 บาท 

   เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 1,226,220 บาท 

   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 317,340 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน และเงินปรับปรุงเงินเดือนประจ าปี ของพนักงาน
ส่วนต าบล ต าแหน่ง เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
จ านวน 1 อัตรา ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ของส านักปลัด องค์การบริหาร
ส่วนต าบลเกาะขนุน 
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการก าหนดให้เงิน
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นรายจ่ายที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจจ่าย
ได้ พ.ศ.2559 หนังสือส านักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.2/ว
138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการค านวณภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ประกาศ ก.อบต.จังหวัดฉะเชิงเทรา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับ
อัตราเงินเดือนอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ 
ตอบแทนอ่ืน  
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   เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 24,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว/เงินเพ่ิมตามคุณวุฒิ ของ 
พนักงานส่วนต าบลที่มีสิทธิได้รับ 
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการก าหนดให้เงิน
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นรายจ่ายที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจจ่าย
ได้ พ.ศ.2559 หนังสือส าหนักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.2/ว
138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการค านวณภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ประกาศ ก.อบต.จังหวัดฉะเชิงเทรา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับ
อัตราเงินเดือนอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ 
ตอบแทนอ่ืน 
 

      

   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 788,880 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจและ
พนักงานจ้างทั่วไป และเงินปรับปรุงค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
จ านวน 7 อัตรา ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ของส านักปลัด องค์การบริหาร
ส่วนต าบลเกาะขนุน 
 (1) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย   
จ านวน 143,520  บาท 
 (2) พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา จ านวน 225,360 บาท 
 (3) พนักงานดับเพลิง จ านวน  432,000 บาท  
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการก าหนดให้เงิน
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นรายจ่ายที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจจ่าย
ได้ พ.ศ.2559 หนังสือส านักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.2/ว
138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการค านวณภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ประกาศ ก.อบต.จังหวัดฉะเชิงเทรา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับ
อัตราเงินเดือนอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ 
ตอบแทนอ่ืน 
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   เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จ านวน 96,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้างตามภารกิจและ
พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 7 อัตรา ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ของส านัก
ปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะขนุน 
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการก าหนดให้เงิน
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นรายจ่ายที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจจ่าย
ได้ พ.ศ.2559 หนังสือส านักงาน กจ. กท. และ    ก.อบต. ที ่มท 0809.2/
ว138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการค านวณภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ประกาศ ก.อบต.จังหวัดฉะเชิงเทรา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับ
อัตราเงินเดือนอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ 
ตอบแทนอ่ืน  
 

      

  งบด าเนินงาน รวม 689,000 บาท 

   ค่าตอบแทน รวม 107,000 บาท 

   ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 100,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น แก่ผู้ที่มีสิทธิได้รับตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ
ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง อาทิเช่น เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ  
ค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งตามกฎหมายว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ค่าปุวยการ อปพร. เงิน
รางวัล เงินท าขวัญฝุาอันตราย เป็นครั้งคราว ฯลฯ 
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายการ
คัดเลือกพนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2555 และฉบับที่ 2 พ.ศ.2558 และระเบียบคณะกรรมการปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัยแห่งชาติ ว่าด้วยค่าใช้จ่ายของอาสาสมัครในการ
ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ.2560  และหนังสือกระทรวงการคลัง
ด่วนที่สุด ที่ กค 0402.5/ว85 ลงวันที่ 6 กันยายน 2561 เรื่อง หลักเกณฑ์
การเบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคคลและคณะกรรมการ 
 

      

   ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จ านวน 2,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่ พนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้าง
ทั่วไป  
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจ่ายค่าตอบแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2559, หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.4/ว 1562 ลงวันที่  
15 พฤษภาคม 2550  
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   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       

    
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า จ านวน 5,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ให้แก่พนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า ที่มีสิทธิได้รับเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเกาะขนุน 
โดยปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเก่ียวกับ
การศึกษาของบุตรพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2541 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ
ที ่3) พ.ศ.2559 หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0422.3/ว
257 ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2559 เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบ ารุง
การศึกษาและค่าเล่าเรียน หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0809.3/ว
4522 เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบ ารุงการศึกษาและค่าเล่าเรียน  
ลงวันที่ 9 สิงหาคม 2559  
 

      

   ค่าใช้สอย รวม 440,000 บาท 

   

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย 
งบรายจ่ายอื่น ๆ 

      

    
(1) ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จ านวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในส่วนราชการองค์การบริหารส่วน
ต าบล เช่น ค่าลงทะเบียนในการส่งพนักงานส่วนต าบล หรือผู้ช่วยปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลไปฝึกอบรมสัมมนา เป็นต้น  
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557  
 
  

      

    
(2) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จ านวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร ส าหรับ 
ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าเช่าที่พัก และค่าใช้จ่าย
อ่ืน ๆ ในการเดินทางไปราชการ หรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2555 แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2561  
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(3) โครงการรณรงค์ปูองกันและลดอุบัติเหตุบนท้องถนนในต าบลเกาะขนุน จ านวน 50,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการรณรงค์ปูองกันและลดอุบัติเหตุบนท้องถนน
ในต าบลเกาะขนุน  
โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด  
ที ่มท 0804.5/ว1634 ลงวันที่ 22 กันยายน 2557 หนังสือกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที ่มท 0810.4/ว4202 ลงวันที่  
25 ธันวาคม 2561 หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด 
ที ่มท 0810.4/ว1346 ลงวันที่ 29 มีนาคม 2562 หนังสือกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที ่มท 0810.4/ว1464 ลงวันที่ 5 เมษายน  
2562 ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)  เพ่ิมเติม/
เปลี่ยนแปลง ฉบับที่ 2 หน้า 20 ข้อ 2 
 

      

    

(4) โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจ าองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

จ านวน 150,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าฝึกอบรมชุดจิตอาสาภัยพิบัติประจ าองค์การบริหารส่วน
ต าบลเกาะขนุน บรรเทาความเดือดร้อนให้กับประชาชนที่ประสบภัยใน
ต าบลเกาะขนุน ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)   
เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง ฉบับที ่3 หน้า 9 ข้อ 1 
 

      

    
(5) โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพให้กับสมาชิก อปพร. จ านวน 100,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการฝึกเพ่ิมศักยภาพให้กับสมาชิก อปพร.
เปูาหมายคือ อปพร. ต าบลเกาะขนุน ผู้มีจิตอาสา ต าบลเกาะ
ขนุน 14 หมู่บ้าน จ านวน 50 คน  
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557  
และระเบียบคณะกรรมการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยแห่งชาติ ว่า
ด้วยค่าใช้จ่ายของอาสาสมัครในการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ.
2560 ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) หน้า 90 ข้อ 1  
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(6) ค่าปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย จ านวน 100,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าปูองกันและบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนที่เกิด
จากสาธารณภัยต่าง ๆ  เช่นการปูองกันและแก้ไขปัญหาอุทกภัย อัคคีภัย  
วาตภัย และอ่ืน ๆ ที่เข้าลักษณะรายจ่ายเพ่ือการปูองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่าย
เพ่ือช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2560 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่2) พ.ศ.2561 หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที ่มท 0313.4/ว667 ลงวันที่ 12 มีนาคม  
2545 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว3215 ลงวันที่ 
6 มิถุนายน 2559 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว
0684 ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2560 หนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว2145 ลงวันที่ 11 ตุลาคม 2560 
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0810.7/ว6768 ลง
วันที่ 28 พฤศจิกายน 2560หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว516 ลงวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2561 หนังสือ 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที ่มท 0810.4/ว1632  
ลงวันที่ 4 มิถุนายน 2561 หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ด่วนที่สุด ที ่มท 0810.5/ว4014 ลงวันที่ 12 ธันวาคม 2561 หนังสือ 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที ่มท 0810.4/ว4182 
ลงวันที่ 24 ธันวาคม 2561 หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ด่วนที่สุด ที ่มท 0810.5/ว305 ลงวันที่ 22 มกราคม 2562 หนังสือ 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที ่มท 0810.4/ว588 ลง
วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2562 หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วน
ที่สุด ที ่มท 0810.4/ว1273 ลงวันที่ 24 มีนาคม 2562 
หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที ่มท 0820.3/ว
6884 ลงวันที่ 1 เมษายน 2562 ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ.2561-2565) หน้า 90 ข้อ 4 
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   ค่าวัสดุ รวม 142,000 บาท 

   วัสดุเครื่องแต่งกาย จ านวน 120,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุเครื่องแต่งกาย ประเภทวัสดุคงทน วัสดุ
สิ้นเปลือง รวมถึงรายจ่ายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือ ปรับปรุง
วัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติ  รายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ  เช่น 
ค่าขนส่ง  ค่าภาษ ีค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง อาทิเช่น  เครื่องแบบ/ 
ชุดปฏิบัติงาน เสื้อ กางเกง ผ้า เครื่องหมายต่าง ๆ ถุงเท้า/ถุงมือ รองเท้า 
เข็มขัด หมวก  ผ้าผูกคอ เสื้อสะท้อนแสง เสื้อชูชีพ ชุดดับเพลิงรวมถึงชนิด
กันไฟ  (ไม่รวมถังออกซิเจน) ชุดประดาน้ า (ไม่รวมถังออกซิเจน) เครื่อง
แต่งกายส าหรับงานกวาดถนน/ล้างท่อ ใส่สารเคมี วุฒิบัตร อปพร. บัตร
ประจ า อปพร. เข็มเครื่องหมาย อปพร. ฯลฯ 
โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วน
ที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 1095  ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ
และการจ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   
 

      

   วัสดุเครื่องดับเพลิง จ านวน 22,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุเครื่องดับเพลิงประเภทวัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง
รายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุเช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่า
ประกันภัย ค่าติดตั้ง อาทิเช่น วาล์วน้ าดับเพลิง(เชื่อมกับรถดับเพลิง) 
 ท่อสายส่งน้ า สายดับเพลิง อุปกรณ์ดับไฟปุา (เช่น สายฉีด, ถัง,ไม้ตบ
ไฟ) ถังดับเพลิง ลูกบอลดับเพลิง ฯลฯ 
โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วน
ที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 1095  ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ
และการจ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   
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แผนงานการศึกษา 

 
งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 13,492,320 บาท 

  งบบุคลากร รวม 4,061,680 บาท 

   เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 4,061,680 บาท 

   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 2,219,960 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน และเงินปรับปรุงเงินเดือนประจ าปี ของพนักงาน
ส่วนต าบล  จ านวน 7 อัตรา ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ของส านัก
ปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะขนุน ดังนี้ 
  (1) นักวิชาการศึกษา  จ านวน  219,960  บาท 
  (2) พนักงานครู  6 อัตรา จ านวน 2,000,000 บาท 
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการก าหนดให้เงิน
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นรายจ่ายที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจจ่าย
ได้ พ.ศ.2559 หนังสือส านักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.2/ว
138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการค านวณภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประกาศ ก.อบต.จังหวัดฉะเชิงเทรา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับ
อัตราเงินเดือนอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ 
ตอบแทนอ่ืน  
 

      

   เงินวิทยฐานะ จ านวน 386,400 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินวิทยฐานะของข้าราชการครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ใน
ต าแหน่งที่มีวิทยฐานะ 
โดยปฏิบัติตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2542 หนังสือส านักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.2/ว 138  
ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการค านวณภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 1,383,320 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทน และค่าเงินปรับปรุงค่าตอบแทน
ประจ าปี  พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้าง
ทั่วไป จ านวน 9 อัตรา ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเกาะขนุน ดังนี้ 
  (1) ผู้ช่วยนักสันทนาการ  1 อัตรา จ านวน  271,320  บาท 
  (2) พนักงานจ้าง (ผู้ดูแลเด็ก) 8 อัตรา จ านวน 1,112,000 บาท 
โดยปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ อัตระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542 หนังสือส านักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ที ่มท  
0809.2/ ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการ
ค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารบุคคลขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  
 

      

   เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จ านวน 72,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมต่างๆของพนักงานจ้าง ค่าครองชีพ ให้แก่พนักงาน 
จ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป จ านวน  8  อัตรา ตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ของส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะขนุน  
โดยปฏิบัติตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2542 หนังสือส านักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.2/ ว 138  
ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการค านวณภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

      

  งบด าเนินงาน รวม 3,886,640 บาท 

   ค่าตอบแทน รวม 30,000 บาท 

   ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 5,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น แก่ผู้ที่มีสิทธิได้รับตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ
ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง อาทิเช่น เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณี
พิเศษ ค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งตามกฎหมาย
ว่าด้วยการจัดซื้อ จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ เงินรางวัล ฯลฯ 
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายการ
คัดเลือกพนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2555 และฉบับที่ 2 พ.ศ.2558  และหนังสือกระทรวงการคลังด่วน
ที่สุด ที ่กค 0402.5/ว85 ลงวันที่ 6 กันยายน 2561 เรื่อง หลักเกณฑ์การ
เบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคคลและคณะกรรมการ 
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   ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จ านวน 5,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่ พนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้าง
ทั่วไป  
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจ่ายค่าตอบแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2559, หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.4/ว 1562 ลง
วันที่ 15 พฤษภาคม 2550  
 

      

   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       

    
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า จ านวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ให้แก่พนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า ที่มีสิทธิได้รับเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเกาะขนุน 
โดยปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเก่ียวกับ
การศึกษาของบุตรพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2541 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
 (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2559 หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที ่กค 0422.3/ว
257 ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2559 เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบ ารุง
การศึกษาและค่าเล่าเรียน หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0809.3/ว
4522 เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบ ารุงการศึกษาและค่าเล่าเรียน  
ลงวันที่ 9 สิงหาคม 2559  
 

      

   ค่าใช้สอย รวม 1,561,100 บาท 

   

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย 
งบรายจ่ายอื่น ๆ 

      

    
(1) ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จ านวน 40,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในส่วนราชการองค์การบริหารส่วน
ต าบล เช่น ค่าลงทะเบียนในการส่งพนักงานส่วนต าบล หรือผู้ช่วยปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลไปฝึกอบรมสัมมนา เป็นต้น  
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557  
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(2) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จ านวน 5,000 บาท 

      

  เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร ส าหรับค่า
เบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าเช่าที่พัก และค่าใช้จ่าย 
อ่ืน ๆ ในการเดินทางไปราชการ หรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง  
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2555 แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2561  
 

      

    
(3) โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (อาหารกลางวัน) จ านวน 875,000 บาท 

      

  เพ่ือสนับสนุนอาหารกลางวันให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลเกาะขนุน ทั้ง 7 แห่ง จัดสรรให้จ านวน 245 วัน 
 (จากเงินอุดหนุนสนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นจัดสรรให้) รายละเอียดดังนี้ 
1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองเสือ 
2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านแหลมตะคร้อ 
3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาน้อย 
4. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านชายเคือง 
5. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านไร่ดอน 
6. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยพลู 
7. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนขี้เหล็ก 
โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0816.2/
ว 3924  ลงวันที่ 8 กรกฎาคม 2564  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
รายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัด อปท. พ.ศ. 2562  
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)  
หน้า 100 ข้อ 5  
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(4) โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา  
(ค่าจัดการเรียนการสอน) 

จ านวน 289,000 บาท 

      

  เพ่ือสนับสนุนค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) ให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะขนุนทั้ง 7 แห่ง จัดสรรให้อัตราคน
ละ1,700 บาท/ปี (จากเงินอุดหนุนสนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจัดสรรให้) รายละเอียดดังนี้ 
1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองเสือ 
2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านแหลมตะคร้อ 
3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาน้อย  
4. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านชายเคือง 
5. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านไร่ดอน 
6. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยพลู 
7. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนขี้เหล็ก 
โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0816.2/
ว 3924  ลงวันที่ 8 กรกฎาคม 2564  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
รายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัด อปท. พ.ศ. 2562  
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)  
หน้า 101 ข้อ 6  
 

      

    

(5) โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 
 (การจัดการศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 

จ านวน 192,100 บาท 

      

   (5.1) ค่าหนังสือเรียน ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จ านวน  34,000  บาท 
เพ่ือสนับสนุนค่าหนังสือเรียนให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลเกาะขนุนทั้ง 7 แห่ง จัดสรรให้อัตราคนละ 200 บาท 
 (จากเงินอุดหนุนสนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นจัดสรรให้) รายละเอียด ดังนี้ 
1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองเสือ 
2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านแหลมตะคร้อ 
3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาน้อย  
4. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านชายเคือง 
5. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านไร่ดอน 
6. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยพลู 
7. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนขี้เหล็ก 
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โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
ภาครัฐ พ.ศ.2560  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0816.2/
ว 3924  ลงวันที่ 8 กรกฎาคม 2564  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
รายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัด อปท. พ.ศ. 2562  ปรากฏ
ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 
หน้า 106 ข้อ 31 
 
(5.2) ค่าอุปกรณ์การเรียน ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
จ านวน 34,000 บาท 
เพ่ือสนับสนุนค่าอุปกรณ์การเรียนให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะขนุนทั้ง 7 แห่ง จัดสรรให้อัตราคน
ละ 200 บาท (จากเงินอุดหนุนสนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นจัดสรรให้) รายละเอียดดังนี้ 
1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองเสือ 
2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านแหลมตะคร้อ 
3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาน้อย  
4. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านชายเคือง 
5. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านไร่ดอน 
6. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยพลู 
7. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนขี้เหล็ก 
โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0816.2/
ว 3924  ลงวันที่ 8 กรกฎาคม 2564  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
รายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัด อปท. พ.ศ. 2562  ปรากฏ
ในแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2565)  
หน้า106 ข้อ 31  
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(5.3) ค่าเครื่องแบบนักเรียน ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก    
จ านวน  51,000  บาท 
เพ่ือสนับสนุนค่าเครื่องแบบนักเรียนให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะขนุน ทั้ง 7 แห่ง จัดสรรให้อัตราคน
ละ 300 บาท  (จากเงินอุดหนุนสนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจัดสรรให้) รายละเอียด ดังนี้ 

      

  1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองเสือ 
2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านแหลมตะคร้อ 
3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาน้อย  
4. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านชายเคือง 
5. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านไร่ดอน 
6. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยพลู 
7. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนขี้เหล็ก 
โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0816.2/
ว 3924  ลงวันที่ 8 กรกฎาคม 2564  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
รายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัด อปท. พ.ศ. 2562  ปรากฏ
ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 
หน้า 106 ข้อ 31  

 
 (5.4) ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   
 จ านวน  73,100  บาท 
เพ่ือสนับสนุนค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะขนุน ทั้ง 7 แห่ง จัดสรรให้อัตราคน
ละ 430 บาท  (จากเงินอุดหนุนสนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจัดสรรให้) รายละเอียด ดังนี้ 
1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองเสือ 
2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านแหลมตะคร้อ 
3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาน้อย  
4. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านชายเคือง 
5. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านไร่ดอน 
6. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยพลู 
7. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนขี้เหล็ก 
โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วน
ที่สุด ที ่มท 0816.2/ว 3924  ลงวันที่ 8 กรกฎาคม 2564  ระเบียบ 
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กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัด 
อปท. พ.ศ. 2562  ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)   
หน้า 106 ข้อ 31  
 

    
(6) โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา จ านวน 100,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา โครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (รณรงค์การปูองกันยาเสพติด
ในสถานศึกษา)  (จากเงินอุดหนุนสนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจัดสรรให้) 
โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0816.2/
ว 3924  ลงวันที่ 8 กรกฎาคม 2564  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
รายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัด อปท. พ.ศ. 2562  
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) หน้า 104 ข้อ 22  
 

      

    

(7) เงินอุดหนุนส าหรับพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูที่สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

จ านวน 60,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนส าหรับพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูที่สังกัดศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
จ านวน 6 คน ๆ ละ 10,000 บาทต่อปี   
โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว
3886 ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2562 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2563 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
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   ค่าวัสดุ รวม 2,295,540 บาท 

   วัสดุงานบ้านงานครัว จ านวน 2,245,540 บาท 

      

  (1) เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุงานบ้านงานครัว ประเภทวัสดุคงทน วัสดุ
สิ้นเปลือง รวมถึงรายจ่ายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ  
รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ  เช่น
เช่น แก้วน้ า ผ้าเช็ดหน้า ไม้กวาด น้ ายาท าความสะอาด ห้องน้ า น้ ายาถู
พ้ืน น้ ายาล้างจาน ชุดเครื่องนอน ชั้นคว่ าถาดหลุม ถาดหลุม ช้อน น้ ายา
ดับกลิ่น แปรง มุ้ง ฯลฯ ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จ านวน 70,000 บาท 
 (2) ค่าอาหารเสริม (นม)    
       2.1 ค่าอาหารเสริม (นม) โรงเรียน จ านวน 1,829,880 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้ออาหารเสริม (นม) ให้กับโรงเรียนในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (สพฐ.) จ านวน 7 โรงเรียน รายละเอียด ดังนี้ 
1. โรงเรียนวัดหนองเสือ 
2. โรงเรียนบ้านแหลมตะคร้อ 
3. โรงเรียนวัดนาน้อย  
4. โรงเรียนวัดชายเคือง 
5. โรงเรียนบ้านไร่ดอน 
6. โรงเรียนบ้านห้วยพลู 
7. โรงเรียนวัดดอนขี้เหล็ก 
จัดสรรให้เด็กอนุบาล และเด็ก ป.1 – ป.6 จ านวน 260 วัน (ตั้งจ่ายจาก
เงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาลจัดสรรให้)   
โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0816.2/ว 3924  ลงวนัที่  
8 กรกฎาคม 2564 ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)  
เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง ฉบับที ่2 หน้า 21 ข้อ 1  
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       2.2 ค่าอาหารเสริม (นม) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 345,660 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้ออาหารเสริม (นม) ให้กับเด็กปฐมวัยในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลเกาะขนุน ทั้ง 7 แห่ง รายละเอียด ดังนี้ 
1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองเสือ 
2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านแหลมตะคร้อ 
3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาน้อย  
4. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านชายเคือง 
5. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านไร่ดอน 
6. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยพลู 
7. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนขี้เหล็ก 
จัดสรรให้เด็กปฐมวัย จ านวน 260 วัน (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจาก
รัฐบาลจัดสรรให้)  
โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0816.2/ว 3924  ลงวนัที่  
8 กรกฎาคม 2564 ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 

      
  เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง ฉบับที ่2 หน้า 21 ข้อ 1  

 
      

   วัสดุคอมพิวเตอร์ จ านวน 50,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ประเภทวัสดุคงทน วัสดุ
สิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ รวมถึง รายจ่ายเพื่อ
ประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของ 
ที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ 
รายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย 
ค่าติดต้ัง อาทิเช่น แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล  อุปกรณ์บันทึกข้อมูล  
เทปบันทึกข้อมูล หัวพิมพ์หรือแถบพิมพ์ ส าหรับเครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์  
ตลับผงหมึกส าหรับเครื่องพิมพ์แบบเลเซอร์กระดาษต่อเนื่อง สาย
เคเบิล หน่วยประมวลผล ฮาร์ดดิสก์ไดร์ฟ  ซีดีรอมไดร์ฟ แผ่นกรองแสง  
แผงแปูนอักขระ หรือแปูนพิมพ์ เมนบอร์ด เมมโมรี่ซิป เช่น RAM  
คัตซีทฟีดเตอร์ ฯลฯ 
โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วน
ที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 1095  ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ
และการจ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   
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  งบเงินอุดหนุน รวม 5,544,000 บาท 

   เงินอุดหนุน รวม 5,544,000 บาท 

   เงินอุดหนุนส่วนราชการ       

    
(1) อุดหนุน ร.ร.สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน( สพฐ.) จ านวน 3,780,000 บาท 

      

  เพ่ืออุดหนุนค่าอาหารกลางวัน ให้แก่ โรงเรียนในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (สพฐ.) จ านวน 7 โรงเรียน จ านวน 930 คน อัตราคน
ละ 21 บาท จ านวน 200 วัน รายละเอียด ดังนี้ 
1. โรงเรียนวัดหนองเสือ 
2. โรงเรียนบ้านแหลมตะคร้อ 
3. โรงเรียนวัดนาน้อย  
4. โรงเรียนวัดชายเคือง 
5. โรงเรียนบ้านไร่ดอน 
6. โรงเรียนบ้านห้วยพลู 
7. โรงเรียนวัดดอนขี้เหล็ก 
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 หนังสือกระทรวงมหาดไทย 
 ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว3616 ลงวันที่ 24 มิถุนายน 2559 หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว1791 ลงวันที่  
3 เมษายน 2560 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว4427  
ลงวันที่ 7 สิงหาคม 2561 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  
ที ่มท 0808.2/ว5426 ลงวันที่ 24 กันยายน 2561 หนังสือกระทรวง 
มหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว1618 ลงวันที่ 12 มีนาคม 2562  
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0816.2/ ว 3301 ลงวันที่ 14  
มิถุนายน 2560 โดยแบ่งการอุดหนุนเป็น 2 งวด จะเบิกจ่ายต่อเม่ือได้รับ
การจัดสรรงบประมาณจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ปรากฏ
ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) หน้า 100 ข้อ 3 
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(2) อุดหนุนโครงการสนับสนุนภาษาอังกฤษสู่อาเซียนโรงเรียนวัดหนองเสือ จ านวน 252,000 บาท 

      

  เพ่ืออุดหนุนโครงการสนับสนุนภาษาอังกฤษสู่อาเซียนให้กับโรงเรียนวัด
หนองเสือ  
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 หนังสือกระทรวงมหาดไทย  
ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว3616 ลงวันที่ 24 มิถุนายน 2559 หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว1791 ลงวันที่  
3 เมษายน 2560 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว4427 
ลงวันที่ 7 สิงหาคม 2561 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  
ที ่มท 0808.2/ว5426 ลงวันที่ 24 กันยายน 2561 หนังสือกระทรวง 
มหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว1618 ลงวันที่ 12 มีนาคม 2562 
หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที ่มท 0810.4/ว 120  
ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2556 แจ้งแนวทางการเตรียมความพร้อมเข้าสู่
ประชาคมอาเซียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านต่าง ๆ  
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง  
ฉบับที่ 2 หน้า 22 ข้อ 4.1 
 

      

    

(3) อุดหนุนโครงการสนับสนุนภาษาอังกฤษสู่อาเซียนโรงเรียน 
บ้านแหลมตะคร้อ 

จ านวน 252,000 บาท 

      

  เพ่ืออุดหนุนโครงการสนับสนุนภาษาอังกฤษสู่อาเซียนให้กับโรงเรียนบ้าน
แหลมตะคร้อ  
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 หนังสือกระทรวงมหาดไทย  
ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว3616 ลงวันที่ 24 มิถุนายน 2559 หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว1791 ลงวันที่ 3  
เมษายน 2560 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว4427 
 ลงวันที่ 7 สิงหาคม 2561 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  
ที ่มท 0808.2/ว5426 ลงวันที่ 24 กันยายน 2561 หนังสือกระทรวง 
มหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว1618 ลงวันที่ 12 มีนาคม 2562  
หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที ่มท 0810.4/
ว 120 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2556 แจ้งแนวทางการเตรียมความพร้อมเข้าสู่
ประชาคมอาเซียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านต่าง ๆ ปรากฏ
ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)  เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง  
ฉบับที่ 2 หน้า 22 ข้อ 4.2  
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(4) อุดหนุนโครงการสนับสนุนภาษาอังกฤษสู่อาเซียนโรงเรียนวัดนาน้อย จ านวน 252,000 บาท 

      

  เพ่ืออุดหนุนโครงการสนับสนุนภาษาอังกฤษสู่อาเซียนให้กับโรงเรียน 
วัดนาน้อย   
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 หนังสือกระทรวงมหาดไทย  
ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว3616 ลงวันที่ 24 มิถุนายน 2559 หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว1791 ลงวันที่ 3  
เมษายน 2560 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว4427 
 ลงวันที่ 7 สิงหาคม 2561 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  
ที ่มท 0808.2/ว5426 ลงวันที่ 24 กันยายน 2561 หนังสือกระทรวง 
มหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว1618 ลงวันที่ 12 มีนาคม 2562  
หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที ่มท 0810.4/
ว 120 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2556 แจ้งแนวทางการเตรียมความพร้อมเข้าสู่
ประชาคมอาเซียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านต่าง ๆ ปรากฏ
ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง 
ฉบับที่ 2 หน้า 22 ข้อ 4.3 
 

      

    
(5) อุดหนุนโครงการสนับสนุนภาษาอังกฤษสู่อาเซียนโรงเรียนวัดชายเคือง จ านวน 252,000 บาท 

      

  เพ่ืออุดหนุนโครงการสนับสนุนภาษาอังกฤษสู่อาเซียนให้กับโรงเรียน 
วัดชายเคือง   
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 หนังสือกระทรวงมหาดไทย 
 ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว3616 ลงวันที่ 24 มิถุนายน 2559 หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว1791 ลงวันที่ 3  
เมษายน 2560 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว4427  
ลงวันที่ 7 สิงหาคม 2561 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด 
 ที ่มท 0808.2/ว5426 ลงวันที่   24 กันยายน 2561 หนังสือกระทรวง 
มหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว1618 ลงวันที่ 12 มีนาคม 2562 
 หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที ่มท 0810.4/
ว 120 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2556 แจ้งแนวทางการเตรียมความพร้อมเข้าสู่
ประชาคมอาเซียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านต่าง ๆ ปรากฏ
ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง  
ฉบับที่ 2 หน้า 22  ข้อ 4.4  
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(6) อุดหนุนโครงการสนับสนุนภาษาอังกฤษสู่อาเซียนโรงเรียนบ้านไร่ดอน จ านวน 252,000 บาท 

      

  เพ่ืออุดหนุนโครงการสนับสนุนภาษาอังกฤษสู่อาเซียนให้กับโรงเรียน 
บ้านไร่ดอน   
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 หนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว3616 ลงวันที่ 24 มิถุนายน 2559 หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว1791 ลงวันที่  3 
เมษายน 2560 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว4427 
ลงวันที่ 7 สิงหาคม 2561 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด 
ที ่มท 0808.2/ว5426 ลงวันที่ 24 กันยายน 2561 หนังสือกระทรวง 
มหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว1618 ลงวันที่ 12 มีนาคม 2562 
หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที ่มท 0810.4/ว 120  
ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2556 แจ้งแนวทางการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ 
ประชาคมอาเซียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านต่าง ๆ ปรากฏ
ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง 
ฉบับที่ 2 หน้า 22 ข้อ 4.5 
 

      

    
(7) อุดหนุนโครงการสนับสนุนภาษาอังกฤษสู่อาเซียนโรงเรียนบ้านห้วยพลู จ านวน 252,000 บาท 

      

  เพ่ืออุดหนุนโครงการสนับสนุนภาษาอังกฤษสู่อาเซียนให้กับโรงเรียน 
บ้านห้วยพลู   
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 หนังสือกระทรวงมหาดไทย  
ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว3616 ลงวันที่ 24 มิถุนายน 2559 หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว1791 ลงวันที่ 3  
เมษายน 2560 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว4427  
ลงวันที่ 7 สิงหาคม 2561 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด 
ที ่มท 0808.2/ว5426 ลงวันที่ 24 กันยายน 2561 หนังสือกระทรวง 
มหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว1618 ลงวันที่ 12 มีนาคม 2562  
หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที ่มท 0810.4/
ว 120 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2556 แจ้งแนวทางการเตรียมความพร้อมเข้าสู่
ประชาคมอาเซียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านต่าง ๆ ปรากฏ
ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง  
ฉบับที่ 2 หน้า 22 ข้อ 4.6  
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(8) อุดหนุนโครงการสนับสนุนภาษาอังกฤษสู่อาเซียนโรงเรียนวัดดอนขี้เหล็ก จ านวน 252,000 บาท 

      

  เพ่ืออุดหนุนโครงการสนับสนุนภาษาอังกฤษสู่อาเซียนให้กับโรงเรียนวัด
ดอนขี้เหล็ก   
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 หนังสือกระทรวงมหาดไทย 
 ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว3616 ลงวันที่ 24 มิถุนายน 2559 หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว1791 ลงวันที่ 3 
เมษายน 2560 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว4427 ลง
วันที่ 7 สิงหาคม 2561 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  
ที ่มท 0808.2/ว5426 ลงวันที่ 24 กันยายน 2561 หนังสือกระทรวง 
มหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว1618 ลงวันที่ 12 มีนาคม 2562 
หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที ่มท 0810.4/
ว 120 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2556 แจ้งแนวทางการเตรียมความพร้อมเข้าสู่
ประชาคมอาเซียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านต่าง ๆ ปรากฏ
ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง  
ฉบับที่ 2 หน้า 22 ข้อ 4.7 
 
 
 

      

แผนงานสาธารณสุข 

 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข รวม 3,305,140 บาท 

  งบบุคลากร รวม 1,972,440 บาท 

   เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 1,972,440 บาท 

   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 1,876,440 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน และเงินปรับปรุงบัญชีเงินเดือนประจ าปี ของ
พนักงานส่วนต าบล  จ านวน 5 อัตรา ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ของ 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะขนุน 
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการก าหนดให้เงิน
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นรายจ่ายที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจจ่าย
ได้ พ.ศ.2559 หนังสือส าหนักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.2/ว
138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการค านวณภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ประกาศ ก.อบต.จังหวัดฉะเชิงเทรา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับ
อัตราเงินเดือนอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ 
ตอบแทนอ่ืน  
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   เงินประจ าต าแหน่ง จ านวน 96,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่งของผอ.กองสาธารณสุขฯ เดือน
ละ 3,500 บาท จ านวน 1 อัตรา  เงินประจ าต าแหน่งหัวหน้าฝุายส่งเสริม 
สิ่งแวดล้อม หัวหน้าฝุายส่งเสริมสุขภาพ และหัวหน้าฝุายจัดการมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูล เดือนละ 1,500 บาท จ านวน 3 อัตรา ของกองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะขนุน 
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการก าหนดให้เงิน
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นรายจ่ายที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจจ่าย
ได้ พ.ศ.2559 หนังสือส าหนักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.2/ว
138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการค านวณภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประกาศ ก.อบต.จังหวัดฉะเชิงเทรา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และ
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
 

      

  งบด าเนินงาน รวม 1,035,000 บาท 

   ค่าตอบแทน รวม 224,000 บาท 

   ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 144,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนของอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นของอปท. ที่มี
ภูมิล าเนาอยู่ในอปท.แห่งพ้ืนที่หรือพ้ืนที่ใกล้เคียงท่ีได้รับค าสั่งช่วย
สนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงจากผู้บริหาร
ท้องถิ่นแห่งนั้น ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่ อปท.  
และค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งตามกฎหมายว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  เงินรางวัล ฯลฯ 
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยอาสาสมัครบริบาล
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการเบิกค่าใช้จ่าย พ.ศ.2562  
และหนังสือกระทรวงการคลังด่วนที่สุด ที ่กค 0402.5/ว85 ลงวันที่ 6 
กันยายน 2561 เรื่อง หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคคลและ
คณะกรรมการ 
 

      

   ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จ านวน 80,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ให้แก่
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป 
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจ่ายค่าตอบแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2559, หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.4/ ว 1562  
ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2550  
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   ค่าใช้สอย รวม 685,000 บาท 

   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       

    
(1) ค่าจ้างเหมาบริการ จ านวน 50,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างแรงงานให้กับผู้รับจ้างท าการอย่างใดอย่างหนึ่ง  
และอยู่ในความรับผิดชอบของผู้รับจ้าง เช่น ค่าจ้างเหมาปูองกันและก าจัด
ปลวก แมลง, ค่าจ้างแรงงานให้กับผู้รับจ้างท าการอย่างใดอย่างหนึ่ง และ
อยู่ในความรับผิดชอบของผู้รับจ้าง ค่าจ้างเหมาแรงงานท าของ หรือ
ค่าบริการที่จ าเป็นอื่น ๆ ฯลฯ 
โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560, หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/
ว 2666 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2560 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่าย
ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปีในลักษณะค่าใช้จ่าย 
วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค 
 

      

    
(2) ค่าเบี้ยประกันภัย จ านวน 45,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าเบี้ยประกันภัยภาคบังคับตามพระราชบัญญัติคุ้มครอง
ผู้ประสบภัยจากรถ พ.ศ.2535 ส าหรับรถบรรทุกขยะ และรถยนต์
ส่วนกลาง  
 
 

      

   

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย 
งบรายจ่ายอื่น ๆ 

      

    
(1) ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จ านวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในส่วนราชการองค์การบริหารส่วน
ต าบล เช่น ค่าลงทะเบียนในการส่งพนักงานส่วนต าบล  หรือผู้ช่วยปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลไปฝึกอบรมสัมมนา เป็นต้น  
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น   พ.ศ. 2557   
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(2) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จ านวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร ส าหรับค่า
เบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าเช่าที่พัก และค่าใช้จ่าย
อ่ืนๆ ในการเดินทางไปราชการ หรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2555 แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2561  
 
  

      

    
(3) โครงการควบคุมและปูองกันโรคติดต่อแบบบูรณาการ จ านวน 200,000 บาท 

      

  เพ่ือใช้ในกิจกรรมควบคุมและปูองกันโรคติดต่อที่เป็นปัญหาส าคัญด้าน
สาธารณสุข เช่น ค่าอาหาร อาหารว่าง เครื่องดื่ม ค่าจัดซื้อทรายก าจัด
ลูกน้ ายุงลาย ค่าสารเคมีฉีดพ่นก าจัดยุงลาย ค่าน้ ายาฆ่าเชื้อโรค
ต่าง ๆ  ค่าจ้างเหมาท าปูายและเอกสารประชาสัมพันธ์ ค่าตอบแทน
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานควบคุมโรค ค่าวิทยากร ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง ฯลฯ 
โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560, ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 , ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ.2557ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)  
หน้า 108 ข้อ 1   
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(4) โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้าตามพระปณิธาน
ศาสตราจารย์  ดร.สมเด็จเจ้าฟูาฯ กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี 

จ านวน 200,000 บาท 

      

  เพ่ือจัดซื้อวัคซีนและอุปกรณ์การฉีดเพ่ือปูองกันและควบคุมโรคพิษสุนัข
บ้า  ค่าส ารวจ จ านวนสุนัข- แมว ปีละ 2 ครั้ง และขึ้นทะเบียน และ
ค่าใช้จ่ายส าหรับการอบรม  การประชุม การสัมมนา การรณรงค์  
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์หรือค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง  เช่น  
ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าจ้างเหมาท าปูายประชาสัมพันธ์  
ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานควบคุมโรค ฯลฯ 
โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560, ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 , ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย 
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  
พ.ศ.2557, ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2541ข้อ17 ,รายการเงินอุดหนุนทั่วไป
ประจ าปีงบประมาณรายจ่าย พ.ศ.2562 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 -
2565) หน้า 109 ข้อ5  
 

      

   ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม จ านวน 150,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สินต่าง ๆ เพ่ือให้สามารถใช้
งานได้ตามปกติ เช่นเครื่องฉีดพ่นหมอกควัน  เครื่องฉีดพ่น
ละออง ULV  รถบรรทุกขยะ รถยนต์ เครื่อง
คอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์ เครื่องปรับอากาศ ฯลฯ  
โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560  
 

      

   ค่าวัสดุ รวม 125,000 บาท 

   วัสดุส านักงาน จ านวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุส านักงาน ประเภทวัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง
รวมถึงรายจ่ายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ รายจ่าย
เพ่ือจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้
งานได้ตามปกติ รายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่า
ภาษ ีค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น อาทิเช่น หนังสือ เครื่องคิดเลขขนาด
เล็ก เครื่องเจาะกระดาษขนาดเล็ก ที่เย็บกระดาษขนาดเล็ก ไม้บรรทัด
เหล็ก กรรไกร เก้าอ้ีพลาสติก ตรายาง ที่ถูพ้ืน ตะแกรงวางเอกสาร  ฯลฯ 
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โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วน
ที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 1095  ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ
และการจ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   
  

   วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ จ านวน 5,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตร์หรือ
การแพทย์ ประเภทวัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลืองรวมถึงรายจ่ายเพื่อ
ประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของ 
ที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ  
รายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย  
ค่าติดตั้ง เป็นต้น อาทิเช่น น้ ายาต่าง ๆ เช่น ชุดตรวจสารปนเปื้อนใน
อาหาร ชุดทดสอบคุณภาพด้านสิ่งแวดล้อมเบื้องต้น เวชภัณฑ์  ฯลฯ  
โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วน
ที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 1095  ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ
และการจ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   
  

      

   วัสดุเครื่องแต่งกาย จ านวน 60,000 บาท 

      

  จ่ายเป็นเงินค่าวัสดุเครื่องแต่งกาย ประเภทวัสดุคงทน วัสดุ
สิ้นเปลือง รวมถึงรายจ่ายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือ ปรับปรุง
วัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติ  รายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ  เช่น 
ค่าขนส่ง  ค่าภาษ ีค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง อาทิเช่น เครื่องแต่งกาย   
ส าหรับพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างที่ปฏิบัติงานประจ า งานฉีด
พ่นสารเคมี และงานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล เช่น เสื้อแขนสั้น  
แขนยาว กางเกงขายาวหรือชุดหมี ผ้าปิดปากปิดจมูก ถุงมือยาง หนังหรือ
ผ้า รองเท้าบู๊ต เสื้อก๊ักสะท้อนแสง เสื้อกันฝน ฯลฯ  
โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วน
ที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 1095  ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ
และการจ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   

      



61 
 

  

   

 

วัสดุคอมพิวเตอร์ จ านวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ประเภทวัสดุคงทน วัสดุ
สิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ รวมถึง รายจ่ายเพื่อ
ประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้
ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่าย
ที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย 
ค่าติดตั้ง อาทิเช่น แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล อุปกรณ์บันทึกข้อมูล  
เทปบันทึกข้อมูล หัวพิมพ์หรือแถบพิมพ์ส าหรับเครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์ 
ตลับผงหมึกส าหรับเครื่องพิมพ์แบบเลเซอร์ กระดาษต่อเนื่อง สายเคเบิล  
หน่วยประมวลผล ฮาร์ดดิสก์ไดร์ฟ ซีดีรอมไดร์ฟ แผ่นกรองแสง แผงแปูน
อักขระ หรือแปูนพิมพ์ เมนบอร์ด เมมโมรี่ซิป เช่น RAM  
คัตซีทฟีดเตอร์ ฯลฯ 
โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วน
ที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 1095  ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ
และการจ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   
 

      

   ค่าสาธารณูปโภค รวม 1,000 บาท 

   ค่าบริการไปรษณีย์ จ านวน 1,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายค่าไปรษณีย์ ค่าธนาณัติ , ค่าดวงตราไปรษณียากร , ค่าเช่าตู้
ไปรษณีย์ , ค่าธรรมเนียมการโอนเงินในระบบบริหารการเงินการคลัง
ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์(GFMIS)  ในกิจการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

      

  งบลงทุน รวม 17,700 บาท 

   ค่าครุภัณฑ ์ รวม 17,700 บาท 

   ครุภัณฑ์ส านักงาน       

    
(1) ตู้เหล็ก แบบ 2 บาน จ านวน 17,700 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อตู้เหล็ก แบบ 2 บาน จ านวน 3 ตู้ 
โดยมีคุณลักษณะ ดังนี้ 
 1. มือจับชนิดบิด 
 2. แผ่นชั้นปรับระดับ 3 ชิ้น 
 3. คุณสมบัติตามมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (มอก.) 
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โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 โดยจัดหาตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ของส านัก
งบประมาณ ฉบับเดือนธันวาคม 2563  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564   
 

  งบเงินอุดหนุน รวม 280,000 บาท 

   เงินอุดหนุน รวม 280,000 บาท 

   เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน       

    

(1) เงินอุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข 

จ านวน 280,000 บาท 

      

  เพ่ืออุดหนุนคณะกรรมการชุมชน/หมู่บ้านในการด าเนินการขับเคลื่อน
โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข ในกิจกรรมต่างๆ  ให้มีความ
เหมาะสมกับปัญหาและบริบทของพ้ืนที่   
โดยเลือกท าอย่างน้อย  3 โครงการ  ในกรอบวงเงิน  20,000 บาท 
1. โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน ของสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี  ปรากฏในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2561 –2565) หน้า 126 ข้อ 51 
2. โครงการลดการติดเอดส์จากแม่สู่ลูกสภากาชาดไทยพระเจ้าวรวงศ์เธอ
พระองค์เจ้าโสมสวลี พระวรราชาทินัดดามาตุ  ปรากฏในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2561 –2565) หน้า 126 ข้อ 52 
3. โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่าต้านภัยมะเร็งเต้านม ปรากฏ
ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 –2565) หน้า 126 ข้อ 53 
4. โครงการปรับปรุงภาวะโภชนาการและสุขภาพเด็กของสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี  ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2561 –2565) หน้า 126 ข้อ 54 
5. โครงการควบคุมโรคหนอนพยาธิของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ
สยามบรมราชกุมารี ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 –2565)  
หน้า 126 ข้อ 55 
6. โครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด  
 To be number One (ศูนย์เพ่ือนวัยรุ่นในชุมชน /หมู่บ้าน)  
(ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิริวัฒนาพรรณวดี ) ปรากฏใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 –2565) หน้า 127 ข้อ 56 
7. โครงการปูองกันและแก้ไขปัญหาขาดสารไอโอดีนอย่างเข้มแข็งและ
ยั่งยืน ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 –2565) หน้า 127 ข้อ 57 
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8. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี ปรากฏในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2561 –2565) หน้า 127 ข้อ 58 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนาศักยภาพด้านสาธารณสุขของ
ประชาชนในการเพ่ิมพูนความรู้  ความสามารถ ทักษะของประชาชน  
ค่าใช้จ่ายส าหรับการอบรม การประชุม  การสัมมนา การรณรงค์ การ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์  หรือกิจกรรมอ่ืน  ๆที่เก่ียวข้อง   
โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.2561 มีผลใช้บังคับวันที่ 1 ตุลาคม 2560 และประกาศ
คณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เรื่อง หลักเกณฑ์การจัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไปให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 และตาม 
หนังสือที่อ้างถึงกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นแจ้งแนวทางการตั้ง
งบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  เงิน
อุดหนุน  ส าหรับการด าเนินงานตามโครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข  โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตั้งงบประมาณหมวดเงิน
อุดหนุน  โดยให้เกิดปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงิน
อุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 

        
 

      

 งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น รวม 100,000 บาท 

  งบด าเนินงาน รวม 100,000 บาท 

   ค่าใช้สอย รวม 100,000 บาท 

   

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย                
งบรายจ่ายอื่น ๆ 

      

    

(1) ค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือประชาชน ด้านการปูองกันและควบคุม
โรคติดต่อ 

จ านวน 100,000 บาท 

      

  เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือประชาชน ด้านการปูองกันและควบคุม
โรคติดต่อ เช่น การปูองกันโรคติดต่อ ฯลฯ 
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อ
ช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2560 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่2) พ.ศ.2561 
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แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

 
งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ รวม 1,202,160 บาท 

  งบบุคลากร รวม 653,160 บาท 

   เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 653,160 บาท 

   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 379,320 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน และเงินปรับปรุงเงินเดือนประจ าปี ของพนักงาน
ส่วนต าบลต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชน จ านวน 1 อัตรา ตามแผนอัตราก าลัง  
3 ปี ของส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะขนุน 
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการก าหนดให้เงิน
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นรายจ่ายที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจจ่าย
ได้ พ.ศ.2559 หนังสือส านักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.2/ว
138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการค านวณภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ประกาศ ก.อบต.จังหวัดฉะเชิงเทรา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับ
อัตราเงินเดือนอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ 
ตอบแทนอ่ืน  
 

      

   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 273,840 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ และเงินปรับปรุง
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  
จ านวน 1 อัตรา ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ของส านักปลัด องค์การบริหาร
ส่วนต าบลเกาะขนุน 
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการก าหนดให้เงิน
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นรายจ่ายที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจจ่าย
ได้ พ.ศ.2559 หนังสือส านักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.2/ว
138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการค านวณภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประกาศ ก.อบต.จังหวัดฉะเชิงเทรา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับ
อัตราเงินเดือนอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ 
ตอบแทนอ่ืน  
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  งบด าเนินงาน รวม 549,000 บาท 

   ค่าตอบแทน รวม 9,000 บาท 

   ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 2,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น แก่ผู้ที่มีสิทธิได้รับตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ
ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง อาทิเช่น เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ 
เงินรางวัล ฯลฯ  
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายการ
คัดเลือกพนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2555 และฉบับที่ 2 พ.ศ.2558  
 

      

   ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จ านวน 2,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่ พนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้าง
ทั่วไป  
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจ่ายค่าตอบแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2559 
 

      

   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       

    
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า จ านวน 5,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ให้แก่พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า ที่มีสิทธิได้รับเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเกาะขนุน 
โดยปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเก่ียวกับ
การศึกษาของบุตรพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2541 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2559 หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที ่กค 0422.3/ว
257 ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2559 เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบ ารุง
การศึกษาและค่าเล่าเรียน หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0809.3/ว
4522 เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบ ารุงการศึกษาและค่าเล่าเรียน  
ลงวันที่ 9 สิงหาคม 2559 
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   ค่าใช้สอย รวม 540,000 บาท 

   

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย 
งบรายจ่ายอื่น ๆ 

      

    
(1) ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จ านวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในส่วนราชการองค์การบริหารส่วน
ต าบล เช่น ค่าลงทะเบียนในการส่งพนักงานส่วนต าบล หรือผู้ช่วยปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลไปฝึกอบรมสัมมนา เป็นต้น  
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น   
พ.ศ. 2557  
  

      

    
(2) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จ านวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร ส าหรับค่า
เบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าเช่าที่พัก และค่าใช้จ่าย  
อ่ืน ๆ ในการเดินทางไปราชการ หรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2555 แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2561  
  

      

    

(3) ค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือประชาชน ด้านการส่งเสริมและพัฒนา 
คุณภาพชีวิต 

จ านวน 500,000 บาท 

      

  เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือประชาชนด้านการส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต เช่น ผู้ขาดโอกาสทางสังคม การปรับปรุงที่อยู่อาศัย  
การช่วยเหลือผุ้ได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID - 19) เครื่องอุปโภค บริโภค ฯลฯ 
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อ
ช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2560  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 
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แผนงานเคหะและชุมชน 

 
งานไฟฟ้าและประปา รวม 3,500,000 บาท 

  งบเงินอุดหนุน รวม 3,500,000 บาท 

   เงินอุดหนุน รวม 3,500,000 บาท 

   เงินอุดหนุนรัฐวิสาหกิจ       

    

(1) โครงการปรับปรุงระบบไฟฟูา พร้อมขยายเขตไฟฟูาส่วนภูมิภาคภายใน
ต าบลเกาะขนุน 

จ านวน 1,500,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าปรับปรุงระบบไฟฟูา พร้อมขยายเขตไฟฟูาส่วนภูมิภาค
ภายในต าบลเกาะขนุน  
โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท  
0808.2/ว 3616 ลงวันที่ 24 มิถุนายน 2559  เรื่อง ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2559  ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)  
หน้า 80 ข้อ 1 

      

    
(2) โครงการขยายเขตประปาภายในต าบลเกาะขนุน จ านวน 2,000,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าขยายเขตประปาภายในต าบลเกาะขนุน อ าเภอ 
พนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงเทรา 
โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 
0808.2/ว 3616 ลงวันที่ 24 มิถุนายน 2559  เรื่อง ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2559 โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด  
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) หน้า 86 ข้อ 2   
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 งานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล รวม 3,132,820 บาท 

  งบบุคลากร รวม 1,777,820 บาท 

   เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 1,777,820 บาท 

   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 1,616,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไปและเงิน
ปรับปรุงค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  จ านวน 10 อัตรา ตามแผนอัตราก าลัง 
3 ปี ของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบล 
เกาะขนุน 
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการก าหนดให้เงิน
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นรายจ่ายที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจจ่าย
ได้ พ.ศ.2559 หนังสือส าหนักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.2/ว
138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการค านวณภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประกาศ ก.อบต.จังหวัดฉะเชิงเทรา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับ
อัตราเงินเดือนอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ 
ตอบแทนอ่ืน  
 

      

   เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จ านวน 161,820 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้างตามภารกิจและ
พนักงานจ้างทั่วไป รวมถึงเงินเพ่ิมประเภทอ่ืน ๆ ที่มีสิทธิได้รับหรือเงินเพ่ิม
ต่าง ๆ อาทิเช่น เงินเพ่ิมส าหรับพนักงานจ้างผู้ปฏิบัติงานที่มีลักษณะเป็น
การเสี่ยงภัยต่อสุขภาพ ลักษณะงาน งานขับรถบรรทุกเก็บขยะมูลฝอย  
เรือบรรทุกเก็บขยะมูลฝอย รถตักขยะมูลฝอย คนงานประจ ารถและเรือ
ขยะบรรทุกเก็บขยะมูลฝอย อัตราเงินเพิ่มต่อเดือนไม่เกิน 2,000 บาท 
จ านวน 10 อัตรา ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ของกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะขนุน 
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการก าหนดให้เงิน
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นรายจ่ายที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจจ่าย
ได้ พ.ศ.2559 หนังสือส านักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.2/ว
138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการค านวณภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประกาศ ก.อบต.จังหวัดฉะเชิงเทรา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับ
อัตราเงินเดือนอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ 
ตอบแทนอ่ืน หรือหนังสือสั่งการต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
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  งบด าเนินงาน รวม 1,355,000 บาท 

   ค่าใช้สอย รวม 900,000 บาท 

   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       

    
(1) ค่าจ้างก าจัดขยะมูลฝอยกับหน่วยงานอื่น จ านวน 500,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างก าจัดขยะมูลฝอยชุมชน ให้แก่องค์การบริหารส่วน
จังหวัดฉะเชิงเทรา  
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) หน้า 95 ข้อ 10  
 

      

   

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย 
งบรายจ่ายอื่น ๆ 

      

    

(1) โครงการฝึกอบรมและดูงานอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล.)ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 

จ านวน 300,000 บาท 

      

  เพ่ือเป็นพัฒนาความรู้และเสริมสร้างให้เกิดความเข้มแข็งในการด าเนิน
กิจกรรมและเกี่ยวกับการบริหารจัดการสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย การคัดแยก
ขยะมูลฝอยการจัดท าถังขยะอินทรีย์/ถังขยะเปียกในครัวเรือน ทั้งยังเป็น
การปกปูองและรักษาสิ่งแวดล้อมภายในท้องถิ่นให้แก่สมาชิกอาสาสมัคร
ท้องถิ่นรักษ์โลก(อถล.)เด็ก เยาวชน ผู้น าท้องถิ่นผู้น าหมู่บ้านและ
ประชาชน ค่าใช้จ่ายส าหรับการฝึกอบรม การประชุม การสัมมนา  
การดูงานการเผยแพร่  ประชาสัมพันธ์  หรือค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง  
เช่น ค่าอาหาร  อาหารว่าง เครื่องดื่ม ค่าวัสดุอุปกรณ์ส าหรับชุดสาธิตการ
คัดแยกขยะค่าจ้างเหมาท าปูายและเอกสารหรือชุดประชาสัมพันธ์  
ค่าวิทยากร ค่าท่ีพักค่าของสมนาคุณ  ค่ายานพาหนะ ฯลฯ 
โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560, ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 , ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ.2557 ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 -2565)
หน้า 99 ข้อ1 
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(2) โครงการรณรงค์ลดปริมาณขยะมูลฝอยจากแหล่งก าเนิด ปีที่ 4 จ านวน 100,000 บาท 

      

  เพ่ือด าเนินการพัฒนาศักยภาพ  แก่ อาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก  ผู้น า
ชุมชน  นักเรียน  เยาวชนและประชาชน เพ่ิมพูนความรู้  ความสามารถ 
ทักษะ  และเสริมสร้างการมีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบล 
เกาะขนุน  ในการบริหารจัดการสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย การคัดแยกขยะมูล
ฝอยการจัดท าถังขยะอินทรีย์/ถังขยะเปียกในครัวเรือน ค่าใช้จ่ายส าหรับ
การอบรม  การประชุม  การสัมมนา  การรณรงค์  การเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์  หรือค่าใช้จ่ายอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง  เช่น ค่าอาหาร อาหารว่าง 
เครื่องดื่ม การท าน้ าหมักหรือปุ๋ยชีวภาพ ค่าของขวัญของรางวัล ค่าจ้าง
เหมาท าปูายและเอกสารหรือชุดประชาสัมพันธ์ค่าวิทยากร 
โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560, ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 , ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
พ.ศ.2557 ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 -2565) หน้า 94 
ข้อ 3 
 
 

      

   ค่าวัสดุ รวม 455,000 บาท 

   วัสดุไฟฟูาและวิทยุ จ านวน 5,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุไฟฟูาและวิทยุ ประเภทวัสดุคงทน วัสดุ
สิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ รวมถึงรายจ่ายเพ่ือ
ประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของ 
ที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สิน ให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ  
รายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย  
ค่าติดตั้ง เป็นต้น อาทิเช่น  สายไฟฟูา ฟิวส์ หลอดไฟ บัลลาล์ด 
สตาร์ทเตอร์ ฯลฯ  
โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วน
ที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 1095  ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ
และการจ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   
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   วัสดุงานบ้านงานครัว จ านวน 100,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุงานบ้านงานครัว ประเภทวัสดุคงทน วัสดุ
สิ้นเปลือง รวมถึงรายจ่ายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุง
วัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สิน 
ให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่นค่า
ขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น อาทิเช่น  ไม้กวาด  แปรง 
ถ้วยชาม แก้วน้ า จานรอง น้ าจืดที่ซื้อจากเอกชน น้ ายาล้างท าความ
สะอาด  ฯลฯ  
โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วน
ที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 1095  ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ
และการจ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   
 

      

   วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จ านวน 150,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง ประเภทวัสดุคงทน  
วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ รวมถึงรายจ่ายเพ่ือ
ประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของ 
ที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษา ทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ  
รายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย 
ค่าติดตั้ง เป็นต้น อาทิเช่น ไขควง ประแจ แม่แรง กุญแจปากตาย กุญแจ
เลื่อน คีมล็อค  ล็อคเกียร์  ล็อคคลัตช์  ล็อคพวงมาลัย  ยางรถยนต์ 
น้ ามันเบรก น๊อตและสกรู สายไมล์ เพลา ฟิลม์กรองแสง น้ ากลั่น เบาะ
รถยนต์ เครื่องยนต์ (อะไหล่) ชุดเกียร์รถยนต์ เบรก  ครัช พวงมาลัย 
สายพานใบพัด  หม้อน้ า หัวเทียน แบตเตอรี่ ล้อ ถังน้ ามัน ไฟหน้า 
ไฟเบรก  กระจกมองข้างรถยนต์ สายไฮดรอลิค ฯลฯ 
โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วน
ที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 1095  ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ
และการจ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   
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   วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จ านวน 200,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น วัสดุสิ้นเปลือง รายจ่ายที่ต้อง
ช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง อาทิ
เช่น แก๊สหุงต้ม น้ ามันเชื้อเพลิง น้ ามันดีเซล น้ ามันก๊าด ฯลฯ 
โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วน
ที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 1095  ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ
และการจ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   
 
 
 

  

      

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

 
งานกีฬาและนันทนาการ รวม 160,000 บาท 

  งบด าเนินงาน รวม 160,000 บาท 

   ค่าใช้สอย รวม 160,000 บาท 

   

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย 
งบรายจ่ายอื่น ๆ 

      

    
(1) โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด “เกาะขนุนเกมส์ ครั้งที่ 19” จ านวน 150,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด ส าหรับ
เด็ก เยาวชน และประชาชนในพื้นที่ อบต.เกาะขนุน  
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วม
การแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559  ปรากฏใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) หน้า 131ข้อ 1  

      

    

(2) ค่าใช้จ่ายในการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระหว่างองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หรือหน่วยงานราชการอ่ืน 

จ านวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันระหว่างองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หรือหน่วยงานราชการอ่ืน  
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วม
การแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559  ปรากฏใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) หน้า 131 ข้อ 2 
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 งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น รวม 165,000 บาท 

  งบด าเนินงาน รวม 165,000 บาท 

   ค่าใช้สอย รวม 165,000 บาท 

   

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย 
งบรายจ่ายอื่น ๆ 

      

    
(1) ค่าใช้จ่ายในการจัดงานต่างๆ ซึ่งเป็นวันส าคัญทางราชการ จ านวน 50,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานต่างๆ  ซึ่งเป็นวันส าคัญของทาง
ราชการ เช่น วันปิยมหาราช วันเฉลิมพระชนมพรรษา ฯลฯ  ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเกาะขนุน 
โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-
2565) หน้า 131 ข้อ 5  

      

    
(2) ค่าใช้จ่ายในพิธีทางศาสนาและประเพณีต่างๆ จ านวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุอุปกรณ์ และการจ้างเหมาบริการที่ใช้ในการจัดงานพิธี
ทางศาสนาและประเพณีต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะขนุน 
โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)  
หน้า 131 ข้อ 3  

      

    
(3) ค่าใช้จ่ายโครงการจัดงานวันสงกรานต์ จ านวน 5,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการจัดงานวันสงกรานต์ ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเกาะขนุน 
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วม
การแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559  ปรากฏใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) หน้า 132 ข้อ 6  

      

    
(4) ค่าใช้จ่ายโครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง จ านวน 100,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเกาะขนุน 
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วม
การแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559  ปรากฏใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) หน้า 132 ข้อ 9  
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แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
งานก่อสร้าง รวม 22,138,120 บาท 

  งบบุคลากร รวม 4,771,320 บาท 

   เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 4,771,320 บาท 

   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 2,907,360 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนประจ าปี ของพนักงาน
ส่วนต าบล  จ านวน 8 อัตรา ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ของกอง
ช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะขนุน  
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการก าหนดให้เงิน
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นรายจ่ายที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจจ่าย
ได้ พ.ศ.2559 หนังสือส านักงาน กจ. กท. และ ก.อบต.ที่ มท 0809.2/ว
138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการค านวณภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ประกาศ ก.อบต.จังหวัดฉะเชิงเทรา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับ 
อัตราเงินเดือนอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืน  
 

      

   เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว/เงินเพ่ิมตามคุณวุฒิพนักงานส่วน
ต าบล ของกองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะขนุน 
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการก าหนดให้เงิน
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นรายจ่ายที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจจ่าย
ได้ พ.ศ.2559 หนังสือส านักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.2/ว
138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการค านวณภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ประกาศ ก.อบต.จังหวัดฉะเชิงเทรา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับ
อัตราเงินเดือนอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      



75 
 

  

   เงินประจ าต าแหน่ง จ านวน 78,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่งของผอ.กองช่าง เดือนละ 3,500 บาท  
จ านวน 1 อัตรา เงินประจ าต าแหน่งหัวหน้าฝุายก่อสร้างและซ่อมแซม 
และหัวหน้าฝุายส ารวจและออกแบบ เดือนละ 1,500 บาท 
จ านวน 2 อัตรา ของกองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะขนุน 
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการก าหนดให้เงิน
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นรายจ่ายที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจจ่าย
ได้ พ.ศ.2559 หนังสือส านักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.2/ว
138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการค านวณภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประกาศ ก.อบต.จังหวัดฉะเชิงเทรา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับ
อัตราเงินเดือนอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ 
ตอบแทนอ่ืน  
 

      

   ค่าจ้างลูกจ้างประจ า จ านวน 223,200 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างลูกจ้างประจ าและเงินปรับปรุงค่าจ้างประจ าปี     
ของลูกจ้างประจ า ต าแหน่ง คนงานทั่วไป จ านวน 1 อัตรา  ตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ของกองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะขนุน 
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการก าหนดให้เงิน
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นรายจ่ายที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจจ่าย
ได้ พ.ศ.2559 หนังสือส านักงาน กจ. กท. และ ก.อบต.ที่ มท 0809.2/ว
138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการค านวณภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ประกาศ ก.อบต.จังหวัดฉะเชิงเทรา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับ
อัตราเงินเดือนอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ 
ตอบแทนอ่ืน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      



76 
 

 

   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 1,412,760 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้าง
ทั่วไป และเงินปรับปรุงค่าตอบแทนพนักงานจ้างต าแหน่ง
ต่าง ๆ จ านวน 8 อัตรา ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ของกองช่าง องค์การ
บริหารส่วนต าบลเกาะขนุน 
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการก าหนดให้เงิน
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นรายจ่ายที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจจ่าย
ได้ พ.ศ.2559 หนังสือส านักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.2/ว
138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการค านวณภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ประกาศ ก.อบต.จังหวัดฉะเชิงเทรา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับ
อัตราเงินเดือนอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ 
ตอบแทนอ่ืน  
 

      

   เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จ านวน 120,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้างตามภารกิจ และ
พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 8 อัตรา ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ของกอง
ช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะขนุน 
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการก าหนดให้เงิน
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นรายจ่ายที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจจ่าย
ได้ พ.ศ.2559 หนังสือส านักงาน กจ. กท. และ ก.อบต.ที่ มท 0809.2/ว
138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการค านวณภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ประกาศ ก.อบต.จังหวัดฉะเชิงเทรา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับ
อัตราเงินเดือนอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ 
ตอบแทนอ่ืน 
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งบด าเนินงาน 

รวม 1,641,500 บาท 

   ค่าตอบแทน รวม 121,500 บาท 

   ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 106,500 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น แก่ผู้ที่มีสิทธิได้รับตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ
ต่าง ๆ  ที่เก่ียวข้อง อาทิเช่น เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ 
ค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งตามกฎหมายว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  เงินรางวัล ฯลฯ  
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายการ
คัดเลือกพนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2555 และฉบับที่ 2 พ.ศ.2558  และหนังสือกระทรวงการคลังด่วน
ที่สุด ที ่กค 0402.5/ว85 ลงวันที่ 6 กันยายน 2561 เรื่อง หลักเกณฑ์การ
เบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคคลและคณะกรรมการ 
  

      

   ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จ านวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานนอกเวลาให้แก่พนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป 
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจ่ายค่าตอบแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2559, หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.4/ ว 1562 ลง
วันที่ 15 พฤษภาคม 2550 
 

      

   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       

    
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า จ านวน 5,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ให้แก่พนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า ที่มีสิทธิได้รับเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเกาะขนุน  
โดยปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเก่ียวกับ
การศึกษาของบุตรพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2541 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2559 หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที ่กค 0422.3/ว
257 ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2559 เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบ ารุง
การศึกษาและค่าเล่าเรียน หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0809.3/ว
4522 เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบ ารุงการศึกษาและค่าเล่าเรียน  
ลงวันที่  9 สิงหาคม 2559 
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ค่าใช้สอย 

รวม 580,000 บาท 

   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       

    
(1) ค่าจ้างเหมาบริการ จ านวน 200,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างแรงงานให้กับผู้รับจ้างท าการอย่างใดอย่างหนึ่ง และอยู่
ในความรับผิดชอบของผู้รับจ้าง เช่น ค่าจ้างเหมาสูบน้ า  ค่าจ้างเหมาแบก
หามสัมภาระ  ค่าจ้างเหมาแรงงานท าของ ค่าซ่อมแซมทรัพย์สิน  ค่าจ้าง
เหมาตัดหญ้า ถางหญ้า ก าจัดวัชพืชข้างทาง หรือค่าบริการที่จ าเป็นอื่น ๆ 
โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560, หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 
0808.2/ ว 2666 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2560 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตรา
ค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปีในลักษณะ
ค่าใช้จ่าย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค 
 

      

    
(2) ค่าเบี้ยประกันภัย จ านวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าเบี้ยประกันภัยภาคบังคับตามพระราชบัญญัติคุ้มครอง
ผู้ประสบภัยจากรถ พ.ศ.2535 ส าหรับรถกระเช้าไฟฟูาและรถยนต์
ส่วนกลาง  (รถนั่งสองตอนท้ายบรรทุก) 
 

      

    
(3) ค่าจ้างผู้ให้บริการงานออกแบบ ค านวณแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง จ านวน 100,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างผู้ให้บริการงานจ้างออกแบบ ค านวณแบบ หรือผู้
ควบคุมงานก่อสร้าง  
โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560  
 

      

   

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย 
งบรายจ่ายอื่น ๆ 

      

    
(1) ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จ านวน 40,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในส่วนราชการองค์การบริหารส่วน
ต าบล เช่น ค่าลงทะเบียนในการส่งพนักงานส่วนต าบล หรือผู้ช่วยปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลไปฝึกอบรมสัมมนา เป็นต้น  
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น   พ.ศ. 2557  
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(2) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จ านวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร ส าหรับค่า
เบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าเช่าที่พัก และค่าใช้จ่าย
อ่ืนๆ ในการเดินทางไปราชการ หรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2555 แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2561  
  

      

   ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม จ านวน 200,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สินต่าง ๆ เพ่ือให้สามารถใช้
งานได้ตามปกติ เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์ เครื่องปรับอากาศ   
รถยนต์  รถจักรยานยนต์ รถกระเช้าไฟฟูา ฯลฯ 
โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560  
  

      

   ค่าวัสดุ รวม 940,000 บาท 

   วัสดุส านักงาน จ านวน 150,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุส านักงาน ประเภทวัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง
รวมถึงรายจ่ายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ รายจ่าย
เพ่ือจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้
งานได้ตามปกติ รายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่า
ภาษ ีค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น อาทิเช่น หนังสือ เครื่องคิดเลขขนาด
เล็ก เครื่องเจาะกระดาษขนาดเล็ก ที่เย็บกระดาษขนาดเล็ก ไม้บรรทัด
เหล็ก กรรไกร เก้าอ้ีพลาสติก ตรายาง ที่ถูพ้ืน ตะแกรงวางเอกสาร  ฯลฯ 
โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วน
ที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 1095  ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ
และการจ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   
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   วัสดุไฟฟูาและวิทยุ จ านวน 300,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุไฟฟูาและวิทยุ ประเภทวัสดุคงทน วัสดุ
สิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ รวมถึงรายจ่ายเพ่ือ
ประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้
ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สิน ให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ รายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่า
ประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น อาทิเช่น ไมโครโฟน ขาตั้งไมโครโฟน หัวแร้ง
ไฟฟูา เครื่องวัดกระแสไฟฟูา เครื่องวัดแรงดันไฟฟูา มาตรส าหรับตรวจ
วงจรไฟฟูา เครื่องประจุไฟ โคมไฟ โทรโข่ง ไม้ชักฟิวส์ ไมค์ลอยพร้อม
เครื่องส่ง สัญญาณ ฟิวส์ เทปพันสายไฟฟูา ฯลฯ 
โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วน
ที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 1095  ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ
และการจ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   
 
 

      

   วัสดุก่อสร้าง จ านวน 100,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุก่อสร้าง ประเภทวัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุ
อุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ รวมถึงรายจ่ายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง ต่อ
เติมหรือปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซม
บ ารุงรักษาทรัพย์สินให้ สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายที่ต้องช าระ
พร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็น
ต้น อาทิเช่น ไม้ต่าง ๆ ค้อน คีม ชะแลง จอบ สิ่ว เสียม เลื่อย ขวาน กบไส
ไม้ เทปวัดระยะ เครื่องวัดขนาดเล็ก เช่น ตลับเมตร ลูกดิ่ง สว่านมือ โถ
ส้วม อ่างล้างมือ ราวพาดผ้า หน้ากากใส่เชื่อมเหล็ก เครื่องยิง
ตะปู นั่งร้าน น้ ามันทาไม้ ทินเนอร์ สี ปูนซีเมนต์ ทราย ยางมะตอย
ส าเร็จรูป อิฐหรือซีเมนต์บล็อก กระเบื้อง สังกะสี  ตะปู เหล็กเส้น แปรง
ทาสี ปูนขาว แผ่นดินเหนียวสังเคราะห์ ท่อน้ าและอุปกรณ์ประปา ท่อ
ต่างๆ ท่อน้ าบาดาล ฯลฯ 
โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วน
ที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 1095  ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ
และการจ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   
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   วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จ านวน 50,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง ประเภทวัสดุคงทน  วัสดุ
สิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ รวมถึงรายจ่ายเพ่ือ
ประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่
ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษา ทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ รายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่า
ประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น อาทิเช่น ไขควง ประแจ แม่แรง กุญแจปาก
ตาย กุญแจเลื่อน คีมล็อค ล็อคเกียร์ ล็อคคลัตช์ ล็อคพวงมาลัย  ยาง
รถยนต์ น้ ามันเบรก น๊อตและสกรู สายไมล์ เพลา ฟิลม์กรองแสง น้ ากลั่น  
เบาะรถยนต์ เครื่องยนต์ (อะไหล่) ชุดเกียร์รถยนต์ เบรก ครัช พวงมาลัย  
สายพานใบพัด  หม้อน้ า หัวเทียน แบตเตอรี่ จานจ่าย ล้อ ถังน้ ามัน  
ไฟหน้า ไฟเบรก อานจักรยาน ตลับลูกปืน กระจกมองข้างรถยนต์ กันชน
รถยนต์ เข็มขัดนิรภัย สายไฮดรอลิค ฯลฯ โดยถือปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วน
ที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 1095  ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ
และการจ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   
 
 

      

   วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จ านวน 250,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น วัสดุสิ้นเปลือง รายจ่ายที่ต้อง
ช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง อาทิ
เช่น แก๊สหุงต้ม น้ ามันเชื้อเพลิง น้ ามันดีเซล น้ ามันก๊าด ฯลฯ 
โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วน
ที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 1095  ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ
และการจ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   
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   วัสดุคอมพิวเตอร์ จ านวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ประเภทวัสดุคงทน วัสดุ
สิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ รวมถึง รายจ่ายเพื่อ
ประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้
ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่าย
ที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่า
ติดต้ัง อาทิเช่น แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล อุปกรณ์บันทึกข้อมูล เทป
บันทึกข้อมูล หัวพิมพ์หรือแถบพิมพ์ส าหรับเครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์  
ตลับผงหมึกส าหรับเครื่องพิมพ์แบบเลเซอร์ กระดาษต่อเนื่อง สายเคเบิล  
หน่วยประมวลผล ฮาร์ดดิสก์ไดร์ฟ ซีดีรอมไดร์ฟ แผ่นกรองแสง แผงแปูน
อักขระ หรือแปูนพิมพ์ เมนบอร์ด เมมโมรี่ซิป เช่น RAM  คัตซีทฟีด
เตอร์ ฯลฯ 
โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วน
ที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 1095  ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ
และการจ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   
 

      

   วัสดุจราจร จ านวน 50,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุจราจรที่ใช้ในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบล เช่น แผ่นปูายจราจร ปูายไฟหยุดตรวจ กระจกโค้งมน ไฟแวบ ปูาย
เตือน สัญญาณไฟกระพริบ กรวยจราจร ฯลฯ   
โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วน
ที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 1095  ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ
และการจ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   
 

      

   วัสดุอื่น จ านวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุอ่ืน เช่น มิเตอร์ไฟฟูา ตะแกรงกันสวะฯลฯ วัสดุ
เกี่ยวกับการประปา ฯลฯ   
โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วน
ที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 1095  ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ
และการจ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   
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งบลงทุน รวม 15,725,300 บาท 

   ค่าครุภัณฑ ์ รวม 238,700 บาท 

   ครุภัณฑ์ส านักงาน       

    
(1) โต๊ะท างาน จ านวน 19,500 บาท 

      

  เพ่ือจัดซื้อโต๊ะท างาน จ านวน 3 ชุด ๆ ละ 6,500 บาท 
โดยมีคุณลักษณะ ดังนี้ 
มีขนาดกว้าง 80 ซม. x ยาว 150 ซม. x สูง 75 ซม. ด้านขวามีลิ้นชัก 1 
ลิ้นชัก มีบานประตูตู้ 1 บาน ด้านซ้ายมีประตูตู้ 1 บาน โครงสร้างและวัสดุ
ในการผลิตเป็นขาเหล็ก และกรุด้วยไม้อัดสัก ที่พักเท้าเป็นเหล็ก เชื่อมยึด
ติดกับตัวโต๊ะ พร้อมเก้าอ้ีท างานโครงสร้างเป็นเหล็กเช่นเดียวกัน ที่นั่งและ
พนักพิง บุฟองน้ าหุ้มหนังเทียม มีท้าวแขน 2 ข้าง โครงสร้างขาเหล็กสีด า 
โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 
 

      

   ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง       

    
(1) รถจักรยานยนต์ จ านวน 133,200 บาท 

      

  เพ่ือจัดซื้อรถจักรยานยนต์ ขนาด 110 ซีซี แบบเกียร์
ธรรมดา จ านวน 3 คัน ๆ ละ 44,400 บาท  
โดยมีคุณลักษณะ ดังนี้  
 1) ขนาดที่ก าหนดเป็นขนาดปริมาตรกระบอกสูบขั้นต่ า 
     (1) กรณีขนาดต่ ากว่า ซีซี ที่ก าหนดไม่เกิน 5 ซีซี หรือ 
      ขนาดเกินกว่า ซีซี ที่ก าหนดไม่เกิน 5 ซีซี เป็นรถจักรยานยนต์ 
     ตามขนาด ซีซี ที่ก าหนดไว้ 
     (2) ราคาที่ก าหนดไม่รวมอุปกรณ์และค่าจดทะเบียน 
     (3) การจัดซื้อรถจักรยานยนต์ ให้คุณสมบัติตามมาตรฐาน                    
      ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 
โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  โดยจัดหาตามบัญชีราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ์ของส านักงบประมาณ ฉบับเดือนธันวาคม 2563  และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยที่ มท 0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564   
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   ครุภัณฑ์ส ารวจ       

    
(1) ล้อวัดระยะ จ านวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจัดซื้อล้อวัดระยะ จ านวน 1 ตัว โดยมีคุณลักษณะ ดังนี้ 
1) โครงสร้างของล้อท าด้วยวัสดุพลาสติกแข็ง ขอบวงหุ้มด้วยยางมีเส้น 
รอบวง 1 เมตร 
2) โครงด้ามท าด้วยวัสดุโลหะพับเก็บได้ 2 ท่อน 
3) ขนาดเส้นรอบวงล้อ 1 เมตร 
4) ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลางวงล้อ 32 เซนติเมตร                                                                                              
5) มีระบบเบรกควบคุมมือที่จับ พร้อมหูหิ้ว 
6) มีเข็มชี้จุดเริ่มการวัดระยะ 
7) มีขาตั้งสามารถพับเก็บได้ 
8) มีถุงบรรจุล้อ  
โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 
 
 

      

   ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์       

    
(1) เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานประมวลผล แบบที่ 1 จ านวน 66,000 บาท 

      

  เพ่ือจัดซื้อคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานประมวลผล แบบที่ 1 (จอแสดงภาพ
ขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว) จ านวน 3 ชุด ๆ ละ 22,000 บาท โดยมี
คุณลักษณะ ดังนี้ 
- มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 6 แกนหลัก (6 core) โดย
มีความเร็วสัญญาณนาฬิกา พ้ืนฐานไม่น้อยกว่า 3.0 GHz และมีเทคโนโลยี
เพ่ิมสัญญาณนาฬิกาได้ในกรณีท่ีต้องใช้ความสามารถในการประมวลผลสูง 
จ านวน 1 หน่วย  
- หน่วยประมวลผลกลาง (CPU) มีหน่วยความจ าแบบ Cache Memory 
รวมในระดับ (Level) เดียวกัน ขนาดไม่น้อยกว่า 9 MB 
 - มีหน่วยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพ โดยมีคุณลักษณะอย่างใดอย่างหนึ่ง 
หรือดีกว่า ดังนี้  
1) เป็นแผงวงจรเพื่อแสดงภาพแยกจากแผงวงจรหลักที่มีหน่วยความจ า 
ขนาดไม่น้อยกว่า 2 GB หรือ  
2) มีหน่วยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพติดตั้งอยู่ภายในหน่วยประมวลผล
กลาง แบบ Graphics Processing Unit ที่สามารถใช้หน่วยความจ าหลัก
ในการแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 2 GB หรือ 
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 3) มีหน่วยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพที่มีความสามารถในการใช้
หน่วยความจ าหลักในการแสดงภาพ ขนาดไม่น้อยกว่า 2 GB  
- มีหน่วยความจ าหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกว่า มีขนาดไม่น้อยกว่า 
4 GB  
- มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล ชนิด SATA หรือ ดีกว่า ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 
 1 TB หรือชนิด Solid State Drive ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 250 GB 
จ านวน 1 หน่วย  
- มีDVD-RW หรือดีกว่า จ านวน 1 หน่วย 
- มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) แบบ 
10/100/1000 Base-T หรือดีกว่า จ านวน ไม่น้อยกว่า 1 ช่อง  
- มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า ไม่น้อยกว่า  
3 ช่อง  
- มีแปูนพิมพ์และเมาส์ 
 - มีจอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว จ านวน 1 หน่วย 
โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 โดยจัดหาตามเกณฑ์ราคากลางและ
คุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ ฉบับเดือน
พฤษภาคม 2563 ประกาศ ณ วันที่ 12 พฤษภาคม 2563 ของกระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ สังคม  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วน
ที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 1095  ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ
และการจ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   
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   ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง รวม 15,486,600 บาท 

   ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปการ       

    

(1) โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบ้านนางสนุ่น  ไทยนาพา 
หมู่ที่ 2 

จ านวน 73,600 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบ้านนางสนุ่น ไทยนา
พา หมู่ที่ 2 ต าบลเกาะขนุน อ าเภอพนมสารคาม จังหวัด
ฉะเชิงเทรา กว้าง 3 เมตร ยาว 37 เมตร หนา 0.15 เมตร (ไหล่ทางลูกรัง
ตามสภาพ 4 ลูกบาศก์เมตร) หรือคิดเป็นปริมาตรผิวจราจรคอนกรีตไม่
น้อยกว่า   111 ตารางเมตร (ตามแบบท่ี อบต.เกาะขนุน ก าหนด)  
โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ.2537, ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ปรากฏในแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง ฉบับที่ 3 หน้า 4  
หมู่ที่ 2  ข้อ 1   
 
 

      

    

(10) โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบ้านนางวันทิพย์ น า
พะวา หมู่ที่ 5 

จ านวน 313,800 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบ้านนางวันทิพย์  
น าพะวา หมู่ที่ 5 ต าบลเกาะขนุน อ าเภอพนมสารคาม จังหวัด
ฉะเชิงเทรา กว้าง 4 เมตร ยาว 118 เมตร หนา 0.15 เมตร (ไหล่ทางลูกรัง
ตามสภาพ 12 ลูกบาศก์เมตร) หรือคิดเป็นปริมาตรผิวจราจรคอนกรีต 
ไม่น้อยกว่า 472 ตารางเมตร และตีเส้นแบ่งการจราจร (ตามแบบท่ี อบต.
เกาะขนุน ก าหนด)  
โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ.2537, ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ปรากฏในแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง ฉบับที่ 3 หน้า 17 
 หมู่ที ่5  ข้อ 22 
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(11) โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบ้านนางมณี ตะระวิสิต 
ถึงบ้านนางน้อย ตะระวิสิต (ต่อจากของเดิม) หมู่ที่ 5 

จ านวน 245,900 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบ้านนางมณี ตะระวิ
สิต ถึงบ้านนางน้อย ตะระวิสิต (ต่อจากของเดิม) หมู่ที่ 5 ต าบลเกาะขนุน  
อ าเภอพนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงเทรา 
กว้าง 3.50 เมตร ยาว 106 เมตร หนา 0.15 เมตร (ไหล่ทางลูกรังตาม
สภาพ 11 ลูกบาศก์เมตร) หรือคิดเป็นปริมาตรผิวจราจรคอนกรีตไม่น้อย
กว่า 371 ตารางเมตร (ตามแบบที่ อบต.เกาะขนุน ก าหนด)  
โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ.2537, ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ปรากฏในแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง ฉบับที่ 3 หน้า 17  
หมู่ที่ 5  ข้อ 3 
 

      

    

(12) โครงการปรับปรุงถนนเป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบ้านนางทองกร
ถึงบ้านนายบุญเหลือ หมู่ที่ 6 

จ านวน 890,400 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายปรับปรุงถนนเป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบ้านนางทองกรถึง
บ้านนายบุญเหลือ หมู่ที ่6 ต าบลเกาะขนุน อ าเภอพนมสารคาม จังหวัด
ฉะเชิงเทรา กว้าง 4 เมตร ยาว 373 เมตร หนา 0.15 เมตร (ไหล่ทางลูกรัง
ตามสภาพ 37 ลูกบาศก์เมตร) หรือคิดเป็นปริมาตรผิวจราจรคอนกรีตไม่
น้อยกว่า 1,492 ตารางเมตร และตีเส้นแบ่งการจราจร (ตามแบบท่ี อบต.
เกาะขนุน ก าหนด)  
โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ.2537, ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ปรากฏในแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง ฉบับที่ 3 หน้า 5  
หมู่ที่ 6  ข้อ 1 
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(13) โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายนายน้อย วงค์ค าภู 
 หมู่ที่ 7 

จ านวน 499,600 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายนายน้อย วงค์ค า
ภู หมู่ที่ 7 ต าบลเกาะขนุน อ าเภอพนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงเทรา  
กว้าง 4 เมตร ยาว 225 เมตร หนา 0.15 เมตร (ไหล่ทางลูกรังตาม
สภาพ 23 ลูกบาศก์เมตร) หรือคิดเป็นปริมาตรผิวจราจรคอนกรีตไม่น้อย
กว่า 900 ตารางเมตร พร้อมวางท่อระบายน้ า ค.ส.ล.ขนาด 0.40 เมตร  
จ านวน 6 ท่อน ( 1 จุด) และตีเส้นแบ่งการจราจร (ตามแบบที่ อบต.เกาะ
ขนุน ก าหนด)  
โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ.2537, ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ปรากฏในแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง ฉบับที่ 3 หน้า 18  
หมู่ที่ 7  ข้อ 3 
 
 

      

    

(14) โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบ้านนายปรีชา ไผ่เกาะ 
หมู่ที่ 7 

จ านวน 757,700 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบ้านนายปรีชา 
 ไผ่เกาะ หมู่ที่ 7 ต าบลเกาะขนุน อ าเภอพนมสารคาม จังหวัด
ฉะเชิงเทรา กว้าง 4.50 เมตร ยาว 270 เมตร หนา 0.15 เมตร (ไหล่ทาง
ลูกรังตามสภาพ 27 ลูกบาศก์เมตร) หรือคิดเป็นปริมาตรผิวจราจร
คอนกรีตไม่น้อยกว่า 1,215 ตารางเมตร พร้อมวางท่อระบายน้ า ค.ส.ล.
ขนาด 1.00 เมตร จ านวน 7 ท่อน ( 1 จุด) และตีเส้นแบ่งการจราจร (ตาม
แบบที่ อบต.เกาะขนุน ก าหนด)  
โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ.2537, ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ปรากฏในแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง ฉบับที่ 3 หน้า 5 
 หมู่ที ่7  ข้อ 2 
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(15) โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายซอยเด่นชัยเจริญ ถึงบ้าน
นางบุปผา เรืองเดช หมู่ที่ 7 

จ านวน 195,700 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายซอยเด่นชัยเจริญ ถึง
บ้านนางบุปผา เรืองเดช หมู่ที่ 7 ต าบลเกาะขนุน อ าเภอพนมสารคาม
จังหวัดฉะเชิงเทรา กว้าง 4 เมตร ยาว 82 เมตร หนา 0.15 เมตร (ไหล่
ทางลูกรังตามสภาพ 8 ลูกบาศก์เมตร) หรือคิดเป็นปริมาตรผิวจราจร
คอนกรีตไม่น้อยกว่า 328 ตารางเมตร และตีเส้นแบ่งการจราจร (ตาม
แบบที่ อบต.เกาะขนุน ก าหนด)  
โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ.2537, ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ปรากฏในแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง ฉบับที่ 3 หน้า 5 
หมู่ที่ 7  ข้อ 3 
 
 

      

    

(16)โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบ้านนายช านาญถึงบ้าน
นายด า หมู่ที่ 7 

จ านวน 88,300 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบ้านนายช านาญถึง
บ้านนายด า หมู่ที่ 7 ต าบลเกาะขนุน อ าเภอพนมสารคาม  จังหวัด
ฉะเชิงเทรา กว้าง 4 เมตร ยาว 37 เมตร หนา 0.15 เมตร (ไหล่ทางลูกรัง
ตามสภาพ 4 ลูกบาศก์เมตร) หรือคิดเป็นปริมาตรผิวจราจรคอนกรีตไม่
น้อยกว่า 148 ตารางเมตร และตีเส้นแบ่งการจราจร (ตามแบบที่ อบต.
เกาะขนุน ก าหนด)  
โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ.2537, ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ปรากฏในแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง ฉบับที่ 3 หน้า 5 
หมู่ที่ 7  ข้อ 4 
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(17) โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายห้วยช าระก าตอนบน 
 หมู่ที่ 8 

จ านวน 817,900 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายห้วยช าระก า
ตอนบน หมู่ที ่8 ต าบลเกาะขนุน อ าเภอพนมสารคาม จังหวัด
ฉะเชิงเทรา  กว้าง 4.50 เมตร ยาว 280 เมตร หนา 0.15 เมตร (ไหล่ทาง
ลูกรังตามสภาพ 28 ลูกบาศก์เมตร) หรือคิดเป็นปริมาตรผิวจราจร
คอนกรีตไม่น้อยกว่า 1,260 ตารางเมตร และตีเส้นแบ่งการจราจร (ตาม
แบบที่ อบต.เกาะขนุน ก าหนด)  
โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ.2537, ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ปรากฏในแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง ฉบับที่ 3 หน้า 6  
หมู่ที่ 8  ข้อ 3 
 
 

      

    

(18) โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายซอยบ้านนายบุญยัง 
 (ต่อจากของเดิม) หมู่ที่ 9 

จ านวน 267,300 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายซอยบ้านนายบุญ
ยัง (ต่อจากของเดิม) หมู่ที ่9 ต าบลเกาะขนุน อ าเภอพนมสารคาม จังหวัด
ฉะเชิงเทรา กว้าง 4 เมตร ยาว 112 เมตร หนา 0.15 เมตร (ไหล่ทางลูกรัง
ตามสภาพ 11 ลูกบาศก์เมตร) หรือคิดเป็นปริมาตรผิวจราจรคอนกรีตไม่
น้อยกว่า 448 ตารางเมตร และตีเส้นแบ่งการจราจร (ตามแบบที่ อบต.
เกาะขนุน ก าหนด)  
โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ.2537, ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ปรากฏในแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง ฉบับที่ 3 หน้า 6  
หมู่ที่ 9  ข้อ 1 
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(19) โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบ้านนางแสน นิดร ถึง
บ้านนายสนับ เนาวลักษณ์ หมู่ที่ 9 

จ านวน 910,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบ้านนางแสน นิดร 
ถึงบ้านนายสนับ เนาวลักษณ์ หมู่ที่ 9 ต าบลเกาะขนุน อ าเภอพนมสาร
คาม จังหวัดฉะเชิงเทรา กว้าง 5 เมตร ยาว 300 เมตร หนา 0.15 เมตร 
(ไหล่ทางลูกรังตามสภาพ  30  ลูกบาศก์เมตร) หรือคิดเป็นปริมาตรผิว
จราจรคอนกรีตไม่น้อยกว่า 1,500 ตารางเมตร และตีเส้นแบ่งการจราจร 
(ตามแบบที่ อบต.เกาะขนุน ก าหนด)  
โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ.2537, ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ปรากฏในแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง ฉบับที่ 3 หน้า 6  
หมู่ที่ 9  ข้อ 2 
 
  

      

    

(2) โครงการปรับปรุงถนนเป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายหน้าบ้าน 
นายอนันต์ ไทยประเสริฐ หมู่ที่ 2 

จ านวน 758,300 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าปรับปรุงถนนเป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายหน้าบ้าน
นายอนันต์ ไทยประเสริฐ หมู่ที ่2 ต าบลเกาะขนุน อ าเภอพนมสารคาม 
จังหวัดฉะเชิงเทรา กว้าง 5 เมตร ยาว 250 เมตร หนา 0.15 เมตร 
(ไหล่ทางลูกรังตามสภาพ 25 ลูกบาศก์เมตร) หรือคิดเป็นปริมาตรผิว
จราจรคอนกรีตไม่น้อยกว่า 1,250 ตารางเมตร และตีเส้นแบ่ง
การจราจร (ตามแบบท่ี อบต.เกาะขนุน ก าหนด)  
โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ.2537, ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ปรากฏในแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง ฉบับที่ 3 หน้า 15 
หมู่ที่ 2  ข้อ 2 
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(20) โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายซอยบ้านนายมาโนชน์ 
หมู่ที่ 9 

จ านวน 143,200 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายซอยบ้านนายมา
โนชน ์หมู่ที่ 9 ต าบลเกาะขนุน อ าเภอพนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงเทรา 
กว้าง 4 เมตร ยาว 60 เมตร หนา 0.15 เมตร (ไหล่ทางลูกรังตาม
สภาพ 6 ลูกบาศก์เมตร) หรือคิดเป็นปริมาตรผิวจราจรคอนกรีตไม่น้อย
กว่า 240 ตารางเมตร และตีเส้นแบ่งการจราจร (ตามแบบที ่อบต.เกาะ
ขนุน ก าหนด)  
โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ.2537, ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ปรากฏในแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง ฉบับที่ 3 หน้า 6 
หมู่ที่ 9  ข้อ 3 
 
 
  

      

    
(21) โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายเข้าวัดพนมชัย หมู่ที่ 10 จ านวน 358,600 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายเข้าวัดพนมชัย หมู่
ที ่10 ต าบลเกาะขนุน อ าเภอพนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงเทรา 
กว้าง 5 เมตร ยาว 118 เมตร หนา 0.15 เมตร (ไหล่ทางลูกรังตาม
สภาพ  12  ลูกบาศก์เมตร) หรือคิดเป็นปริมาตรผิวจราจรคอนกรีตไม่น้อย
กว่า 590 ตารางเมตร และตีเส้นแบ่งการจราจร (ตามแบบที ่อบต.เกาะ
ขนุน ก าหนด)  
โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ.2537, ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ปรากฏในแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง ฉบับที่ 3 หน้า 7  
หมู่ที่ 10  ข้อ 1 
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(22) โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบ้านนายเฉลา ราศี  
หมู่ที่ 11 

จ านวน 653,600 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบ้านนาย
เฉลา ราศี หมู่ที่ 11 ต าบลเกาะขนุน อ าเภอพนมสารคาม จังหวัด
ฉะเชิงเทรา  กว้าง 5 เมตร ยาว 210  เมตร หนา 0.15 เมตร (ไหล่ทาง
ลูกรังตามสภาพ 21 ลูกบาศก์เมตร) หรือคิดเป็นปริมาตรผิวจราจร
คอนกรีตไม่น้อยกว่า 1,050 ตารางเมตร และดาดปูน ค.ส.ล.พ้ืนที่ไม่น้อย
กว่า 12 ตารางเมตร พร้อมวางท่อระบายน้ า ค.ส.ล.
ขนาด 1.00 เมตร จ านวน 4   ท่อน ( 1 จุด) และตีเส้นแบ่ง
การจราจร (ตามแบบท่ี อบต.เกาะขนุน ก าหนด)  
โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ.2537, ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ปรากฏในแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง ฉบับที่ 3 หน้า 20 หมู่
ที ่11  ข้อ 5 
 
  

      

    

(23) โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบ้านนางจิตตรี แสงสว่าง 
หมู่ที่ 12 

จ านวน 714,400 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบ้านนางจิตตรี แสง
สว่าง หมู่ที่ 12 ต าบลเกาะขนุน อ าเภอพนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงเทรา  
กว้าง 4 เมตร ยาว 300 เมตร หนา 0.15 เมตร (ไหล่ทางลูกรังตาม
สภาพ 30 ลูกบาศก์เมตร) หรือคิดเป็นปริมาตรผิวจราจรคอนกรีตไม่น้อย
กว่า 1,200 ตารางเมตร และตีเส้นแบ่งการจราจร (ตามแบบที่ อบต.เกาะ
ขนุน ก าหนด)  
โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ.2537, ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ปรากฏในแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง ฉบับที่ 3 หน้า 7 
 หมู่ที ่12  ข้อ 1 
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(24) โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายต่อจากบ้านนายสนอง 
(ยุ่ง) นันทวิสิทธิ์ หมู่ที่ 13 

จ านวน 455,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายต่อจากบ้านนาย
สนอง (ยุ่ง) นันทวิสิทธิ์ หมู่ที ่13 ต าบลเกาะขนุน อ าเภอพนมสารคาม 
จังหวัดฉะเชิงเทรา กว้าง 5 เมตร ยาว 150 เมตร หนา 0.15 เมตร (ไหล่
ทางลูกรังตามสภาพ 15 ลูกบาศก์เมตร) หรือคิดเป็นปริมาตรผิวจราจร
คอนกรีตไม่น้อยกว่า 750 ตารางเมตร และตีเส้นแบ่งการจราจร (ตาม
แบบที่ อบต.เกาะขนุน ก าหนด)  
โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ.2537, ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ปรากฏในแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง ฉบับที่ 3 หน้า 7  
หมู่ที่ 13  ข้อ 1 
 
 
 

      

    

(25) โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบ้านนางวรารันย์ (ยิ้ม) 
หมู่ที่ 13 

จ านวน 166,900 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบ้านนาง 
วรารันย์ (ยิ้ม) หมู่ที่ 13 ต าบลเกาะขนุน อ าเภอพนมสารคาม จังหวัด
ฉะเชิงเทรา กว้าง 3.50 เมตร ยาว 75 เมตร หนา 0.15 เมตร (ไหล่ทาง
ลูกรังตามสภาพ 8 ลูกบาศก์เมตร) หรือคิดเป็นปริมาตรผิวจราจรคอนกรีต
ไม่น้อยกว่า 263 ตารางเมตร (ตามแบบที่ อบต.เกาะขนุน ก าหนด)   
โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ.2537, ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ปรากฏในแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง ฉบับที่ 3 หน้า 7  
หมู่ที่ 13  ข้อ 2 
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(26) โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบ้านผู้ใหญ่บุญทัน ทิพยา
นนท์ถึงบ้านนายไหล หมู่ที่ 14 

จ านวน 576,300 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบ้านผู้ใหญ่บุญ
ทัน ทิพยานนท์ถึงบ้านนายไหล หมู่ที ่14 ต าบลเกาะขนุน อ าเภอพนมสาร
คาม จังหวัดฉะเชิงเทรา กว้าง 5 เมตร ยาว 190 เมตร หนา 0.15 เมตร 
(ไหล่ทางลูกรังตามสภาพ 19 ลูกบาศก์เมตร) หรือคิดเป็นปริมาตรผิว
จราจรคอนกรีตไม่น้อยกว่า 950 ตารางเมตร และตีเส้นแบ่งการจราจร 
(ตามแบบที่ อบต.เกาะขนุน ก าหนด)  
โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ.2537, ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ปรากฏในแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง ฉบับที่ 3 หน้า 20 
หมู่ที่ 14  ข้อ 1 
 
 
 

      

    
(27) โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบ้านห้วยลึก หมู่ที่ 15 จ านวน 403,800 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบ้านห้วยลึก หมู่
ที ่15 ต าบลเกาะขนุน อ าเภอพนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงเทรา ช่วง
ที ่1 กว้าง 3.50 เมตร ยาว 94 เมตร ช่วง
ที ่2 กว้าง 3.50 เมตร ยาว 100 เมตร หนา 0.15 เมตร (ไหล่ทางลูกรัง
ตามสภาพรวม 19 ลูกบาศก์เมตร) หรือคิดเป็นปริมาตรผิวจราจรคอนกรีต
รวมไม่น้อยกว่า 679 ตารางเมตร (ตามแบบท่ี อบต.เกาะขนุน ก าหนด)  
โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ.2537, ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ปรากฏในแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง ฉบับที่ 3 หน้า 7  
หมู่ที่ 15  ข้อ 1 
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(28) โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายซอยงามข า หมู่ที่ 15 จ านวน 1,820,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายซอยงามข า หมู่
ที ่15 ต าบลเกาะขนุน อ าเภอพนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงเทรา  
กว้าง 5 เมตร ยาว 600 เมตร หนา 0.15 เมตร (ไหล่ทางลูกรังตาม
สภาพ 60 ลูกบาศก์เมตร) หรือคิดเป็นปริมาตรผิวจราจรคอนกรีตไม่น้อย
กว่า 3,000 ตารางเมตร และตีเส้นแบ่งการจราจร (ตามแบบที่ อบต.เกาะ
ขนุน ก าหนด)  
โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ.2537, ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ปรากฏในแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง ฉบับที่ 3 หน้า 20  
หมู่ที่ 15  ข้อ 8 
 
 
 

      

    
(29) โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบ้านนายดวงเด็ด หมู่ที่ 8 จ านวน 200,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบ้านนายดวงเด็ด 
หมู่ที่ 8 ต าบลเกาะขนุน อ าเภอพนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงเทรา 
กว้าง 3.50 เมตร ยาว 90 เมตร หนา 0.15 เมตร (ไหล่ทางลูกรังตาม
สภาพ 9 ลูกบาศก์เมตร) หรือคิดเป็นปริมาตรผิวจราจรคอนกรีต ไม่น้อย
กว่า 315 ตารางเมตร (ตามแบบที่ อบต.เกาะขนุน ก าหนด)  
โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ.2537, ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ปรากฏในแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง ฉบับที่ 3 หน้า 5 
 หมู่ที ่8  ข้อ 1 
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(3) โครงการปรับปรุงถนนเป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายซอยบึงตาน่าย 
(ต่อจากของเดิม) หมู่ที่ 3 

จ านวน 200,200 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าปรับปรุงถนนเป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายซอยบึงตา
น่าย (ต่อจากของเดิม) หมู่ที่ 3 ต าบลเกาะขนุน อ าเภอพนมสาร
คาม จังหวัดฉะเชิงเทรา กว้าง 5 เมตร ยาว 66 เมตร หนา 0.15 เมตร 
(ไหล่ทางลูกรังตามสภาพ 7 ลูกบาศก์เมตร) หรือคิดเป็นปริมาตรผิวจราจร
คอนกรีตไม่น้อยกว่า 330 ตารางเมตร และตีเส้นแบ่งการจราจร (ตาม
แบบที่ อบต.เกาะขนุน ก าหนด)  
โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ.2537, ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ปรากฏในแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง ฉบับที่ 3 หน้า 16  
หมู่ที่ 3  ข้อ 13 
 
 
 

      

    

(30) โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบ้านนายมานะ เมืองแมด 
ถึงบ้านนายหวาน หมู่ที่ 8 

จ านวน 175,600 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบ้านนายมานะ  
เมืองแมด ถึงบ้านนายหวาน หมู่ที่ 8 ต าบลเกาะขนุน อ าเภอพนมสาร
คาม จังหวัดฉะเชิงเทรา กว้าง 4 เมตร ยาว 65 เมตร หนา 0.15 เมตร 
(ไหล่ทางหินคลุกตามสภาพ 7 ลูกบาศก์เมตร) หรือคิดเป็นปริมาตรผิว
จราจรคอนกรีตไม่น้อยกว่า 260 ตารางเมตร (ตามแบบที่ อบต.เกาะ
ขนุน ก าหนด)  
โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ.2537, ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ปรากฏในแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง ฉบับที่ 3 หน้า 19  
หมู่ที่ 8  ข้อ 10 
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(31) โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายซอยสมบูรณ์สุข ทางเข้า
บ้านนายสมชาติ นิลศิริ หมู่ที่ 7 

จ านวน 256,500 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายซอยสมบูรณ์
สุข ทางเข้าบ้านนายสมชาติ นิลศิร ิหมู่ที่ 7 ต าบลเกาะขนุน อ าเภอพนม
สารคาม จังหวัดฉะเชิงเทรา กว้าง 4 เมตร ยาว 103 เมตร  
หนา 0.15 เมตร (ไหล่ทางลูกรังตามสภาพ 11 ลูกบาศก์เมตร) หรือคิดเป็น 
ปริมาตรผิวจราจรคอนกรีตไม่น้อยกว่า 412 ตารางเมตร (ตามแบบ
ที ่อบต.เกาะขนุน ก าหนด)  
โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ.2537, ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ปรากฏในแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง ฉบับที่ 3 หน้า 18  
หมู่ที่ 7 ข้อ 9 
 
 
 

      

    

(32) โครงการก่อสร้างโดมอเนกประสงค์ บริเวณศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
หนองเสือ หมู่ที่ 4 

จ านวน 700,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างโดมอเนกประสงค์ บริเวณศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
หนองเสือ หมู่ที่ 4 ต าบลเกาะขนุน อ าเภอพนมสารคาม จังหวัด
ฉะเชิงเทรา กว้าง 13 เมตร ยาว 17 เมตร หรือคิดเป็นพ้ืนที่ไม่น้อย
กว่า 221 ตารางเมตร พร้อมปรับปรุงศูนย์พัฒนา  เด็กเล็กบ้านหนอง
เสือ (ตามแบบแปลนและรายละเอียด ที ่อบต.เกาะขนุน ก าหนด) โดยถือ
ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.
2537, ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 ปรากฏในแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง ฉบับที่ 3 หน้า 8  
หมู่ที่ 4 ข้อ 1 (ส านักปลัด งานการศึกษา) 
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(33) โครงการปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาน้อย หมู่ที่ 6 จ านวน 200,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาน้อย หมู่ที่ 6 
ต าบลเกาะขนุน อ าเภอพนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงเทรา (ตามแบบ 
แปลนและรายละเอียด ที ่อบต.เกาะขนุน ก าหนด) 
โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ.2537, ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง  และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ปรากฏในแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง ฉบับที่ 3 หน้า 8 หมู่
ที ่6 ข้อ 3 (ส านักปลัด งานการศึกษา) 
 
 

      

    

(4) โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบ้านนางจุน คนเพียร  
หมู่ที่ 3 

จ านวน 264,300 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบ้านนางจุน  
คนเพียร หมู่ที ่3 ต าบลเกาะขนุน อ าเภอพนมสารคาม จังหวัด
ฉะเชิงเทรา กว้าง 4 เมตร ยาว 72 เมตร หนา 0.15 เมตร (ไหล่ทางลูกรัง
ตามสภาพ 7 ลูกบาศก์เมตร) หรือคิดเป็นปริมาตรผิวจราจรคอนกรีตไม่
น้อยกว่า   288 ตารางเมตร และตีเส้นแบ่งการจราจร (ตามแบบท่ี อบต.
เกาะขนุน ก าหนด)  
โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ.2537, ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ปรากฏในแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง ฉบับที่ 3 หน้า 16  
หมู่ที่ 3  ข้อ 8 
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(5) โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบ้านนายยงยุทธ จันทรา 
หมู่ที่ 3 

จ านวน 73,200 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบ้านนายยงยุทธ 
จันทรา หมู่ที่ 3 ต าบลเกาะขนุน อ าเภอพนมสารคาม จังหวัด
ฉะเชิงเทรา กว้าง 3 เมตร ยาว 35 เมตร หนา 0.15 เมตร (ไหล่ทางลูกรัง
ตามสภาพ 4 ลูกบาศก์เมตร) หรือคิดเป็นปริมาตรผิวจราจรคอนกรีตไม่
น้อยกว่า 105 ตารางเมตร (ตามแบบท่ี อบต.เกาะขนุน ก าหนด)  
โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ.2537, ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ปรากฏในแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง ฉบับที่ 3 หน้า 16  
หมู่ที่ 3  ข้อ 9 
 
 

      

    
(6) โครงการก่อสร้างแผงกันตก สายซอยบึงตาน่าย หมู่ที่ 3 จ านวน 140,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างแผงกันตก สายซอยบึงตาน่าย หมู่ที ่3 ต าบลเกาะ
ขนุน อ าเภอพนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงเทรา ขนาดกว้าง 1.50 เมตร    
สูง 1 เมตร จ านวน 112 ชุด (ตามแบบท่ี อบต.เกาะขนุน ก าหนด)  
โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ.2537, ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ปรากฏในแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง ฉบับที่ 3 หน้า 4 
 หมู่ที ่3  ข้อ 1 
 
 

      

    

(7) โครงการสร้างโรงเก็บของพร้อมปรับปรุงอาคาร ภายในที่ท าการ อบต.
เกาะขนุน หมู่ที่ 3 

จ านวน 300,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าสร้างโรงเก็บของพร้อมปรับปรุงอาคาร ภายในที่ท า
การ อบต.เกาะขนุน หมู่ที่ 3 ต าบลเกาะขนุน อ าเภอพนมสารคาม จังหวัด
ฉะเชิงเทรา (ตามแบบที่ อบต.เกาะขนุน ก าหนด)  
โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ.2537, ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ปรากฏในแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง ฉบับที่ 3 หน้า 4  
หมู่ที่ 3  ข้อ 2 
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(8) โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบ้านนายประกอบ  
วรรณสิทธิ์ หมู่ที่ 4 

จ านวน 476,400 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบ้านนาย
ประกอบ วรรณสิทธิ ์หมู่ที่ 4 ต าบลเกาะขนุน อ าเภอพนมสารคาม จังหวัด
ฉะเชิงเทรา กว้าง 3 เมตร ยาว 250 เมตร หนา 0.15 เมตร (ไหล่ทางลูกรัง
ตามสภาพ 19 ลูกบาศก์เมตร) หรือคิดเป็นปริมาตรผิวจราจรคอนกรีตไม่
น้อยกว่า 750 ตารางเมตร และตีเส้นแบ่งการจราจร (ตามแบบที่ อบต.
เกาะขนุน ก าหนด)  
โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ.2537, ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ปรากฏในแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง ฉบับที่ 3 หน้า 17  
หมู่ที่ 4  ข้อ 2 
 
 

      

    

(9) โครงการก่อสร้างถนนลูกรังและหินคลุก  สายบ้านนางสัญญาถึงถนนสาย
เกาะวังบ่อ หมู่ที่ 5 

จ านวน 290,100 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนลูกรังและหินคลุก  สายบ้านนางสัญญาถึง
ถนนสายเกาะวังบ่อ หมู่ที่ 5 ต าบลเกาะขนุน อ าเภอพนมสารคาม จังหวัด
ฉะเชิงเทรา กว้าง 4 เมตร ยาว 250 เมตร โดยลงลูกรังหนา
เฉลี่ย 1.50 เมตร หรือคิดเป็นปริมาตรลูกรังไม่น้อยกว่า 1,875 ลูกบาศก์
เมตร และลงหินคลุกหนาเฉลี่ย 0.10 เมตร หรือคิดเป็นปริมาตรหินคลุกไม่
น้อยกว่า 125 ลูกบาศก์เมตร  พร้อมวางท่อระบายน้ า ค.ส.ล.
ขนาด 0.80x1.00 เมตร จ านวน 8 ท่อน ( 1 จุด) และเกลี่ยแต่งเสร็จ
เรียบร้อย (ตามแบบท่ี อบต.เกาะขนุน ก าหนด)  
โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ.2537, ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ปรากฏในแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง ฉบับที่ 3 หน้า 18 
 หมู่ที ่5  ข้อ 26 
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   ค่าปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้าง       

    
(1) ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้าง จ านวน 1,000,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้างต่าง ๆ ภายใน
ต าบลเกาะขนุน 
โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ปรากฏในแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565)  หน้า 75 ข้อ 42 
  

      

   ค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K)       

    
(1) ค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K) จ านวน 100,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าชดเชยสัญญาที่มีค่า k   
โดยถือปฏิบัติตามหนังสือที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 110 ลง
วันที่ 5 มีนาคม 2561 เรื่อง ซ้อมแนวทางปฏิบัติในการก าหนดเงื่อนไขและ
หลักเกณฑ์สัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า k) ไว้ในสัญญาจ้างก่อสร้าง   
 
 

      

แผนงานการเกษตร 

 
งานส่งเสริมการเกษตร รวม 1,068,480 บาท 

  งบบุคลากร รวม 831,480 บาท 

   เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 831,480 บาท 

   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 379,320 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน และเงินปรับปรุงเงินเดือนประจ าปี ของพนักงาน
ส่วนต าบล  จ านวน 1 อัตรา ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหาร
ส่วนต าบลเกาะขนุน 
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการก าหนดให้เงิน
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นรายจ่ายที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจจ่าย
ได้ พ.ศ.2559 หนังสือส าหนักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.2/ว
138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการค านวณภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ประกาศ ก.อบต.จังหวัดฉะเชิงเทรา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับ
อัตราเงินเดือนอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ 
ตอบแทนอ่ืน   
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   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 392,160 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจและ
พนักงานจ้างทั่วไป และเงินปรับปรุงค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
จ านวน 2 อัตรา ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบล 
เกาะขนุน  
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการก าหนดให้เงิน
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นรายจ่ายที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจจ่าย
ได้ พ.ศ.2559 หนังสือส าหนักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.2/ว
138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการค านวณภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ประกาศ ก.อบต.จังหวัดฉะเชิงเทรา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับ
อัตราเงินเดือนอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ 
ตอบแทนอ่ืน 
 

      

   เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จ านวน 60,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้างตามภารกิจและ
พนักงานจ้างทั่วไป  จ านวน 2 อัตรา ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การ
บริหารส่วนต าบลเกาะขนุน 
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการก าหนดให้เงิน
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นรายจ่ายที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจจ่าย
ได้ พ.ศ.2559 หนังสือส าหนักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.2/ว
138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการค านวณภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ประกาศ ก.อบต.จังหวัดฉะเชิงเทรา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับ
อัตราเงินเดือนอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ 
ตอบแทนอ่ืน 
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  งบด าเนินงาน รวม 199,000 บาท 

   ค่าตอบแทน รวม 9,000 บาท 

   ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 2,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น แก่ผู้ที่มีสิทธิได้รับตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ
ต่าง ๆ  ที่เก่ียวข้อง อาทิเช่น เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ 
ค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งตามกฎหมายว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  เงินรางวัล ฯลฯ  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น แก่ผู้ที่มีสิทธิได้รับตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ
ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง อาทิเช่น เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ  
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายการ
คัดเลือกพนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2555 และฉบับที่ 2 พ.ศ.2558  
 

      

   ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จ านวน 2,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่ พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป  
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจ่ายค่าตอบแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2559, หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.4/ว 1562 ลงวันที่  
15 พฤษภาคม 2550 
 

      

   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       

    
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า จ านวน 5,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ให้แก่พนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า ที่มีสิทธิได้รับเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเกาะขนุน   
โดยปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเก่ียวกับ
การศึกษาของบุตรพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2541 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ
ที ่3) พ.ศ.2559 หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0422.3/ว
257 ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2559 เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบ ารุง
การศึกษาและค่าเล่าเรียน หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0809.3/ว
4522 เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบ ารุงการศึกษาและค่าเล่าเรียน  
ลงวันที่  9 สิงหาคม 2559 
 
 

 

  
  
 

  



105 
 

   ค่าใช้สอย รวม 140,000 บาท 

   

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย 
งบรายจ่ายอื่น ๆ 

      

    
(1) ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จ านวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมของส่วนราชการองค์การบริหาร
ส่วนต าบล เช่น ค่าลงทะเบียนในการส่งพนักงานส่วนต าบล หรือพนักงาน
จ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลไปฝึกอบรมสัมมนา เป็นต้น  
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
 

      

    
(2) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จ านวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร และนอก
ราชอาณาจักร เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ค่าผ่าน
ทางด่วนพิเศษ และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ของพนักงานส่วนต าบล และ 
พนักงานจ้าง   
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2555 แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2561  
 

      

    
(3) ค่าใช้จ่ายในการดูแลบ ารุงรักษาต้นไม้ จ านวน 50,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดูแลบ ารุงรักษาต้นไม้ ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเกาะขนุน 
โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560  ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)  
หน้า 97 ข้อ 3  
 

      

    

(4) ค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือประชาชนด้านการให้ความช่วยเหลือเกษตรกร
ผู้มีรายได้น้อย 

จ านวน 50,000 บาท 

      

  เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือประชาชนด้านการให้ความช่วยเหลือ
เกษตรกรผู้มีรายได้น้อย เช่น เยียวยาพืชผลทางการเกษตรที่เสียหาย  
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อ
ช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2560 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่2) พ.ศ.2561 
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   ค่าวัสดุ รวม 50,000 บาท 

   วัสดุการเกษตร จ านวน 50,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุการเกษตร ประเภทวัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุ
อุปกรณ์ประกอบและอะไหล่รวมถึงรายจ่ายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม
หรือปรับปรุงวัสดุ   รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซม
บ ารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ  รายจ่ายที่ต้องช าระ
พร้อมกับค่าวัสดุ   เช่น   ค่าขนส่ง  ค่าภาษี  ค่าประกันภัย  ค่าติดตั้ง อาทิ
เช่น  ค่าปุ๋ย และยาฆ่าแมลง ฯลฯ ส าหรับการดูแลบ ารุงรักษาต้นไม้ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะขนุน 
โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 , หนังสือกระทรวงมหาไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/
ว 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่องแนวทางการพิจารณาสิ่งของที่
เป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจ าแนกประเภทรายจ่ายตาม
งบประมาณ  
 
 

      

  งบลงทุน รวม 38,000 บาท 

   ค่าครุภัณฑ ์ รวม 38,000 บาท 

   ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว       

    
(1) เครื่องตัดหญ้า จ านวน 38,000 บาท 

      

  เพ่ือเป็นค่าจัดซื้อเครื่องตัดหญ้า แบบข้อแข็ง                  
จ านวน 4 เครื่อง ๆละ 9,500 บาท 
โดยมีคุณลักษณะ ดังนี้ 
 1. เป็นเครื่องตัดหญ้าแบบสะพาย 
 2. เครื่องยนต์ขนาดไม่น้อยกว่า 1.4 แรงม้า 
 3. ปริมาตรกระบอกสูบไม่น้อยกว่า 30 ซีซี 
 4. พร้อมใบมีด 
โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  โดยจัดหาตามบัญชีราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ์ของส านักงบประมาณ ฉบับเดือนธันวาคม 2563  และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยที่ มท 0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564   
 

      

 

 

 


