
 
 

ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการ องค์การบริหารส่วนตําบลเกาะขนุน   
อําเภอพนมสารคาม  จังหวัดฉะเชิงเทรา 

*************************************************** 
โดยท่ีข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลเกาะขนุน มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบสําคัญในการพัฒนา

ประเทศรวมท้ังการให้บริการแก่ประชาชนซ่ึงจําเป็นต้องทํางานร่วมกันหลายฝ่ายฉะน้ันเพ่ือให้ข้าราชการท้องถ่ินมี
ความประพฤติสํานึกในหน้าท่ีสามารถประสานงานกับทุกฝ่ายตลอดจนปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลย่ิงข้ึนจงสมควรให้มีข้อบังคับ องค์การบริหารส่วนตําบลเกาะขนุน ว่าด้วยจรรยาบรรณของขาราชการไว้
เป็นประมวลความประพฤติเพ่ือรักษาไว้ซ่ึงศักด์ิศรีและส่งเสริมชื่อเสียงเกียรติคุณเกียรติฐานะของข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนตําบลเกาะขนุน จะยังผลให้ผู้ประพฤติเป็นท่ีเลื่อมใสศรัทธาและยกย่องของบุคคลโดยท่ัวไป  จึงออก
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของขาราชการองค์การบริหารส่วนตําบลเกาะขนุน ไว้โดยต่อไปน้ี 
 

จรรยาบรรณต่อตนเอง 
๑. ปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรมคุณธรรมและจริยธรรมอันดีงาม ละเว้นจากอบายมุข ความชั่วท้ังปวง 
๒. มีความอดทนขยันหม่ันเพียรท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มกําลังความสามารถด้วย ความเสียสละ ทุ่มเท

สติปัญญา ความรู้ ความคิด ให้บรรลุผลสําเร็จตามภาระหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 
๓. ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัยตรงต่อเวลารวมท้ังสํารวจแก้ไขข้อบกพร่องของตนเองเพ่ือพัฒนาการทางาน 

ให้ดีมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 
๔. ปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ละเว้นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบให้กับตนเอง และ/หรือ

พวกพ้องหมู่คณะ จากหน่วยงานหรือบุคคลท่ีเก่ียวข้อง 
๕. ต้องเป็นผู้ใฝ่รู้ในวิทยาการใหม่ๆ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะในการทํางาน มีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์  

มีวิสัยทัศน์กว้างไกล พร้อมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนจรรยาบรรณต่อหน่วยงาน 
๖. ยึดม่ันรักษาในเกียรติภูมิขององค์การบริหารส่วนตําบลพระกลางทุ่ง ไม่ประพฤติปฏิบัติในทางท่ีองค์การ

บริหารส่วนตําบลพระกลางทุ่งเสื่อมเสียชื่อเสียง 
๗. รักษา เสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานในหน่วยงานและหมู่คณะ พร้อมกับให้ความช่วยเหลือ

เก้ือกูลซ่ึงกันและกันในทางท่ีชอบ 
๘. หลีกเลี่ยงการนําข้อมูลหรือเรื่องราวของเจ้าหน้าท่ีท้ังในเรื่องท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติงานเรื่องส่วนตัว และ 

/หรือเรื่องความเป็นไป องค์การบริหารส่วนตําบลพระกลางทุ่งออกไปเปิดเผยหรือวิจารณ์ในลักษณะท่ีจะก่อให้เกิด
ความเสียหายแก่เจ้าหน้าท่ีและ ภาพลักษณ์โดยรวมขององค์การบริหารส่วนตําบลพระกลางทุ่ง 

๙. ดูแลทรัพย์สินและการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างประหยัด คุ้มค่าและด้วยความระมัดระวัง 
ไม่ให้เกิดความเสียหายหรือ สิ้นเปลือง  

จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา  ผู้ร่วมงาน 
1. ร่วมมือในการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมาย ตลอดจนร่วมกันคิดศึกษากับเพ่ือนร่วมงาน เพ่ือวิเคราะห์ 

หาแนวทางในการแก้ไข และพัฒนาปรับปรุงงานให้มีคุณภาพมากข้ึน 
2. ปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเมตตาและยุติธรรม ดูแลเอาใจใส่และพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาให้มี 

ความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน โดยสนับสนุนให้ได้รับการอบรมและเพ่ิมพูนความรู้ ประสบการณ์อยู่เสมอ 
3. รับฟังความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะของผู้ใต้บังคับบัญชาเก่ียวกับงานในหน้าท่ีและพิจารณานําไปใช้ใน 

ทางท่ีเป็นประโยชน์ต่อราชการ 
4. รับฟังคําแนะนําและยอมรับในการสั่งการของผู้บังคับบัญชาในสิ่งท่ีถูกท่ีควร หลีกเลี่ยงการปฏิบัติงาน 

ท่ีข้ามข้ันตอนการบังคับบัญชา 
5. ปรับตนให้สามารถทํางานร่วมกับบุคคลอ่ืนด้วยความสุภาพ มีน้ําใจและมีมนุษยสัมพันธ์อันดี ไม่ปิดบัง 

ข้อมูลท่ีจําเป็นในการปฏิบัติงานของ ผู้ร่วมงาน และไม่นําผลงานของผู้อ่ืนมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 



 
จรรยาบรรณต่อหน่วยงานอ่ืน ประชาชนและสังคม 

1. ปฏิบัติงานในหน้าท่ีความรับผิดชอบให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและประชาชน ด้วยความ 
เสมอภาค โปร่งใส่และเป็นธรรม 

2. รักษาไว้ซ่ึงความเป็นอิสระเท่ียงธรรมและความเท่ียงตรงในการปฏิบัติงาน โดยปราศจากอคติและไม่ตก 
อยู่ภายใต้อิทธิพลใดๆ 

3. ไม่แสดงอาการใช้อํานาจหรือดูถูกหน่วยงานอ่ืน ในลักษณะองค์การบริหารส่วนตําบลพระกลางทุ่ง           
มีอํานาจเหนือกว่าให้เกียรติข้าราชการหน่วยงานอ่ืน โดยใช้ถ้อยคําท่ีสุภาพเรียบร้อย ชี้แจง อธิบายให้ข้าราชการ
หน่วยงานอ่ืนซ่ึงต้องประสานงานด้วยให้เข้าใจเหตุผล 

4. ไม่ใช้อํานาจหน้าท่ีของตนในการหาประโยชน์จากข้าราชการของหน่วยงานอ่ืนในลักษณะของการ 
ต้อนรับหรือการให้บริการจนเกินขอบเขต 

 
จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ ณ วันท่ี  10  เดือน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖2 
 

 
 (นายสมชาย  กมลวงษ์) 

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลเกาะขนุน   
 


