
 

         
 
 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดฉะเชิงเทรา  
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการย้ายพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2559 

 
   โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงแนวทางการย้ายให้สอดคล้องกับระบบจ าแนกต าแหน่ง 
ที่ก าหนดขึ้นใหม่ ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการย้าย
พนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 24 ธันวาคม 2558  

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 25 วรรคเจ็ด ประกอบมาตรา 13 (3) แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ในการประชุมครั้ง
ที่ 11/2558 เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2558 และคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดฉะเชิงเทรา  
ในการประชุมครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2559 มีมติเห็นชอบให้ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการย้ายพนักงานส่วนต าบล ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดฉะเชิงเทรา  
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการย้ายพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2559” 
   ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2559 เป็นต้นไป  
 ข้อ  3 ให้ ยกเลิ กประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจั งหวัดฉะเชิ ง เทรา  
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 18 
พฤศจิกายน 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หมวด 6 การย้าย 
 ข้อ 4   การย้ายพนักงานส่วนต าบล ผู้ด ารงต าแหน่งหนึ่งไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
อีกต าแหน่งหนึ่ง ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้สั่งแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในประเททและระดับ
เดียวกันโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ดังต่อไปนี้ 
                 (1) กรณีการย้ายไปด ารงต าแหน่งประเททและระดับเดียวกันที่ว่างในแผนอัตราก าลังสามปี  
ผู้นั้นต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น  
                  (2) กรณีการย้ายสับเปลี่ยนต าแหน่งกันในประเททและระดับเดียวกัน ผู้นั้นต้องมีคุณสมบัติ
ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น 
                  ข้อ 5  การย้ายพนักงานส่วนต าบลให้พิจารณาถึงเหตุผลความจ าเป็นเพ่ือประโยชน์ 
ของทางราชการ การพัฒนาพนักงานส่วนต าบลเป็นหลัก และอาจพิจารณาความจ าเป็นอ่ืนๆ ที่ต้องใช้ใน 
การปฏิบัติงานของราชการประกอบด้วย 
 ข้อ 6  การย้ายพนักงานส่วนต าบลผู้ด ารงต าแหน่งหนึ่งไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงาน
และประเททเดิม ให้สั่งย้ายไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับเดิมและให้ได้รับเงินเดือนในขั้นเดิม ทั้งนี้ ต้องเป็น
ต าแหน่งว่างในแผนอัตราก าลังสามปี หรือเป็นการย้ายสับเปลี่ยนในต าแหน่งเดียวกัน 
                    ข้อ 7 การย้ายพนักงานส่วนต าบลผู้ด ารงต าแหน่งประเทททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน หรือ
ประเททวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในต่างสายงาน ให้กระท าได้ในกรณีเป็นต าแหน่ง
ประเททและระดับเดียวกัน ให้สั่งย้ายไปด ารงต าแหน่งสายงานอื่นนั้นในประเททและระดับเดียวกัน โดยให้ได้รับ
เงินเดือนในขั้นเดิม ทั้งนี้ พนักงานส่วนต าบลผู้นั้นต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น
แต่ไมจ่ าต้องเป็นผู้ได้ปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานนั้นหรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้องมาก่อนและให้ด าเนินการ ดังนี้ 
 
       / (1)  พนักงาน... 
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   (1)  พนักงานส่วนต าบลผู้จะขอรับการแต่งตั้งเสนอค าร้องขอย้ายไปด ารงต าแหน่งในสายงาน
อ่ืนนั้น ให้ใช้แบบประเมินตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลก าหนด   
   (2) ให้ผู้บังคับบัญชาของผู้ขอรับการแต่งตั้ง ได้แก่ ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า  
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ประเมินบุคคลเพ่ือความเหมาะสมกับ
ต าแหน่งของสายงานที่จะแต่งต้ังใหม่ตามแบบประเมิน 
   (3)  ผู้ที่จะได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานอ่ืนจะต้องได้คะแนนจากผล 
การประเมินของผู้บังคับบัญชาแต่ละคนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ส าหรับต าแหน่งที่ต้องใช้เทคนิคเฉพาะให้ทดสอบ
ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานด้วย 
 (4) กรณีมีผู้ขอรับการแต่งตั้งเกินกว่าจ านวนต าแหน่งว่างให้น าคะแนนผลการประเมิน 
ของผู้บังคับบัญชาทุกคนรวมกัน แล้วจัดท าบัญชีเรียงตามล าดับคะแนนรวม เสนอคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลให้ความเห็นชอบ หากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลเห็นควรก าหนดรายการประเมินเพ่ิมเติม เช่น 
การสัมทาษณ์  การทดสอบ ก็อาจพิจารณาก าหนดเพ่ิมเติมได้ กรณีมีคะแนนเท่ากันให้จัดเรียงตามล าดับอาวุโส
ในราชการ บัญชีดังกล่าวให้มีอายุ 1 ปี นับแต่วันที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลเห็นชอบการแต่งตั้ง 
ให้แต่งตั้งเรียงล าดับที่ในบัญชีดังกล่าว 
  ข้อ 8  กรณีพนักงานส่วนต าบลที่ได้รับคุณวุฒิเพ่ิมขึ้น และปัจจุบันไม่ได้ด ารงต าแหน่ง 
ในประเททวิชาการระดับปฏิบัติการขึ้นไป หากจะย้ายพนักงานส่วนต าบลผู้นั้นไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
ในประเททวิชาการระดับปฏิบัติการขึ้นไปผู้นั้นจะต้องเป็นผู้ที่สอบแข่งขันหรือสอบคัดเลือกได้ในต าแหน่งซึ่งอยู่
ในสายงานที่จะย้ายและบัญชีการสอบแข่งขันได้หรือสอบคัดเลือกยังไม่ถูกยกเลิกด้วย    
           กรณีการย้ายได้รับคุณวุฒิที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
โดยได้รับคุณวุฒิการศึกษาท่ีขาดแคลนตามพ้ืนที่ที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด โดยได้รับทุน
รัฐบาล ทุนเล่าเรียนหลวง ทุนขององค์การบริหารส่วนต าบล หรือผู้ได้รับคุณวุฒิที่คณะกรรมการกลางพนักงาน
ส่วนต าบล ก าหนดให้คัดเลือกบรรจุเข้ารับราชการได้ ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือกกรณีที่มี
เหตุพิเศษท่ีไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขันที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด 
 ข้อ 9 การย้ายพนักงานส่วนต าบลไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานประเทททั่วไป  
ระดับช านาญงาน หรือระดับอาวุโส และประเททวิชาการ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ และ 
ระดับเชี่ยวชาญ พนักงานส่วนต าบลผู้นั้นต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง
และตรงตามความรู้ ทักษะ สมรรถนะ รวมถึงระยะเวลาขั้นต่ าในการด ารงต าแหน่งในต าแหน่งนั้นด้วย โดยต้อง
ผ่านการประเมินบุคคลและการปฏิบัติงานหรือผลงานตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการเลื่อนและแต่งตั้ง
พนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งระดับที่สูงขึ้นด้วย ดังนี้ 
                  (1) กรณีการย้ายมาด ารงต าแหน่งในกลุ่มงานที่เก่ียวข้องเกื้อกูลกันต้องผ่านการประเมินบุคคล
และการปฏิบัติงาน 
                 (2) กรณีการย้ายมาด ารงต าแหน่งในกลุ่มงานที่ไม่เกี่ยวข้องเกื้อกูลกันต้องผ่านการประเมิน
บุคคล การปฏิบัติงาน และผลงาน 
 ข้อ 10 การย้ายพนักงานส่วนต าบลผู้ด ารงต าแหน่งประเททอ านวยการท้องถิ่นไปด ารง
ต าแหน่งประเททและระดับเดียวกันแต่ต่างสายงาน ผู้นั้นจะต้องมีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งของต าแหน่งนั้น และจะต้องเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
 
                  / ส าหรับ.. 
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           ส าหรับผู้ที่มีคุณสมบัติไม่ตรงตามวรรคหนึ่งหากมีความประสงค์จะย้ายต่างสายงาน 
ให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือกเฉพาะทาคความรู้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ทาค ข) และ
ทาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ทาค ค) โดยไม่มีการขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกแต่อย่างใด  
           การย้ายพนักงานส่วนต าบลซึ่งด ารงต าแหน่งประเทททั่วไปและประเททวิชาการ 
ไปด ารงต าแหน่งสูงขึ้นในต าแหน่งประเททอ านวยการท้องถิ่นหรือผู้ด ารงต าแหน่งประเททอ านวยการท้องถิ่น  
ไปด ารงต าแหน่งสูงขึ้นในต าแหน่งประเททบริหารท้องถิ่น ผู้นั้นจะต้องมีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งของต าแหน่งนั้น และมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือกท่ีก าหนด 
 ข้อ 11 การย้ายพนักงานส่วนต าบลผู้ด ารงต าแหน่งใดไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงาน 
ประเททที่แตกต่างจากเดิมและระดับที่ต่ ากว่าเดิม หรือย้ายพนักงานส่วนต าบลในต าแหน่งประเททอ านวยการ
ท้องถิ่นหรือประเททบริหารท้องถิ่นหรือสายงานผู้บริหารสถานศึกษา ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเทททั่วไป
หรือประเททวิชาการ ให้กระท าได้ต่อเมื่อพนักงานส่วนต าบลผู้นั้นต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งที่จะแต่งตั้งและผู้นั้นต้องสมัครใจ และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน 
ส่วนต าบล 
   ในการย้ายพนักงานส่วนต าบลตามวรรคหนึ่ง  คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  
ต้องพิจารณาโดยค านึงถึงเหตุผลความจ าเป็นและประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ โดยให้ได้รับเงินเดือน 
ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลเรื่องการให้พนักงานส่วนต าบลได้รับเงินเดือน 
   ข้อ 12 ในการสั่งย้ายพนักงานส่วนต าบลไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในต่างสายงาน ให้ค านึงถึง
โอกาสในความก้าวหน้าของพนักงานส่วนต าบลในการเลื่อนระดับสูงขึ้นด้วย ซึ่งอาจท าให้พนักงานส่วนต าบล 
ผู้นั้นมีระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งในสายงานที่แต่งตั้งใหม่ไม่ครบตามหลักเกณฑ์การเลื่อนระดับดังกล่าวได้ 
 ข้อ 13 เมื่อมีค าสั่งย้ายพนักงานส่วนต าบลไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใดแล้วให้ผู้บังคับบัญชา
แจ้งหน้าที่และความรับผิดชอบของต าแหน่งดังกล่าวให้พนักงานส่วนต าบลผู้นั้นทราบในวันที่ไปรายงานตัว  
รับมอบหน้าที่เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติงานในต าแหน่งนั้นต่อไป 
 ข้อ 14 การย้ายสับเปลี่ยนพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบลสายงานบริหาร ให้นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลเป็นผู้ออกค าสั่งแต่งตั้ง  
โดยจะต้องเป็นผู้ด ารงต าแหน่งเดียวกัน ส าหรับเลขที่ต าแหน่งให้คงไว้ที่เดิม ส่วนระดับวิทยฐานะและอัตรา
เงินเดือน ให้ติดตามตัวบุคคลไปก าหนดในต าแหน่งใหม่ที่จะแต่งตั้ง ซึ่งกรณีนี้ให้หมายรวมถึงการย้ายให้ด ารง
ต าแหน่งที่ว่างด้วย 
 ข้อ 15 การย้ายสับเปลี่ยนพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบลสายงานการสอน ให้นายก
องค์การบริหารส่วนต าบล โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลเป็นผู้ออกค าสั่งแต่งตั้ง  
โดยจะต้องเป็นผู้ด ารงต าแหน่งและสาขาวิชาเอกเดียวกัน ส าหรับเลขที่ต าแหน่งให้คงไว้ที่เดิม ส่วนระดับ 
วิทยฐานะและอัตราเงินเดือน ให้ติดตามตัวบุคคลไปก าหนดในต าแหน่งใหม่ที่จะแต่งตั้ง ซึ่งกรณีนี้ให้หมาย
รวมถึงการย้ายให้ด ารงต าแหน่งที่ว่างด้วย 
           ในกรณีที่มีเหตุผลจ าเป็นพิเศษที่ไม่อาจด าเนินการตามวรรคหนึ่ง ให้นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลพิจารณาให้ความเห็นชอบในการพิจารณา 
ย้ายสับเปลี่ยนพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบลสายงานการสอน  โดยไม่จ าเป็นต้องด ารงต าแหน่งหรือ
สาขาวิชาเอกเดียวกันได้เป็นการเฉพาะราย 
 
          / ข้อ 16 การใด… 
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  ข้อ 16 การใดที่อยู่ระหว่างด าเนินการตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ใช้บังคับอยู่ก่อน
หลักเกณฑ์นี้ใช้บังคับให้เป็นอันยกเลิก โดยให้ถือปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้แทน    

ประกาศ  ณ  วันที่   11   มกราคม  พ.ศ. 2559 
 
 
 
 
 
 

ประธานกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 
 
 
 
 


