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แผนปฏิบัติการการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของกรมการขนส่งทางบก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256 4 จัดท าขึ้น   
เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงานขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของกรมการขนส่งทางบก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 ให้บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ในการแปลงแนวทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) แผนปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ประกาศเมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2564 แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 - 
2564) พระราชบัญญัติมาตรฐานจริยธรรม พ.ศ. 2562 และพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 สู่การปฏิบัติราชการตามพันธกิจของกรมการขนส่งทางบก
ด้านการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล และแผนปฏิบัติราชการกรมการขนส่งทางบก พ.ศ. 2563 - 2565 ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : เสริมสร้างองค์กรให้มี
สมรรถนะสูงและบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ให้สอดรับกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ซึ่งในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 นี้ ได้มุ่งเน้น       
ให้ความส าคัญ ทั้งมาตรการเชิงบวกในการพัฒนาส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และเสริมสร้างการรักษาวินัย เพ่ือป้องกันป้องปรามและยับยั้งมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ และ
มาตรการในการตรวจสอบปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบที่เกิดข้ึน เพ่ือยกระดับหน่วยงานให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูงและมีการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล รวมทั้ง
ปลูกฝังค่านิยมและส่งเสริมพัฒนาให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ยึดมั่นยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ด ารงชีวิตบนพื้นฐานแห่งความพอเพียงควบคู่ไปกับ
การมีจิตอาสาและให้ความร่วมมือกับภาคส่วนต่างๆ เพ่ือให้การปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด โดยมีการติดตามผลการด า เนินการในระหว่างปีและมีการ
รายงานสรุปผลการด าเนินการเมื่อสิ้นปีงบประมาณ ทั้งยังเป็นคู่มือส าหรับผู้บริหารในการก ากับ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติราชการในด้านการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของกรมการขนส่งทางบกได้อย่างเป็นระบบ  

กองการเจ้าหน้าที่ โดยกลุ่มวินัยและเสริมสร้างคุณธรรม หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของกรมการขนส่งทางบก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่จัดท าไว้นี้จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ในสังกัดกรมการขนส่งทางบก รวมทั้งหน่วยงานภายนอก 
ตลอดจนประชาชนทั่วไป หากมีข้อบกพร่องประการใดขอน้อมรับ โดยยินดีรับข้อเสนอแนะเพ่ือน ามาปรับปรุงในโอกาสต่อไป 
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 ส่วนที่ 1  สถานภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานที่เกีย่วข้อง 
 

1.1  หลักการและเหตุผล  

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ให้ยึดหลัก 
“ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม”ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน      
ภาคประชาสังคมเครือข่ายต่างๆ ชุมชนและประชาชนสอดส่องเฝ้าระวังให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามความเหมาะสม  พร้อมทั้ง                
สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้นในสังคม การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพมีจิตบริการท างาน                 
ในเชิงรุกมองไปข้างหน้าและสร้างค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ  

คณะรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายต่อที่ประชุมรัฐสภา เมื่อวันที่ 25 – 26 กรกฎาคม 2562 นโยบายหลักด้านที่ 12 เรื่อง การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มุ่งเน้นให้มีมาตรการและระบบเทคโนโลยี นวัตกรรม เพ่ือช่วยป้องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการติดตามการแก้ไข
ปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งเร่งสร้างจิตส านึกของคนในสังคมให้ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคส่วนให้เข้ามา       
มีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบโดยก าหนดให้การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายราชการประจ า   
เป็นนโยบายเร่งด่วน ให้มีการน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด และเร่งรัดด าเนินการตามข้ันตอนของกฎหมายเมื่อพบ
ผู้กระท าผิดอย่างเคร่งครัด เพ่ือให้ภาครัฐปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยเร็วที่สุดพร้อมทั้งให้ภาคสังคม ภาคเอกชน และประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการป้อ งกันและ 
เฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ 

รัฐบาลจึงได้ก าหนดให้ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นเรื่องเร่งด่วนที่ต้องได้รับการแก้ไขอย่างจริงจังให้เกิดผลเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน เพ่ือส่งเสริมการบริหารราชการ
แผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยเน้นการปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม จิตส านึ กในการรักษาศักดิ์ศรีของ
ความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต พัฒนาให้ราชการเกิดความโปร่งใส สร้างความตื่นตัวในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เพ่ือให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยดีขึ้นและ
เป็นที่ยอมรับในระดับสากล โดยมีการถ่ายทอดส่งต่อนโยบายสู่การขับเคลื่อนของหน่วยงานภาครัฐในทุกระดับผ่านทางแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 - 
2564) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 -2564) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - ๒๕64) 
แผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (พ.ศ. 2561 - 2580) รวมทั้งพระราชบัญญัติมาตรฐาน
จริยธรรม พ.ศ. 2562 และแผนปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ประกาศเมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2564 โดยให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์  
ที่เก่ียวข้องน าไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
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กรมการขนส่งทางบก ได้จัดท าปฏิบัติราชการการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของกรมการขนส่งทางบก พ.ศ. 2561 - 
2564 และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี เพ่ือก ากับ ติดตาม การด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัด และรายงานผลการด าเนินการด้านการเสริมสร้างพัฒนาและการด าเนินการทางวินัย
ข้าราชการไปยังส านักงาน ก.พ. ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้กระทรวงคมนาคม และส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) รวมทั้งส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) ทราบ ดังนั้น เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดกรมการขนส่งทางบกมีกรอบแนวทาง
ในการด าเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายและมาตรการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน กองการเจ้าหน้าที่      
โดยกลุ่มวินัยและเสริมสร้างคุณธรรมจึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขึ้น      

1.1.1. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
(1) เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรก์ารป้องกันและปราบปรามการทุจริตของกรมการขนส่งทางบก 
(2) เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารกรมการขนส่งทางบกแสดงเจตจ านงในการบริหารองค์กรอย่างชัดเจน  
(3) เพ่ือพัฒนาระบบและกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 
(4) เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมและพัฒนาให้บุคลากรของกรมการขนส่งทางบกปฏิบัติราชการ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล มาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(5) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและการพัฒนาเครือข่าย ในการติดตาม ตรวจสอบ เฝ้าระวังการทุจริต  

1.1.2. เป้าหมาย 
(1) เจ้าหน้าที่ในสังกัดกรมการขนส่งทางบกทุกระดับมีจิตส านึกในเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ไปในทางท่ีมิชอบ 
(2) กรมการขนส่งทางบกมีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ และสามารถจัดการกับกรณี

การทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างรวดเร็ว โปร่งใส  
(3) มีแผนปฏิบัติการที ่มีประสิทธิภาพซึ่งสนับสนุนกลไก มาตรการในการตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติราชการของกรมการขนส่งทางบก และ

ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

1.1.3. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
(1) กรมการขนส่งทางบกสามารถบริหารราชการให้เป็นไปตามหลักกจิการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
(2) ผู้บริหารและบุคลากรของกรมการขนส่งทางบกมีจิตส านึกในการปฏิบัติงานโดยยึดประโยชน์ของประชาชนเป็นหลักด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต  
(3) มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงานเพ่ือให้งานมีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการกระท าการทุจริต 
(4) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในกระบวนการตรวจสอบการปฏิบัติงานของกรมการขนส่ง  ทางบกในการเฝ้าระวังการทุจริตของข้าราชการ 
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1.2  สรุปประเมินผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต กรมการขนส่งทางบก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 

กรมการขนส่งทางบก โดยหน่วยงานในสังกัดส่วนกลางและส่วนภูมิภาคได้ด าเนินกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ภายใต้กลยุทธ์หลักใน 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ โดยกองการเจ้าหน้าที่ได้ติดตามรวบรวม
ข้อมูลผลการด าเนินการของหน่วยงานในสังกัด  พร้อมทั ้งได้จัดท ารายงานสรุปประเมินผลการด าเนินการของกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ จ านวน 20 เรื ่อง 
ประกอบด้วยตัวชี้วัดผลส าเร็จทั้งสิ้น จ านวน 30 ตัวชี้วัด ดังนี้   

1.2.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 “พัฒนาและเสริมสร้างระบบคุณธรรมและจริยธรรม” มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมรองรับ จ านวน 5 เรื่อง และมีการก าหนดตัวชี้วัด   
เพ่ือประเมินผลส าเร็จ จ านวน 10 ตัวชี้วัด โดยมีสรุปผลการด าเนินการสูงกว่าเป้าหมาย 5 ตัวชี้วัด เป็นไปตามเป้าหมาย 4 ตัวชี้วัด และต่ ากว่าเป้าหมาย 1 ตัวชี้วัด คือ “ร้อยละ
ของจ านวนบุคลากรที่ผ่านการทดสอบความรู้ความเข้าใจตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด (พนักงานราชการและลูกจ้างทุกประเภท)” ซึ่งก าหนดค่าเป้าหมายไว้ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 70   
แต่จากการประเมินผลการทดสอบของกลุ่มเป้าหมายจ านวน 1,943 คน ผ่านแบบทดสอบออนไลน์ในเรื่องเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม การมีและรักษาวินัย การคิดแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริตพบว่า มีผู้ที่สามารถท าคะแนนทดสอบได้ไม่ต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนด จ านวน 1,168 คน      
คิดเป็นร้อยละ 60.11 11 สาเหตุที่ท าให้การด าเนินการไม่บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย เนื่องจากการบุคลากรกลุ่มเป้าหมายทั้งหมดเป็นพนักงานราชการและลูกจ้างซึ่งมีระดับ
การศึกษาและช่วงอายุที่แตกต่างกัน ประกอบกับการจัดฝึกอบรมสัมมนาที่ผ่านมากรมการขนส่งทางบกจะมุ่งเน้นให้ความส าคัญกับการจัดหลักสูตรเพื่อเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจ
แก่ข้าราชการเป็นหลัก ไม่ค่อยได้มีการจัดฝึกอบรมให้ความรู้แก่พนักงานราชการและลูกจ้างเท่าใดนัก จึงอาจส่งผลให้บุคลากรกลุ่มนี้ ยัง ขาดความรู้และความเข้าใจในเรื่อง
ดังกล่าว  

1.2.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 “ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมรองรับ จ านวน 6 เรื่อง ก าหนดตัวชี้วัดเพ่ือ
ประเมินผลส าเร็จ 8 ตัวชี้วัด โดยมีผลการด าเนินการสูงกว่าเป้าหมาย 2 ตัวชี้วัด เป็นไปตามเป้าหมาย 5 ตัวชี้วัด และต่ ากว่าเป้าหมาย 1 ตัวชี้วัด คือ “ร้อยละของจ านวนบุคลากร
ที่ผ่านการทดสอบความรู้ความเข้าใจตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด (พนักงานราชการและลูกจ้างทุกประเภท)” ซึ่งก าหนดค่าเป้าหมายไว้ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 70   แต่จากการ
ประเมินผลการทดสอบของกลุ่มเป้าหมายจ านวน 1,943 คน ผ่านแบบทดสอบออนไลน์ในเรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงพบว่า มีผู้ที่สามารถท าคะแนนทดสอบได้ไม่ต่ ากว่า
เกณฑ์ที่ก าหนด จ านวน 1,168 คน คิดเป็นร้อยละ 60.11 สาเหตุที่ท าให้การด าเนินการไม่บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย เนื่องจากการบุคลากรกลุ่มเป้าหมายทั้งหมดเป็น
พนักงานราชการและลูกจ้างซึ่งมีระดับการศึกษาและช่วงอายุที่แตกต่างกัน ประกอบกับการจัดฝึกอบรมสัมมนาที่ผ่านมากรมการขนส่งทางบกจะมุ่งเน้นให้ความส าคัญกับการจัด
หลักสูตรเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจแก่ข้าราชการเป็นหลัก ไม่ค่อยได้มีการจัดฝึกอบรมให้ความรู้แก่พนักงานราชการและลูกจ้างเท่าใ ดนัก จึงอาจส่งผลให้บุคลากรกลุ่มนี้     
ยังขาดความรู้และความเข้าใจในเรื่องดังกล่าว  
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2.2.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 “สร้างระบบป้องกันการทุจริต” มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมรองรับ จ านวน 4 เรื่อง โดยก าหนดตัวชี้วัดเพ่ือประเมินผลส าเร็จ 6 ตัวชี้วัด 
ซึ่งมีผลการด าเนินการสูงกว่าเป้าหมาย 3 ตัวชี้วัด และเป็นไปตามเป้าหมาย 3 ตัวชี้วัด 

1.2.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนากระบวนการปราบปรามการทุจริต” มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมรองรับ จ านวน 5 เรื่อง โดยก าหนดตัวชี้วัดเพ่ือประเมินผลส าเร็จ 6 
ตัวชี้วัด ซึ่งมีผลการด าเนินการสูงกว่าเป้าหมาย 2 ตัวชี้วัด และมีผลการด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมาย 4 ตัวชี้วัด 

1.2.5 สรุปและประเมินผลการด าเนินการในภาพรวมของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต กรมการขนส่งทางบก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ที่ก าหนดไว้ทั้ง 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ จ านวน 30 ตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดส่วนใหญ่ ร้อยละ 
53.33 (16 ตัวชี้วัด) มีผลการด าเนินการบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย และร้อยละ 40 (12 ตัวชี้วัด) มีผลการด าเนินการสูงกว่าเป้าหมายที่ก าหนด มีเพียงร้อยละ 6.67       
(2 ตัวชี้วัด) ที่มีผลการด าเนินการ ต่ ากว่าเป้าหมาย เนื่องเป็นการทดสอบวัดระดับความรู้ความเข้าใจของพนักงานราชการและลูกจ้างทุกประเภทในสังกัดในเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม การมีและรักษาวินัย การคิดแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต  และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง             
ซึ่งกลุ่มเป้าหมายดังกล่าวค่อนข้างมีตัวแปรที่ส่งผลต่อระดับความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาที่ทดสอบประเมิน กล่าวคือ ระดับการศึกษาและช่วงวัยของผู้ท าแบบทดสอบ และที่ผ่านมา  
กรมการขนส่งทางบกมีการจัดฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนองค์ความรู้ในเรื่องต่างๆ ให้กับบุคลากรกลุ่มนี้น้อยมาก โดยทั่วไปจะให้ความส าคัญมุ่งเน้นพัฒนาบุคลากรในกลุ่มข้าราชการ 
เป็นหลัก  

 

1.3 ข้อเสนอแนะเพื่อการทบทวนปรับปรุงและจัดท าแผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

จากการด าเนินการ การติดตาม รวบรวม และสรุปประเมินผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของกรมการขนส่งทางบก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้พบว่า (1) กรณีที่มีสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 เกิดขึ้นในระหว่างปี ส่งผลให้หน่วยงานในสังกัด   
หลายหน่วยงานไม่สามารถด าเนินกิจกรรมที่ก าหนดไว้ตามแผนได้บางกิจกรรม หรือมีการด าเนินการล่าช้าในหลายๆ เรื่อง เนื่องด้วยลักษณะของการด าเนินการไม่สอดคล้องกับ
มาตรการเหลื่อมเวลาท างานและการปฏิบัติงานภายในที่พัก (Work from home) ของหน่วยงานราชการ (2) กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ บางเรื่องไม่สามารถเพ่ิมความเข้มข้น
หรือเพ่ิมเป้าหมายให้สูงขึ้นกว่าปีก่อนได้ (3) การจัดส่งข้อมูลรายงานของหน่วยงานในสังกัดส่วนใหญ่ไม่เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด ส่งผลให้การจัดท ารายงานสรุป
ประเมินผลการด าเนินการและการทบทวนผลการด าเนินการเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการในปีต่อไปมีความล่าช้า  ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการในภาพรวมของกรมการขนส่งทางบก 
ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น จึงมีข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง ดังนี้ 

1.3.1 การจัดท าแผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของกรมการขนส่งทางบก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ควรพิจารณาทบทวนปรับปรุงตัวชี้วัดผลส าเร็จ และค่าเป้าหมายตลอดจนรูปแบบแนวทางการด าเนินงานให้มีความเหมาะสมกับสภาวการณ์ปัจจุบัน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและ
ผลสัมฤทธิ์ของงาน  

1.3.2 สื่อสารและเผยแพร่แผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของกรมการขนส่งทางบก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ให้หน่วยงานและเจ้าหน้าที่ในสังกัดได้รับทราบ โดยให้ผู้ตรวจราชการก ากับติดตามและเร่งรัดให้มีการรายงานผลการด าเนินการตามกรอบระยะเวลา  



 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2 
 

แผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

กรมการขนส่งทางบก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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   ส่วนที่ 2  แผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต กรมการขนส่งทางบก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   

2.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1        พัฒนาและเสริมสร้างระบบคุณธรรมและจริยธรรม 
 
 

มุ่งเน้นการพัฒนา บ่มเพาะ ปลูกฝัง สร้างทัศนคติ และองค์ความรู้ในการเป็นข้าราชการที่ดี เสริมสร้างสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติราชการ
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการน าความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสเกิดประสิทธิภาพสูงสุด กระตุ้นปลุกจิตส านึกของคนในสังคมและ 
คนในองค์กรในการมีส่วนร่วมส่งเสริม สนับสนุนให้สังคมไทยเป็นสังคมคุณธรรม หน่วยงานภาครัฐปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 

แผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรม 

แนวทาง/วิธีด าเนินการ 
และการเก็บข้อมูล 

ตัวชี้วัด ค่า 
เป้าหมาย 

แผนการด าเนินงาน งบประมาณ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
งบปกติ งบอื่นๆ 

กลยุทธ์ที่ : สร้างระบบการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
1. ติดตามการด าเนินงาน

เครือข่ายการส่งเสริม
คุณธรรม และเครือข่าย 
ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต
กรมการขนส่งทางบก 

 เผยแพร่สื่อสารแลกเปลี่ยนข้อมูลความ
คิดเห็น/องค์ความรู้เรื่องคุณธรรม จริยธรรม 
และรับฟังข้อเสนอแนะ ความคิดเห็นที่เป็น
ประโยชน์ ต่ อการพัฒนางานด้ านการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตขององค์กร ผ่าน
สมาชิกกลุ่มเครือข่ายทางแอปพลิเคช่ันไลน ์

1. จ านวนเรื่องในการสื่อสาร
เผยแพร่และแลกเปลี่ยน
เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาและส่งเสริม
ระบบคุณธรรม จริยธรรม
และการป้องกันปราบปราม
การทุจริตในปงีบประมาณ 

25 เร่ือง     - - กจท.  
(กวส.) 

2. การส่งเสริมความรู้เรื่อง
วินัย คุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาข้าราชการ และ
ผลประโยชน์ทับซ้อน แก่
บุคลากรและข้าราชการ
บรรจุใหม่ หรือที่รับโอน
มาจากหน่วยงานอื่น 

 เก็บข้อมูลจากจ านวนข้าราชการบรรจุใหม่
หรือรับโอน ที่เข้ารับการปฐมนิเทศ ฟังการ
ถ่ ายทอดความรู้ เรื่ องวินั ย  คุณ ธรรม 
จริยธรรม จรรยาข้าราชการ ผลประโยชน์
ทับซ้อนก่อนเข้าปฏิบัติงาน 

2 . ร้อยละของข้าราชการ
บรรจุใหม่หรือรับโอนใน
ปีงบประมาณ ได้รับการ
อ บ รม ให้ ค ว าม รู้ เพื่ อ
น าไปใช้ ในการปฏิบัติงาน 

 

ร้อยละ 
100 

    - - กจท.  
(กวส.  
และ  

กพน.) 
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แผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรม 

แนวทาง/วิธีด าเนินการ 
และการเก็บข้อมูล 

ตัวชี้วัด ค่า 
เป้าหมาย 

แผนการด าเนินงาน งบประมาณ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
งบปกติ งบอื่นๆ 

 

 เก็บข้อมูลจากคะแนนผลการทดสอบ
ประเมินภายหลังการฝึกอบรม 

3. ร้อยละของข้าราชการบรรจุ
ใหม่ผ่ านการฝึกอบรม 
ห ลั ก สู ต ร  “ ฉั น คื อ ...
ข้าราชการที่ด”ี 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

 

    1.3625 
ล้านบาท 

- กจท.  
(กพน.) 

 หน่วยงานเผยแพร่สื่อ/องค์ความรู้ เรื่อง 
วินัย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาข้าราชการ
และผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ใน
สังกัด เพื่ อส่งเสริมวัฒนธรรมการเป็น
องค์ กรธรรมาภิ บาล , ค่ านิ ยมสุ จริ ต 
คุณธรรม และความตระหนักรู้ในการเป็น
พลเมืองและข้าราชการที่ดี ผ่านช่องทางที่
เหมาะสม 

4. จ านวนเรื่องที่มีการเผยแพร่
ส่ งเสริมองค์ ความรู้ แก่
เจ้าหนา้ที่ในปีงบประมาณ 

6 เรื่อง     - - ทุก
หน่วยงาน 

3. เพิ่มประสิทธิภาพการ
พัฒนาบุคลากรกรมการ
ขนส่ งทางบกในเรื่ อง
วินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และผลประโยชน์ทับซ้อน 

 จัดเก็บข้อมูลจากจ านวนข้าราชการบรรจุ
ใหม่ที่ เข้ าอบรมทางไกล หลักสู ตร e-
Learning ของส านักงาน ก.พ. และผ่านการ
อบรมรายวิชาที่ก าหนดในหลักสูตร 

5. ร้อยละของข้าราชการบรรจุ
ใหม่ ผ่ านการฝึ กอบรม
ท า ง ไ ก ล  ห ลั ก สู ต ร 
(ข้าราชการบรรจุใหม่ HRD 
: e-Learning อ อ น ไล น์ ) 
ของส านักงาน ก.พ. 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

    - - กจท. 
(กพน.) 

4 . โค รงก ารฝึ ก อบ รม 
หลักสูตร การบริหาร
ส าหรับผู้บังคับบัญชา
ระดับกลาง 

 

 จัดเก็บและรวบรวมข้อมูลจากจ านวน    
ผู้ เข้ ารับ การฝึกอบรมและผ่ านการ
ฝึกอบรม 

6. จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม ไม่น้อยกว่า
50 คน 

    1.4  
ล้านบาท 

- กจท. 
(กพน.) 
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แผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรม 

แนวทาง/วิธีด าเนินการ 
และการเก็บข้อมูล 

ตัวชี้วัด ค่า 
เป้าหมาย 

แผนการด าเนินงาน งบประมาณ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
งบปกติ งบอื่นๆ 

5. โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้บังคับบัญชาระดับต้น
ของกรมการขนส่งทางบก
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ด าเนิ นงานด้ านความ 
ปลอดภัยในการใช้รถใช้
ถนน (หลักสูตรการบริหาร
ส าหรับผู้ บั งคั บบัญชา
ระดับต้น รุ่นที่ 12) 

 จัดเก็บและรวบรวมข้อมูลจากจ านวน    
ผู้ เข้ ารับ การฝึกอบรมและผ่ านการ
ฝึกอบรม 

7. จ านวนผู้เขา้รับการฝึกอบรม ไม่น้อยกว่า
50 คน 

    857,627 
บาท 

- กจท. 
(กพน.) 

6. โครงการพัฒนาบุคลากร
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

 จัดเก็บข้อมูลจากจ านวนครั้งที่มีการจัด
กิ จ ก ร รม ก ารป ระ ชุ ม ท า งไก ล เพื่ อ
เสริมสร้างความรู้ที่ เกี่ ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานในด้านต่างๆ อาทิเช่น ด้านการ
รักษาวินัยและการด าเนินการทางวินัย, 
ด้านงานทะเบียนรถ, ด้านงานใบอนุญาต
ขับรถ และด้านงานวิชาการขนส่งทางบก  

8. จ านวนครั้งในการจดั
กิจกรรม 

ไม่น้อยกว่า 
3 ครั้ง 

    - - กจท. 
(กพน.) 

7. ตรวจสอบประวัติการถูก
ลงโทษทางวินัย/ฝ่าฝืน
ป ระมวลจริ ย ธรรม /      
ไม่ ปฏิ บั ติ ตามจรรยา
ข้าราชการ เพื่อประกอบ 
การพิ จารณ าแต่ งตั้ ง
บุคคล 

 จัดเก็บข้อมูลผลการด าเนินงานจากการ
ตรวจสอบประวัติบุคคลในกรณีที่ ขบ.    
มีการพิจารณาประเมิน เพื่ อแต่งตั้ ง/  
เลื่อนระดับ 

9. ร้อยละของการตรวจสอบ
ประวัติบุคคล เพื่อพิจารณา
แต่งตั้ง/เลื่อน 

ร้อยละ 
100 

    - - กจท.  
(กวส.  
และ  
กสจ.) 



 

                                                                                  แผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ         หน้า 8 
                                                                            กรมการขนส่งทางบก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
    

แผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรม 

แนวทาง/วิธีด าเนินการ 
และการเก็บข้อมูล 

ตัวชี้วัด ค่า 
เป้าหมาย 

แผนการด าเนินงาน งบประมาณ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
งบปกติ งบอื่นๆ 

8. การส ารวจประเมินความ  
พึงพอใจ ความต้องการ 
และการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย 

 จัดเก็บรวบรวมและประมวลผลข้อมูลจาก
การส ารวจประเมินพึงพอใจ ความต้องการ
และการมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่ผู้ประสาน
ที่มีความเกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิ บั ติ การการเสริ มสร้ างวิ นั ย 
คุณธรรม จริยธรรม การป้ องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจ าปี ไม่น้อยกว่า 
250 คน ผ่านระบบออนไลน์ตามช่วงเวลา
ที่ กจท. แจ้งให้ด าเนินการ 

10. ร้อยละของระดับความ  
พึ ง พ อ ใจ แ ล ะ ก า ร มี   
ส่วนร่วม 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 75 

    - - กจท.  
และ 
ทุก

หน่วยงาน 
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2.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2        ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

มุ่งเน้นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ปรับฐานความคิด ปลูกฝังจริยธรรมตามแนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และกระตุ้นส่งเสริม ปลุกจิตส านึก        
ให้บุคลากรในสังกัดตระหนักถึงการมีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสาธารณะ จิตอาสา มีความเสียสละ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน อันเป็นคุณสมบัติของ   
การด ารงตนเป็นพลเมืองดีและการท าหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐที่ดี เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจและยกย่องเผยแพร่เกียรติคุณของบุคคลผู้ประพฤติปฏิบัติดีสมควรถือเอาเป็นแบบอย่าง เพ่ือ
พัฒนายกระดับกรมการขนส่งทางบกให้เป็นองค์กรคุณธรรมอย่างยั่งยืน 
 

แผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรม 

แนวทาง/วิธีด าเนินการ 
และการเก็บข้อมูล 

ตัวชี้วัด ค่า 
เป้าหมาย 

แผนการด าเนินงาน งบประมาณ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที ่

3 
ไตรมาสที่ 

4 
งบปกติ งบอื่นๆ 

กลยุทธ์ : ส่งเสริมคุณธรรมบนฐานของความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
1. การประเมินหน่วยงาน

ตามตัวช้ีวัดและเกณฑ์
การประเมินองค์ กร
คุณธรรม (ส่วนกลาง) 

 ทุกหน่วยงานด าเนินการตามตัวช้ีวัดและ
เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ 
(ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 1 พ.ศ. 2559 - 2564) โดยต้อง
ด าเนินการและจัดให้มี 

- ประกาศเจตนารมณ์ “องค์กรคุณธรรม” 
ระดับส านัก/กอง หรือเทียบเท่า (บุคลากร
ในหน่วยงานร่วมกันก าหนดจากคุณธรรมหลัก 
วินัย พอเพียง สุจริต และจิตอาสา  ซึ่งต้อง
สอดรับกับประกาศเจตนารมณ์ การเป็น
องค์กรส่งเสริมคุณธรรมของกรมการขนส่ง
ทางบก )  

- ก าหนดคุณ ธรรม เป้ าหมายและจัดท า
แผนการด าเนินงานเพื่ อส่งเสริมให้ เกิด
คุณธรรมเป้าหมายตามเกณฑ์การประเมิน 

11. ร้อยละของหน่วยงานใน
สั งกั ดส่ วนกลางที่ ผ่ าน
เกณฑ์การประเมินระดับ 
“คุณธรรม” 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

    - - ส านัก/กอง 
หรือเทียบเท่า 
ทุกหน่วยงาน 
ในส่วนกลาง 

คู่มือส่งเสริมพัฒนาองค์กร
คุณธรรม กรมการศาสนา 

 

คู่มือส่งเสริมพัฒนาองค์กร
คุณธรรม กระทรวงคมนาคม 

 

แนวทางการด าเนินงานตาม
เกณฑ์การประเมินองค์กร

คุณธรรม 9 ตัวชี้วัด 3 ระดับ 

 

หนังสือ ที่ คค. 
 ว. 1016/2564  
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แผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรม 

แนวทาง/วิธีด าเนินการ 
และการเก็บข้อมูล 

ตัวชี้วัด ค่า 
เป้าหมาย 

แผนการด าเนินงาน งบประมาณ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที ่

3 
ไตรมาสที่ 

4 
งบปกติ งบอื่นๆ 

ข้อ 2 - 3 เพื่อสร้าง/กระตุ้นปลุกจิตส านึก
ของบุคลากรให้มีส่วนร่วมส่งเสริมและ
พัฒนาองค์กรคุณธรรม  

- จัดส่งรายงานการประเมินให้ กจท. ตรวจสอบ 
รวบรวม ภายในวันที่ 10 พฤษภาคม 2564  

 จัดท าคู่มือการส่งเสริมและพัฒนาองค์กร
คุณธรรม เผยแพร่ให้หน่วยและเจ้าหน้าที่
ในสังกัดใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
ด า เนิ น งาน เพื่ อส่ งเสริมคุณ ธรรมใน
หน่วยงาน 

12. ระดับความส าเร็จของ
จัดท าคู่มือการส่งเสริม
แ ล ะ พั ฒ น า อ งค์ ก ร
คุณธรรมกรมการขนส่ง
ทางบก 

ระดับ 5     - - กจท. 
(กวส.) 

2. จัดกิจกรรมส่ งเสริม
เทิ ดทู นสถาบั นชาติ 
ศาสนาและพระมหา 
กษัตริย์ เผยแพร่พระ
ราชด ารัส /พระบรม
ราโชวาทของพระมหา 
กษัตริย์ไทย 

 หน่วยงานจัดกิจกรรมส่งเสริมเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และจิตอาสา/จิตสาธารณะ โดยส่งเสริม
ให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดเข้าร่วมกิจกรรมที่จัด
ขึ้น และสื่อสารเผยแพร่พระราชด ารัส/
พระบรมราโชวาทของพระมหากษัตริย์
ไทย เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ตาม
แนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
การมีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต จิตอาสา ให้กับ
เจ้าหน้าที่และส่งเสริมให้มีพฤติกรรมที่ไม่
ยอมรับการทุจริตในทุกรูปแบบผ่าน
ช่องทางที่เหมาะสม 

 

13. จ านวนการจัดกิจกรรม
ส่ ง เส ริ ม แ ล ะ เทิ ด ทู น
สถาบั น  ชาติ  ศาสนา 
และพระมหา กษัตริย์ 
ในปีงบประมาณ 

ไม่น้อยกว่า    
4 ครั้ง 

    - - ทุก
หน่วยงาน 

14. จ านวนการเผยแพร่พระ
ราชด ารั ส /พ ระบ รม
ราโชวาทในปีงบประมาณ 

ไม่น้อยกว่า    
4 เรื่อง 

    - - ทุก
หน่วยงาน 
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แผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรม 

แนวทาง/วิธีด าเนินการ 
และการเก็บข้อมูล 

ตัวชี้วัด ค่า 
เป้าหมาย 

แผนการด าเนินงาน งบประมาณ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที ่

3 
ไตรมาสที่ 

4 
งบปกติ งบอื่นๆ 

3. โครงการหลักสูตรจิต
อาสา 904 “หลักสูตร
หลักประจ า” 

 เก็บข้อมูลจากจ านวนข้าราชการในสังกัด
ที่ เข้ ารับการฝึ กอบรมและผ่ านการ
ฝึกอบรม 

15. จ านวนข้าราชการเข้ารับ
การฝึกอบรมหลักสูตร
จิตอาสา 904 “หลักสูตร 
หลักประจ า”          

ไม่น้อยกว่า 
1 คน 

    - - กจท. 
(กพน.) 

4. จัดกิจกรรมคัดเลือกคน
ต้นแบบของหน่วยงาน 

 หน่วยงานจัดกิจกรรมคัดเลือกบุคลากร    
ผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยความซื่อสัตย์ 
สุตจริต โปร่งใส มีคุณธรรม จริยธรรม และ
มีประกาศเกียรติคุณยกย่องชมเชย เพื่อ
เป็นขวัญก าลังใจให้ผู้ที่ได้รับเลือกยังคง   
ยึดมั่นในความดีและเป็นแรงบันดาลใจให้
เจ้าหน้าที่ในสังกัดได้ถือเอาเป็นแบบอย่าง
ต่อไป ทั้งนี้ หน่วยงานสามารถก าหนด
หลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกได้ตาม
ความเหมาะสม หรือใช้หลักเกณฑ์ที่ คค. 
ก าหนดในการคัดเลื อก “คนต้ นแบบ 
คมนาคม” ในปีท่ีผ่านมา 

16. จ านวนผู้ได้รับคัดเลือก  
(ระดับส านัก/กอง หรือ
เทียบเท่า) 

 

ไม่น้อยกว่า 
 1 คน 

    - - ทุก
หน่วยงาน 

17. จ านวนผู้ได้รับคัดเลือก  
(ระดับองค์กร (ขบ.) ใช้
หลักเกณฑ์การคัดเลือก 
“คนต้นแบบคมนาคม” 
ประจ าปี 2564 ตามที ่
คค. แจ้งให้ด าเนินการ
โดย ขบ. จะส าเนาแจ้ง 
ให้ทราบอีกครั้ง ) 

ไม่น้อยกว่า 
 1 คน 

    - - กจท.  
(กวส.) 
และ  
ทุก

หน่วยงาน 

5. จัดกิจกรรมคัดเลือก
ข้ าราชการพ ล เรื อน
ดีเด่น 

 พิจารณาคัดเลือกข้าราชการดีเด่นตาม
หลักเกณฑ์ที่ส านักนายกรัฐมนตรีก าหนด 

 

18. จ านวนข้าราชการใน
สังกัดได้รับการยกย่อง
เ ชิ ด ชู เกี ย ร ติ เป็ น
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น 

ไม่น้อยกว่า 
2 คน 

    - - กจท. 
(กพน.) 

 
 
 

เกณฑ์คัดเลือก 
“คนต้นแบบ

คมนาคม” ปี 2563 
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2.2 ยุทธศาสตร์ที่ 3        สร้างระบบป้องกันการทุจริต 

 
 

มุ่งเน้นการสร้าง การพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการติดตาม ตรวจสอบเผ้าระวัง การป้องกันป้องปรามยับยั้งการทุจริตประพฤติมิชอบให้มีประสิทธิภาพ  
มากยิ่งขึ้นมีความเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต เปลี่ยนแปลงสู่กระบวนการท างานเชิงรุก ลดช่องทางการใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่รัฐ บุคลากรในสังกัดมีภูมิคุ้มกันสามารถปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความสุจริต เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และเป็นที่ยอมรับ สร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้รับบริการ ประชาชน และภาคส่วนต่างๆ       
 

แผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรม 

แนวทาง/วิธีด าเนินการ 
และการเก็บข้อมูล 

ตัวชี้วัด ค่า 
เป้าหมาย 

แผนการด าเนินงาน งบประมาณ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
งบปกติ งบอื่นๆ 

กลยุทธ์ : ลดความเสี่ยงที่ก่อให้เกิดการทุจริต 
1. การจัดท าสื่อสร้างสรรค์

รณรงค์ส่งเสริมองค์กร
คุณ ธรรม จริยธรรม 
ป้องกันการทุจริต และ
ส ร้ า งค วาม โป ร่ ง ใน
หน่วยงาน 

 จ านวนสื่อสร้างสรรค์ที่จัดท าเพื่อรณรงค์
ปลูกฝังสร้างจิตส านึกที่ดีให้เจ้าหน้าที่ใน
สังกัดมีพลังทางความคิด ร่วมสร้างกระแส
ไม่ยอมรับและไม่เพิกเฉยต่อสถานการณ์ 
ที่เกิดจากการขาดคุณธรรม จริยธรรมใน
ปีงบประมาณ 

1 9 . จ านวนสื่ อสร้ างสรรค์      
ที่ จั ด ท า แ ล ะ มี ก า ร
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 

ไม่น้อยกว่า 
3 เรื่อง 

    - - กจท.  
(กวส.) 

2. การจัดการความรู้ ใน
องค์กร 

 ผลการจัดท า/ทบทวนปรับปรุงคู่มือการ
ปฏิ บั ติ งานของห น่ วย งาน ในสั งกั ด
ส่วนกลางในปีงบประมาณ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ของหน่วยงานทั้งหมด 

20. ร้อยละของหน่วยงานใน
สังกัดส่วนกลางที่จัดท า/
ทบทวนปรับปรุ งคู่ มื อ  
การปฏิบัติงาน 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

    - - กจท. 
(กพน.) 

3. การวางระบบประเมิน
ความเสี่ยงต่อการทุจริต
และประพฤติ มิ ชอบ 
ปี งบประมาณ  พ .ศ . 
2563 

 หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องคัดเลือกงาน/ภารกิจ
งาน/กระบวนงาน 1 – 3 กระบวนการ เพื่อ
วิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงและจัดท า
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตตามคู่มือ
แนวทางประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

20. ระดับความส าเร็จของการ
วิ เค ราะห์ จั ด ท า แ ล ะ
ด า เนิ น ก ารต าม แ ผ น
บริหารความเสี่ยต่อการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของกรมการขนส่งทางบก 

ระดับ 5     - - กจท. (กวส.) 
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แผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรม 

แนวทาง/วิธีด าเนินการ 
และการเก็บข้อมูล 

ตัวชี้วัด ค่า 
เป้าหมาย 

แผนการด าเนินงาน งบประมาณ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
งบปกติ งบอื่นๆ 

 กระทรวงคมนาคมก าหนดใน 3 ด้าน คือ 
(1) ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับ

การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ตาม 
พ.ร.บ. การอ านวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 

(2) ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใส
ของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที ่

(3) ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใส
ของการใช้จ่ายงบประมาณและการ
บริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ  

 โดยจัดส่งข้อมูลผลการด าเนินการตาม
แบบฟร์อมที่ ก าหนดไปยัง กจท. เพื่ อ
ตรวจสอบก่อนน าส่งข้อมูลไปยัง คค. 
จ านวน 2 ครั้ง กล่าวคือ 
ครั้งที่ 1 แบบฟอร์มที่ 1 – 5 ภายในวันท่ี 
25 มกราคม 2564 
ครั้งที่ 2 แบบฟอร์มที่ 6 – 10 ภายใน
วันที่ 15 มิถุนายน 2564 

(ตามหนังสือด่วนที่สุด ที่ คค. 0405.4/ 306 
ลงวันที่ 6 ม.ค. 64) 

21. ร้อยละของหน่วยงานใน
ภ า ร กิ จ ห ลั ก  ( Core 
function) ที ่ด าเนินการ 
วิเคราะห์และจัดท าแผน
บริหารความเสี่ยงต่อการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 85 

 

    - - กจท. 
(กวส.), 

หน่วยงาน
ภารกิจหลัก 

กตส., 
สนค.,  
สนท., 
สนภ.,  
สนร.,  
สนว.,  
สนส.,  
และ  

สขพ. 5 
 

3. การติดตามประเมินผล
การด า เนิ นการตาม
มาตรการส่ งเสริม ให้

 ให้หน่วยงานพิจารณาด าเนินการตาม
ประกาศกรมการขนส่งทางบก ฉบับลง
วันที ่31 สิงหาคม 2561 เรื่องมาตรการ

22. จ านวนหน่วยงานในสังกัด 
ที่ด าเนินการตามมาตรการ
ส่ ง เส ริ ม ให้ เกิ ด ค วาม
โป ร่ งใส ใน การป ฏิ บั ติ

ไม่น้อยกว่า   
ร้อยละ 80 

    - - ทุก 
หน่วยงาน 

คู่มือแนวทาง
ประเมินความเสี่ยง
การทุจริต ป.ป.ท. 

 

คู่มือแนวทาง
ประเมินความเสี่ยง

การทุจริต คค. 
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แผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรม 

แนวทาง/วิธีด าเนินการ 
และการเก็บข้อมูล 

ตัวชี้วัด ค่า 
เป้าหมาย 

แผนการด าเนินงาน งบประมาณ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
งบปกติ งบอื่นๆ 

เกิดความโปร่งใสในการ
ปฏิ บั ติ ราชการ ด้ าน
การใช้ดุลพินิจอนุมัติ 
อนุญาต ของเจ้าหน้าที่ 
(ตามประกาศกรมการ
ขนส่งทางบก ฉบับลง
วั น ที่  3 1  สิ งห าค ม 
2561) 

ส่งเสริมให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ ด้ านการใช้ดุลยพินิจอนุมัติ 
อนุญาตของเจ้ าหน้ าที่ ให้ ครอบคลุม
เนื้อหาทุกข้อ และจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการตามแบบฟอร์มที่ก าหนด โดย
หน่ วยงานในส่วนกลางที่ รับผิดชอบ
ภารกิจหลักตามยุทธศาสตร์ขององค์กร 
(Core function : กตส., สนส., สนค., 
สนว., สนภ., สขพ. 5 และ สนท.) ต้อง
ตอบแบบรายงานให้ครบถ้วนทั้ง 14 ข้อ 
ส าหรับหน่วยงานอื่นๆ ให้ตอบแบบ
รายงาน จ านวน 12 ข้อ ไม่ต้องตอบแบบ
รายงานในข้อ 1 และ ข้อ 7 

ร าช ก าร  ด้ า น ก า ร ใช้
ดุลพินิจอนุมัติ  อนุญาต 
ของเจ้าหน้าที ่

23. ร้อยละของหน่วยงานใน
สังกัดที่ด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมให้เกิด
ค ว าม โป ร่ ง ใส ใน ก า ร
ปฏิบัติราชการ ด้านการใช้
ดุลพินิจอนุมัติ อนุญาต
ของเจ้าหน้าท่ีได้ครบถ้วน 

ไม่น้อยกว่า   
ร้อยละ 70 

    - - ทุก 
หน่วยงาน 

4. การพัฒนาและปรับปรุง
หลักเกณฑ์การบริหาร
ทรัพยากรบุ คคล ให้      
มี ค วาม โปร่ งใสและ   
เป็นธรรม 

 จัดเก็บข้อมูลผลการด าเนินการจากการ
ทบทวนปรับปรุงหรือการแก้ไขหลักเกณฑ์
การบริหารทรัพยากรบุคคลทุกครั้งที่มี
การด าเนินการภายในปีงบประมาณ 

24. จ านวนหลักเกณฑ์การ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
ทีไ่ด้รับการพัฒนาปรับปรุง 
ให้ มีความโปร่ งใสและ
เป็นธรรมในปีงบประมาณ 

3 
หลักเกณฑ ์

    - - กจท.  
(กอร.  
และ  
กสจ.) 

 

4 . โค ร งก าร ฝึ กอบ รม 
หลักสูตรเสริมสร้าง
ธรรมาภิบาลต่อต้าน
การทุจริต 

 จัดเก็บข้อมูลจากจ านวนผู้ เข้ารับการ
ฝึกอบรมและผ่านการฝึกอบรม 

25. จ านวนผู้เข้ารับการ 
ฝึกอบรม 

ไม่น้อยกว่า   
50 คน 

    25,000 
บาท 

- กจท.  
(กพน.  
และ  
กวส.) 

 

ประกาศกรมการขนส่ง
ทางบก ฉบับลงวันที่ 
31 สิงหาคม 2564 
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2.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4        พัฒนากระบวนการปราบปรามการทุจริต 

 
 

มุ่งเน้นการปรับปรุงพัฒนากลไกและกระบวนการตรวจสอบและปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต เพื่อให้
ผู้กระท าความผิดถูกด าเนินและลงโทษอย่างเป็นธรรม บุคลากรได้รับทราบถึงพฤติการณ์ท่ีเป็นความผิดและมีความตระหนักถึงโทษของการกระท าความผิดในแต่ละเรื่อง         
 

แผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรม 

แนวทาง/วิธีด าเนินการ 
และการเก็บข้อมูล 

ตัวชี้วัด ค่า 
เป้าหมาย 

แผนการด าเนินงาน งบประมาณ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที ่

3 
ไตรมาสที่ 

4 
งบปกติ งบอื่นๆ 

กลยุทธ์ : มีมาตรฐานในการด าเนินการทางวินัย 
1. ก ากับติดตามผลการ

ด าเนินงานตามระบบ
การด าเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียนการปฏิบั ติ
หน้ าที่ ของเจ้าหน้ าที่   
ในปีงบประมาณ 

 จัดเก็บข้อมู ลผลการด าเนิ นการจาก
หน่วยงานผู้รับผิดชอบรับเรื่อง/ด าเนินการ/
ตรวจสอบพิจารณา ตามระบบการด าเนินการ 
ต่อเรื่องร้องเรียนของ ขบ. 

26. ร้อยละของจ านวนเรื่อง
ร้ อ ง เรี ย น ที่ ได้ รั บ ก าร
พิจารณาสั่งให้ด าเนินการ
ต่อเรื่องร้องเรียน ภายใน 
15 วัน นับแต่วันที่รับเรื่อง 

ร้อยละ 
100 

    - - สลก. (ฝชป.) 
และ  

กจท. (กวส.) 

2. การตรวจสอบส านวน
สืบสวน สอบสวนทาง
วิ นั ย แ ล ะ ก าร เส น อ
ความเห็นเพื่อประกอบ 
ก า ร พิ จ า ร ณ า ข อ ง
ผู้ บั งคั บ บั ญ ช าซึ่ ง มี
อ านาจสั่งบรรจุ 

 จัดเก็บข้อมูลผลการด าเนินการจากนิติกร
กลุ่มวินัยและเสริมสร้างคุณธรรมผู้ได้รับ
การมอบหมายให้พิจารณาในแต่ละเรื่อง 

27 . ร้อยละของส านวนที่
ตรวจสอบได้แล้ วเสร็จ
ภายในเวลาที่ก าหนดและ
ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจ
สั่งบรรจุเห็นพ้องด้วยตาม
ความเห็นที่เสนอ 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

    - - กจท. (กวส.) 
 

3. การด าเนินการทางวินัย
กับเจ้าหน้าที่ ในสังกัด    
แ ล ะ ก า ร พิ จ า ร ณ า

 จัดเก็บข้อมูลผลการด าเนินการจากนิติกร
กลุ่ ม วิ นั ยและ เส ริ ม ส ร้ า งคุ ณ ธรรม
ผู้ รั บ ผิ ด ชอบ ส าน วน แ ต่ ล ะ เรื่ อ งใน

28. ร้อยละของส านวนการ
สอบสวนวินัยร้ายแรงและ
ไม่ร้ายแรงที่ด าเนินการ

ร้อยละ 
100 

      กจท. (กวส.) 
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แผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรม 

แนวทาง/วิธีด าเนินการ 
และการเก็บข้อมูล 

ตัวชี้วัด ค่า 
เป้าหมาย 

แผนการด าเนินงาน งบประมาณ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที ่

3 
ไตรมาสที่ 

4 
งบปกติ งบอื่นๆ 

ข้อเท็จจริงข้อกฎหมาย
ในคดีปกครอง  

ปีงบประมาณ แล้วเสร็จในปีงบประมาณ
มีความถูกต้องเป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่
กฎหมายก าหนด 

 จัดเก็บข้อมูลผลการด าเนินการจากนิติกร
กลุ่มวินัยผู้ รับผิดชอบการตรวจสอบ     
ค าอุทธรณ์ ค าฟ้อง ค าให้การ ค าคัดค้าน
ค าให้ การและการจัดท าข้อ เท็ จจริ ง      
ข้อกฎหมาย คดีปกครองแต่ละเรื่องที่
ด าเนินการในปีงบประมาณ  

29. ร้อยละของส านวนคดี
ปกครองที่ด าเนินการได้
แล้วเสร็จภายในเวลาที่
ก าหนด 

ร้อยละ 
100 

    - - กจท. (กวส.) 

4. จัดท าฐานข้อมูลและ
เผยแพร่พฤติการณ์การ
กระท าผิด ข้อมูลการ
ลงโทษทางวินัย/การฝา่
ฝืนจริยธรรม/ไม่ปฏิบัติ
ตามจรรยาข้าราชการ 

 สรุปข้อมูลพฤติการณ์การกระท าความผิด
วินัย การฝ่าฝืนจริยธรรมและการไม่ปฏิบัติ
ตามจรรยาข้าราชการที่  ขบ. มีค าสั่ ง
ลงโทษ และระดับโทษในแต่ ละกรณี
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ กจท. และ กวส. 

30. ร้อยละของการเผยแพร่
ข้อมูลการลงโทษ 

ร้อยละ 
100 

      กจท. (กวส.) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 
 

แนวทางการติดตามประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                                                                             แผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ         หน้า 17 
                                                                               กรมการขนส่งทางบก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

  ส่วนที่ 3  แนวทางการติดตามประเมินผล 
 

3.1   แผนผังขั้นตอนการด าเนินงาน  

 
กรมการขนส่งทางบกเห็นชอบแผนปฏิบัติการฯ                  แจ้งเวียน/สื่อสารเผยแพร่แผนปฏิบัติการฯ  

       หน่วยงานในสังกัดทราบและด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 

                                 ผู้ตรวจราชการกรม 
      ควบคุม ก ากับ ติดตาม 

                                         รายงานผลรอบ 6 เดือน 
                     หน่วยงานในสังกัดส่วนกลาง, ส่วนภูมิภาค 
                           ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ 

                                                                    รายงานผลรอบ 12 เดือน 
 
 

  กองการเจ้าหน้าที่ 
      รวบรวมสรุปและประเมินผล 

 
 
 

              ผู้บริหารรับทราบ/พิจารณาสั่งการ                        เผยแพร่ข้อมูลผลการด าเนินงาน 
                                                                                                                ผ่านช่องทางต่างๆ 
 



 

                                                                                             แผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ         หน้า 18 
                                                                               กรมการขนส่งทางบก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

3.2  กรอบระยะเวลาการรายงานผลการด าเนินการ และแบบฟอร์มการรายงาน 

หน่วยงานในสังกัดจัดเก็บข้อมูลผลการด าเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้องและจัดท ารายงานผลการด าเนินการตามแบบฟอร์มที่ก าหนดจัดส่งให้กลุ่มวินัยและเสริมสร้าง
คุณธรรม กองการเจ้าหน้าที่ ผ่านทางอีเมล์ moralwork.dlt@gmail.com เพ่ือรวบรวมรายงานและสรุปประเมินผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้ 

 

กรอบระยะเวลา ทุกหน่วยงาน ส่วนกลาง (เฉพาะหน่วยงานที่ระบุ) 
QR Code  

แบบฟอร์มรายงาน 

ทุกตัวช้ีวัด 

รอบ 6 เดือน 
 ภายในวันที่ 26 

เมษายน 2564 
 

รอบ 12 เดือน 
 ภายในวันที่ 15 

กันยายน 2564 
 

จัดท ารายงานตามแบบฟอร์มที่ก าหนด
ดังนี้ 
1. แบบฟอร์มที่ 1 ส าหรับรายงาน

ตัวชี้วัดที่ 4, 10, 13, 14, 16  
และ 17   

2. แบบฟอร์มที่ 2 ส าหรับรายงาน 
ตัวชี้วัดที่ 22 และ 23 

 จัดท ารายงานตามแบบฟอร์มที่ก าหนด
ดังนี้ 
1. แบบฟอร์มที่ 3 ส าหรับรายงาน

ตัวชี้วัดที่ 11 ทุกหน่วยงาน      
ในส่วนกลาง 

2. แบบฟอร์มที่ 4 ส าหรับรายงาน
ตัวชี้วัดที่ 21  (เฉพาะ กตส., สนค., 
สนท., สนภ., สนร., สนว., สนส., 
และ สขพ. 5 

3. แบบฟอร์มที่ 5 ส าหรับรายงาน
ตัวชี้วัดที่ 26 เฉพาะ สลก. 

 
หมายเหตุ :  
ส าหรับตัวชี้วัดอ่ืนๆ ซึ่งอยู่ในความ
รับผิดชอบของ กจท. และไม่ได้ก าหนด
แบบฟอร์มรายงานไว้โดยเฉพาะให้ใช้
แบบฟอร์มที่ 1 ในการจัดท ารายงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ยกเว้น 

ตัวชี้วัดที่ 11 
 ภายในวันที่ 10 

พฤษภาคม 2564 
 

ตัวชี้วัดที่ 21 
 รอบที่ 1 ภายใน

วันที่ 25 ม.ค. 64 
 รอบที่ 2 ภายใน

วันที ่15 มิ.ย. 64 

 

แบบฟอร์มที่  1 

 
 

 

แบบฟอร์มที่  2 

 

 

แบบฟอร์มที่  3 
 

 

 

แบบฟอร์มที่  4 
 

 

 

แบบฟอร์มที่  5 
 

 

mailto:moralwork.dlt@gmail.com


กลุมวินัยและเสริมสรางคุณธรรม กองการเจาหนาที ่             
http://apps.dlt.go.th/hr/winai/index.htm       ๐๒ ๒๗๑ ๘๘๒๕  IP-Phone ๑๒๒๒-๓
moralwork.dlt@gmail.com                          https://line.me/R/ti/g/80ye5oO60O

“ งานราชการนั�น ต้องอาศัยความรู ้๓ ส่วนในการปฏิบติั
คือ ความรูใ้นหลักวชิาที�ถูกต้อง แม่นยาํ ลึกซึ�ง กวา้งขวาง

ความรูใ้นการปฏิบติับรหิารงานตามภาระหน้าที�และ
ความรูว้นิิจฉัยที�ถูกต้องด้วยเหตุผล หลักวชิา และหลักธรรม
ขา้ราชการทุกคนจึงต้องสรา้งสมอบรมความรูทั้�งสามส่วนนี�

ให้สมบูรณ์พรอ้ม อย่าให้บกพรอ่งในส่วนใดเป�นอันขาด
จะได้สามารถปฏิบติังานให้บรรลุผลเป�นประโยชน์ที�แท้

ทั�งแก่ประเทศชาติและประชาชน ”

พระบรมราโชวาทเนื�องในวนัข้าราชการพลเรอืน ประจําป� ๒๕๖๓
พระที�นั�งอัมพรสถาน พระราชวงัดุสิต
วนัที� ๕ มีนาคม พุทธศักราช ๒๕๖๓
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