
 

 



 

 

คำนำ 

การจัดการความรู ้ เรื ่อง การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติ ข้อมูลข่าวสาร      
พ.ศ. ๒๕๔๐ จัดทำขึ้นเพ่ือรวบรวมความรู้เกี่ยวกับการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร 
พ.ศ. ๒๕๔๐ เพื ่อใช้ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  และเป็นการเผยแพร่ความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับ
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. ๒๕๔๐ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามเจตนารมณ์
ของกฎหมายโดยยึดหลัก “เปิดเผยเป็นหลัก ปกปิดเป็นข้อยกเว้น” รวมทั้งให้เจ้าหน้าที่มีความเข้าใจและ
คำนึงถึงสิทธิที่ประชาชนควรได้รับจากหน่วยงานของรัฐ และนำมาซึ่งการดำเนินงานที่มีความโปร่งใสตามหลัก
ธรรมาภิบาล ภายใต้หลักการ “โปร่งใสตรวจสอบได้” 

กองยุทธศาสตร์และแผนงานตระหนักถึงความสำคัญในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสาร พ.ศ. ๒๕๔๐ จึงได้ดำเนินการจัดทำ การจัดการความรู้ เรื่อง การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. ๒๕๔๐ และได้รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องรวมทั้งขั้นตอน/วิธีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ  
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารกรมการจัดหางาน โดยเรียบเรียงจากประสบการณ์การทำงานภายใต้ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
กรมการจัดหางาน เพื ่อให้บุคลากรของกรมหรือผู้ที ่เกี ่ยวข้องได้รับความรู ้และสามารถนำความรู ้นี ้ไปใช้
ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารกรมการจัดหางานได้อย่างมีประสิทธิภาพตอบสนอง      
ความต้องการของผู้ขอรับบริการและสอดคล้องตามเจตนารมณ์ของกฎหมายต่อไป 
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บทที่ ๑  
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  

และการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารกรมการจัดหางาน 

ความเป็นมา 
การดำเนินงานของส่วนราชการต่างๆ มีความเกี่ยวข้องกับประชาชน ทั้งในทางตรงและ

ทางอ้อม ทางตรงคือ ประชาชนในฐานะผู้ขอรับบริการจากหน่วยงานของราชการ ทางอ้อมคือ ประชาชน
สามารถรับรู้ข้อมูลข่าวสารของราชการ จากความสำคัญดังกล่าว จึงได้มีการตราพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ โดยได้มีการยกร่างขึ้นใน พ.ศ. ๒๕๓๕ ในสมัยรัฐบาลนายอานันท์ ปันยารชุน ต่อมา  
ในปี พ.ศ. ๒๕๔๐ รัฐบาลพลเอก ชวลิต ยงใจยุทธ ได้ส่งร่างต่อสภาผู้แทนราษฎรเพื่อพิจารณาและมีมติเห็นชอบ
ในวันที่ ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๔๐ และประกาศในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่ ๑๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๐ ทั้งนี้  
มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ ๙ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๔๐ เป็นต้นมา โดยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ.2540 มีวัตถุประสงค์ ดังนี้  

1. เพื ่อรับรองสิทธิได้รู ้ หรือได้รับทราบของประชาชน (Right to Know) ตามหลักสิทธิ
มนุษยธรรม ภายใต้หลักการ “เปิดเผยเป็นหลัก ปกปิดเป็นข้อยกเว้น” ทั ้งในด้านการปกป้องประโยชน์       
ส่วนบุคคล และการปกป้องประโยชน์ของสาธารณะ 

2. เพ่ือคุ้มครองข้อมูลข่าวสารสำคัญภายใต้หลักการ “ความจำเป็นในการคุ้มครอง” คือ 
    2.1 การคุ้มครองความลับของทางราชการ โดยมีระเบียบกำหนดไว้แน่ชัดว่าข้อมูลข่าวสาร

ใดจะกำหนดชั้นความลับได้บ้าง 
    2.2 การคุ้มครองประโยชน์ที่สำคัญของเอกชน เช่น ความลับทางการค้าสูตรผลิตภัณฑ์ 

เทคโนโลยีการผลิต ฯลฯ 
3. การคุ ้มครองข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล เพื ่อมิให้มีการละเมิดซึ ่งจะกระทบต่อสิทธิ

ผลประโยชน์ส่วนบุคคลและความเป็นส่วนตัว (Privacy) 
การกำหนดให้ส่วนราชการดำเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

เป็นการดำเนินการตามหลักธรรมาภิบาลและเปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบเพื่อให้เกิด
ความโปร่งใสในการดำเนินการของภาครัฐ โดยข้อมูลข่าวสารของราชการ คือข้อมูลข่าวสารที่อยู่ในความ
ครอบครองหรือการควบคุมดูแลของรัฐ (มาตรา ๔) ซึ่งไม่ว่าประชาชนจะมีส่วนได้เสียหรือไม่ ประชาชนมีสิทธิ
เข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร ขอสำเนาหรือขอสำเนาที ่มีคำรับรองถูกต้องของข้อมูลข่าวสารของราชการนั้น 
นอกจากนี้ตามรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน มาตรา ๕๙ รัฐมีหน้าที ่จะต้องเปิดเผยข้อมูลข่าวสารสาธารณะ  
เพื่อประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็น และใช้สิทธิได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง รวมทั้งมีส่วนร่วม       
ในกระบวนการบริหารและการตรวจสอบการใช้อำนาจรัฐอันจะเป็นการส่งเสริมให้มีรัฐบาลที่บริหารบ้านเมือง
อย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นไปเพ่ือประโยชน์ของประชาชนมากยิ่งขึ้น ถือได้ว่าการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการเป็นหน้าที่ของหน่วยงานรัฐที่จะต้องเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวตามกฎหมาย 
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การจัดการความรู้ เร่ือง การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. ๒๕๔๐    ๒  

 
การจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารกรมการจัดหางาน 

กรมการจัดหางานเป็นหน่วยงานหนึ่งที่ได้มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารกรมการจัดหางาน 
เมื ่อปี พ.ศ.๒๕๔๒ ซึ ่งต ั ้งอยู ่ ณ ห้องสมุดกรมการจัดหางาน ชั ้น ๑๕ อาคารกระทรวงแรงงาน โดย
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ ได้กำหนดให้หน่วยงานของรัฐต้องเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ และต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานไว้ให้ประชาชนตรวจดูหรือขอข้อมูลข่าวสารเฉพาะราย 
และประชาชนสามารถนำข้อมูลข่าวสารดังกล่าวไปใช้ประโยชน์ตามความต้องการเพ่ือปกป้องประโยชน์ส่วนตน 
ประโยชน ์สาธารณะ รวมทั ้ งม ีส ่วนร ่วมในการตรวจสอบการดำเน ินงานของราชการ ต ่อมาในปี   
พ.ศ.๒๕๔๖ กรมการจัดหางานได้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านเว็บไซต์ห้องสมุดกรมการจัดหางานในรูปแบบ
ของเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ และในปี พ.ศ.๒๕๕๘ กรมการจัดหางานได้พัฒนาเว็บไซต์ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
กรมการจัดหางาน (http://info.doe.go.th) เพื่ออำนวยความสะดวกให้ประชาชน รวมถึงประชาชนสามารถ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารของกรมได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และทั่วถึง 

กรมการจัดหางานได้ตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ จึงได้มีการพัฒนาการดำเนินการให้เป็นไปตามมาตรฐานที ่สำนักงาน
คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีกำหนด โดยสำนักงาน
คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการได้จัดทำโครงการเพ่ือให้ส่วนราชการต่าง ๆ ดำเนินการตามหลักเกณฑ์
มาตรฐาน ซึ่งหากหน่วยงานใดของรัฐผ่านการตรวจประเมินเกณฑ์มาตรฐานดังกล่าว จะได้รับรางวัลจาก
สำนักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี โดยที่ผ่านมากรมการ
จัดหางาน ได้รับรางวัลในการดำเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ จำนวน   
๓ รางวัล ดังนี้ 

๑. รางวัลหน่วยงานของรัฐที ่ปฏิบัติตามเกณฑ์มาตรฐานตัวชี ้วัดความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐที่กำหนดภายใต้พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ ระดับดีเด่น  
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๕๗ ซึ่งเป็นการบูรณาการร่วมกันระหว่างสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีกับสำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ในการสร้างความโปร่งใสให้เป็นรูปธรรมใน
สังคมไทยโดยได้จัดทำเกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัดความโปร่งใสที่กำหนดภายใต้พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ ของหน่วยงานรัฐ และกำหนดให้หน่วยงานภาครัฐนำไปใช้ปฏิบัติและใช้เป็นแนวทาง
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการ โดยมีหน่วยงานเข้าร่วมทั้งสิ้น จำนวน ๑๑๐ หน่วยงาน แบ่งออกเป็น ๔ กลุ่ม ดังนี้  

๑.๑ หน่วยงานนำร่องของ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (ป.ป.ช.) จำนวน ๔๙ หน่วยงาน โดยแบ่งเป็น ๕ ประเภท ดังนี้  

๑) โครงสร้างพืน้ฐาน จำนวน ๖ หน่วยงาน  
๒) ประเภทสังคมและความสำคัญระหว่างประเทศ จำนวน ๙ หน่วยงาน  
๓) ประเภทความม่ันคงและกระบวนการยุติธรรม จำนวน ๙ หน่วยงาน  
๔) ประเภทเศรษฐกิจ จำนวน ๑๑ หน่วยงาน (กรมการจัดหางาน)  
๕) ประเภทนโยบายและวิชาการ จำนวน ๒ หน่วยงาน 
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การจัดการความรู้ เร่ือง การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. ๒๕๔๐    ๓  

 
๑.๒ หน่วยงานส่วนกลางที่สมัครใจเข้าร่วมโครงการนำร่อง จำนวน ๑๓ หน่วยงาน  
๑.๓ หน่วยงานส่วนภูมิภาคที่สมัครใจเข้าร่วมโครงการนำร่อง จำนวน ๔๖ หน่วยงาน  
๑.๔ หน่วยงานสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

(ป.ป.ช.) จำนวน ๒ หน่วยงาน 
โดยหน่วยงานที่เข้าร่วมจะต้องเข้ารับการประเมินตามมาตรฐานความโปร่งใส ซึ่งแบ่งเป็น     

๗ มาตรฐาน ๔๐ ตัวชี้วัด รวมเป็นคะแนนทั้งสิ้น ๔๐๐ คะแนน โดยมีตัวชี้วัดทั้งหมด ๗ ด้าน ดังนี้ 
๑. มาตรฐานและตัวชี้วัดความโปร่งใสด้านการจัดหาพัสดุ (การจัดซื้อจัดจ้าง) (๖ ตัวชี้วัด) 
๒. มาตรฐานและตัวชี้วัดความโปร่งใสด้านการบริหาร (๕ ตัวชี้วัด) 
๓. มาตรฐานและตัวชี้วัดความโปร่งใสด้านการให้บริการแก่ประชาชน (๖ ตัวชี้วัด) 
๔. มาตรฐานและตัวชี้วัดความโปร่งใสด้านการบริหารบุคคล (๕ ตัวชี้วัด) 
๕. มาตรฐานและตัวชี้วัดความโปร่งใสด้านการบริหารงบประมาณ (๕ ตัวชี้วัด) 
๖. มาตรฐานและตัวชี้วัดความโปร่งใสด้านการติดตามและประเมินผล (๕ ตัวชี้วัด) 
๗. มาตรฐานและตัวชี้วัดความโปร่งใสด้านการเปิดเผยและการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ

ราชการ (๘ ตัวชี้วัด) 
๒. รางวัลหน่วยงานต้นแบบในการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ ระดับดี ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ จากโครงการพัฒนาหน่วยงานต้นแบบในการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ
เป็นต้นแบบในส่วนกลางระดับกระทรวง (หนึ่งกระทรวง หนึ่งหน่วยงานต้นแบบ) และในส่วนภูมิภาคระดับ
จังหวัด (หนึ่งจังหวัดหนึ่งหน่วยงานต้นแบบ) เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่า วสารของ
ราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ ของหน่วยงานภาครัฐอย่างยั่งยืน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ซึ่งเป็นโครงการของ
สำนักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี โดยมีวัตถุประสงค์     
๔ ประการ ดังนี้  

๒.๑ เพื่อพัฒนาให้ทุกกระทรวงและจังหวัดมีหน่วยงานต้นแบบในการจัดตั้งศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ  

๒.๒ เพ่ือพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ  
๒.๓ เพื่อสร้างแรงจูงใจให้หน่วยงานรัฐเข้ามามีส่วนร่วมในการสนับสนุนการปฏิบัติตาม

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ อย่างยั่งยืน  
๒.๔ เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการใช้สิทธิรับรู้ตามพระราชบัญญัติข้อมูล

ข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ จากหน่วยงานของรัฐซึ่งเป็นการส่งเสริมภาพลักษณ์ของหน่วยงานของรัฐตาม
หลักธรรมาภิบาล 

๓. รางวัลศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการโดดเด่น ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๑ กรมการจัดหางาน
ได้เข้าร่วมโครงการประกวดศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการโดดเด่น ปี ๒๕๖๑ ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการข้อมูล
ข่าวสารของราชการ สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี ได้จัดประกวดศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการโดดเด่น
ตามข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรีที่ประสงค์จะให้หน่วยงานของรัฐทุกแห่งมีศูนย์ข้อมูลข่าวสารฯ สำหรับ
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ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับบริการ และประเมินผลงานตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด โดยหากหน่วยงานของรัฐที่
เข้าร่วมโครงการผ่านการตรวจประเมินเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด ก็จะได้รับการคัดเลือกเพื่อมอบประกาศ
เกียรติคุณศูนย์ข้อมูลข่าวสารโดดเด่น ซึ่งสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีได้ดำเนินการตั้งแต่ปี ๒๕๖๐  
เป็นต้นมา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐทุกแห่งมีศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ และเพื่อ ให้
บุคลากรของหน่วยงานของรัฐมีความรู้ความเข้าใจในหลักการและสาระสำคัญของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ โดยกรมการจัดหางานได้มีการดำเนินการและผ่านการตรวจประเมินตามเกณฑ์
มาตรฐานที่กำหนด จึงทำให้กรมการจัดหางานเป็นหน่วยงานหนึ่งในส่วนกลางที่ได้รับรางวัลศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการโดดเด่น ประจำปี พ.ศ.2561 
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บทที่ ๒  
หลักการของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการพ.ศ. ๒๕๔๐ 

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มีหลักการและสาระสำคัญในการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ดังนี้  

หลักการที่ ๑ หลักสิทธิมนุษยชน ในด้านสิทธิในการรับรู้ ซึ่งเป็นสิทธิที่ประชาชนทุกคนควร
ได้รับจากรัฐ เป็นข้อกำหนดพื้นฐานตามหลักสากลที่ประชาชนสามารถรับรู้ข้อมูลข่าวสารจากทางภาครัฐและ
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของภาครัฐได้ ทั ้งนี ้  ได ้ม ีการระบุหลักสิทธิมนุษยชนไว้ในรัฐธรรมนูญ                
แห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๔๑  

หลักการที่ ๒ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๔๑ “บุคคลและชุมชน
ย่อมมีสิทธิได้รับทราบและเข้าถึงข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยงานของรัฐตามที่
กฎหมายบัญญัติ” หมายถึง ประชาชนมีสิทธิที่จะรับรู้ข้อมูลข่าวสารสาธารณะหรือข้อมูลที่อยู่ในครอบครองของ
รัฐบาล หรือข้อมูลส่วนบุคคลที่เจ้าของข้อมูลมีสิทธิที่จะรู้หรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลส่วนบุคคล ทั้งนี้ผู้ที่มีสิทธิ
ตรวจดูข้อมูลข่าวสาร คือ ประชาชนทั่วไปไม่ว่ามีส่วนได้เสียหรือไม่ก็ตามย่อมสามารถตรวจดูข้อมูลข่าวสาร   
หรือขอสำเนาที่มีคำรับรองถูกต้องของข้อมูลข่าวสารของราชการนั้นได้ นอกจากนี้ยังมีสิทธิอื่น  ๆ ได้แก่ สิทธิ   
ในการยื่นคำขอข้อมูลข่าวสารเรื่องหนึ่งเรื่องใดตามที่ประสงค์จะรู้ หรือเพ่ือนำไปเผยแพร่ให้ผู้อ่ืนได้รู้ สิทธิในการ
ขอตรวจดูหรือขอข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลที่เกี่ยวข้องกับตนเอง สิทธิในการขอแก้ไขเปลี่ยนแปลงข้อมูลข่าวสาร
ส่วนบุคคลที่ไม่ถูกต้องตามที่เป็นจริง สิทธิในการร้องเรียนหากเจ้าหน้าที่ของรัฐไม่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ หรือไม่มีข้อมูลตามที่กำหนดไว้ ประชาชนสามารถร้องเรียนได้เมื่อ มี
การไม่ปฏิบัติหรือฝ่าฝืนพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารฯ รวมถึงการปฏิบัติที่ล่าช้า และไม่ได้รับความสะดวก โดย
ไม่มีเหตุอันสมควร และมาตรา ๓๓ หน่วยงานของรัฐปฏิเสธว่าไม่มีข้อมูลข่าวสารตามที่ขอ แต่ผู้ขอไม่เชื่อว่าเป็น
ความจริง 

หลักการที่ ๓ มาตรา ๕๙ รัฐต้องเปิดเผยข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของ
หน่วยงานของรัฐที่มิใช่ข้อมูลเกี่ยวกับความมั่นคงของรัฐหรือเป็นความลับของทางราชการตามที่กฎหมาย
บัญญัติและต้องจัดให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลหรือข่าวสารดังกล่าวได้โดยสะดวก ทั้งนี้หากหน่วยงานรัฐไม่เปิดเผย
ข้อมูลดังกล่าวประชาชนสามารถร้องเรียนได้ 

หลักการที ่ ๔ คือ หลักธรรมาภิบาลหรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ด ี (Good 
Governance) โดยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ถือเป็นการปฏิบัติตามหลักความ
โปร่งใส กล่าวคือ ทุกสิ่งสามารถเปิดเผย เข้าถึง รับรู้ได้ โดยยึดหลักที่ว่า “รัฐรู้อย่างไร ประชาชนรู้อย่างนั้น”  

หลักการที่ ๕ “ราชการ ๔.๐” คือหลักการบริหารราชการแผ่นดินที่อาศัยหลักปฏิบัติ ๓ อย่าง
คือ Digital Government, Open Government, Connected Government ซึ่งการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
ถือว่าอยู่ในด้าน Open Government คือการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของรัฐให้ประชาชนได้รับรู้ รับทราบ     
โดยทั่วกัน ทั้งนี้รัฐต้องมีการปฏิบัติ ๔ ประการ ดังนี้ 
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๕.๑ เปิดเผยข้อมูลที่บังคับให้รัฐต้องเปิดเผย เช่น กฎ ระเบียบ ที่มีผลบังคับใช้  

เป็นการทั่วไปจะต้องตีพิมพ์ลงในราชกิจจานุเบกษา และจะต้องประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับทราบ  
๕.๒ เปิดเผยข้อมูลที่ประชาชนสามารถขอดูได้ โดยมากจะเป็นข้อมูลส่วนบุคคล 

อาจนำมาใช้เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง หรือใช้เป็นหลักฐานเพื่อดำเนินการต่างๆทางกฎหมาย หากหน่วยงานมี
ข้อมูลจะต้องดำเนินการสำเนาเอกสารให้แก่ผู้ร้องขอ และหากไม่มีแต่ทราบว่าจัดเก็บอยู่ที่ใดจะต้องส่งเรื่องต่อ
หรือแจ้งหน่วยงานที่รับผิดชอบข้อมูลหรือแจ้งให้ผู้ร้องขอทราบ นอกจากนี้เจ้าของข้อมูลมีสิทธิแก้ไขข้อมูลของ
ตนเอง  

๕.๓ เปิดเผยข้อมูลทั ่วไปอันมีประโยชน์ต่อประชาชนโดยตรง แม้จะไม่มี
กฎหมายบังคับ เช่น วิธีการและขั้นตอนการขึ้นทะเบียนแรงงานต่างด้าว การลงทะเบียนว่างงาน เป็นต้น  

๕.๔ เปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ การบริหารจัดการงบประมาณ
ที่อยู่ในขอบเขตการรับผิดชอบของหน่วยงานนั้น ๆ โดยชี้แจงรายละเอียดการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารตามหลักการที่กล่าวมาข้างต้นนี้สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของ
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ดังนี้ 

๑. ให้ประชาชนมีสิทธิได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินการต่าง ๆ ของรัฐ 
๒. กำหนดหลักเกณฑ์ท่ีชัดเจนเกี่ยวกับข้อมูลข่าวสารที่หน่วยงานของรัฐไม่ต้องหรืออาจไม่ต้อง

เปิดเผย 
๓. คุ้มครองข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลที่อยู่ในความครอบครองของหน่วยงานของรัฐ 

จากหลักการที ่กล่าวมานี้กรมการจัดหางานได้ยึดหลักการดังกล่าวในการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารทั่วไปของกรมการจัดหางาน ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายหลักของการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สำนักงาน
คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี กำหนดไว้เป็นหลักสำคัญคือ 
“เปิดเผยเป็นหลัก ปกปิดเป็นข้อยกเว้น” กล่าวคือ กรมการจัดหางานจะเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการ
ทั้งหมดต่อประชาชน ยกเว้น ข้อมูลดังกล่าวเข้าข่ายข้อมูลข่าวสารตามมาตรา ๑๔ มาตรา ๑๕ และมาตรา ๑๖ 
แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ หากข้อมูลดังกล่าวสอดคล้องกับเงื่อนไขเหล่านี้
กรมการจัดหางานจะไม่สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสารดังกล่าวให้แก่ประชาชนได้ โดยมีรายละเอียดข้อยกเว้น
ดังต่อไปนี้ 

๑. ข้อมูลข่าวสารของราชการที่เก่ียวข้องกับสถาบันพระมหากษัตริย์ (มาตรา ๑๔) 
๒. ข้อมูลข่าวสารที่ตีชั้นความลับ (มาตรา ๑๖) 
๓. ข้อมูลข่าวสารที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อความมั่นคงของประเทศ (มาตรา ๑๕) 
๔. ข้อมูลข่าวสารที่ทำให้การบังคับใช้กฎหมายเสื่อมประสิทธิภาพหรือไม่อาจสำเร็จตาม

วัตถุประสงค์ได้ (มาตรา ๑๕)  
๕. ความเห็นหรือคำแนะนำภายในหน่วยงานของรัฐ (มาตรา ๑๕)  
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๖. ข้อมูลข่าวสารที่ก่อให้เกิดอันตรายต่อชีวิตหรือความปลอดภัยของบุคคล (มาตรา ๑๕) 
๗. รายงานทางการแพทย์หรือข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลที่เปิดเผยแล้วเป็นการรุกล้ำสิทธิ     

ส่วนบุคคลโดยไม่สมควร (มาตรา ๑๕) 
๘. ข้อมูลที่มีกฎหมายคุ้มครองไมใ่ห้เปิดเผยหรือที่ให้มาแต่ไม่ให้เปิดเผยต่อผู้อ่ืน (มาตรา ๑๕) 
๙. ข้อมูลอื่นที่กำหนดในพระราชกฤษฎีกาเพ่ิมเติม (มาตรา ๑๕) 

อย่างไรก็ตาม พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ มีหลักการและ
สาระสำคัญที่ส่งเสริมให้หน่วยงานของรัฐเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการมากที่สุด การไม่เปิดเผยจะทำได้
เฉพาะเท่าที่จำเป็นเท่านั้น ดังนั้น หากข้อมูลข่าวสารที่อยู่ในการครอบครองของกรมการจัดหางานเป็นข้อมูล
ข่าวสารส่วนบุคคลหรือข้อมูลข่าวสารที่สามารถระบุถึงตัวของบุคคลได้ เช่น การศึกษา ฐานะการเงิน ประวัติ
สุขภาพ ฯลฯ กรมการจัดหางานจะพิจารณาเปิดเผยตามสมควรภายใต้พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ ฯ เว้นแต่ ข้อมูลดังกล่าวจะได้รับความยินยอมเป็นหนังสือจากเจ้าของข้อมูล หรือเป็นไปตามเงื่อนไขใน
มาตรา ๒๔ แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ดังนี้ 

๑. การเปิดเผยข้อมูลต่อเจ้าหน้าทีข่องรัฐ เพ่ือนำไปใช้ตามอำนาจหน้าที่ 
๒. การใช้ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ของการจัดเก็บ  
๓. การเปิดเผยข้อมูลต่อหน่วยงานที่ทำงานด้านแผน สถิติ หรือสำมะโน  
๔. การใช้เพื่อประโยชน์ในการศึกษาวิจัยโดยจะต้องไม่ระบุชื่อเจ้าของข้อมูล 

๕. การเปิดเผยข้อมูลต่อหอจดหมายเหตุฯเพื่อการตรวจดูคุณค่าในการเก็บรักษา  

๖. การเปิดเผยข้อมูลต่อเจ้าหน้าทีเ่พ่ือป้องกันการฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย  

๗. กรณีจำเป็นเพื่อป้องกัน ระงับอันตรายต่อชีวิตหรือต่อสุขภาพ  

๘. การเปิดเผยข้อมูลต่อศาล และเจ้าหน้าที ่หน่วยงานหรือบุคคลที่มีอำนาจตามกฎหมาย   
๙. กรณีอ่ืนตามทีร่ะบไุว้ในพระราชกฤษฎีกา 

  นอกจากข้อยกเว้นดังกล่าวนี้แล้ว บุคคลไม่ว่าจะมีส่วนได้เสีย เกี่ยวข้องหรือไม่ก็ตาม ย่อมมี
สิทธิเข้าตรวจดู ขอสำเนาหรือขอสำเนาที่มีคำรับรองถูกต้องของข้อมูลข่าวสารได้ และหน่วยงานของรัฐสามารถ
วางหลักเกณฑ์เรียกค่าธรรมเนียมในการนั้น ซึ่งการเรียกเก็บค่าธรรมเนียมนั้นปกติจะต้องไม่เกินที่กำหนดใน
ประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เมื่อวันที่ ๗ พฤษภาคม ๒๕๔๒ และกฎหมายว่ าด้วยข้อมูล
ข่าวสารของราชการ ฯ ได้มีข้อยกเว้นไว้ว่า ถ้ามีกฎหมายเฉพาะบัญญัติไว้ก็สามารถเรียกเก็บค่าธรรมเนียมตามที่
กฎหมายเฉพาะกำหนดได้ จะเห็นได้ว่า พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ เป็นกฎหมายที่
ให้สิทธิ์และคุ้มครองสิทธิ์ของประชาชนในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการ ซึ่งแสดงให้เห็นได้อย่างชัดเจน
ว่า ประชาชนควรที่จะต้องได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินงานของภาครัฐอย่างกว้างขวาง และแนวทาง
ปฏิบัติที่หน่วยงานของรัฐจะต้องดำเนินการภายใต้พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
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บทที่ ๓  

ประเภทข้อมูลข่าวสารฯ ขั้นตอน/วิธีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
และช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการพ.ศ. ๒๕๔๐ 

ในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารจะต้องพิจารณาข้อมูลข่าวสารก่อนการเปิดเผยว่าสามารถเปิดเผย
ได้หรือไม่ เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ โดยได้มี
การแบ่งประเภทของข้อมูลข่าวสารไว้เป็นแนวทางพิจารณาว่าข้อมูลข่าวสารประเภทใดควรจะต้องจัดเตรียมไว้ 
หรือข้อมูลข่าวสารใดสามารถเปิดเผยได้ หรือข้อมูลข่าวสารใดไม่สามารถเปิดเผยได้ 

๑. ประเภทของข้อมูลข่าวสาร 
การแบ่งประเภทของข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

นั้นสามารถแบ่งได้เป็น ๔ ประเภท ดังนี้ 

๑.๑ ข้อมูลข่าวสารที่ต้องเปิดเผยเป็นการทั่วไป 
ข้อมูลข่าวสารทั่วไปหรือข้อมูลข่าวสารที่สามารถเปิดเผยให้แก่ประชาชนตรวจดูหรือร้องขอ

ข้อมูลข่าวสารได้ และเจ้าหน้าที่จะต้องเปิดเผยข้อมูลข่าวสารดังกล่าวแก่ประชาชน โดยข้อมูลข่าวสารที่
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ระบุให้หน่วยงานของรัฐต้องจัดเตรียมหรือเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารดังกล่าวให้แก่ประชาชนเป็นการทั่วไป สามารถแบ่งออกเป็น ๔ มาตรา คือ มาตรา ๗ มาตรา ๙ 
มาตรา ๑๑ และมาตรา ๒๖ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

มาตรา ๗  คือ คือ ข้อมูลข่าวสารที่หน่วยงานของรัฐจะต้องนำลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา 
ซึ่งประกอบด้วย  

(๑) โครงสร้างและการจัดองค์กรในการดำเนินงาน คือ โครงสร้างในการบริหารงานของ
กรมการจัดหางานที่ระบุรายชื่อหน่วยงานต่างๆของกรมการจัดหางาน โดยกรมการจัดหางานมีโครงสร้างตาม
กฎกระทรวง แบ่งส่วนราชการกรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน พ.ศ. ๒๕๕๙ และลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
วันที่ ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ เล่มที่ ๑๓๓ ตอนที่ ๖๑ ก 

(๒) สรุปอำนาจหน้าที ่ที ่สำคัญและวิธีการดำเนินงาน การระบุอำนาจหน้าที ่ในการ
บริหารงานของกรมการจัดหางาน และหน่วยงานภายในของกรมการจัดหางานว่ามีขอบเขตการดำเนินงาน และ
อำนาจในการปฏิบัติงานอย่างไร รวมถึงภาพรวมหลักการดำเนินงานของกรมการจัดหางาน ซึ่งในปัจจุบัน  
กรมการจัดหางานได้ดำเนินงานตามกฎกระทรวง แบ่งส่วนราชการกรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน พ.ศ. ๒๕๕๙ 

(๓) สถานที่ติดต่อเพื่อขอรับข้อมูลข่าวสารหรือคำแนะนำในการติดต่อกับหน่วยงานของ
รัฐ สถานที่สำหรับติดต่อ ร้องขอ หรือตรวจดูข้อมูลข่าวสารของกรมการจัดหางาน โดยในปัจจุบันกรมการจัดหางาน
ได้ดำเนินการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ฯ  ณ ห้องสมุดกรมการจัดหางาน ทั้งนี้ ในการประกาศสถานที่ติดต่อเพ่ือ
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ขอรับข้อมูลข่าวสารจะต้องระบุสถานที่ เบอร์ติดต่อ และขั้นตอนในการติดต่อขอรับบริการข้อมูลข่าวสารของ
กรมการจัดหางาน 

(๔) กฎ มติคณะรัฐมนตรี ข้อบังคับ คำสั่ง หนังสือเวียน ระเบียบ แบบแผน นโยบาย 
หรือการตีความ ทั้งนี้เฉพาะที่จัดให้มีขึ้นโดยมีสภาพอย่างกฎ เพื่อให้มีผลเป็นการทั่วไปต่อเอกชนที่เกี่ยวข้อง 
คือ กฎ ข้อบังคับต่าง ๆ ของกรมการจัดหางานที่ประกาศลงในราชกิจจานุเบกษาและเกี่ยวข้องกับประชาชนหรือ
เอกชน โดยข้อมูลเหล่านี้จะอยู ่ในความรับผิดชอบของกองนิติการ ซึ ่งจะนำมาลงเวียนเว็บไซต์ของห้องสมุด 
กรมการจัดหางาน เมื่อได้ดำเนินการประกาศใช้ในราชกิจจานุเบกษาแล้ว ทั้งนี้ สามารถค้นหาข้อมูลข่าวสาร
ดังกล่าวได้ด้วยตนเองได้ในเว็บไซต์ราชกิจจานุเบกษา และในส่วนของมติคณะรัฐมนตรีที ่เกี ่ยวข้องกับ 
กรมการจัดหางาน สามารถค้นหามติคณะรัฐมนตรีทีเ่กี่ยวข้องบนเว็บไซต์ของสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

(๕) ข้อมูลข่าวสารอื ่นตามที ่คณะกรรมการกำหนด คือข้อมูลข่าวสารที ่สำนักงาน
คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารประกาศเพ่ิมเติมในภายหลัง ซึ่งในปัจจุบันคณะกรรมการยังไม่มีการประกาศใด ๆ 

ทั้งนี้ หากข้อมูลข่าวสารส่วนใดในวงเล็บที่ ๑ – ๓ ไม่มีจะต้องแจ้งกองนิติการเพื่อดำเนินการ
ประกาศลงราชกจิจานุเบกษาให้ครบถ้วนต่อไป 

มาตรา ๙  คือ ข้อมูลข่าวสารที่ต้องเปิดเผยเป็นการทั่วไปโดยที่ประชาชนไม่ต้องร้องขอ  
ซึ่งศูนย์ข้อมูลข่าวสารจะต้องมีข้อมูลข่าวสารตามมาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  
พ.ศ. ๒๕๔๐ แสดงอยู่ภายในศูนย์ข้อมูลข่าวสารเป็นอย่างน้อย กล่าวคือเป็นข้อมูลข่าวสารที่จะต้องจัดเตรียมลง
แฟ้มและตั ้งแสดงไว้ ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารและเว็บไซต์ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร โดยจะต้องจำแนกหมวดหมู่  
ตามมาตรา ๙ (๑) – (๘) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ดังนี้ 

(๑) ผลการพิจารณาหรือคำวินิจฉัยที่มีผลโดยตรงต่อเอกชน  รวมทั้งความเห็นแย้งและ
คำสั่งที่เกี่ยวข้องในการพิจารณาวินิจฉัยดังกล่าว คือ ผลการวินิจฉัยหรือผลการพิจารณาที่กรมการจัดหางานมี
อำนาจในการพิจารณาตัดสินอนุญาต ระงับ หรือยกเลิก ซึ่งการพิจารณานั้นส่งผลกระทบโดยตรงต่อภาคเอกชน 
เช่น ใบอนุญาตนำคนต่างด้าวมาทำงานกับนายจ้างในประเทศสิ ้นสภาพ ยกเลิกใบอนุญาตจัดหางานให้
คนหางานทำงานในประเทศ เป็นต้น ทั้งนี้ ในปัจจุบันข้อมูลดังกล่าวส่วนใหญ่จะเป็นผลจากการพิจารณาของ
กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน หรือสำนักงานจัดหางานจังหวัด 

(๒) นโยบายหรือการตีความท่ีไม่เข้าข่ายต้องลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา ตามมาตรา ๗
(๔) คือ นโยบายหรือการถ่ายทอดนโยบายจากรัฐบาลมาสู่กรมการจัดหางาน หรือยุทธศาสตร์ในการดำเนินงาน
ของกรมการจัดหางานที่ไม่ได้ถูกตีพิมพ์ในราชกิจานุเบกษา เช่น แผนปฏิบัติราชการ แผนยุทธศาสตร์ เป็นต้น  
โดยข้อมูลดังกล่าวอยู่ภายใต้ความรับผิดชอบของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

(๓) แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจ่ายประจำปีของปีที่กำลังดำเนินการ  คือ 
แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจ่ายประจำปีของกรมการจัดหางาน ซึ่งเป็นการชี้แจงงบประมาณที่
ได้รับในแต่ละปีว่าจะนำมาใช้ในกิจกรรม แผนงาน โครงการใดภายใต้ความรับผิดชอบของกรมการจัดหางาน  
เช่น แผนปฏิบัติราชการ โครงการ/กิจกรรม เป็นต้น  
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(๔) คู่มือหรือคำสั่งเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งมีผลกระทบถึงสิทธิ

หน้าที่ของเอกชน คือ คู่มือ หรือคำสั่งที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของบุคลากรภายในกรมการจัดหางาน   
โดยเมื่อเจ้าหน้าที่ดำเนินการตามคู่มือดังกล่าวจะก่อให้เกิดผลกระทบต่อเอกชน เช่น คู่มือแนวทางการบริหาร
จัดการการทำงานของแรงงานต่างด้าว ปี ๒๕๖๒ - ๒๕๖๓  

(๕) สิ่งพิมพ์ที่ได้มีการอ้างอิงถึงตามมาตรา ๗ วรรคสอง  คือ ข้อมูลที่ใช้ในการอ้างอิง
สำหรับการสรุปอำนาจหน้าที่ที่สำคัญและวิธีการดำเนินงาน ซึ่งปัจจุบันกรมการจัดหางานไม่มีภารกิจที่เก่ียวข้อง 

(๖) สัญญาสัมปทาน สัญญาที่มีลักษณะเป็นการผูกขาดตัดตอนหรือสัญญาร่วมทุนกับ
เอกชนในการจัดทำบริการสาธารณะ คือ สัญญาในการมอบสัมปทานกับเอกชนซึ่งอยู่ในขอบเขตภาระหน้าที่
ของกรมการจัดหางาน ในปัจจุบันกรมการจัดหางานได้ไม่มีภารกิจที่เก่ียวข้องในเรื่องดังกล่าว 

(๗) มติคณะรัฐมนตรี หรือมติคณะกรรมการที ่แต่งตั ้งโดยกฎหมาย หรือโดยมติ
คณะรัฐมนตรี ทั้งนี้ ให้ระบุรายชื่อรายงานทางวิชาการ รายงานข้อเท็จจริง หรือข้อมูลข่าวสารที่นำมาใช้ใน
การพิจารณาไว้ด้วย คือ มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับภาระหน้าที่ของกรมการจัดหางาน ทั้งนี้ ข้อมูลดังกล่าว
สามารถค้นหาและตรวจสอบมติที่เก่ียวข้องบนเว็บไซต์สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  

(๘) ข้อมูลข่าวสารอื ่นตามที ่คณะกรรมการกำหนด  คือ ข้อมูลข่าวสารที ่สำนักงาน
คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารประกาศให้หน่วยงานของรัฐหรือกรมการจัดหางานดำเนินการจัดเตรียมเพิ่มเติม
จากที่มีอยู่ในมาตรา ๙ (๑) – (๗) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ซึ่งสำนักงาน
คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการได้มีประกาศออกมาอย่างต่อเนื่องเป็นจำนวนทั้งสิ้น ๘ ฉบับ ได้แก่  

ฉบับที่ ๑ ประกาศประกวดราคา สอบราคา คือ การประกาศเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง
ของกรมการจัดหางาน ซึ่งปัจจุบันคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการได้ยกเลิกประกาศฉบับนี้เมื่อวันที่ 
๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๑ 

ฉบับท่ี ๒ สรุปผลการพิจารณาการจัดซื้อจัดจ้าง คือ ข้อมูลตารางสรุปผลการพิจารณาการ
จัดซื้อจัดจ้างที่สำนักเลขานุการกรมจะต้องจัดทำเป็นประจำทุกเดือนตามแบบ สขร. ๑ โดยระบุข้อมูลดังต่อไปนี้  

- ลำดับที ่
- งานที่จัดซื้อหรือจัดจ้าง  
- วงเงินงบประมาณ (ราคากลาง) 
- วิธีซื้อหรือจ้าง  
- รายชื่อผู้เสนอราคา  
- ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคา  
- เหตุผลที่คัดเลือกโดยสังเขป  
- เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือของตกลงในการซื้อหรือจ้าง 
ฉบับท่ี ๓ ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ คือ ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับการ

ดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ ซึ่งกรมการจัดหางานไม่มีภารกิจที่เกี่ยวข้องในเรื่องดังกล่าว 
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ฉบับที่ ๔ เกณฑ์ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ คือ ประกาศอันเนื่องมาจากการบูรณาการ

ร่วมกันระหว่างสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีกับสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามทุจริตแห่งชาติ 
(ป.ป.ช.) ในการสร้างความโปร่งใสให้กับหน่วยงานของรัฐ ตามหลักเกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัดความโปร่งใส
จากสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) จึงทำให้มีข้อมูลข่าวสารบางส่วนที่
เป็นข้อมูลที่ซ้ำซ้อนกัน โดยข้อมูลข่าวสารที่ต้องดำเนินการเปิดเผยตามเกณฑ์ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 
แบ่งออกเป็น ๖ หัวข้อ ดังนี้ 

ข้อ ๑ ด้านการจัดหาพัสดุ คือ ข้อมูลข่าวที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้านพัสดุของ
กรมการจัดหางาน โดยแบ่งเป็น ๘ หัวข้อ ดังนี้ 

(๑) กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ เกี ่ยวกับการจัดหาพัสดุ  คือ กฎหมาย 
ระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้านการจัดหาพัสดุที่เจ้าหน้าที่ด้านพัสดุของกรมการจัดหางาน
จะต้องปฏิบัติตาม 

(๒) แผนการจัดหาพัสดุ คือ แผนการดำเนินงานในด้านการจัดหาพัสดุของ
กรมการจัดหางาน 

(๓) รายงานการขอซื้อ ขอจ้าง เอกสารสอบราคาและเอกสารประกวดราคา 
ตามมาตรา ๙(๘) คือ รายงานขอจัดซื้อจัดจ้างของกรมการจัดหางานตั้งแต่การขอซื้อ ขอจ้าง การสอบราคา
หรือการประกวดราคา ซึ่งสำนักงานเลขานุการกรมเผยแพร่ลงในเว็บไซต์กรมการจัดหางาน โดยเจ้าหน้าที่จะ
เข้าไปดึงข้อมูลจากเว็บไซต์กรมการจัดหางาน ใน เมนูศูนย์ข่าว หัวข้อการจัดซื้อจัดจ้าง  

(๔) ผลการจัดหาพัสดุในแต่ละโครงการหรือรายการ คือ รายงานผลของการ
จัดซื้อจัดจ้างในแต่ละประกาศ หรือประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างของกรมการจัดหางาน โดยข้อมูลดังกล่าว
ได้มีการเผยแพร่ลงในเว็บไซต์กรมการจัดหางาน  

(๕) สรุปผลการจัดหาพัสดุในแต่ละรอบเดือน ตามมาตรา 9(8) คือ รายงาน
การสรุปผลการพิจารณาการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละเดือนของกรมการจัดหางาน จัดทำขึ้นโดยสำนักเลขานุการกรม
โดยบันทึกข้อมูลตารางตามแบบ สขร.๑ ซ่ึงระบุข้อมูลดังต่อไปนี้  

- ลำดับที ่ 
- งานที่จัดซื้อหรือจัดจ้าง  
- วงเงินงบประมาณ(ราคากลาง)  
- วิธีซื้อหรือจ้าง  
- รายชื่อผู้เสนอราคา  
- ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคา  
- เหตุผลที่คัดเลือกโดยสังเขป  
- เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือของตกลงในการซื้อหรือจ้าง 
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(๖) รายงานผลการจัดหาพัสดุในรอบปีงบประมาณและรายงานผลการ

ประเมิน ผลการจัดหาพัสดุตามแผนการจัดหาพัสดุในแต่ละปีงบประมาณ  คือ รายงานสรุปผลการจัดซื้อ    
จัดจ้างของกรมการจัดหางานตั้งแต่การขอซื้อ ขอจ้าง การสอบราคาหรือการประกวดราคา ซึ่งได้มีการเผยแพร่
ลงในเว็บไซต์กรมการจัดหางาน  

(๗) รายงานของผู้ควบคุมหรือผู้ตรวจสอบภายใน ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดหาพัสดุของหน่วยงาน คือ รายงานผลการตรวจสอบการดำเนินงานของกลุ่มตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการ
จัดหาพัสดุของกรมการจัดหางาน โดยกลุ่มตรวจสอบภายในจะจัดทำเป็นรายงานรายไตรมาส หรือประจำปีเพ่ือ
เผยแพร่ให้แก่หน่วยงานในสังกัดกรมการจัดหางานทราบ  

(๘) รายงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง คือ รายงานอ่ืน ๆ นอกจากเอกสารที่ระบุข้างต้นที่
เกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุ โดยเจ้าหน้าที่ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ฯ จะตรวจสอบเอกสารอื่น ๆ เช่น รายงานผลการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายเงินงบประมาณของสำนักคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

ข้อ ๒ ด้านการให้บริการประชาชน 
(๑) หลักเกณฑ์และขั ้นตอนในการบริการประชาชนของหน่วยงาน คือ 

หลักเกณฑ์หรือขั้นตอนที่ประชาชนจะต้องปฏิบัติตามเพื่อเข้ารับบริการต่าง ๆ ของกรมการจัดหางาน เช่น 
ขั้นตอนการยื่นขออนุญาตทำงานของคนต่างด้าว 

(๒) เอกสารและคู่มือการปฏิบัติงานของบุคลากร คือ คู่มือ แนวทาง หรือ
เอกสารอื่น ๆ ที่เกี ่ยวข้องกับการให้บริการประชาชนที่บุคลากรภายในกรมการจัดหางานจะต้องปฏิบัติตาม 
เพ่ือให้บริการประชาชน 

(๓) ข้อมูลพื้นฐานหรือข้อมูลเชิงสถิติเกี่ยวกับการให้บริการประชาชนของ
หน่วยงาน คือ ข้อมูลทั ่วไป ข้อมูลเชิงสถิติต่าง ๆ ของกรมการจัดหางานที ่ประชาชนควรทราบสำหรับ 
การให้บริการประชาชน เช่น สรุปอัตราค่าจ้างขั้นต่ำ  

(๔) รายงานผลการประเมินความพึงพอใจในการให้บริการ/รับบริการ
ประชาชน คือ รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการของหน่วยงานภายในสังกัด
กรมการจัดหางาน เช่น สรุปผลการวัดความพึงพอใจของผู้ใช้บริการจัดหางานในประเทศ  

(๕) หลักเกณฑ์หรือขั้นตอนการแก้ไขปัญหาในกรณีที่มีการร้องเรียนเกี่ยวกับ
การให้บริการ คือ ขั้นตอนการแก้ไขปัญหาในกรณีที่ประชาชนยื่นเรื่องร้องเรียนให้กับกรมการจัดหางานโดยระบุ
ขั้นตอนการดำเนินการรับเรื่องร้องเรียนจากประชาชนอย่างไรบ้าง 
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 รูปที่ ๑ ตัวอย่างหลักเกณฑ์หรือข้ันตอนการแก้ไขปัญหาในกรณีท่ีมีการร้องเรียนเกี่ยวกับการให้บริการ 

(๖) รายงานผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน คือ รายงานสถิติที่
เกี ่ยวกับการร้องเรียนของประชาชนที่เข้ามาร้องเรียนต่อกรมการจัดหางาน และสรุปผลการดำเนินการตาม 
คำร้องเรียน 

 
 รูปที่ ๒ ตัวอย่างรายงานผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
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(๗) รายงานผลการประเมินการให้บริการภายใต้การควบคุมฯ คือ ผลการ

ตรวจสอบของกลุ่มตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการให้บริการของกรมการจัดหางาน โดยกลุ่มตรวจสอบภายในจะนำ
รายงานรายไตรมาส รายปี มาแจ้งเวียนและเผยแพร่ให้หน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัดกรมการจัดหางานรับทราบเพ่ือ
ปรับปรุงการให้บริการ 

ข้อ ๓ ด้านการบริหารงานของหน่วยงาน 
(๑) โครงสร้างอำนาจหน้าที่ คือ โครงสร้างและขอบเขตอำนาจหน้าที่  

ในการปฏิบัติงานของกรมการจัดหางาน  
(๒) วิสัยทัศน์และพันธกิจของหน่วยงาน คือ วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานของ

กรมการจัดหางาน และพันธกิจที่กรมจะต้องดำเนินการเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามวิสัยทัศน์ที่กำหนด  
(๓) แผนปฏิบัติงานประจำปีของหน่วยงาน คือ การให้ทุกหน่วยงานในสังกัด

กรมการจัดหางานจัดทำแผนการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการ และกิจกรรมที่ ได้รับงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี และนำแผนดังกล่าวมาจัดทำเป็นแผนปฏิบัติการประจำปีของกรมการจัดหางาน เพื่อให้หน่วยงาน 
ในสังกัดใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่ได้มีการกำหนด  

(๔) ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์และขั้นตอนการปฏิบัติงาน คือ ระเบียบ 
ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ ที ่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของบุคลากร ซึ ่งจะเป็นประกาศ หรือระเบียบ  
ของกรมการจัดหางาน หรือของกระทรวงแรงงาน หรือกฎกระทรวง รวมถึงขั้นตอนในการปฏิบัติงานต่าง ๆ เช่น 
ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการขออนุญาตทำงานและการอนุญาตให้
ทำงานตามพระราชกำหนดการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๖๐ เป็นต้น 

(๕) คู่มือการปฏิบัติงานตามระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์และขั้นตอน คือ 
คู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ ซึ่งในแต่ละกองจะดำเนินการจัดทำคู่มือดังกล่าว
ตามภาระหน้าที ่ความรับผิดชอบของกองนั ้น ๆ และเผยแพร่ลงเว็บไซต์ของกรมการจัดหางาน เช่น คู ่มือ  
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในการขอรับใบอนุญาตจัดหางาน เป็นต้น 

(๖) รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานประจำปี คือ 
การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการ และกิจกรรม ที่ได้รับงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ของกรมการจัดหางาน โดยเป็นการรายงานเพ่ือแสดงให้เห็นถึงผลการปฏิบัติงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด
หรือไม่ รวมทัง้ประเมินความสำเร็จของแผนงาน โครงการ และกิจกรรมตามตัวชี้วัดที่กำหนด เช่น หนังสือรายงาน
ผลการปฏิบัติงานกรมการจัดหางาน (Annual Report) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
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 รูปที่ ๓ ตัวอย่างรายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานประจำปี 

ข้อ ๔ ด้านการบริหารงบประมาณ 
(๑) แผนงาน โครงการ งบประมาณประจำปีของหน่วยงาน คือ แผนงาน 

โครงการ และกิจกรรมที่ได้รับงบประมาณของกรมการจัดหางาน ซึ่งแจกแจงรายละเอียดเกี่ยวกับแผนการ 
โครงการ และกิจกรรม รวมทั้งงบประมาณของแต่ละโครงการรวมถึงรายละเอียดเกี่ยวกับโครงการดังกล่าว เช่น 
แผนปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ แผนงานภาพรวม 

(๒) หลักเกณฑ์และตัวชี ้วัดผลสัมฤทธิ ์ของการใช้จ่ายงบประมาณ คือ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จของผลผลิต/โครงการของกรมการจัดหางาน เป็นข้อมูลที่อยู่ภายในเล่มแผนปฏิบัติงาน
ประจำปีนั้น ๆ โดยกองยุทธศาสตร์และแผนงานจะรวบรวมรายละเอียดตัวชี้วัดของโครงการและกิจกรรม
ทั้งหมดและจัดพิมพ์ลงในแผนปฏิบัติการประจำปีของกรมการจัดหางาน  

(๓) รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รวมทั้งผลสัมฤทธิ์การดำเนินการ  คือ 
รายงานการใช้จ่ายงบประมาณของกรมการจัดหางานโดยมีรายละเอียดจำนวนงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ได้รับ 
จำแนกตามแผนงาน ผลผลิต โครงการ และกิจกรรม การใช้จ่ายงบประมาณ ซึ่งได้มีการลงเวียนในเว็บไซต์
ห้องสมุดกรมการจัดหางาน เช่น รายงานผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 

(๔) รายงานการวิเคราะห์หรือรายงานการประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี คือ รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณของกรมการจัดหางานประจำปีว่าได้ใช้ จ่ายไปร้อยละเท่าไหร่ 
จำแนกตามแผนงาน โครงการและกิจกรรม เพื ่อวิเคราะห์สัดส่วนการใช้จ่ายงบประมาณเปรียบเทียบกับ 
ผลการปฏิบัติงาน  
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(๕) รายงานผลการตรวจสอบการใช้จ่ายเงินงบประมาณ คือ รายงานการ

ตรวจสอบการใช้เงินงบประมาณซึ่งได้รับการประเมินจากหน่วยงานภายนอก (สำนักคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน) เช่น รายงานผลการตรวจสอบการใช้จ่ายเงินงบประมาณของสำนักคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

ข้อ ๕ ด้านบริหารงานบุคคล  
(๑) หลักเกณฑ์ที ่ เก ี ่ยวข้องกับการคัดเล ือกหรือสรรหาบุคลากร  คือ  

การกำหนดหลักเกณฑ์การรับสมัครข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว ในสังกัดกรมการจัดหางาน    
ทั้งในรูปแบบการบรรจุ เลื่อน โอน ย้าย ซึ่งกองบริหารทรัพยากรบุคคลจะแจ้งเวียนข้อมูลดังกล่าวในเว็บไซต์
ห้องสมุดกรมการจัดหางาน  

(๒) รายงานผลการดำเนินการคัดเลือกหรือสรรหาบุคลากร คือ ผลจากการสอบ
หรือสรรหาบุคลากร จากประกาศการรับสมัครข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว ในสังกัด 
กรมการจัดหางาน ทั้งในรูปแบบการบรรจุ เลื่อน โอน ย้าย โดยกองบริหารทรัพยากรบุคคลจะแจ้งเวียนข้อมูล
ดังกล่าวในเว็บไซต์ห้องสมุดกรมการจัดหางาน  

(๓) มาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพของบุคลากรใน
หน่วยงาน คือ นโยบาย มาตรการ คู่มือ ข้อบังคับ และอื่น ๆ ที่เกี ่ยวข้องกับการกระทำที่มีผลทางวินัยของ
บุคลากรภายในหน่วยงาน  

(๔) หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาให้คุณหรือโทษต่อบุคคล คือ การ
กำหนดหลักเกณฑ์เกี ่ยวกับการเลื ่อนตำแหน่ง หรือการลงโทษทางวินัยแก่บุคลากรภายในหน่วยงาน เช่น 
หลักเกณฑ์การคัดเลือกข้าราชการที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับชำนาญการ และชำนาญการพิเศษ เป็นต้น 

(๕) หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของบุคลากร คือ การ
กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินเพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือนของบุคลากรภายในหน่วยงาน 

(๖) รายงานผลการประเมินเกี ่ยวกับการดำเนินการตามหลักเกณฑ์  คือ 
รายงานผลการประเมินบุคลากรภายในกรมการจัดหางานภายใต้หลักเกณฑ์การประเมินบุคลากรโดยจะเป็นผล
การพิจารณาทั้งการให้คุณหรือให้โทษต่อบุคลากรภายในของกรมการจัดหางาน เช่น ประกาศกรมการจัดหางาน 
เรื่อง การเลื่อนตำแหน่ง เป็นต้น 

ข้อ ๖ ด้านการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
(๑) หลักเกณฑ์และตัวชี้วัดที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 

คือ เป้าหมาย หรือตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการต่าง ๆ ของกรมการจัดหางาน โดยเป็นการชี้แจงว่าแผนงานหรือ
โครงการนั้นจะสำเร็จตามเป้าหมายได้อย่างไร และมีตัวชี้วัดอะไรบ้าง ซึ่งข้อมูลดังกล่าวเป็นข้อมูลที่ระบุภายใน
แผนปฏิบัติงานประจำปีนั้น ๆ  
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(๒) รายงานของผู้ควบคุมหรือผู้ตรวจสอบภายใน คือ ผลการตรวจสอบการ

ดำเนินงานของกรมการจัดหางานของกลุ่มตรวจสอบภายในที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ  
ในสังกัดกรมการจัดหางานที่ยังปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมาย โดยมีการเผยแพร่
รายงานดังกล่าวเป็นรายไตรมาส หรือ ประจำปีงบประมาณ ทางเว็บไซต์กรมการจัดหางาน  

(๓) รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานตามแผนประจำปี 
คือ รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีของกรมการจัดหางาน 

(๔) รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของหน่วยงานที่จั ดทำ
โดยผู้ควบคุมหรือผู้ตรวจสอบภายใน คือ การประเมินผลการดำเนินงานของกรมการจัดหางานภายใต้การ
ควบคุมของกลุ่มตรวจสอบภายในหลังจากสิ้นปีงบประมาณนั้น ๆ  

ฉบับท่ี ๕ งานวิจัยที่ใช้เงินงบประมาณ คืองานวิจัยที่ได้รับงบประมาณจากงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี กฎหมายว่าด้วยวิธีงบประมาณ กฎหมายว่าด้วยการโอนงบประมาณ กฎหมายว่าด้วยเงินคงคลัง
ที่หน่วยงานได้รับโดยไม่ต้องนำส่งเงินด้วยข้อมูลทางงบประมาณ  

ฉบับที ่ ๖ ที่สาธารณะ เช่น แผนที่แสดงปักหลักเขตควบคุมทางน้ำ เอกสารพิกัด
ตำแหน่งของที่ดินสาธารณะ ทะเบียนที่ดินสาธารณะประโยชน์ แบบรายละเอียดปักหมุดควบคุมทางน้ำ เป็นต้น 
ซึ่งกรมการจัดหางานไม่มีภารกิจที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการในพื้นที่สาธารณะแต่อย่างใด  

ฉบับท่ี ๗ รายชื่อผู้เข้ารับการอบรม คือ รายชื่อผู้ที่เข้าร่วมการอบรมจากการจัดอบรมที่
มีเป็นรุ่นๆต่อเนื่องเท่านั้น ทั้งนี้ การจัดอบรมของกรมการจัดหางานส่วนใหญ่จะเป็นการจัดอบรมระยะสั้น เช่น 
การจัดอบรมสำหรับข้าราชการบรรจุใหม่ เป็นต้น 

ฉบับที่ ๘ ประกาศเชิญชวนทั่วไป ประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้าง และสัญญาที่
ได้มีการอนุมัติสั่งซื้อหรือสั่งจ้าง ตามประกาศฉบับนี้จะแบ่งข้อมูลออกเป็น ๒ ส่วน คือ  

(๑) ส่วนของประกาศเชิญชวนทั่วไป และประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นข้อมูล
ทั่วไปที่เผยแพร่ลงในเว็บไซต์กรมการจัดหางาน  

(๒) ส่วนของสัญญาที่ได้มีการอนุมัติ จะลงเพียงชื่อเรื่องที่ได้จากสรุปผลการพิจารณา  
การจัดซื้อจัดจ้างที่สำนักงานเลขานุการกรมส่งมาเป็นประจำทุกเดือนโดยลงข้อมูลจาก สัญญาที่... จากข้อมูลใน
หัวข้อ “เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือของตกลงในการซื้อหรือจ้าง” และชื่อเรื่องหรือชื่อสัญญานั้นๆจากข้อมูล
ในหัวข้อ “งานที่จัดซื้อหรือจัดจ้าง” และเนื่องจากการเปิดเผยสัญญาจะต้องมีข้อมูลบางส่วนของมีผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย หรือการลงนาม(ลายเซ็น) หรือข้อมูลบางอย่างที่ต้องได้รับการยินยอมจากเจ้าของข้อมูลก่อนเปิดเผย 
ซึ่งอาจส่งผลกระทบและอาจเกิดการร้องเรียนได้ ดังนั้นจึงลงเพียงชื่อสัญญา  
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มาตรา ๑๑  คือ ข้อมูลข่าวสารเฉพาะราย หรือข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนร้องขอให้

เปิดเผยซึ่งรัฐจะต้องเปิดเผยโดยยึดหลัก “เปิดเผยเป็นหลัก ปกปิดเป็นข้อยกเว้น” ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชน
ทั่วไปร้องขอข้อมูลข่าวสารอื่นนอกเหนือจากข้อมูลข่าวสารตามมาตรา ๗ และมาตรา ๙ นั้น หน่วยงานที่เป็น
ผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสาร จะต้องให้ข้อมูลข่าวสารนั้นภายในเวลาอันสมควร เว้นแต่ผู้ร้องขอข้อมูลข่าวสารนั้น
จะขอข้อมูลข่าวสารเป็นจำนวนมากหรือร้องขอบ่อยครั้งโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร ทั้งนี้ ข้อมูลข่าวสารจะต้อง
เป็นข้อมูลข่าวสารที่มีอยู่แล้วในสภาพที่พร้อมจะให้ได้ ไม่ใช่เป็นการต้องนำไปจัดทำ วิเคราะห์ จำแนก รวบรวม 
หรือจัดให้มีขึ้นใหม่ เว้นแต่เป็นการแปรสภาพเป็นเอกสารจากข้อมูลข่าวสารที่บันทึกไว้ในระบบการบันทึกภาพ
หรือเสียง ระบบคอมพิวเตอร์ หรือระบบอื่นใด โดยการร้องขอนั้น ผู้ขอรับข้อมูลข่าวสารจะต้องไม่นำข้อมูล
ข่าวสารดังกล่าวไปแสวงหาผลประโยชน์ทางการค้า และรวมถึงเป็นเรื่องที่จำเป็นเพื่อปกป้องสิทธิเสรีภาพ
สำหรับผู้นั้นหรือเป็นเรื่องที่จะเป็นประโยชน์แก่สาธารณะ ในกรณีที่ข้อมูลข่าวสารของราชการมีสภาพที่อาจ  
บุบสลายง่าย หน่วยงานของรัฐสามารถขอขยายเวลาในการจัดหาหรือจัดทำสำเนา เพื่อไม่ให้เกิดความเสียหาย
แก่ข้อมูลข่าวสารนั้นก็ได้ ทั้งนี้ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ ไม่มีการห้ามให้หน่วยงาน
ของรัฐจัดทำข้อมูลข่าวสารขึ้นใหม่เพื่อให้แก่ผู้ร้องขอ หากเป็นข้อมูลที่สอดคล้องกับอำนาจหน้าที่ตามปกติของ
หน่วยงาน  

มาตรา ๒๖ เอกสารประวัติศาสตร์หรือเอกสารที่มีคุณค่าทางประวัติศาสตร์ หากหน่วยงาน
ราชการของรัฐไม่ประสงค์จะเก็บรักษาไว้หรือข้อมูลข่าวสารของราชการตามมาตรา ๑๔ เมื่อมีอายุครบ ๗๕ ปี 
และข้อมูลข่าวสารตามมาตรา ๑๕ เมื่อมีอายุครบ ๒๐ ปี นับแต่วันที่เสร็จสิ้น ให้ส่งมอบแก่ หอจดหมายเหตุแห่งชาติ 
กรมศิลปากร หรือหน่วยงานอื่นของรัฐตามที่กำหนดในพระราชกฤษฎีกาเพื่อให้ประชาชนศึกษาค้นคว้าต่อไป 
แต่หากต้องการเก็บรักษาต่อ สามารถยื่นขอขยายเวลาได้ครั้งละ ๕ ปี 

๑.๒ ข้อมูลข่าวสารที่ไม่ต้องเปิดเผย ประกอบด้วย 
มาตรา ๑๔ ข้อมูลข่าวสารของราชการที่เกี่ยวข้องกับสถาบันพระมหากษัตริย์ 
มาตรา ๑๖ ข้อมูลข่าวสารที่ตีชั้นความลับ 
หากประชาชนหรือผู้มาติดต่อขอรับบริการร้องขอข้อมูลดังกล่าวเจ้าหน้าที่จะไม่สามารถ

เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวได้ 
๑.๓ ข้อมูลข่าวสารที่ต้องพิจารณาก่อนการเปิดเผย 

การขอข้อมูลข่าวสารที่นอกเหนือจากมาตรา ๗ และมาตรา ๙ รวมถึงข้อมูลที่เผยแพร่  
บนเว็บไซต์ของกรมการจัดหางาน ข้อมูลข่าวสารดังกล่าวจะถูกส่งให้กองนิติการพิจารณา ซึ่งหากกองนิติการ
พิจารณาแล้วเห็นว่าข้อมูลที่มีผู้ร้องขอเป็นผู้ข้อมูลที่ต้องมีการพิจารณา กองนิติการจะดำเนินการจัดประชุม
คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของกรมการจัดหางานเพื่อพิจารณาการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าว ซึ่งมีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้  
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ข้อมูลข่าวสารที่ต้องใช้ดุลยพินิจในการพิจารณา (มาตรา ๑๕)  
(๑) ก่อให้เกิดความเสียหายต่อความม่ันคงของประเทศ  
(๒) ทำให้การบังคับใช้กฎหมายเสื่อมประสิทธิภาพหรือไม่อาจสำเร็จตามวัตถุประสงค์ได้  
(๓) ความเห็นหรือคำแนะนำภายในหน่วยงานของรัฐ  
(๔) ก่อให้เกิดอันตรายต่อชีวิตหรือความปลอดภัยของบุคคล  
(๕) รายงานทางการแพทย์หรือข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลที่เปิดเผยแล้วเป็นการรุกล้ำสิทธิ

ส่วนบุคคลโดยไม่สมควร  
(๖) ข้อมูลที่มีกฎหมายคุ้มครองมิให้เปิดเผยหรือที่ให้มาแต่ไม่ให้เปิดเผยต่อผู้อื่น  
(๗) ข้อมูลอื่นที่กำหนดในพระราชกฤษฎีกาเพ่ิมเติม  
นอกจากนี้ มาตรา ๑๖ ได้บัญญัติว่า เพื่อให้เกิดความชัดเจนในทางปฏิบัติว่า ข้อมูลข่าวสาร

ของราชการจะเปิดเผยต่อบุคคลใดได้หรือไม่ ภายใต้เงื ่อนไขเช่นใด และสมควรมีวิธีรักษามิให้รั ่วไหลให้
หน่วยงานของรัฐกำหนดวิธีการคุ้มครองข้อมูลข่าวสารนั้น ทั้งนี้ ตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกำหนดว่าด้วยการ
รักษาความลับของทางราชการ 

กรณเีจ้าหน้าที่เห็นว่าการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารนั้นอาจกระทบถึงประโยชน์ของบุคคลที่สาม 
เจ้าหน้าที่ต้องแจ้งผู้นั้นเสนอคำคัดค้านภายในเวลาที่กำหนด (อย่างน้อย ๑๕ วัน) (มาตรา ๑๗) 

ทั้งนี้ ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับสิ่งเฉพาะตัวของบุคคล เช่น การศึกษา 
ฐานะการเงิน ประวัติสุขภาพ ฯลฯ หากต้องใช้ข้อมูลส่วนบุคคล ต้องมีการแจ้งให้เจ้าของข้อมูลทราบก่อน เว้นแต่
เป็นไปตามลักษณะการใช้ข้อมูลตามปกติ (มาตรา ๒๓) 

กรณีเปิดเผยอาจจะต้องวางหลักเกณฑ์หรือเงื่อนไขในการเปิดเผย และ/หรือลบ ตัดทอน  
กระทำอื่นใดที่ไม่เป็นการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารส่วนนั้น ส่วนในกรณีไม่เปิดเผยจะต้องให้เหตุผลของการ        
ไม่เปิดเผยรวมทั้งต้องแจ้งสิทธิอุทธรณ์คำสั่งไม่เปิดเผยนั้นต่อคณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 

๑.๔ การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลโดยไม่จำเป็นต้องได้รับความยินยอม (มาตรา ๒๔) 
การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลโดยเบื้องต้นหากเป็นประชาชนทั่วไปร้องขอโดยไม่มีเหตุผล

ความจำเป็นเจ้าหน้าที่จะปฏิเสธทันที แต่หากเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือประชาชนยื่นชี้แจงเหตุผลการร้องขอ
ข้อมูลของบุคคลอื่น กองนิติการจะเป็นผู้พิจารณาดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการข้อมูลข่ าวสารของ
กรมการจัดหางานเพื่อพิจารณาการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าว โดยพิจารณาจากมาตรา ๒๔ หากเกี่ยวข้องกับ
เงื่อนไขดังกล่าวข้อใดข้อหนึ่งจะได้รับการเปิดเผย โดยมีข้อพิจารณา ดังนี้ 

(๑) การเปิดเผยข้อมูลต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือนำไปใช้ตามอำนาจหน้าที่ 
(๒) การใช้ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ของการจัดเก็บ  
(๓) การเปิดเผยข้อมูลต่อหน่วยงานที่ทำงานด้านแผน/การสถิติ/สำมะโน  
(๔) การใช้เพื่อประโยชน์ในการศึกษาวิจัยโดยจะต้องไม่ระบุชื่อเจ้าของข้อมูล 
(๕) การเปิดเผยข้อมูลต่อหอจดหมายเหตุฯเพื่อการตรวจดูคุณค่าในการเก็บรักษา  
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(๖) การเปิดเผยข้อมูลต่อเจ้าหน้าที่เพ่ือป้องกันการฝ่าฝืน/ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย  
(๗) กรณีจำเป็นเพ่ือป้องกัน/ระงับอันตรายต่อชีวิต/สุขภาพ  
(๘) การเปิดเผยข้อมูลต่อศาล และเจ้าหน้าที่ หน่วยงาน/บุคคลที่มีอำนาจตามกฎหมาย   
(๙) กรณีอ่ืนตามที่กำหนดไว้ในพระราชกฤษฎีกา 

การคุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้เปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการ   
การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารใด แม้จะเข้าข่ายต้องมีความรับผิดชอบตามกฎหมายใด ให้ถือว่า

เจ้าหน้าที่ของรัฐไม่ต้องรับผิด หากเจ้าหน้าที่ผู้เปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการกระทำโดยสุจริต ในกรณีที่ 
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารตามมาตรา ๑๕ ถ้าเจ้าหน้าที่ของรัฐได้ดำเนินการโดยถูกต้องตามระเบียบ ตามมาตรา 
๑๖ ทั้งนี้ การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของเจ้าหน้าที่ในกรณีนี้ไม่เป็นเหตุให้หน่วยงานของรัฐพ้นจากความรับผิด
ตามกฎหมาย หากจะพึงมีในกรณีดังกล่าว  

บทกำหนดโทษ 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ ได้มีบทบัญญัติเกี่ยวกับบทกำหนดโทษ 

ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐไม่ปฏิบัติตามกฎหมายดังกล่าว ดังนั้น เพื่อเป็นการให้ประชาชนได้มีโอกาสอย่าง
กว้างขวางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินการของรัฐ จึงได้กำหนดให้หน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของ
รัฐต้องดำเนินการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามคำสั่ง
ของคณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ต้องระวางโทษจำคุกไม่เกิน ๓ เดือน หรือปรับไม่เกิน    
ห้าพันบาท หรือทั้งจำทั้งปรับ (มาตรา ๔๐) และผู้ใดฝ่าฝืน ไม่ปฏิบัติตามข้อจำกัด เงื่อนไขที่ เจ้าหน้าที่กำหนด 
ต้องระวางโทษ จำคุกไม่เกินหนึ่งปี หรือปรับไม่เกินสองหมื่นบาท หรือทั้งจำทั้งปรับ (มาตรา ๔๑) 
 

๒. ขั้นตอน/วิธีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
๒.๑ จัดเตรียมข้อมูลข่าวสารของราชการ 

(๑) ศึกษารายละเอียดข้อมูลข่าวสารตามมาตรา ๗ และมาตรา ๙ โดยจัดเตรียมจากข้อมูลที่
มีอยู่จากเว็บไซต์ห้องสมุด และเว็บไซต์ของกรมการจัดหางาน 

(๒) ในกรณีที่มีการเผยแพร่เป็นปกติในเว็บไซต์ของกรมการจัดหางานสามารถดึงข้อมูล
ดังกล่าวมาใช้บนเว็บไซต์ศูนย์ข้อมูลข่าวสารกรมการจัดหางาน อาทิ การประกาศประกวดราคา รายงาน
ประจำปี เป็นต้น 

(๓) กรณีประชาชนมาใช้สิทธิขอข้อมูลข่าวสารเฉพาะรายตามมาตรา ๑๑ จะต้องพิจารณา
ข้อมูลเบื้องต้นว่าเป็นข้อมูลที่มีในห้องสมุดหรือไม่ และสามารถเปิดเผยได้หรือไม ่

(๔) การจัดเตรียมข้อมูลข่าวสารตามมาตรา ๗ จะต้องสืบค้นข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับ
กรมการจัดหางานจากเว็บไซต์ราชกิจจานุเบกษา โดยมีวิธีการสืบค้น ดังนี้ 
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๑) เข้าสู่เว็บไซต์ค้นหาราชกิจจานุเบกษา 

(http://www.ratchakitcha.soc.go.th/RKJ/announce/search.jsp) 
๒) ค้นหากำหนดการค้นหาข้อมูลของกรมการจัดหางาน  
๓) ค้นหาช่วงเวลาในการตีพิมพ์ลงราชกิจจานุเบกษาซึ่งโดยปกติจะตรวจสอบ ๑ - ๓ 

เดือนต่อครั้ง จากตัวอย่างดังกล่าวคือ ค้นหาข้อมูลย้อนหลังในช่วงเดือนมกราคม ๒๕๖๓ 

๔) กดปุ่มสีแดงมุมขวาคำว่า “or” (หรือ) จะปรากฏคำว่า “หรือ” มาในช่องสืบค้น 
๕) พิมพ์คำว่า กระทรวงแรงงาน  
๖) กดปุ่มคำว่า “เริ่มการค้นหา”  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

๖ 

รูปที่ ๔ การค้นหาช่วงเวลาในการตีพิมพ์ลงราชกิจจานุเบกษา 

รูปที่ ๕ วิธีการสืบค้น 

http://www.ratchakitcha.soc.go.th/RKJ/announce/search.jsp
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๗) เมื่อปรากฏการค้นหาจะคัดเลือกข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับกรมการจัดหางานและแยก

ข้อมูลที่เกี่ยวข้องตามมาตรา ๗ ซึ่งส่วนใหญ่มักอยู่ในข้อมูลข่าวสารตาม มาตรา ๗ (๔) จากตัวอย่างดังกล่าวมี
เพียงประกาศของกระทรวงแรงงาน ซึ่งประกาศดังกล่าวไม่เข้าข่ายข้อมูลข่าวสารตามมาตรา ๗ ที่จะต้อง
เผยแพร่ลงในศูนย์ข้อมูลข่าวสาร กรมการจัดหางาน 

 

รูปที่ ๖ ตัวอย่างผลการสืบค้นข้อมูลข่าวสารตามมาตรา ๗ 
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(๕) ในการจัดเตรียมข้อมูลข่าวสารตามมาตรา ๗(๔) และมาตรา ๙(๗) มติคณะรัฐมนตรี 

จะต้องสืบค้นมติคณะรัฐมนตรีบนเว็บไซต์สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
๑) เข้าสู่เว็บไซต์ค้นหามติคณะรัฐมนตรี 

(http://www.cabinet.soc.go.th/soc/Program2-1.jsp?menu=1) 

๒) ค้นหามติคณะรัฐมนตรีโดยกำหนดวันที่ และหน่วยงาน  

รูปที่ ๗ หน้าเว็บไซต์ค้นหามติคณะรัฐมนตรี 

 รูปที่ ๘ ตัวช่วยสืบค้นหามติคณะรัฐมนตรีโดยกำหนดวันที่ และหน่วยงาน 

http://www.cabinet.soc.go.th/soc/Program2-1.jsp?menu=1
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๓) กดค้นหา และเลือกผลลัพธ์ที่เกี่ยวข้องกับกรมการจัดหางาน 

๔) ปรากฏข้อความตามมติคณะรัฐมนตรี นำข้อความดังกล่าวไปเผยแพร่หรือโหลด
หนังสือราชการการของสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีโดยใช้วิธีตามข้อ ๕) และข้อ ๖) 

 
 รูปที่ ๑๐ ตัวอย่างมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้องกับกรมการจัดหางาน 

  

รูปที่ ๙ ตัวอย่างผลการค้นหามติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับกรมการจัดหางาน 
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๕) กด “ดูเอกสารมติ ครม. คลิกท่ีนี่” เลือกเอกสาร “ยืนยันมติ (สำเนา) (วันที่)” ซึ่งจะ

เป็นเอกสารถึงหน่วยงานเจ้าของเรื่อง 

 

รูปที่ ๑๑ วิธีการเรียกดูหนังสือราชการของมติคณะรัฐมนตรี 

๖) กดดาวน์โหลดเอกสาร 

 

รูปที่ ๑๒ วิธีการดาวน์โหลดเอกสาร 

๑ 

๒ 
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๒.๒ ประสานขอข้อมูลกับหน่วยงานภายในของกรม 

(๑) ในกรณีไม่มีข้อมูลข่าวสารตามมาตรา ๗ มาตรา ๙ และมาตรา ๑๑ เจ้าหน้าที่ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารกรมการจัดหางานจะต้องดำเนินการประสานขอข้อมูลข่าวสารจากหน่วยงานที่รับผิดชอบ โดยการ
ติดต่อสอบถามขอข้อมูลดังกล่าวจากหน่วยงานภายในกรม  

(๒) ในกรณีที ่ประชาชนมาใช้สิทธิขอข้อมูลข่าวสารเฉพาะรายตามมาตรา ๑๑ หากไม่
สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสารได้ให้แจ้งเป็นหนังสือให้ผู้มาขอรับบริการทราบ กรณีเปิดเผยข้อมูลข่าวสารไดใ้ห้
ดำเนินการประสานขอข้อมูลดังกล่าวจากหน่วยงานและผู้ที่เกี่ยวข้อง และส่งข้อมูลข่าวสารให้ผู้มาขอรับบริการ
ทราบภายในระยะเวลาอันสมควร 

๒.๓ เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ศูนย์ข้อมูลข่าวสารกรมการจัดหางาน 
(๑) นำเข้าข้อมูลข่าวสารตามมาตรา ๗ และมาตรา ๙ มาเผยแพร่บนเว็บไซต์ศูนย์ข้อมูล

ข่าวสารกรมการจัดหางานโดยนำเข้าข้อมูลดังกล่าวแยกตามมาตรา 

 
 รูปที่ ๑๓ ตัวอย่างการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารบนเว็บไซต์ศูนย์ข้อมูลข่าวสารกรมการจัดหางาน 

 

(๒) นำเอกสารข้อมูลข่าวสารตามมาตรา ๗ และมาตรา ๙ มาจัดเรียงแยกเอกสารตามมาตรา
เพ่ือนำเข้าสู่แฟ้มข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารกรมการจัดหางาน 
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๒.๔ จัดทำแฟ้มข้อมูลข่าวสาร 

จัดทำสันแฟ้มเพื่อใส่ข้อมูลข่าวสารตามมาตรา ๗ และมาตรา ๙ โดยระบุข้อมูลว่าเป็น
ข้อมูลอะไร จำแนกตามมาตรา ทั้งนี้ในกรณีที่มีเอกสารจำนวนมาก สามารถพิจารณาเผยแพร่เพียงดัชนีแทน
การเผยแพร่เอกสารทั้งหมด แต่จะต้องเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในรูปแบบไฟล์เอกสารอิเล็กทรอนิกส์บน
เว็บไซต์ศูนย์ข้อมูลข่าวสารกรมการจัดหางานให้เป็นปัจจุบัน 

 

 
รูปที่ ๑๔ ตัวอย่างสันแฟ้ม 
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การจัดการความรู้ เร่ือง การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. ๒๕๔๐     ๒๘  

 
๒.๕ จัดทำดัชนี 

(๑) จัดทำดัชนีรวม ซึ่งจะต้องระบุข้อมูลดังต่อไปนี้  
    - มาตรา 
    - รายละเอียดเอกสาร 
    - สถานที่จัดเก็บเอกสาร 
    - ชั้นวางเอกสาร 
 (รายละเอียดตามภาพที่ ๖) 

 
 รูปที่ ๑๕ ดัชนีรวม 
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การจัดการความรู้ เร่ือง การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. ๒๕๔๐     ๒๙  

 
(๒) จัดทำดัชนีประจำแฟ้มโดยแยกตามมาตราหรือในกรณีที่เอกสารมีจำนวนน้อย

สามารถรวมอยู่ในแฟ้มเดียวกันได้ ดังนี้ 
 

 
 รูปที่ ๑๖ ตัวอย่างดัชนีประจำแฟ้ม 

 
(๓) กรณีไม่มีข้อมูลดังกล่าวหรือกรมการจัดหางานไม่ได้มีส่วนในการดำเนินงาน  

ในด้านที่กำหนดนั้นเขียนคำว่า “ไม่มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง” ลงตาราง โดยสามารถเขียนได้ดังนี้ 
 

 
 รูปที่ ๑๗ ตัวอย่างดัชนีประจำแฟ้ม ไม่มีภารกิจที่เก่ียวข้อง 
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การจัดการความรู้ เร่ือง การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. ๒๕๔๐     ๓๐  

 
๒.๖ การจัดเก็บสถิติการให้บริการ 

(๑) จัดเก็บสถิติจากเว็บไซต์ของศูนย์ข้อมูลข่าวสารกรมการจัดหางาน (http://info.doe.go.th) 
รวมถึงผู้ที่เดินทางเข้ามาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารกรมการจัดหางาน  

(๒) จัดเก็บสถิติในแต่ละเดือนจากหน่วยงานส่วนกลาง โดยจะจัดทำหนังสือเวียนเพื่อให้
หน่วยงานส่วนกลางทราบเป็นประจำทุกปี ซึ ่งแบบฟอร์มดังกล่าวอ้างอิงจากแบบรายงานการติดตาม
ประเมินผลของหน่วยงานรัฐในการปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
ของสำนักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี  

 

 
๒.๗ รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี 

รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีทางเว็บไซต์สำนักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ สำนักนายกรัฐมนตรี และเขียนบันทึกข้อความรายงานผลดังกล่าวแก่ผู้บังคับบัญชาเป็นประจำ
ทุกปี   
 
  

 รูปที่ ๑๙ แบบรายงานการปฏิบัตงิานของหน่วยงานส่วนกลาง (๑)  รูปที่ ๑๘ แบบรายงานการปฏิบัตงิานของหน่วยงานส่วนกลาง (๒) 
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การจัดการความรู้ เร่ือง การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. ๒๕๔๐     ๓๑  

 
๓. ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการ 

๓.๑ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารกรมการจัดหางาน 
กรมการจัดหางานได้จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขึ้น ณ ห้องสมุดกรมการจัดหางาน อาคาร

กระทรวงแรงงานชั้น ๑๕ ในปี พ.ศ.๒๕๔๒ ซึ่งเป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๑ มาตรา ๙ “หน่วยงานของรัฐจะต้องเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการให้ประชาชนสามารถตรวจดูได้
ภายในหน่วยงานของรัฐ และต้องเป็นสถานที่ท่ีประชาชนสามารถเข้ารับข้อมูลข่าวสารของราชการได้โดยง่าย” 

๓.๒ เว็บไซต์ 
กรมการจัดหางานได้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 

พ.ศ. ๒๕๔๑ มาตรา ๗ และมาตรา ๙ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๕๔ “กำหนดให้เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารของราชการผ่านทางเว็บไซต์โดยให้หน่วยงานของรัฐถือปฏิบัติในเรื่องการนำข้อมูลข่าวสารตาม
มาตรา ๗ และมาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์
ของหน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงาน” โดยกรมการจัดหางานได้ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารบนเว็บไซต์ศูนย์
ข้อมูลข่าวสาร กรมการจัดหางาน (http://info.doe.go.th/) 
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บรรณานุกรม 
สำนักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ (๒๕๕๗). แนวทางการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูล

ข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ. กรุงเทพฯ: สำนักงานคณะกรรมการข้อมูล
ข่าวสารของราชการ. 

สำนักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ (๒๕๖๐). ข้อมูลข่าวสารสาธารณะตามพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐. กรุงเทพฯ: สำนักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ. 

สำนักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ (๒๕๖๐). รู ้สิทธิ ชีวิตเปลี่ยน. กรุงเทพฯ : สำนักงาน
คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ. 

สำนักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ (๒๕๖๑). คู่มือ การปฏิบัติ สำหรับเจ้าหน้าที่รัฐตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐. กรุงเทพฯ: สำนักงานคณะกรรมการข้อมูล
ข่าวสารของราชการ. 
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กรณีตัวอย่าง 

การขอข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ 



UmnlllJ O, tocVlodbcn

4t.t5utut,5 1::tJ,lnR

rin'r' rn :ryriulu u r u tia s ttr.rudru rq1 n t:
{d-

anuuflSng

rdoqnradraauf;rafirarirhJudr fiiflur,rrirdto.ralrsfrnnruriocnrxrlfiri.jrh.Jo ,-iq d u
uv]Ll4',U nAA{

lUiidtinrurJ :s rYu #q nru riau uun y nil

ululri{45{ rflur{Ju{iuua!drurqornu3rivr o firau1lfioficr{ru-ntrud:yflrua-*n:rrodoua
J oo d J
frauT$vt uTaanrufrrJ:snoun't:?i1.11utro,:d1fin{tutuqj/ilTrr dsr:.rrir{rw0{Qnudfiurirfiy*rnur iiruru{

J--ou
od 5'lEi tfrotl-':d'udr:vrafi dtinsruil:vfi'u#rnr:rfirau-qfiou{{'irurudrcan{r{triil:varrilrirtlnmusia

unnnnluuon nr:ritn-ud',ttrfliflutdo.rtotr{rradffuanr,rfi uavdoruadl'odfihfl,ri"ilounrfiurrYuvr-:-utifruv ! -u ------",1;'

d':rilnrzuulritxr*ldlnuldtuo{riSuuol uruui{ot.16{fiuf{fiaoilo:nirior"rruvn:irnlTifiadsnr:rtjnrp,ru
I

floil4fl'i?41:!

.la
tu n r :l't l r : nL 1 t 0 { n ru u n : :u n 

T 
: i fi o a'u n r : itl n rzu u {o u n ri r r a r r rir rin ruri : s riu #r nur

o u o ! .J q { u d ute4 u - - l, u | - ; v q ulJfiu{aattta{?1 trolJavidruntluri:vri'u#tnutfiulifio doqlauradr.luasrir]:sri'unufrloioc'lrinr,.,u

rir.ln:olmrrur'lP]T'l ooo itli.tx:v:rtriq;rfifiil:vriu#lnu fl.Fi. bdenor n:fifrrador-rarYrnrillpfiodnra6o
!

u v .q .--{,r-r.r.J v d q I u <sluFlvlrvIUfiu?0{nnuu Lrt[{t5ocnr:r{un:o'ttt:.tlru {thipr:sfruraaulrxJni,ua,tnnyl1uil:vrTu#tnu

nruvnTTUn15ifroq-un,t:ltlqr.ludouadrtar:fior:n:ridrniur'r riouar.irrar:n.urdurr-rrisai.l
q , J {^i--.--s e t,r .r,,!{, , - -_^4- .y-. iu I q u otalUivl0u'lflUu15v14u vlturuqr.l$asan{1{1rid:va'rri"LvTitjnrzuusiounnadu r{rrafifrolu'1il1{dud{n'uli.tru

&oY
uiivSorrc:uuufi1Til:u#urafiqrylvTfiri:vfrvBnrn dorynddrr7nnur]:vri'u#rnrrfioeihirdurriuvriyrdfiu
J o ! rruofrtvtir:suri fltki'rioqnhJqvdrl*'uru{r.:qn{'r.:rrr,rnrrrlidofiosio:vulrrJ:rffu#.rn:r unvfilvnaral{Ju
o v q o .--^4-..-_.t, JJ c!t_ | r ,quq w J a ufl1un{lunnnttlt't:vuu1,0.:taluil frlovtiluqilfiT:nFi0n'}:rJfrfolvnirfrfl0{ri1fn.t'tur1:sriu#,lntn1L

1''l:ur1flfrydfiri:vffu#cnil "t ttavtflu{oqlndl?a'lrsltu}r'lmTt ord (b) uyiurr:v:rgulrunifr"ijiarua,nrrar";uv

lr8{5'ltn'lr rl.Fl. tcrddo riru nr:*'rJ;'taonliriJor,.luhl6.rnnfr'o.r116r frrifroa'u'[riurroyo:ni

d fl-!,_-_ ! u q v.{ o d o dfrrnsiid'rod1{n';u lfitfiouiurrrfl1.r1u en FllJrJrJ?{sl"xri'lr.J riorrruouaroonhjvit.rru,fidu
u X !t, Jo o ,!ruttrutjCIru.LtJtrovl:1ufrli'l{lu'luil kiiunr:rJfrmuhJ'lrifrvr3avro:nifiunomo:nirufia,;ffu urirjusn,i-u1,]'1fi

ruorroru ruur:0{0vL:lvr:[ununn fi']nil{ofi{aarfrurnYunr:rJfrrifirrtnnyilltiafufi rariahJidnyu
Jq v v rmfi'lun{1urlilJvn5:iltl1:tiorynrjmar:"uo{T1{nt: dr#nlrurJd'nri, rlnurunittuni ., tgled6n db6,rc,

vr,nmt.oic.po. th

-J
(vt an octd/bdbcn)

" ttl oilagt{l uwin il nit st t{Jutia u ndu "



Uyn.l'lli too/bdbrn

1:yrrr*6 aTTUrnn

rini rn : r y riulu u r s un v uuuri..tu, * nt
e fl fi.rruoyl:rir,l

rflut{o.rt,oturiru'trufiuriqflorarianr:rtlprraru{ornrirrar:lUnir r'rnurar0nfl1:uJ1

ran'lrosrirlr.lfla'rnd #0.:odr.:fi rtlnrzuuldvr$ahi r,tialv{hjr'rffuluriurrra

urai{0.: r{Jurinrtr#uorrinr:uirar:riruol'runuviryfi,r nrnirdurffunrrror-uhoururn
)a.

rl:vnaufronr:filiJudun:rurioatnrlr finrT ur.Jrva.rr{uoiuutn'r:{orynr].t1-511i lpru"uon:r-.:n ,,nrrr*
soJr;irtutional: rird.:olrinr:uiur:riruc.iruauvi.rr,tdo rCro u0u?1r.J1unr:rru'lfi{r:.r"unr:r-Jg-u-frrarird

trun']rr{oori {l n.rr" reddd - }t.rt. bdbte rdorJ:vtaurilun1:frsr:eurnd fiaurufia"rrrrraranfllt
rdohJfio.rnraLronffurr:c 1 6worar6arrosdrour{:drcvrurrvau]unr:rtiqursdoundlrar:i rdobj{rrria
u:vrrrdrg rg6doryatir':ar:r o.r :1u n 1 : y{.n. tpddo un yhi ifi nn.: rurfi uur u r,ri r..,* r,

nfuvn::lJn1:{o4ariTral:10{T1$n1: lnunrruvo!n:Tiln1:etau.ilorar$om1rtnrlu}J.tu
vt
ttoruarj1xnlr?0.1T']tn"l: rJ:c1ilfiqr:rutffuudrfir,rfrfionoutr.l'h froryatirrarrsrruvr'rarior{lu{aua
r J "i -.,., , o

drrar:tfrtlrriurir#tuouraurulvldr:rtnr:r.jflu-fi.rru r{Judoryadnn.r;rdurriunr:rJfltifr:i,rrnr:

taqHilru{turnurJnfrvirt,J d.rprun:vrrtnqufinrilrirsua-nrnni*iuasiEnr:uiur:f,onr:riruffiotdfi

?r-fi bddb rirgry'fi'ir nr:ilfrrifi:Ttnr:turdoqlo 1 louilnfrlr){fra"irr{iul{a.rrtjs}rzuu r{u*sirflun:nj
i___ o dr , o_._J r S rt) v j
lJFl?'1llxliUuaU1.lu'l tx0tJ:v[utti[unr:fntllftxtil]Tun{?o{ilTytyfl flrrrtrTuncrrtin:ugfrn rar
d o q w d, v q v , J " c, :_?_-._,,. J _- { d o J 1 ,ox{n1Yuotl4tUun?'lileiUlFttvtrvtdrtiju ttrittouaritrar:nrlfru1u?tO{rJFl1fla!u trlilnnliiruya{nfi1?

uriodrr'ler fi .:'l#dr rur{oundrr a r:td

* * A r r o u do ra ri a a riu drari r u t r u rfi ut{rfl u uu rr r.: rJ fr rifi ua v rx u uyr i Ei aldn Yr
t t q Y 

' ! r v q ,tt rl 19 d v - ,!, v t "J "., \vdy'llm0tutti'luofl?'leYLUtta{n?1}J ltjvla.rnra'lil50{rSurrdcr,lrh rarnrtlu"ilauatirrar:firilnruuln'iidia.l
.3r - - , t ,i u 4 u v ,a ua i d h ,t v u J o[Uf.ltfrlU ua? tUliita{nu[a'i ilnoacA'unr:ilflufrnUnfluilterfi r,trSolilkinrfufrrirrin{runfuvflt)iln.]I

dornrjr:arrflo{:rtn1T drrinrrur-J#odtinuruniguurri o totodar db6,rd ulerw-a1e-qo*tlr

(ufEo s,o iln:lnll brA^o6n)

" t a y afifi t7* fi $ il 1 rllr, tiliuS o? n "



tlYlfl?'ll.l 8. ocVtedbcn

1:vr"uu$ a;:u.jnn

rirri rn :rvr,iu'[uutu rtn v LIHudrur cunr:

{oryanruoir.rd'r:

our rr r : ii r s rt u rd r #a : n u un"lil u#r fi #ru rg i ni! : y rYur r.rl{ urj Ei au rn u doh.i dr u n u pil

vrrrhJ fi"lvi'tr-Jsrrilfr'jrnuritogvr'lrru r*r',rdaqd1fi'l.itiloq;ud: rdo,rfiosroorTrlrau lJqnTu

u1u6rrnrilrflu{Yuuouairurtrlrroln0u'lrr'r: rJ:sasrfov"urrr..ruru*oviotjflolriu
tro'lululttutnai 'tlrrourBnTu rfrorilrfiunfimrunnrruru door.nhldr#ryryrnrrr]:yrYuurrfiornsuai g#rfrrr
v,d-
a-rgrgrttrdorYuournr: trsin:u or. Ufrmolorulfr'rranzuadr :ulufi1:fluryrfl?g{nTil n. {nrfiulqut.ildo ana

tflunrtrrdqnqr* fi{urdautirfia n^rn a-rgtrfi uurumruu-qfiarfruyrt yriolnrnriro fi,rifludaryorirrur^u
od,,-tJ

urnsirttjuadr.r0.rfiovpio':vr:rudoqaa'.rnrirrlri'durfrfo,rtot#nraflrariqa'ausovrrLruriunl1 urufrqnril
aau<at
rruuu.:;iooyro:rurj onuvn::unt:ifr o#unr:rtlnrzuu{oryndtr ar:

tunr:fitr:ru110{nruvni:unr:ifiodunr:rtlr,rrrua{olnrirror: nril e.}. fivr,#cfioeicranal:

nruqvro:nihJtJ:vnaunr:frqr:iurunsdut.r'iT nrrrorrr'l0aou{aunnr:Lr{rvr'yynord'atorqn,n bj
qu J

Atlr:ntilqtzua'ki uiio.ttlnnilvn::ilnr:'ilaunrir'rdr: nru n. riufrhil#rilpruu ry$rv#,tbrfinr:riruiunr:
-q. v 4 v\ | y o E
v'|0'150{ u50r]tbit{rn:surunt:[uTTunta rravhildi'urnru0uuorornr{rror{ox]a al.inruynlfi.rtl:ylatri
\V4 W qv u
tnHUt0':0'J ln lrt uascrnn']5rt,:,?aa0un:-lanfi'tunu'irursuturqoi fruoonornRr::runfisr'.ulriiud rroo 

- 
-"""i

Y{qfl Anluu Lq:dbo ttet'l

nilun::trnr:ifio#unr:ttlrru.rudorynrJrrar:frqr:ruru'riruiu.ir da{rJrlriuto,r
u'iuttc,utfloitrrart|En'u virrd.:l{rYun:u n. filflun:ouu:otrdarj:vIumiiunlTe.}Tx{fi01lunvfrnrrrud'.t

unnrnrirlfrr?n1ilnflilrru:lrirunuttirffio.r $rirdo,iqlnrituuuurnoi r{juunnaruirrrirrtririfrudoqlu
, q A , -y-- _J ,d v\ea -r\,d, u turYtun[ruvlKlJuou rlolnfrouiitto.:15riun:l sr. fr.rlriutlu{oln,ijrtar:ei:rrunrnrriatu3i.1fl:1 d uas

tJ'lFlT1 tero il:vnouriuuraruqlurnoirflurin:rfirTuournrr: ficurufios).tlld:-ulLoueiruro'lrir,irrf,unr:

uvruuavkifitio.rv'xdutndovfrnsiorYlrruuuu,*rf ld fi{ailnr:rtlnir.rufioqiroru,ruururorail#uru
q s u d ^d u .l U v A ru6norrum:ruki'{cifiod'u'[v1nru pt. rtintzuuroUnu0uua0uu,rlo.ru'ruuflurno{ iudcl{fiudrrin{-}ufl:ro

v 4 u E,o.ys,- Jao - u qvu
a u rut rlt I { ltr : o u y r [u dr iu r n rt rir fu : o I q n or'o,r'[ra'dr u

J
ldurnru ora iu unfirLril:rngn-r orr'hJrfiufi'r#ntr:-an'{i'rufiteY ra.rnfirioar#urdurffu

nr:rJfrrifrrr11.rnflfi3.l1irarilfi vr$olr.JkiuvnYudr{rrin.nilnruyn:rrnr:rjatarjrrRr:ro.:r1rnr:
OUrirfnrrurl,ihdru-nurunirilusri o Lobdm db*id vwrroilir-go,th
.J
(Y an oe'lU,/todben)

" ttl o tu u tfr uwin { ntl o t{l u{a u n tiu "



UYlFlXllJ dcnltedbio

dd?:vr{ur a5iu1fla

rinirn:rsr,{uTuu'tu rrnsltr.rurirurrunr:

nu{1utilluu

ournf;'jrnunuritd'rr uir * aon r{rurfinu oonfrnu viTlurouriurfiul,ilrarin {o:rauuud$-u
i - qv 4 u ,yta{fiutalqu:0uJ

utu n. firari{fiofic{nu1{tu{{vi'el todoruadlrar:oranr:u{'lr{r - oon u:rrruqirsrirrv

ddvy
T1?$uur.r1 unslvtiluuntrtta'{t{l - 00nta{drrinrru{nra1.i'ruo-{utfl rrririrrinsruq-qullru-d'lt4r-n

ilfrraofrluLran|ria'ir tflu{oqrariruunon urnovitlorrruuda.:lfr:-url"r0uuaurflurarirfio n:fiifrdrrror"ilornd r -t 1 v

hirj:vatritc"Lriltjrrrzur rrru fl. ddraritfiaqvro:nirionrusn:::rnr:ifrrdunr:rtjou.ru{ounrjrrar:
I _ 

1J'

lunr:ficT:ilrrl0'1Fr[uunr:rnr:iflo#ur r{rrincru'{'e}urqru{ry{Er ricronar:lU

il:vnount:frer:rura!'tJ'jr darlnd'.rnrirrr{iurioilarocu$riil r. uouairurnlri'u3livr drrrurix6'r.r11ru

mli,.:ruturJrvrvrfl fir{tulilnurYumousirr 1 riar,rJiurmruanfiooarraSotr]u#rn'iriauns ao 6tdsr

run'o'[{roxrvu:ct]ufififlIfro ur.reirulilrirrrudnln:rnr:ufir urqri'lurirnd'u InuuBrivr u. fir,trftfiaduq.l

ruq r^ra riori rr3 dvr r. fi rarirfi ohi ou rurprtrirtl n m ariorn *rir enn nr uuonI 1! U I

Fl0lun:Tiln1:ifradunuttnlzuutounrirrar:frqr:urudrrriu'ir dolntirrarrrYoaroV!
d, u ' 6) ra U,r:1unlr rtlurlaryadrlaT:lunr:ilfr'u'fi:rtnT:rJnfrrowar"jrurrurorfo uashifrrionlrlfiuirn-nurue;

,;,oj,uay'
ourwafitodr{lafivurutrutstfou5ari'rvrirfirorigourJfrraotilltlararulfr nrurursrTr od u}ia

n:v:r'u'ffrurfr.fi'ilouatir:ar;"tta{:rrn'tr ?!.fi. bddo drifrq#u1#riT rincru{'nur,:ru{lyinrtlqu.ru{otn1J ' -{-
t Y s o V qY

fl 'r?a1111T01JTUT0{fi ','r rU10 nrl 0{ [141.J 1U n.

4y - ; u ,a v4 q/ u6 v t

il'Il0ff{autflu'Jnun'r:tl,jl1Jnalil}I:u:luuq,ruaflOilfltJ'1?ff't:lJ0{T1tn1: y{.ft. bdr.(o

rarBohltoifirt"rtintrunrusn::unr:riorLnr.irlar:ro{T1tn1i drfnrrut]a-or{rrinuruniorueB o bredsl!J'

dbe"id u iff/J)le{Q.flr

(an arob/tearkr)

" {agahl i a"la n $ n 1 rlu il\{u q? n "



uylfi'tl:.I dte/bdbb
dd

?5U[fl19fi X5:U1nA

rini tri :rvr,iuTuu'ru rla yuHudruronr:

fl o a s$uu FrukitdYu n'or rdo n16'tr,rl u

o, j 4 y r d4 o I t .av v 4 u

tFiaufit6ounn'rnurtd'? t/rnfiil?u.1'rltfrirriruvut'ir'r fifr'or6'eufianunarn:fruurtrari tn:ld

trr:1u16'fidacfifl:vulunr: n'r:rJfru-fiFr1ilnflwnu'jrrirudoqaril'ia1i?o{r'lrnr:rfluoei111: hiejrunYu

u1{41?"[utmt.r rd'rilnt:r]:vrfluunrnn*fiuru6i{'rutusirrrur"i.:frfrn:dturrunr:rfiu,ru
le

unvn"ruuil.l#nittnr:rilur6Uill:fitflB vYcaareirrrr,tiltfinuart-n::ur ocno T'ltr risn'jruhSarn*-rdu{oo

tri'rirdrltom-;rafiquri uritrik{it;nr:n-prrn'on fitfrrarirfrofirn:ufr'u#rripr rodoryatirl'stl:r.rnnurLuu{'r'l}r

ocrir.J:vnotnr:ti',n:rurfr'nifranlrrnn d {0 gajfizudSunr:n'ntfian 6o1rir{r:or: 6orrfr'ulfrn:rdrrfit-
i - d a qv =i u
flnftunTTIJn'r?noLn0nuaFrn r rtor:rur'hir')urLuu ifiofiornradnn:ortrnsflru'u?un'trufrot:l6u r

l!l

EiohJ urin:!pr-cnrir:fifiririioridnJ;1-raonr:rtlormafrrurynua':i r{ludouadmetr:rirurnnn nr:Lt}nu.ru
f ^ - t S q I t a* d udr d,

auTilii'lfiyt5e{'tuunn'6r[Flu[il-d[]n?:{i}1x[]'lFri'l o,a (a) uxarrl'ulnux{il14u{fl0[]]i55nJflCInilJ:rnT'i[]n15tl 1

i fi qiYu n r: rtl ruzu u{ou nti rr a'r:v

614qquttYltrr6
LunlT?\A't:rult0{n{rJUn::iln15?uaau1 uu'lu.11ua{t0ualuu";un01Jfl1Ty,{Q'l:{rlluay

durqa:rhr n';rfinr:rovr:luilflfli,rlurrf, nru r teiu{.rzuanvuuuordil:vnou?o{ulcarrt!rmu unudiIU
\wu u d J o tqv v 4 d t, u-jl ,, q d -i
la':-rLnr:nlprrfranvr"raorrir*rar.i.rlfrvr:i'ruu#r miiorfrararnnvuu'uorr{r]:vnourLorrifi'lriairunt:nr',rrrdanfi

lriur{rtriv:ru n'irfinruvn::rnr:'iloratilrar:roruilrsrrufrrfilriLtlerzuu rirerrunzunfrinrirr{'rrfrust

airr:fiurcarr"lurnudrrfr;orir{r,irifitdu firijun:fi'firiririfi'o#utrirtinrrusarcrns*uuror#rorT'ufrki:"unrr!s

n'oifran hlqflriltjerrruflFruuulrllo.r#lrikYiunr:rirrm*on frclrrantr#?i#u'irn'rrrilFiL,.rrrnvLruurrore?ldldii;uv

nr:#ntfian trifid:;vTu'uriovl:tnuriuutarr'turmu ';?rLvrsrtrilpiiur'rnn:vvluraioiiei':'ukiifisTnaer:.:ri'u

riorfi ta 6on v uuutot #iriilru ni:dr"r rfi o n

nruun::rinr:ifla#unr:rtlpuzua'iioryati'irar:rfirrjr {oqn"ur'ra'r:zunnv[ruue]'l[rAU

arrir-i:vnounr:firr:rur'.hlfranqnna a do^uor#filill'friurrrrn-prrfronrirufitfrYurirrro rfiorJ:rng'jr

nrirurruleiu{reinnvuuuluuoiavoqdil:vnaurorurramlurmu uasfitsiiunr:rTsrrfi0ilT-r:.r om yru

trivr:T uu#l riruzuanyuuu'uo.:#lrilfrirrnr:r,r-nreionfiuirlliu,ffctfiu:r'u rr.'Ju{iounrjrrar:'[utoultnfivrB
1, lJ

ai:uunn',rrorirnondu nr:ri]orreir.rdorr,rruiourrarr"[uurrufi{r{]uunnndulririrtrirfru?lnBuriodr.rtnrtuc

rusinr';rtloruurvr{lunrrTnrlrfrutiriruunna"u'orr.Ilri'kif!riarfianlostriai.rF}'rrnrilu'lri';r orct (d)
r1!

u6 l/
L[14{},'iTs'i11,1J6}JrUF]r6}tratjrlalt'iror:rflri't:14{.fl. lor(do nrrffuri'rurr"ur.i,{raofltqndior*dr dqirjo#u1#

unouo:ni 6ohid'o{lfi

rariirriotdlfrr{Juirurvrrril:e;nounr:fier:ilr"iJarvrirarTuleiuvnriir ri{aa.:#unr:

r.lflrifiraio'tvtd'frvrBnunaruludrrBatlld'n'Iud o bbdcn dbsr,d *'wu'e.e-ilu.i.lr (fi an ,nsllE/

bdbte)

" {o y ahl i o"lfr r 1 ?I n l tlvt uliry a? n "



U"/lil"I'lU o. doliertbb

i:si''u:*f aT:s'riia
,2\

u-nT in ;rvfi riTsu r i; rra v uruudru r lr nr:

ty
ttFlauln:!

t, A .i , u t u , )rY- o '4 ' 
j I u ,)

rtiuuilri4yu?u.l"rLfi{n:u'jrriorLrrrjrrar:frlfrYr-rituohirffurdoriruil'toriu u6iuLilul1u'i1?a

1**d;w1#d';vlr,Eriovlrl# ft rnruflrati riotfleBtra6olil lrju$op,jrir rfrryejr:.rniu

urqarlrL0u lfrfirari<fr0fi{[%?,ru1Rri'ri.ieu1{'Lrx] ro{arrar.irrer:#r-ieir{xtvx}1lrBfl'r:ttJ
,)

fl uaaa fr.lraun *nv#q1ryr6'i{r1,iu1uBn1r{j trc'"to unrflirlijlndlunulaqil fiy#ra*aru{lrJflraunr:

rtarfturial.iarir"rar:-1nl'Lfiun,,,i'ri':r rfl'udorrrdr'rfi1Tei?uunprn fl1:ttjntzui;tvqn#rfi'nEri':urnnioTnu'[ii--! M 1 !

a!nir Fl1}r3.11a11 oa (d) !rsfi1:rLoli{dr,lu:.]f;oqvrr:fliqio.r'it;vnr:rjnr:i'it#un'r:te ntzuadoln'u']ifi1:

l'unr:fir;r:[rJlqJ0.rnruun::rnr:ifrqa-rnt:LTjniaru'iloryndr':fi1'i tylrtularirlae,rvilu

d.rdrrur{aitntiyrri'utr.il:vnounr:rior:ur uesdli-,i'le,:r.;rr urqerruoufrld:v'uTnl!tvfltrilunt:to- - --'-a I i i

,il0ryn'rir;ar:;rfrylgr{'rrrurl.tinr:tl bddd u',ivfl rsaatr irqvlilld#otout: unvtt,;to.rn'dr";n',tdt*i

riui{orrY";u'r.rfl'r'lrLour'ruyr'rr{Judalbroi1lfi11'10{!nnndr; ritiaqnriruqnnas0{fidu f icvitlnmafl6or

rJfru'firirrilrn:i is:en (a) itavlrn:r bc< iiou

n$.lunr5:rfl'rrifle#unr:rtJnrruu{olerir:ar:vicr:s,rr*#rrXudr "'[aq1n'iirrar':#r;ryr
{!

.ffrrlyl.:rutr-r:t ,*r,tfl"."J rfu*r.,u, *civ#r'gqlr{xtiarl;ruBnr:il t"att, rrrqr:{or;a'ri"rtat:lt.tnt:rJg^r-',fi:rrlt'rr

atr!nAr0{fiti:unurotig trifi"flon':'rrvir'flrdinun:vodrwafitadtltrn nr:.r:Jln.;'t oa fi',tvrJfriaobirtlnrnutfr

nr:rtjnu^ruavuanrl#uiufirnrrhtirlalr;nr:{'q,fo'iietdrwLc*uil;u{tuuol:tg rf':fl orctdqnfrfrauntl'n

doqnrir';r1nflafloil-p"rprnAu rqi,; 'a'rrurfn:lrstrtu a'rtur"nviflmriru flln,t:itlamuola?il.itfrvtB'tto'tqnna

dulntlrialr;]'l:n1!l1firyt ord (a) irifrt#u'lfi'o,,,rnutadtlaurlql tti'ritzuldoqErirler:mun'r'lo
v v o v qY Y \r , ol q' ' ar I!

l.lioiii',.;:a.:a{ruurnnpia.rlfiul{;11'tLLou uritiu'iior:aff?uUnrin"J0{1-lnFle0u L14UflUflt?

Tn:rnr:'"t-odrri*orflifiqtfliufir'ir{{iuin zurognt.ltyrwtrl,r'iunr: fr'rn:rf zulfifrfivrBto- - " - -u i il

e?lurranar;Iasei.rrirraluurrl1:vfid u:'otaraifitri'Ieradzulrl:jlfirflu4'rJrvnouoriv,fiuriodr{'Lri

gavuii':uvrutoriglnuvi.r#a{rir{oiladrxfll:turtotiirtlertzualinruurrrTl c( (c) nfu fiiioat#il

nr:ilfrri,in"runnru',rd rarioh-tdiriir-rfi-ir#,rtruntuvflr:xltvls{oqad'rlarl?0{51?.,r1'15 el"ttlnlt'lila-n

e{r#rurtr n'Yolu riB c> biodai dbs'rid wv;r:.c:Lf"gr.ih

j
(vl an, enao/eaab)

" "[ a y a[d d o\a r'] ffi l rlu ul{w qi n "



U?lfl?1tJ 0. encn/tedbte

dd
?5U11j19fi r:;u1rtn4U

ds
ufl? lA51v14u luuiu LtnyL!ruufl1u'lfll n15

vvJ<u,
LFI:10{V,t 9l LXt$lO

.i Nu dy t t a 4, u 4 4 t , A v r 4 t y
[5O{i.itJ0Yl5in]kir^J1unlTY{A15nJ1LriUfl',r:1Ufl',r:?'{nrTOUfilOu rtaL:ra;1'rufifl14:J1U?1Ft',lir

y t Y qua a X uu v
rioUn'rjr:ar:'uo{r1{n1Ttudr ovt{ifr16re']:Jnflyil'lu:irrn'"iloit.r'#sto.rr}ut0,t6'oErr{'l:

u1u a'')ayi-{fr rarirfi ofiril TU 011.r Frru u n T:il n1Tfrn rf,o n{r:rrt n r:fl a ti aufr rriui'rrain

uBiflEsrr!:r"u roriouad'l':fr1:nuuuunT:rYrrrfron{lTl"unrTfla16oudrpiur-sv{nunr{,1i0:T}.r:1r, li1u?u*,
r d6

sn T'tt.Jfl'ti fro r) nv*r:!T'rti!rinn?o{r'ifuuni:}.tnt:*Fiaunuvivlqr:rur2a{tu'ij0{u1ufi'rn14i.r to) nvttuu

unrrtLsinunufifrqr:r,nr.rn{1u?o{fi'lfiunr:n-nrfronluna'ud b rrav en) zuarturoqlUq
gYv u 4 q '

#tfrirnr';derfian'[un{1fi tE riruorlntauflT-rl rurid'tra{oun;nio::r:rs:r'r,rri.rfrou{rrJfrrao'jrrijudo4n
r u< al ua tt u a! v t

a?uufiflff !1un1fi14?{a{i.r14u.iao07tD:6uflonilun:::.1fl1T?ua0unlTLufrtzuEi'uo'Nn112'd"rTrl!

q a 
rnr:ifrq#unr:utJnrxa{a}.rari1?fi1i t'ru{orun:mio::ri:rsltu n1i1'! 4156u'tt0'lFrfusnTT:J0't:'r uqit un1: LU orc.rfJ 

a

fiuu-rfiorireirturdo:rarir':a'r:lr-Jr,J:vro!nl'ifia1TrLn*nvdut{e:il:r kirTnrfion{r:1%n'lry,ra,.:*oufirriuUt

r-i:sqirfl u.fl. le?dbo el1ilfinftuounr:ttnr:darn*on'ilr:r%nr:Hatf;aufilpiu r-l:;.irfl Ti.,dt. bdbo!

q v d, r1 r v 6 t4 v 4
).Jorjyrl'ru rrfiuritrtilnl:lriutlut'Jnr:rvrdnrnru"aitravriflon'r:dntfron-nntJ:vnttaruq.r-umouvl{, d'uiusrau

Ioua:r,l6o d'rrainu{.:lfi'flnfi'xui'rrJirr:frrira*on{lr'rflnlr!16rrTpr6onxrlfr od Frrr a.rt#rira:-n i-.rra{nq!

4 a 91Vv 
' 

4
fir.uzunijJvoun:xlrn1:'1 iravfftr,iYrnr:r"ierrf,onr,fi's od gu trjtauazunlru[aue#afr'fid n*;vounr:un1r"1es!q

d- - t {, A o a a, o
lly,i1l:$JiFill.lYAnln$J91yl{L50qn'lTU'lLfiUO UF]nflfl']l^{ n1:F'}TO{flU Fll0'1F}1; Fl:0{'i"lU LLas,in{'lUL1.JU14

il:sr-nTi udril{rcianr:drrr'fron'l#dil'ilT iunT :dot6on umvn;uvr:?{fint}rBfl'lr}1r1li
!

nCIJvn:Trnr:ifit#arn1:ttiflrzua{o:Larlr?ft'rTfrslTcirrrfiu'ir'il0lnrirrar:nr:.Jfi!a
I

u d o v 4, 7, ' 
6) 16 uF.

u'lun"tr,tyi{ilrirtiofls 6n T1uil'15 r1rula+fifl'r?fi1:Lun1TUfl!r}r^11Jil'rTilnfi"uo.rurjrafiljr0.if5,iiuaflrzun.rru

LLAunVLL1JU518LtF1fln10{flflJvn:5iln1Titfiiavn'; fifrqr:fl.rlf^rfli1lJ%0.1frt{rYunr:n-nril'r:nrflurir:1tnl:flfirlouiru

6rriu u:yi'rtj m.ri. bdbo nr:rtinrzuaovrmpxlrirfiufi.rnrtLTr-]ir"lalunr:dou6on'iir:rtnr:ualtaufiloiu

r,i:vsirfl ?''r.pl. bdbo so'm-urt-,rruF):fi16T:rit'lt rfiayirucrrfi.rnr:rJflr-;'frrarlrfinrlnqv:J'ls)lro'ivii'lu{rxt

?o{rY6 r-i:vTu.uda.}o'lraJv 116ruilrvTsti,jrorronqrufrrfrendorurd'rrriu'jr{arntr:ar:vi.1 en:1un1:ttjertr.ru4s

tdsnr{uuuurJ:r{fr'qnnaurot,.r,odu 6rifio#utf i'rraiqun:nBo::r:rt rtJnir.ru'ilora"iirrar:rir:rri'rto

yriauiu:a.:e{riuranris.r"L#uranreu'Yr ani{uttur:ri:v{fri;nnatatur:riadu Ly,r:'rvnlTutJouluerqrflunl:$19
f - -- oi I q , uae

:nn'lfirliil;ownnnoulnahia:rn':'; fl'r:JlnEtrr ora (a) ttil{fl:v:rtuei]aJF'r'tlala"u'r?ff'l:tio'lT1i,n1T
11 1J

Y,i.fl. lc]ddo

qrd,!a9a''Lrirtl-,r1',nfir dr':'i"lnr: fioririvir.rrul,irirv"urt',rfiulll frril:iufllqJurt'rylo'lsfi!n1'j
o 6r U j , + A v a et 9 t ! .) r cl U a r^ u-. 4 .) vq a 3.,r'r,rrulrry..irfzarv'iru uun0:'irinp:r ".rr,rrirdi-'iuLr.ni :i{arr#unr:rJiffir.r:'oev'Liifirn:nr:rrlv}J1iJu&i-d

,,4 rtolr-lld#i ri ;fi o b bci rn da./ic-o :rjll1,i.j,.' (-, rc.r..-ii i l

(,7 en boo/!.Edblsr)

" ila u a[il i qld i1 rt n liln ulin qi n "u1



UYIFI?'II A. 6r1d/tedbie

d(

?5ut?J196 ASTLtlnn*1,

ua d s
u fl ? Ln :1v14U LUUlU UA ULtilrJlJl111rd n1:

au1n{nu$trutaqdottlu
U

J s v , y il v v u Milrj
rJ'rnr:0{Tonrffnx1ilff1?urir"uor{r:rtnlTnu'f'l{fliu vrnkjler'ufrous{ruuil.:ir#':rirfin"Lo{

avu.ta&
a { fi u t o fi n v rrrJlJfl o { ri fl il fl : n fi !n 0 c}v}{ rar n a d r.rfl 6'lral n i!VU

u'r{fi1?n1fiuao{ L{Jur{rvr#r'rrluiirfnrruaror:ildz{'qvifl teifiurirfiofiiuruurlrd

fitE1:[iJqiJ'{{u?-r]ffqyl:.fl'rnr ro{s}rnqirrar:rianv$uu"xo{{a#n:tflrfunr:fiorfionlr"rdrttvrjrm#un:

qirurrunr:firfiu ro{vrnnufit{raau fifiuri , nu lfiortfttluntrfi01Jni.lriotrj rtrrin.r1ua10'r:nrqtaiu?-n

fiilytr'611n; firariqf;ou6'utjerizua o,) zuanvuuura.rur{at'ln'lavao{rrlTrcr{}udoiladrrar:eiruuF}nato{
tu!

s \ v o, .. dt t4vu u 4 -a X v
u1{ff1?n'lffuaa{l0uFr:{ b) runnvrruura{u'r{fi12do.:ilu{rr{JuqlLniunt:rr.nman nr:ri'rLrunlTri:qduua?

triarrLr:nrtlrru.rur')BLruu"[d{urtarrn1fisaa{vr:1rL'Ifr rrriountrn'L#iflrnruanvuuu16'sn) ruenvttuutotie a
d o i q rutr- a) 4 A u \il

ur{'611?na!eiraru frrl:Jlfifunr:frnraon rfio{rotrio:rnqnsulru?o.i#filfrYunr:rintfionufrl

n1:rtlFlrzuunvuuu?r0{fr1:itri:-unr:6'ni6onfitrirfipril:vTsrriovl: urtarrn''}asa0{{{frurirfioovo;rdU!

rionrusn:'runr:ifi 'd#u nr: ttlfi tzu u{alLnrir:ar:{

'Lunr:fiqr:n]'l'uo{nmvn::irnr:ifisdurn:rtinrzuudorya'iimart e{tinlruaT or:r'rq"u{'rra{ri
4 uat r { r r -- C J ^ rr tts u u 4

'61ufi:fi1fl:frvrrjqfrarirtana'rTL'uuiunour-nTvts'r:cd')rLavrua{r?ra:tfrrairJ'ir lfrri;vn'io*ua}rn:'r'rF}tnantc

1fr'n"r:rpirrrrari{:srrludrulrunl:rvirflrg to piruuil': 6o rinit'rnr:fi'rf,'r:fluqr rravlr#tn: Tnari,*v'ilrr

rn#rn;fi a1 :ru diailrrn",iou'i.u'r{fi"r?qiCI{flurrjurTlr{{urio16on u'r{fi'l'rnlfisaorfir"uario:rad'nar:{U
v y f;, q vo v 4 al
{l{iraaufrl nr T1u 1fivior:urrrd':sirrilare.razunnvLLuuro.ru'r{flr"ln1fivnor ur;irlfllnant:rtlnrzuufluu?Ju

ta{ri1iltfrYun'trri'aLfr0n iuriaururnlvli'tirn:rqfinsuuuro'rfr'triirnr:rinrfiando,ir{fi1:{oqtlu TrralrL'lrfr
1, ta/ CJ !

o I d o/ j rv 'u'1 nvqr-rtorrikiYudprrfionfi1tu1 tllunlHy:SfloaanrJanuttuu Luo{otfi:]?ailnn[ue1]JufiLil?, 
u

nrusnrr:Jn1:iflsa-unrritjqtzuu{a:rarirurr:ficr:rururirtfiu"ir douarimillit{a0vLtuut!
-i e,

mtfi'u{r:nnr:frh#onlurftuadrm#tn:dlu.}ryn1:frrnrg rfi'016'ltieHuzunnvuuu"ua{ul{41?a'lfluea{qi{tflil

nuLLulrra'iFluro.r"lrl{ud'r fikifirL:v16uviorra.n ri'rur,ranvuuuror{r'ilriunrrn-Yrr#on:radu i{}udoradmar:

lunr:t;,{ffrTrfln1Tdnfi?o,lylixar{lu"irorig runvbifidorr:rlr,riuirn-nBruvo€jrtud{oEirr"tfifiurj'lattrutorin
A v y 

=l v do o\-,qu^, \v r v v5v 
fil:"U0.1iffln;yI0La1uL1111J0{T,q01niln',rf,{SrLVitUritr"ru[F] Fr11.l:.r'r915'r od Lt14.1v\i5v:11JUC!]fi]Fl"UO]Je?1'l

e!. vdt qvd

v{.n. roddo u1{a1'tnravno.irtJuql'fiairulfrrfiueunr:lfiirf{aqladrra, : r'dsnl;ttlo,LzuuavtLfift{lfiuI,;fit

nrrxllirlarLaua)-'Jsrao'l'lfr iirnr':itlnrruuruanvul-JuLAl^r'ru"tlorrflfrYrrnr:dnrfion ''i':uzunnvttuu'uoc
.u

ffirit6'iunr:n-n15on 6ar:rramnf;urirriru nr:rtl{,}lftuav:nnvrfrvfrriruur],rrnt0rridulnulrifiilFrlT{114

enlril1ar1 oa (a) frrifr{ldLil#'drfinnuaror:ruflrd'suiaffil11Tffrn: ri]nprtrsrnnvuuutorfrafinrfrif irr
i!!

drii6on"l#Eir:,:ri,irttudlrr#rntiirurrynr:'fiurru (frtLrndtarfi1?r].1fir):,,riaufu:asri1rutqlflfr'o.1riruzua

nu LLrirn 0 { dioikj16r-u n',, 6'n rfi o n 1du n o r,rr,ri fr o hi 6'or rtl o m ual

u':-r'ireirultdrrvtrir.ruvr.rYl r;,'i:rvn-ntjilvil1TrilFrrru[JtrnuLveli{a$e]nrit{tir"r vrnfitat
u .i u rq a/4 u ,Y

e1.ln-arlfi'urfr'unr:;ilfrffr'n'r:rnqurroerir:ri r,triatrJld'ue;nYrfi;{rrj'n,{lunruriir::ilnr:{oilatimar:

?o{Tignl) r{rrihr,urln"na?rrinuran:'tilL',rE o bkcden db6'rd wnw.oic.qo.th (vi a'in rqruu/tedbb)
dt 

-

" ttJ n tw u rtl uw #n il ntl n tlJ u"il a a n riu "



UylFllltl 0. endllodbo

t:vrur*qi erTulna
4!

rini tri:ryr,iuluu'rrJ rraullr.]udrurrunr:

tilri'rdTrau

"ln:fitaueis{onrulularinriulri'rdouvr-virru rfiounriuati::-itiuuiud'rerniu n#orfin:-u
1ltlJ

uroei.:rietd'firar7rfrofiltatrrBnr: rl.l.a. tariorntimar:firfiurrflotrTurirdr fri fi o.e</
U

v i J ' !, o- , u tv
bdbo n{'Ju?'l b SJquluu todbo LTo.i L|a{fl{nruufl::iln1'id'e]tiff?ull1{?uu0u1{L}.lT'tutt5{ t?}l en

4 o 4 v d a Q dJ , o o ol , U
:1Ufl't5 fio fi1ru1:1U.11UilAn1TAUA?UflAtilA{:{ Lun:ilv}nUlo{flnfla1?U'} fi1tu'lFr16{LrA{fl{

nilsnrr:.rn1:f;uaru{otfioqBr ltavitriu'ryrirfioiariEuu n:fifir{rri''lri.:rianrruluTil:un:ruounf,rnriu

tarineiu oNCB6n Terutcidon'r'ru'LudnrgarstrianrrnriTauioa uasttflFl{00nfi{nr:lri:-nrsrn'r'ruar:indtt

tunr:rJfrrifrT'rtn1::u14?r.:cir:r'unr:iravry'i'rrrJflr-Tfirru uriaitintru r-l.rJ.a. firarirfiari{cui"rrJfrrarnr:
il v t d, y t .j o o 4 v ci o J,ou

Ltlqtr.ruvl{ cn t'r[Jfl1trFl']ur14m2n11 Luu?a{a?1?a1Tt0.r51lJnt:vrouLufi1ulun15fiualut0tvraa5{ vrfl{114

Flruunr:1.rn1TflorJ-6r?u?1'rtiriuudr 6rr{ludo:rafiod:vra'ir.rn1:aoua?uvrrciu-afrhifroqrtJornu rir6'ufi
y"").j-i

oe, Fnl.jr0flfl'r:ttuuvi'tufir#l ;irfn'r'ru 1.il.fi. fi oac</sraat, nlfuri oe, frnuruu teddte l5o'l riruuo
, y , .iq,s ;

rJ:vrnvrdoHadl'rff1TUo{T1lJnr:frlrin'o{riiflri.ru f,rnT:rtlsrizuuovdrtrinr:ri':fr'r1{nXr,ru'ru

rfioril:vfivrBnrv,rrasotilero;irrEal6'nu{nnrl:sarri uavororiotri'rfroo'un:ruriofiinuEanruilaonfiu

rotunptnufi{unnn'lrr nr].r]r1n:1 od (b) (a) ururi.rriodsffu#{fioevro:nirionilvni:iln1:ifio#attt

n 1 : rtj el [r.t u"ilo ]jad1? a1 :
U

"lunr:rior:iu1?0.irlorvn::unr:ifro#unr:ttlrrtzuu{o:rnr.ir':ar: rirrinru r.J.rl.a.

firarirf;aei,:rioilalilil:snounl:fra'rTm lnuduerriorfioricnlrLdtd'u{'rurueirrioudrrixfr'u'irlrjltjprlc.rut

{ouasimar:lfrntrrirrorfl:rvldfiq1ril.r116'?ri?stunruaosl: alil'ir frn'r&totrir#nlru il.il.4. dtd'
!11

o de , Jr ,- v t i r r d o .3 F) - a!'
6'ndrrirufi{ailad'rx6'ri1ro.i:l'unrrfi'lrid'orrt]r,rrzuu uau{oxratimar:vurua{aax.rnltofiodlurinrfirlu- - o' t U U e

il :sn or-r rYu N Ts rlsliql dfr {oqn rjm a r: ? o{ T1t nl: q. fl . lqrddo ril u

Fr[uunr:ilnr:?fis#un1:rijF]rzuu{ouarir?ar:fis1TC,lltfiu'i1 {ola'rimar:Eruauo:aiUlJI
11 o , v t tet61v -- J
vt{ m ytufl1r fi'lun{ru rl.r-i.a. u.tr"ir lieittri'nruvflT::.inriffoua?uvi'r.iifurfiol:vnounl:fiolrfllu
o<'i,d,u,"j,l
Lu15orviuraa{pt0nnna1?ill?1nrsvnzufl?uu tuut0riafl'r?a15vr0u:v?l't1{f'l]Ta0u'fr?uvt'r{?uu nlifloufiluUUU

vir.ririud.rlriuaSqdu fililqfi firrfludoryacrmal:nr:.ju'rrl:'r orc (b) triarunr:rtJnrzuu'lrIurueilsio

" 
! d a6 u o Y d

Lu?ruuu a{'tuaau LvlunoYS:nJ

q td,

hi utl ut: n Yl 16 o r fi fi T u r u ei q ri al6'Yu rir #wl a n r : fi s 1 : ru r o r n n il v il Ti l.r fl 1 : -d a u ?t'l u
.i o cta - e X d o r re rd I 4 at1 v|vv a c u v v A

yl't.iiuuLtJ0Ln nna't1n15fi01Ja?uyn.1?uutfiTafru culJfl'llj0LuL14il0nn5{Mu{nLq lflt0nqfi1u5utaluu1vl

.uo.:iouvn:-u iurJu rrc:if u vrf;oLrfia.rnxruuiu'uorfrrta{tdrtf 6'?uovutj "ttjorts.ruifluraf,'n rjntlrr
lr!

rfluriauniiu" ourdtuvnYl frnsrorarial'"'tifi o bioden db6.rd r.r.nr,n;v.-6jc,i161.f11

"'1il1ff{oxa"fiva \Jan d?tl. usnilJ"

.J
( fl fin tood/bdbo)



U?1n'l'llJ ob/bdb6,

r':vttrgri a::u1nn4U

rini rn:rvviuluu r u ua y uzuudrurrunr:

cirurfifiofluflur t

A 3a a, a J j j oy6 a
t:o.iunt!uont:o{vu{ YtlJ:v?J'lflua,]trr:nt{f;vr6toa'lurronar:ifiohjriaorifivrBnrTr

d, v v qvd J i u 4 d, C d qv+
utJ u r i'r r o r rir u166 n r5 o r u u { Fr : u v i o ru u ro n a r : 6 u ff o r o rnr alrirfr u I 16 u.r rfl u uru 116'

!3
t:o.runi1r uruasrrreilfi'hlfrrrrio:rrn15'iLn:{!vr1^u.r1,i1uFt: rrrihir:ru'irhivlottrirut

J q d\vv d
i:'orovl: f,rldforrEerunr:rJfru-fi.r1uto{16'1ilfirfirion1rrvru!il1un: udrriolrfidx'irtri:-unr:rtlnrzuu

u 4 o 6 o o i< v v A i q q o r u v 4 r

UU{A0n1Tfl1tUUn1:vl'l{?UUvlutO114U111'uO{nl{lvl1^l1.J141UFl5A{t0L?LUAltUlnA!U10{1,1U{a0 tLFltlj'l
ca t o a e u ! 

", 
! d y y AA y d 4 y A u etvlu't1n1:f)lluunllvl'l{'l1.JUuu L!un15crj?uluaotal?1u1?lvrf}fr:o{!5uu Q.1Fl0.in]:yt5't1lt1ut,014?1,1u't

rlrairTu ri'rvrirna'ri.:ruiriu iiavr{'rr,trirfifir{rrflunr:vrr.:iriutu'ri?{r?a1{ufi 6./-d nalFu.r bdde, rnioq 9'

n:'rafiau[irul0uavufirfitoqunnana'rd rtavau"[{eil66'odruunrrao-rnrirrluou'tng]riolil ttan{?'1qt1
t v u ,i o u

uruarrr{rint6'0.:hJfinq{tvn/{uv'}un:6nuarunir rauhJil:ufirfl#r,trr,rrirfin{lfirirrfiunr:riorro.r

6'rio.r d'triu u1uan1{ri6qt6'firari.rf;ofit#o'rurernr:no{n'l:16,Trarirfi roririurdorarirrar:rdurri'uutl
J , r o u d o d , .a

:ruflon{rqnnar'}-'ina'1? rurie{rfinla-on:{Lrllr:r14'run:firau-ra'ou6'uJfrraonT:itlnrzuurioqarjrrar:nrlfiro
SqYtd,Ytrt4do44t
LouLvtl4Fli.rn?r tUu?oua?1?415fl'tu!nFra u18fiFl1{nfl.lrj14u{a08vtE:6um0nilvn:T}.Jnl:iuoa'ut tl q --r -

nlTrtlfl rzuu{o:rnd'r?fi r:
U

n[uun:Tilnl:ifioa-unr:ttjF]uJU{oilad1?fi'r:Tiar:il'rdorriroBrornriTavro:ni rurtr.taro.i!!i

uritartuuav6'rtonar:fiu1uffrr1{rifirirtorr#el#u'ir :ruiior{ryfrrfifi'.:yruoa'rndmrJ:vnorrYrufio uav

siruurirrorri'rrarirfi flsruaowlriuiufirdrurouavrarird"tunr:!fltTfrrrumuUnfirorri'rrarirfiuriaveru
i " o r !' t1 'q ,Y 6t I C, , r ,a ua v A
vrFtl:{n1[1,1U{UU UJLlJ'lJ0:JAt1',]fi'r:fi'lUUnflArrrl0U',l.iLfl ttnrljuljorJntl?41:n1:UflUgi1,1U1r:1tn1:

n'uilnfit0{yil:utrutorYo uavlrifi{onnrlifirdrfinrgsuvorrrqyfisodr.ilnnril:J'rsr:'r oa firi'tr,trirfiro.:fr4d

a o o] aO V a, d aq u q I o y t

arofin'r#rfi'lri'tilntzuu 6.rifiodulrftirrinil#ern:{rvru}.rvlun: rijqrzuuriorarir:ar:nr:rrirto uYo:.rvr'rIt

o Ja o v v t c A v u ' !
;irrurfifir{riu:ocnnFl'o{uriu1ufin1{Fr t5ornaru dl n!ou1.11.Jzurrnutfr'Yllvr:rt-ndrartooln!flFlu'}a

, .i d e4 . u
Ir14.114u.r?'r rlivlJ1fluli14u{aotonra'riloLJ14r'ru.1tula-orvrturnovtri^tduiolrl r.rufilrfrrirmortr-loeirrfi'

vCoaiy{<r
ttua u n : u n n fl 1'tu'] u t: o.1: o.: L: uu14: 0 0 vto : il"td

1

dv u ,a u- 4 Qv6 ^ c 4 \ ,c, u d, q
ilfl04{fiun1:!fl1JFrvlTa1u[lJfivrfia1:.Jnfluil1uu1,11:0LULFlFl:u "tUgltr.lutUuuan

rlnflorrflu{ounl{u" firrrioli'fi o bloden db6',d u u{y.ci-e-"g:.],th

.i
( Y An bd/bddc()



uylFt?1rJ ole/bdbo
de
?:U[ijt]6 '1lTTU18A

rini ln: rvr,i'uTr.;uru ua vurruli'ru'xu n'rrv

fruurjeer ssl#drodrsl:ql

r$aldri'rrollSos'Ll'lur{rfnr*r#:,ryrilrf1Lrucdl'uo.:lrr,r'nri ri#1lillfr';fluduriurfiou
rrJvtj

n fl uxJ'r u ? 1 n r u'u o r a ?i 1 r'd1 :1, 0 { T lfl n r : tfr sr {o r a d x'l: rfr su ei r u n il
d{

uxar:rirtsrllurfluT:rrfirlrti'r prunrrurfiurorirvryrinYu druv{flda-,:lrfi',hinrgrfr'r
d, t oY ,o 4 4i a o !'rv o oi A \v- dct

tLlu"u?{ .l Pi{tLmtfi0uLut}1uun{tflouxruu'ru1.J leddd ff{1110il1n0q?,iny{otiuLu0{q1n!fl'/{fl,,t0u LtFltJnnFt0

'Ld'iuar{Jrufiun:ird:vrfiuu'uo,,vrriru{'rurilr4ur}l{ lijurunlri'iri16'Yunr:f :stfiuzuanr:rjfrrifrru o{ofi .
(o Qa'rnil k ddc( - *", fiurrqr bdro) u,tlalr;ir'LudrfiyrT.:fiafi.ra,1dnr:uiu'r:ff?upi1unfl:{F}1J0{

"uoriorunrir:a'r5T?3.r le T1EJn1Tfia lt.taTrrfalluiu:orrunrtldrfirar:n"[u:ornr:il:vifirrriri o ttnvriuffn

iltr"J:vfl:Jllo{rntusfl:T}ln1: -r lfiofior:nrryufi'run1:!f;ourYurturfiou riruhj o,u du rar.i':aqrulfrfi
I

fufrnsiafr'r uyrjrfiot oqurrarrdrlu ui'r'ir rdernr:i,i or:n:riYrr rtu rd ou0u *d'?Frlrradn tn rudnr:

uSur:truunnn nlrflariruurtanar:'[rildi:sur-nnr.l:va{rilunr:rir1't]1"iliuriqvr{ludo!aai"ruunnn
iltal

n1:riiqlruu{auaar-ilfroa'rrn:rurrionruriaoodurorlifirflun[usfl::iln1r fistruaururm urrar':eir'lo
t ! 10

fir16'fi rarirfi oo vro:nirionzuvn::rnr:ifl q'{unr:rtiorru u'iioran r:ar:
lg

q4rvatutaato
tunl:y{q1:0,t11J8{n6uun5ixJfl't:'luailut}ltLtJfilruu.rJ0].ta"]J1'tfi'tT o{nfl151J51,115'fr'Iunlua

a - < 9 ,.? t u
u:lflua{S.rrn]sdaLildrrac"ir nr:?a{a4atrrar:zaQur.rarreir'Latrirdrla'i1ti:varri6ryto{orya"rit:ar:

!

osl: iiavffio16'*,t.rrirrlsfiuriuufrkirfiou,riuriura'ouufr'r ur.:amrir"leifiorriorrnririoercuvn::rnr:
t

ulod
?tun{lufi?urr^rufi14:oflorrtrailnn:0.rlfr'{orLa"iirrar:vi"uorf.: r, :runr:r{JunTvu?un1:ri'{r:rurros

U

4 a 3n, a 6 64 ,4 il c .i qu&
nilsn:5!n15 EJ.ln?1xrL%uuLlJtflofi115lun'l5T'i0{50{la fl Lta:itilaaoLolutrav?aLu?JLra{'llaatana'r5
v ' ,i q o q drr ri a\ y d , y A
l'rjii;ioov1: ul.r'd1xei'tlsnLrifruor visrr:rurufiruiu'ir'ila:;afirroryrfiarriar16'1ra',,r:r:ru7u1unr:rJ:vt1:r

y 1 n LtJ Fr rp,r u a v u{l u du rr r r u ri o u r", n a d'Lri'a'l "r u rti u 6 rlri o u ru r r'i
I to

flruvnr:llnrTirin#unr:rtlfltruu{o}lnd''l:ar:frsrr:rurruirufiu'ir tua'ryiiol"Lr:il:aruuyrdv
{ q i-i u d
',[tuuF]"[u:ounliilTsrNunr{vr orLovul.tvrflr]1:rJ:vtutarnruur-'rr:}.rfl1:rtfiofrqrTntlyruyr?un1:rfiou

1

S ^ a cl, v -ic, v j r o, a '
lJutdutn0r.r LUlJtaila"nriluflr:ullrEruurfr:ttnr:nuilnfrzo{ud?u.ilurari'o lunr:fiqr:nrr#ouriutr/a
< 4 .j d\, y tt,y v
riur,6au "f,,,il:v1rfluLa5ilr]ud': '[riuirn-n'*rruuxlrgrir oa (b) uavtriil:rnn'irnr:rilnizuuqvr{Judurr:rusio

u'',n nudounnal00rnnr:n:vr4rraruxameir'Luki flruli'rr;irt od (d) uriavuaprql,ir#ufirnrruTrjiclalunr:!1

^ Y ^ o , dt ed t \yd i v s ' - q-Y o a,,f'lQ'15ru'tfluL{uto0u?o{u(;rarn: tmvfrtoLiJurifi;i:u1fi#arfiudotTprun:,r"Lutlosfltyl:ratri'lrnrunurnourur::!{u
ti2ril J , q e a c t ,'Lriiuu:ruIoiln?1'rfi'rr'fiIorJniJorfrvrBFlrLon 

lfiu'irrlouarir:ar:nrufirrartlnu.ral6'firiris#ulfi'o.1rinr:
!il

9t,

r-rtr,t"r:d:r;rilua'lrT{nuottt]r,rtruu{iora'umar:fi'.r Lr r1unl:},riarln-li{rturnne'{ot"l'ftlramiirluriairjUV
w!

I:nrirfluirur'1nn;uiil,rYua"rrrariu"u:rrl Tna;ranluFruli1{'ru:r1n 1 raiafir"lryr,rruu-n rl

dr r a v v 4 q va dd u d o I I trrdy vt1lufl1?r/l']:1ua'll0{u:anuLnaflflfi}t {,tttagl?t0{fi 61 14'lflqn5:ltcJ8uoa1uvItut0yt_ralpt ttrlaarriant:
U

a

tJflflfiratoovl{fivrBprrun6raurufi=rarHa'ldtr,infr "riJqr,,Jur{lur,rfr'n tlntJprr{Judaanr{u" fiorsia'lrid

o lslgdrn dborrd 'r:.,,,-,t,.i.,ii..:rl-i.ii: (fi fin 6dls/bd,br;l)


