
 

นายไชยพร  พุ่มผลึก 

นักวิชาการแรงงานช านาญการพิเศษ 
นางสาวเบญจวรรณ  พุทธเจริญ 
นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ 

นางภัทรวดี ชญช์ชัยภัทร ์
เจ้าพนักงานแรงงานช านาญงาน 

นางสาวเสาวณี  สรุิยกมลทิพย ์
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

พนักงานราชการ 
3  อัตรา 

ลูกจ้างช่ัวคราว 
9 อัตรา 

พนักงานราชการ 
1  อัตรา 

พนักงานจ้างเหมา 
5 อัตรา 

ลูกจ้างช่ัวคราว 
3 อัตรา 

กลุ่มงานส่งเสริมการมีงานท า ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

พนักงานจ้างเหมา 
1 อัตรา 

พนักงานขับรถ (จ้างเหมา) 
3 อัตรา 

นายสมชาย นาคพงษ์ 
อ านวยการระดับสูง 

นางสาวสุภาพร   อู่วิเชียร 
นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 

นางสาวน  าทิพย์  พรหมเจริญ 
นักวิชาการแรงงานช านาญการ 

งานส่งเสริมการมีงานท า งานควบคุมการท างาน 
ของคนต่างด้าว 

พนักงานราชการ 
1  อัตรา 

พนักงานจ้างเหมา 
2 อัตรา 

พนักงานท าความสะอาด (จ้างเหมา) 
2 อัตรา 

ลูกจ้างช่ัวคราว 
2 อัตรา 

โครงสร้างอัตราก าลังเจ้าหน้าท่ี 
ส านักงานจัดหางานจังหวัดฉะเชิงเทรา 



รายละเอียดหน้าที่และความรับผิดชอบ 

ภารกิจของหน่วยงาน 

ให้บริการจัดหางานส่งเสริมการจัดหางานส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระให้บริการแนะแนวอาชีพ ประสานงาน
รับงานไปท าที่บ้าน ควบคุมการท างานของคนต่างด้าวและดูแลคุ้มครองคนหางาน ส านักจัดหางานจังหวัด
ฉะเชิงเทรา ให้บริการประชาชน ดังนี  

1. บริการจัดหางานในประเทศ 
 บริการรับสมัครงาน และจัดหางานให้บุคคลทั่วไป 
 จัดหางานให้นักเรียน / นักศึกษาที่ประสงค์จะท างานระหว่างปิดภาคเรียน(Part Time) 
 จัดหางานให้คนพิการ ผู้พ้นโทษ ผู้ประสบภัยต่าง ๆ 
 ให้บริการแก่นายจ้าง / สถานประกอบการที่ต้องการแรงงานทุกระดับ โดยแจ้งต าแหน่งงานว่างที่

ส านักงานฯ 
 จัดงานนัดพบแรงงาน 
 ประสานการเคลื่อนย้ายแรงงานอย่างมีระบบ 
 ให้บริการศูนย์จัดหางานระยะสั น 
 ให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับการหางานท า 
 จัดหางานเคลื่อนที่ 
 บริการจัดหางานตามโครงการประกันการมีงานท า 
 จัดหางานเคลื่อนที่ 
 บริการจัดหางานตามโครงการประกันการมีงานท า 
 เผยแพร่ข่าวสาร ต าแหน่งงานว่าง ทั งภาครัฐ / เอกชน 

 

2. บริการจัดหางานไปท างานต่างประเทศ 
 

เพ่ือก ากับดูแล การจัดส่งแรงงานไทยไปท างานต่างประเทศ คุ้มครองสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ เพื่อให้แรงงาน
ไทยได้รับค่าจ้างที่เป็นธรรม สภาพความเป็นอยู่และสภาพการท างานที่เหมาะสม โดย 
 พิจารณาค าขออนุญาตจัดส่งคนหางานไปท างานต่างประเทศของบริษัทจัดหางานในพื นที่ 
 พิจารณาค าขออนุญาตพาลูกจ้างไปท างานหรือส่งไปฝึกงานในต่างประเทศ 
 รับแจ้งการส่งลูกจ้างไปฝึกงานในต่างประเทศกรณีไม่เกิน 45 วัน 
 รับแจ้งการเดินทางไปท างานต่างประเทศด้วยตนเอง 
 รับแจ้งการเดินทางไปท างานต่างประเทศของคนหางานที่เดินทางกลับประเทศไทยเป็นการชั่วคราว 

(Re - Entry Visa) 
 เป็นศูนย์ให้บริการให้ข้อมูลแก่คนหางานที่จะเดินทางไปท างานในต่างประเทศ 
 รับลงทะเบียนผู้ที่ประสงค์ไปท างานต่างประเทศ (ศูนย์ทะเบียนคนหางาน) 

 



3. ควบคุม ดูแล การท างานของคนต่างด้าว 

 ควบคุม ดูแล และตรวจสอบการท างานของคนต่างด้าว รวมทั งสืบสวน สอบสวนหาเบาะแส 
ตรวจสอบ ตรวจค้น ปราบปรามจับกุมด าเนินคดีแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมือง ท างานโดยไม่ได้รับ
อนุญาตและนายจ้างซึ่งกระท าผิดกฎหมาย 

 พิจารณาออกใบอนุญาตท างาน / ต่ออายุใบอนุญาตท างาน / ขยายระยะเวลาใบอนุญาตท างาน / 
เปลี่ยนหรือเพ่ิมการท างานท้องที่และสถานที่ในการท างาน / ออกใบแทนใบอนุญาตท างาน / รับแจ้ง
คนต่างด้าวเข้า ย้าย ออกจากงาน / ค าร้องแก้ไขเปลี่ยนแปลงรายการในใบอนุญาตท างาน 

 จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาการท างานของคนต่างด้าว 
 ออกใบอนุญาตท างานให้แก่แรงงานต่างด้าวที่หลบหนีเข้าเมือง (สัญชาติพม่า ลาวและกัมพูชา) ตาม

มติคณะรัฐมนตรี 

4. งานแนะแนวอาชีพ / การประกอบอาชีพอิสระ 

 ให้บริการแนะแนวอาชีพแก่นักเรียน / นักศึกษาและประชาชนทั่วไป 
 แนะแนวและให้ค าปรึกษาด้านอาชีพและทดสอบความพร้อมทางอาชีพ 
 บริการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 
 จัดวันแนะแนวอาชีพ 
 ศูนย์บริการจ้างงานระยะสั น / ศูนย์บริการรับงานไปท าที่บ้าน 
 สัมมนาครูแนะแนวในสถาบันการศึกษา 
 บริการให้ค าแนะน าปรึกษา / บริการข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน 
 ให้บริการส่งเสริม การรับงานไปท าที่บ้านและให้ค าปรึกษาแนะน าขอกู้เงินจากกองทุนเพ่ือผู้รับงาน 

ไปท าที่บ้าน 

5. งานคุ้มครองคนหางาน 

 รับเรื่องราวร้องทุกข์ของคนหางานที่ขอความช่วยเหลือในประเทศ / ต่างประเทศ 
 การอนุญาตจัดตั งบริษัทจัดหางาน / ส านักงานจัดหางานเพ่ือไปท างานในต่างประเทศและในประเทศ 
 สืบสวน สอบสวนบุคคลที่มีพฤติกรรมหลอกลวงต้มตุ๋นคนหางานเพ่ือด าเนินคดีตามกฎหมายอย่าง

เฉียบขาด 

 
 
 

 


