
ระเบียบกรมการจัดหางาน 
ว่าดว้ยการแจง้การเดนิทางกลับไปท างานตา่งประเทศของคนหางาน 

ที่เดินทางกลบัประเทศไทยเป็นการชั่วคราว  พ.ศ.  2562 
 
 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบกรมการจัดหางานว่าด้วยการแจ้งการเดินทางกลับ  
ไปท างานต่างประเทศของคนหางานที่เดินทางกลับประเทศไทยเป็นการชั่วคราว   พ.ศ.  ๒๕๔๐  ให้มี
ความเหมาะสมยิ่งขึ้นเพ่ือให้คุ้มครองคนหางานซึ่งเดินทางไปท างานต่างประเทศ  และได้เดินทางกลับ
ประเทศไทยเป็นการชั่วคราว  ในการยื่นแบบรายการการเดินทางออกนอกราชอาณาจักรต่อพนักงาน
เจ้าหน้าที่  ณ  ด่านตรวจคนหางาน  ตามมาตรา  ๖๒  แห่งพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน   
พ.ศ.  ๒๕๒๘  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๗  
อธิบดีกรมการจัดหางานจึงวางระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบกรมการจัดหางานว่าด้วยการแจ้งการเดินทางกลับ 
ไปท างานต่างประเทศของคนหางานที่เดินทางกลับประเทศไทยเป็นการชั่วคราว  พ.ศ.  ๒๕๖๒” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกระเบียบกรมการจัดหางานว่าด้วยการแจ้งการเดินทางกลับไปท างาน

ต่างประเทศของคนหางานที่เดินทางกลับประเทศไทยเป็นการชั่วคราว  พ.ศ.  ๒๕๔๐   
ข้อ ๔ ในระเบียบนี้ 
“คนหางาน”  หมายความว่า  บุคคลที่เดินทางไปท างานกับนายจ้างในต่างประเทศแล้วเดินทาง

กลับมาพักผ่อนหรือท าธรุกจิชั่วคราวในประเทศไทยในระหว่างสัญญาจ้าง  ทั้งนี้  ให้รวมถึงบุคคลที่กลบัมา
พักผ่อนหรือท าธุรกิจชั่วคราวในประเทศไทยภายหลังจากที่ท างานจนสิ้นสุดสัญญาจ้างงานฉบับเดิมแล้ว  
ได้ท าสัญญาจ้างงานฉบับใหม่กับนายจ้างในตา่งประเทศไม่วา่นายจ้างเดมิหรอืนายจ้างคนใหมก่่อนเดินทาง
กลับประเทศไทย 

“พนักงานเจ้าหน้าที่”  หมายความว่า  ผู้ซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งให้ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติ
จัดหางานและคุ้มครองคนหางาน  พ.ศ.  ๒๕๒๘   

ข้อ ๕ คนหางานที่ประสงค์จะเดินทางกลับไปท างานกับนายจ้างตามสัญญาจ้างในต่างประเทศ 
ให้ยื่นแบบแจ้งการเดินทางกลับไปท างานตา่งประเทศตามแบบแจ้งการเดนิทางกลับไปท างานตา่งประเทศ  
(แบบ  จง.  ๓๙  ก)  ท้ายระเบียบนี้  พร้อมหลักฐานตามที่ระบุไว้ในแบบดังกล่าว 

ข้อ ๖ การยื่นแบบแจ้งการเดินทางกลับไปท างานต่างประเทศ  (แบบ  จง.  ๓๙  ก)  ตามข้อ  ๕  
ให้ยื่น  ณ  กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่   หรือ
ส านักงานจัดหางานจังหวัด  ก่อนวันเดินทาง 

้หนา   ๑

่เลม   ๑๓๗   ตอนพิเศษ   ๔๖    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๓



ข้อ ๗ เมื่อเอกสารหลักฐานตามข้อ  ๕  ถูกต้องครบถ้วน  ให้พนักงานเจ้าหน้าที่หรือผู้ที่ได้รับ
มอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่จัดพิมพ์แบบรายการการเดินทางออกไปท างานนอกราชอาณาจักร  (แบบ  จง.  ๑๒)  
และให้พนักงานเจ้าหน้าที่ซึง่เป็นขา้ราชการพลเรือนสามัญต าแหน่งประเภทวิชาการตัง้แตร่ะดบัปฏิบัตกิาร
ขึ้นไปหรือต าแหน่งประเภททั่วไปตั้งแต่ระดับช านาญงานขึ้นไป  ประทับตราข้อความ  “ได้แจ้งการเดินทางกลับ 
ไปท างานต่างประเทศแล้ว”  พร้อมลงชื่อและวันเดือนปีที่รับแจ้ง  ในแบบรายการการเดินทางออกไป
ท างานนอกราชอาณาจักร  (แบบ  จง.  ๑๒)  เพื่อน าไปยื่นต่อพนักงานเจ้าหน้าที่  ณ  ด่านตรวจคนหางาน
ในวันที่เดินทางออกนอกราชอาณาจักร 

ข้อ ๘ กรณีคนหางานที่เดินทางไปถึงด่านตรวจคนหางานแล้วไม่มีหลักฐานว่าได้แจ้ง  
การเดินทางกลับไปท างานต่างประเทศต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ของกองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  
ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่  หรือส านักงานจัดหางานจังหวัด  ให้คนหางานนั้นยื่นแบบแจง้
การเดินทางกลับไปท างานต่างประเทศ  (แบบ  จง.  ๓๙  ก)  พร้อมกับกรอกแบบรายการการเดินทาง
ออกไปท างานนอกราชอาณาจักร  (แบบ  จง.  ๑๒)  แล้วยื่นพนักงานเจ้าหน้าที่ประจ าด่านตรวจ
คนหางานได้  และให้พนักงานเจ้าหน้าที่ประจ าด่านตรวจคนหางานประทับตรา  “ได้แจ้งการเดินทาง
กลับไปท างานต่างประเทศ  ณ  ด่านตรวจคนหางาน”  พร้อมลงชื่อและวันเดือนปี   ก ากับไว้ใน 
แบบรายการการเดินทางออกไปท างานนอกราชอาณาจักร  (แบบ  จง.  ๑๒)  ด้วย 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  17  ธนัวาคม  พ.ศ.  ๒๕๖2 

สุชาติ  พรชัยวเิศษกุล 
อธิบดีกรมการจัดหางาน 

้หนา   ๒

่เลม   ๑๓๗   ตอนพิเศษ   ๔๖    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๓



 

แบบ จง. ๓๙ ก 

แบบแจงการเดินทางกลับไปทํางานตางประเทศ 
___________ 

เขียนท่ี.......................................................... 
 วันท่ี..............เดือน.................................พ.ศ…………. 

 ๑. ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว)................................................นามสกุล........................................................ 
หมายเลขบัตรประจําตัวประชาชน..........................................................................อายุ........................ป สัญชาติ...................... 
บานเลขท่ี...........................หมูท่ี....................ตรอก/ซอย...................................................ถนน................................................. 
ตําบล/แขวง.................................................อําเภอ/เขต...............................................จังหวดั................................................... 
รหัสไปรษณีย..................................หมายเลขโทรศัพท........................................การศึกษา........................................................ 
หนังสือเดินทางเลขท่ี..............................................ออกใหเม่ือ........................................หมดอายุวันท่ี...................................... 
 ๒. ขาพเจามีความประสงคจะเดินทางกลับไปทํางานในตําแหนง..................................................................... 
อัตราคาจางชั่วโมงละ/วันละ/เดือนละ.......................................บาท ระยะเวลาในสัญญา.............................................เดือน/ป 
ไปทํางานกับนายจาง/บริษัทชื่อ................................................................................................................................................... 
ตั้งอยูเลขท่ี..........................ถนน.......................................เมือง......................................ประเทศ............................................... 
รหัสไปรษณีย..................................หมายเลขโทรศัพท......................................................... 
 ๓. ขาพเจาไดแสดงบัตรประจําตัวประชาชน พรอมแนบหลักฐานและเอกสารตนฉบับ ดังนี้ 
 ๓.๑ สําเนาหนังสือเดินทาง 
 ๓.๒ สําเนาการตรวจลงตราประเภท RE-ENTRY VISA หรือการตรวจลงตราประเภทอ่ืน หรือเอกสารอ่ืน 
ซ่ึงคนหางานสามารถเดินทางกลับเขาไปทํางานในประเทศนั้นได หรือคนเดินทางผานราชอาณาจักร ยกเวนการตรวจลงตรา
ประทับตราประเภทนักทองเท่ียว 
 ๓.๓ สําเนาสัญญาจาง หรือหนังสือรับรองจากนายจาง หรือใบอนุญาตทํางาน หรือเอกสารอ่ืนใดท่ียืนยัน
ไดวาคนหางานไดทํางานกับนายจางรายเดิม ท่ียังมีอายุการจางงานเหลืออยู 
 ๓.๔ สําเนาเอกสารหนังสือคนประจําเรือ (SEAMAN BOOK) ในกรณีเปนคนหางานที่เดินทางไป
ทํางานเปนคนประจําเรือบนเรือเดินทะเลและคนหางานท่ีทํางานนอกชายฝงทะเลหรือในทะเล (Off Shore) 
 ๓.๕ สําเนาตั๋วเครื่องบิน (ถามี) 
      (ลงลายมือชื่อ).............................................................ผูแจงการเดินทาง 
             (..............................................................) 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ชองนี้สําหรับพนักงานเจาหนาท่ีกรอก 
 ไดแจงการเดินทางกลับไปทํางานตางประเทศแลว ณ 
  กองบริหารแรงงานไทยไปตางประเทศ 
  สํานักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี................ 
  สํานักงานจัดหางานจังหวัด........................................ 
  ดานตรวจคนหางาน...................................................  

  ลงชื่อ................................................................... 
(..................................................................) 

  ตําแหนง.................................................................... 
วันท่ี.............เดือน..................................พ.ศ................. 

หมายเหตุ : กรณีคนหางานไมสามารถดําเนินการตามขอ ๓.๓ ได ใหพนักงานเจาหนาท่ีผูรับแจงการเดินทางตรวจสอบขอมูลการเดินทาง          
ไปทํางานตางประเทศของคนหางานจากฐานขอมูลในระบบสารสนเทศกรมการจัดหางาน เพ่ือใชประกอบการพิจารณารับแจงการเดินทางน้ัน 


