
ระเบียบกรมการจัดหางาน 
ว่าดว้ยการแจง้การเดนิทางกลับไปท างานตา่งประเทศของคนหางานที่เดนิทางกลับประเทศไทย 

เป็นการชัว่คราวด้วยวิธกีารทางอิเล็กทรอนิกส์  พ.ศ.  2562 
 
 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเตมิระเบียบกรมการจัดหางานว่าดว้ยการแจ้งการเดินทางกลบัไป
ท างานต่างประเทศของคนหางานที่เดินทางกลับประเทศไทยเป็นการชั่วคราวด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์   
พ.ศ.  ๒๕๖๑  ให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้นเพ่ือเป็นการคุ้มครองคนหางานที่เดินทางกลับไปท างาน
ต่างประเทศและอ านวยความสะดวกแก่คนหางานในการยื่นแบบรายงานการเดินทางออกไปนอกราชอาณาจักร  
ตามมาตรา  ๖๒  แห่งพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน  พ.ศ.  ๒๕๒๘  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติม
โดยพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๗  อธิบดีกรมการจัดหางาน 
จึงวางระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบกรมการจัดหางานว่าด้วยการแจ้งการเดินทางกลับไป
ท างานต่างประเทศของคนหางานที่เดินทางกลับประเทศไทยเป็นการชั่วคราวด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  
พ.ศ.  2562” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกระเบียบกรมการจัดหางานว่าด้วยการแจ้งการเดินทางกลับไปท างาน

ต่างประเทศของคนหางานที่เดินทางกลับประเทศไทยเป็นการชั่วคราวด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์   
พ.ศ.  ๒๕๖๑   

ข้อ ๔ ในระเบียบนี้ 
“คนหางาน”  หมายความว่า  บุคคลที่เดินทางไปท างานกับนายจ้างในต่างประเทศแล้วเดินทาง

กลับมาพักผ่อนหรือท าธรุกจิชั่วคราวในประเทศไทยในระหว่างสัญญาจ้าง  ทั้งนี้  ให้รวมถึงบุคคลที่กลบัมา
พักผ่อนหรือท าธุรกิจชั่วคราวในประเทศไทยภายหลังจากที่ท างานจนสิ้นสุดสัญญาจ้างงานฉบับเดิมแล้ว  
ได้ท าสัญญาจ้างงานฉบับใหม่กับนายจ้างในตา่งประเทศไม่วา่นายจ้างเดมิหรอืนายจ้างคนใหมก่่อนเดินทาง
กลับประเทศไทย 

“พนักงานเจ้าหน้าที่”  หมายความว่า  ผู้ซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งให้ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติ
จัดหางานและคุ้มครองคนหางาน  พ.ศ.  ๒๕๒๘   

ข้อ ๕ คนหางานที่จะเดินทางกลับไปท างานกับนายจ้างในต่างประเทศ  ให้แจ้งตามระเบียบ
กรมการจัดหางานว่าด้วยการแจ้งการเดินทางกลับไปท างานต่างประเทศของคนหางานที่เดินทางกลับ
ประเทศไทยเป็นการชั่วคราว  พ.ศ.  ๒๕๖๒  หรือแจ้งการเดินทางกลับไปท างานต่างประเทศด้วยวิธีการ
ทางอิเล็กทรอนิกส์ตามระเบียบนี้ 

้หนา   ๓

่เลม   ๑๓๗   ตอนพิเศษ   ๔๖    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๓



ข้อ ๖ การแจ้งการเดินทางกลับไปท างานต่างประเทศด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
ตามข้อ  ๕  ให้คนหางานแจ้งผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์การบริหารแรงงานไทยไปต่ างประเทศ   
พร้อมเอกสารตามที่ระบุไว้ในระบบดังกล่าว  โดยด าเนินการดังต่อไปนี้ 

(๑) ล ง ท ะ เ บี ย น เ พ่ื อ ข อ ร หั ส ผู้ ใ ช้ แ ล ะ ร หั ส ผ่ า น เ พ่ื อ ข อ ใ ช้ ร ะ บ บ ด้ ว ย ต น เ อ ง ที่   
www.toea.doe.go.th 

(๒) เลือกค าร้องในการเดินทางกลับไปท างานต่างประเทศ  (Re-entry) 
(๓) ด าเนินการกรอกข้อมูลที่ปรากฏตามหน้าจอในการแจ้งการเดินทางกลับไปท างาน

ต่างประเทศ  และแนบไฟล์เอกสารที่ใช้ประกอบการยื่นตามที่ระบุไว้ในระบบ 
(๔) ตรวจสอบข้อมูลที่ด าเนินการกรอกและไฟล์เอกสารที่แนบประกอบและเมื่อเห็นว่าถูกต้อง

ครบถ้วนแล้ว  ให้กดช่องยอมรับว่าข้อมูลที่กรอกและไฟล์เอกสารที่แนบนั้นว่าเป็นข้อมูลที่ถูกต้องและ 
เป็นจริง  ซึ่งระบบจะแจ้งเลขที่ค าร้องเพ่ือเป็นหลักฐานในการตรวจสอบ 

คนหางานที่ไดแ้จ้งการเดินทางกลับไปท างานต่างประเทศตามวรรคหนึ่งแล้ว  สามารถตรวจสอบ
สถานะการรับแจ้งการเดินทางจากระบบอิเล็กทรอนิกส์การบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศโดยใช้  
รหัสผู้ใช้และรหัสผ่านของตน  และทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์  (E-mail)  หรือทางข้อความ  (SMS)  
หรือทางแอปพลิเคชั่น  (Application)  ตามที่คนหางานระบุไว้ในระบบ 

ข้อ ๗ เมื่อคนหางานแจ้งการเดินทางกลับไปท างานต่างประเทศ  และแนบเอกสารประกอบ
ถูกต้องครบถ้วนแล้ว  ให้ข้าราชการพลเรือนสามัญต าแหน่งประเภทวิชาการตั้งแต่ระดับปฏิบัติการขึ้นไป  
หรือประเภททั่วไปตั้งแต่ระดับช านาญงานขึ้นไป  พิจารณารับแจ้งในระบบอิเล็กทรอนิกส์การบริหาร
แรงงานไทยไปต่างประเทศ  และแจ้งให้คนหางานทราบพร้อมทั้งส่งแบบรายการการเดินทางออกไป
ท างานนอกราชอาณาจักร  (แบบ  จง.  ๑๒)  ในระบบอิเล็กทรอนิกส์การบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ   
และโดยทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์   (E-mail)  หรือทางข้อความ  (SMS)  หรือทางแอปพลิเคชั่น  
(Application)  ตามที่คนหางานระบุไว้ในระบบดังกล่าว 

ข้อ ๘ ก่อนเดินทางออกไปนอกราชอาณาจักร  ให้คนหางานที่ได้แจ้งการเดินทางกลับไป
ท างานต่างประเทศแล้ว  ยื่นแบบรายการการเดินทางออกไปท างานนอกราชอาณาจักร  (แบบ  จง.  ๑๒)  
และหนังสือเดินทางต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ประจ าด่านตรวจคนหางานที่จะเดินทางออกไป 
นอกราชอาณาจักร  เมื่อพนักงานเจ้าหน้าที่ตรวจสอบข้อมูลคนหางานแล้วเห็นว่าถูกต้องครบถ้วน 
ให้ประทับตราลงในหนังสือเดินทางของคนหางานนั้น 

การยื่นแบบรายการการเดินทางออกไปท างานนอกราชอาณาจักร  (แบบ  จง.  ๑๒)  ตามวรรคหนึ่ง  
ให้หมายความรวมถึงการกระท าใด ๆ  ซึ่งสามารถท าให้ปรากฏแบบรายการการเดินทางออกไปท างาน
นอกราชอาณาจักร  (แบบ  จง.  ๑๒)  เพื่อแสดงต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ได้ 

ข้อ ๙ ในกรณีที่คนหางานไม่ได้แจ้งการเดินทางกลับไปท างานต่างประเทศตามระเบียบนี้    
ให้คนหางานแจ้งการเดินทางกลับไปท างานต่างประเทศต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ประจ าด่านตรวจคนหางาน

้หนา   ๔

่เลม   ๑๓๗   ตอนพิเศษ   ๔๖    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๓



ที่จะเดินทางออกไปนอกราชอาณาจักร  และให้พนักงานเจ้าหน้าที่ประจ าด่านตรวจคนหางานรับแจ้ง 
การเดินทางกลับไปท างานต่างประเทศทางระบบอิเล็กทรอนิกส์การบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  
โดยให้น าความในข้อ  ๖  ข้อ  ๗  และข้อ  ๘  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  17  ธนัวาคม  พ.ศ.  ๒๕๖2 

สุชาติ  พรชัยวเิศษกุล 
อธิบดีกรมการจัดหางาน 

้หนา   ๕

่เลม   ๑๓๗   ตอนพิเศษ   ๔๖    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๓


