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พระราชกําหนด 

การบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว 
พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

 
 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๑๗  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

เป็นปีที่  ๒  ในรัชกาลปัจจุบัน 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร  มีพระราชโองการโปรดเกล้าฯ   
ให้ประกาศว่า 

โดยที่ เป็นการสมควรปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยการทํางานของคนต่างด้าวและกฎหมาย 
ว่าด้วยการนําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างในประเทศ 

พระราชกําหนดนี้มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล   
ซึ่งมาตรา  ๒๖  ประกอบกับมาตรา  ๒๘  มาตรา  ๓๓  มาตรา  ๓๔  มาตรา  ๓๘  และมาตรา  ๔๐   
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  บัญญัติให้กระทําได้โดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย 

พระราชกําหนดนี้มีสาระสําคัญเป็นการบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าวเป็นไปอย่างมีระบบ
และมีประสิทธิภาพ  โดยกําหนดหลักเกณฑ์การนําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างในประเทศและการทํางาน
ของคนต่างด้าว  และให้มีคณะกรรมการนโยบายการบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าวซึ่งมีอํานาจ
กําหนดนโยบายและกํากับการบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว  ซึ่งพระราชกําหนดนี้มีบทบัญญัติ
บางประการท่ีมีผลเป็นการจํากัดสิทธิและเสรีภาพในชีวิตและร่างกายของบุคคล  เสรีภาพในเคหสถาน 
ของบุคคล  เสรีภาพของบุคคลในการเขียน  การพิมพ์  และการโฆษณา  สิทธิในทรัพย์สินของบุคคล  และเสรีภาพ
ของบุคคลในการประกอบอาชีพ  โดยมีการจํากัดสิทธิและเสรีภาพเพียงเท่าที่จําเป็นเพื่อประโยชน์ 
ในการบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าวให้เป็นไปอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ 
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อาศัยอํานาจตามความในมาตรา   ๑๗๒   ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  ให้ตราพระราชกําหนดข้ึนไว้  ดังต่อไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชกําหนดนี้เรียกว่า  “พระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางาน 
ของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๖๐” 

มาตรา ๒ พระราชกําหนดนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เป็นต้นไป 

มาตรา ๓ ให้ยกเลิก 
(๑) พระราชบัญญัติการทํางานของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
(๒) พระราชกําหนดการนําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างในประเทศ  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 
มาตรา ๔ พระราชกําหนดนี้ไม่ใช้บังคับแก่การปฏิบัติหน้าที่ในราชอาณาจักรของคนต่างด้าว

เฉพาะในฐานะ  ดังต่อไปนี้   
(๑) บุคคลในคณะผู้แทนทางทตู 
(๒) บุคคลในคณะผู้แทนทางกงสุล 
(๓) ผู้แทนของประเทศสมาชิกและพนักงานขององค์การสหประชาชาติและทบวงการชํานัญพิเศษ 
(๔) คนรับใช้ส่วนตัวซึ่งเดินทางจากต่างประเทศเพื่อมาทํางานประจําอยู่กับบุคคลตาม  (๑)  (๒)  

หรือ  (๓) 
(๕) บุคคลซึ่งปฏิบัติหน้าที่หรือภารกิจตามความตกลงที่รัฐบาลไทยทําไว้กับรัฐบาลต่างประเทศ

หรือองค์การระหว่างประเทศ 
(๖) บุคคลซ่ึงปฏิบัติหน้าที่หรือภารกิจเพื่อประโยชน์ทางการศึกษา  วัฒนธรรม  ศิลปะ  การกีฬา  

หรือกิจการอื่น  ทั้งนี้  ตามที่จะได้กําหนดโดยกฎกระทรวง 
(๗) บุคคลซ่ึงคณะรัฐมนตรีอนุญาตให้เข้ามาปฏิบัติหน้าที่หรือภารกิจอย่างหนึ่งอย่างใด   

โดยจะกําหนดเงื่อนไขไว้ด้วยหรือไม่ก็ได้   
มาตรา ๕ ในพระราชกําหนดนี้ 
“การนําคนต่างด้าวมาทํางาน”  หมายความว่า  การดําเนินการใด ๆ  เพื่อนําคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาต

ให้เข้ามาในราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง  ภายใต้บันทึกความตกลงหรือบันทึกความเข้าใจ 
ที่รัฐบาลไทยทําไว้กับรัฐบาลต่างประเทศ  หรือตามนโยบายของรัฐบาลว่าด้วยการจ้างแรงงานมาทํางานกับ
นายจ้างในประเทศ  โดยจะมีค่าบริการหรือค่าตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

“ทํางาน”  หมายความว่า  การใช้กําลังกายหรือความรู้เพื่อประกอบอาชีพหรือประกอบการงาน
ด้วยประสงค์ค่าจ้างหรือประโยชน์อื่นใดหรือไม่ก็ตาม  เว้นแต่เป็นงานที่รัฐมนตรีประกาศกําหนด 

“คนต่างด้าว”  หมายความว่า  บุคคลธรรมดาซึ่งไม่มีสัญชาติไทย 
“นายจ้าง”  หมายความว่า  นายจ้างตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน  และให้หมายความ 

รวมถึงบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลที่ประสงค์จะนําคนตา่งด้าวมาทํางานในประเทศกับตนด้วย 
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“ลูกจ้าง”  หมายความว่า  ผู้ซึ่งทํางานให้นายจ้างโดยรับค่าจ้าง 
“ใบอนุญาตนําคนต่างด้าวมาทํางาน”  หมายความว่า  ใบอนุญาตนําคนต่างด้าวมาทํางาน 

กับนายจ้างในประเทศ   
“ผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางาน”  หมายความว่า  ผู้ได้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าว 

มาทํางานกับนายจ้างในประเทศ 
“ใบอนุญาตทํางาน”  หมายความว่า  ใบอนุญาตทํางานของคนต่างด้าว 
“ผู้รับอนุญาตให้ทํางาน”  หมายความว่า  คนต่างด้าวซึ่งได้รับอนุญาตให้ทํางาน 
“สํานักงาน”  หมายความว่า  สํานักงานของผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางาน 
“ค่าบริการ”  หมายความว่า  เงินหรือประโยชน์อย่างอื่นที่ให้เป็นการตอบแทนการนําคนต่างด้าว

มาทํางาน 
“ค่าใช้จ่าย”  หมายความว่า  ค่าใช้จ่ายในการนําคนต่างด้าวมาทํางาน 
“กองทุน”  หมายความว่า  กองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว 
“คณะกรรมการกองทุน”  หมายความว่า  คณะกรรมการกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทํางาน

ของคนต่างด้าว 
“คณะกรรมการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการนโยบายการบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว 
“พนักงานเจ้าหน้าที่”  หมายความว่า  ผู้ซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งให้ปฏิบัติการตามพระราชกําหนดนี้ 
“นายทะเบียน”  หมายความว่า  อธิบดีและพนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งตามข้อเสนอแนะ 

ของอธิบดี  เพื่อออกใบอนุญาตทํางานและปฏิบัติการอื่นตามพระราชกําหนดนี้ 
“อธิบดี”  หมายความว่า  อธิบดีกรมการจัดหางาน 
“รัฐมนตรี”  หมายความว่า  รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชกําหนดนี้ 
มาตรา ๖ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานรักษาการตามพระราชกําหนดนี้  และให้มีอํานาจ

แต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่กับออกกฎกระทรวงกําหนดค่าธรรมเนียมไม่เกินอัตราท้ายพระราชกําหนดนี้  
ยกเว้นค่าธรรมเนียม  และกําหนดกิจการอื่น  หรือออกประกาศ  เพื่อปฏิบัติการตามพระราชกําหนดนี้   

กฎกระทรวงและประกาศนั้น  เม่ือได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้ 
หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

 
 

มาตรา ๗ รัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการอาจประกาศกําหนดให้งานใด
เป็นงานที่ห้ามคนต่างด้าวทําในท้องที่ใด  เม่ือใด  โดยห้ามเด็ดขาดหรือห้ามโดยมีเง่ือนไขอย่างใดเพียงใดก็ได้ 

การออกประกาศตามวรรคหนึ่ง  ให้คํานึงถึงความม่ันคงของชาติ  โอกาสในการประกอบอาชีพ
ของคนไทย  และความต้องการแรงงานต่างด้าวที่จําเป็นต่อการพัฒนาประเทศ 
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มาตรา ๘ ห้ามคนต่างด้าวทํางานที่กําหนดไว้ในประกาศที่ออกตามมาตรา  ๗  วรรคหน่ึง  
หรือทํางานโดยไม่มีใบอนุญาตทํางาน 

มาตรา ๙ ห้ามผู้ใดรับคนต่างด้าวทํางานที่กําหนดไว้ในประกาศที่ออกตามมาตรา  ๗  
วรรคหน่ึง  หรือรับคนต่างด้าวทํางานโดยที่คนต่างด้าวไม่มีใบอนุญาตทํางาน 

มาตรา ๑๐ บทบัญญัติมาตรา  ๗  ไม่ใช้บังคับแก่การทํางานของคนต่างด้าวตามมาตรา  ๖๒  
มาตรา  ๖๓  และมาตรา  ๖๔ 

ในกรณีหนังสือสัญญาที่ประเทศไทยเป็นภาคีหรือมีความผูกพันตามพันธกรณีกําหนดให้คนต่างด้าว
ทํางานตามที่กําหนดไว้ในประกาศท่ีออกตามมาตรา  ๗  วรรคหนึ่ง  ได้  คนต่างด้าวนั้นต้องได้รับอนุญาต
ทํางานตามบทบัญญัติและเง่ือนไขของหนงัสือสัญญานั้นด้วย 

มาตรา ๑๑ รัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการอาจประกาศกําหนดค่าธรรมเนียม
เพื่อเรียกเก็บจากนายจ้างที่จ้างคนต่างด้าวทํางานตามประเภทงานที่กําหนดในราชอาณาจักรได้ 

ผู้ใดประสงค์จะจ้างคนต่างด้าวตามวรรคหนึ่งต้องได้รับอนุญาตจากอธิบดีและชําระค่าธรรมเนียม
ก่อนทําสัญญาจ้าง  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขที่อธิบดีประกาศกําหนด 

ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามบทบัญญัติในวรรคสองต้องเสียเงินเพิ่มอีกหนึ่งเท่าของจํานวนค่าธรรมเนียม 
ที่ต้องชําระ 

มาตรา ๑๒ ภายใต้บังคับมาตรา  ๕๙  วรรคหน่ึง  มาตรา  ๖๓  วรรคหนึ่ง  และมาตรา  ๖๔  
วรรคสอง  รัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีอาจประกาศกําหนดงานประเภทใดซึ่งต้องได้รับ
การจัดสรรจํานวนคนต่างด้าวเข้าทํางาน  ในการน้ี  รัฐมนตรีจะกําหนดเงื่อนไขอย่างใดไว้ด้วยก็ได้ 

มาตรา ๑๓ เม่ือมีการประกาศตามมาตรา  ๑๒  แล้ว  หากบุคคลใดจะจ้างคนต่างด้าว
ทํางานตามมาตรา  ๑๒  กับตน  ให้ย่ืนคําขออนุญาตจ้างคนต่างด้าวเข้าทํางานต่ออธิบดีได้ 

การขออนุญาตและการอนุญาต  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขที่อธิบดีประกาศ
กําหนด   

มาตรา ๑๔ เพื่อประโยชน์ในอันที่จะรักษาความปลอดภัยของประเทศ  ความปลอดภัย
สาธารณะ  ความม่ันคงในทางเศรษฐกิจของประเทศ  หรือป้องปัดภัยพิบัติสาธารณะ  รัฐมนตรีโดยความเห็นชอบ
ของคณะรัฐมนตรีจะอนุญาตให้บุคคลดังต่อไปนี้ทํางานในราชอาณาจักรภายใต้เง่ือนไขใด ๆ  หรือจะยกเว้น
ไม่จําต้องปฏิบัติตามพระราชกําหนดนี้  ในกรณีใด ๆ  ก็ได้ 

(๑) ผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานหรือนายจ้างนําคนต่างด้าวมาทํางานในประเทศ 
(๒) คนต่างด้าวเข้ามาทํางานในราชอาณาจักร 
มาตรา ๑๕ เพื่อประโยชน์ในการรักษาความม่ันคงแห่งราชอาณาจักรและความปลอดภัย

สาธารณะ  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีอาจประกาศกําหนด
เขตที่พักอาศัยสําหรับผู้รับอนุญาตให้ทํางาน  เฉพาะจําพวกใดหรือท้องที่ใดก็ได้ 



หน้า   ๕ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๖๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   มิถุนายน   ๒๕๖๐ 
 

 

มาตรา ๑๖ บรรดาคดีที่เกิดจากข้อพิพาทระหว่างผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางาน
กับคนต่างด้าว  ผู้ รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้าง  หรือนายจ้างกับคนต่างด้าว   
อันเก่ียวกับสิทธิหรือหน้าที่ตามพระราชกําหนดนี้  หรือเก่ียวกับความสัมพันธ์ด้านแรงงาน  ให้อยู่ในเขตอํานาจ
ของศาลแรงงาน 

หมวด  ๒ 
คณะกรรมการนโยบายการบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว 

 
 

มาตรา ๑๗ ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกว่า  “คณะกรรมการนโยบายการบริหารจัดการ
การทํางานของคนต่างด้าว”  ประกอบด้วย  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน  เป็นประธานกรรมการ  
ปลัดกระทรวงแรงงาน  เป็นรองประธานกรรมการ  ปลัดกระทรวงกลาโหม  ปลัดกระทรวงการคลัง  
ปลัดกระทรวงการต่างประเทศ  ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์  ปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์  ปลัดกระทรวงมหาดไทย  ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม  
เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  เลขาธิการสภาความม่ันคงแห่งชาติ  
ผู้อํานวยการสํานักข่าวกรองแห่งชาติ  ผู้บัญชาการทหารบก  ผู้บัญชาการทหารเรือ  ผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาติ
อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  เลขาธิการกองอํานวยการรักษาความมั่นคงภายใน
ราชอาณาจักร  ประธานสภาหอการค้าไทย  และประธานสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย   
เป็นกรรมการโดยตําแหน่ง  ผู้แทนองค์กรลูกจ้าง  ซึ่งอธิบดีเสนอชื่อให้รัฐมนตรีแต่งตั้งจํานวนไม่เกินสองคน  
และผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งจากผู้มีความรู้หรือประสบการณ์ด้านแรงงาน  ด้านอุตสาหกรรม   
ด้านกฎหมาย  และด้านสิทธิมนุษยชน  ด้านละหนึ่งคน  เป็นกรรมการ 

ให้อธิบดีเป็นกรรมการและเลขานุการ  และผู้อํานวยการสํานักบริหารแรงงานต่างด้าว  กรมการจัดหางาน  
เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มาตรา ๑๘ กรรมการผู้แทนองค์กรลูกจ้างและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิต้องมีคุณสมบัติ 
และไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดังต่อไปนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) ไม่เป็นบุคคลล้มละลายหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 
(๓) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(๔) ไม่เคยได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก  เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิด 

ที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๕) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งในทางการเมือง  สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น  กรรมการ

หรือผู้ดํารงตําแหน่งซึ่งรับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง  ที่ปรึกษาพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่
พรรคการเมือง 
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(๖) ไม่เคยเป็นผู้ต้องคําพิพากษาหรือคําสั่งศาลให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดินเพราะรํ่ารวย
ผิดปกติหรือมีทรัพย์สินเพิ่มขึ้นผิดปกติ 

มาตรา ๑๙ กรรมการผู้แทนองค์กรลูกจ้างและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระการดํารงตําแหน่ง
คราวละสามปี   

ในระหว่างที่กรรมการผู้แทนองค์กรลูกจ้างและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตําแหน่ง 
ไม่ว่าด้วยเหตุใดและยังมิได้มีการแต่งตั้งกรรมการผู้แทนองค์กรลูกจ้างและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิขึ้นใหม่  
ให้คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการทั้งหมดที่มีอยู่ 

กรรมการผู้แทนองค์กรลูกจ้างและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รับ
แต่งตั้งอีกได้แต่จะดํารงตําแหน่งติดต่อกันเกินกว่าสองวาระไม่ได้ 

มาตรา ๒๐ นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระ  กรรมการผู้แทนองค์กรลูกจ้าง 
และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตําแหน่งเม่ือ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) รัฐมนตรีให้ออกเพราะบกพร่องต่อหน้าที่  มีความประพฤติเสื่อมเสียหรือหย่อนความสามารถ 
(๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามอย่างหน่ึงอย่างใดตามมาตรา  ๑๘ 
มาตรา ๒๑ คณะกรรมการมีอํานาจหน้าที่กําหนดนโยบายและกํากับการบริหารจัดการ 

การทํางานของคนต่างด้าว  ดังต่อไปนี้ 
(๑) กําหนดนโยบายและยุทธศาสตร์การบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว  โดยมีการกําหนด

มาตรการและแนวทางการดําเนินการแก้ไขปัญหาการทํางานของคนต่างด้าว  รวมทั้งกําหนดแนวทาง 
และเป้าหมายในการบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว 

(๒) พิจารณาและเสนอให้มีการทบทวน  ปรับปรุง  และพัฒนาหลักเกณฑ์ในการบริหารจัดการ
และการแก้ไขปัญหาการทํางานของคนต่างด้าวให้เหมาะสมสอดคล้องกับสถานการณ์ 

(๓) รายงานผลการดําเนินงานประจําปีต่อคณะรัฐมนตรี  และเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 
(๔) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนดให้เป็นอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการหรือตามที่

คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
นโยบายที่ได้จัดทําตาม  (๑)  ให้นําเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ  และเม่ือ

คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบแล้ว  ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยดําเนินการและกํากับการให้เป็นไป 
ตามนโยบายดังกล่าว 

มาตรา ๒๒ คณะกรรมการมีอํานาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติการ
อย่างใดอย่างหน่ึงตามที่คณะกรรมการมอบหมายได้ 
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หมวด  ๓ 
การนําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างในประเทศ 

 
 

ส่วนที่  ๑ 
บททั่วไป 

 
 

มาตรา ๒๓ บทบัญญัติในหมวดนี้ไม่ใช้บังคับแก่   
(๑) การจัดหางานตามกฎหมายว่าด้วยการจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน 
(๒) การจัดหางานตามกฎหมายว่าด้วยแรงงานทางทะเล 
มาตรา ๒๔ การนําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างในประเทศโดยผู้รับอนุญาตให้นํา 

คนต่างด้าวมาทํางานหรือนายจ้างให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขที่กําหนดในกฎกระทรวง 
มาตรา ๒๕ ห้ามผู้ใดโฆษณาการนําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างในประเทศ  เว้นแต่ 

เป็นผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางาน 
ส่วนที่  ๒ 

การประกอบธุรกิจการนําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างในประเทศ 
 

 

มาตรา ๒๖ ห้ามผู้ใดประกอบธุรกิจการนําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างในประเทศ   
เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากอธิบดี 

การขออนุญาตและการอนุญาตตามวรรคหน่ึง  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไข 
ที่กําหนดในกฎกระทรวง 

ใบอนุญาตนําคนต่างด้าวมาทํางานให้เป็นไปตามแบบที่อธิบดีประกาศกําหนด 
มาตรา ๒๗ ผู้ขออนุญาตนําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างในประเทศ  ต้องเป็นบริษัทจํากัด

หรือบริษัทมหาชนจํากัด  และมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดังต่อไปนี้   
(๑) มีทุนจดทะเบียนและชําระแล้วตามที่อธิบดีประกาศกําหนด  แต่ต้องไม่น้อยกว่าหนึ่งล้านบาท 
(๒) มีทุนเป็นของผู้ถือหุ้นที่ มีสัญชาติไทยไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจํานวนทุนทั้ งหมด   

และจะต้องมีจํานวนผู้ถือหุ้นที่มีสัญชาติไทยไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจํานวนผู้ถือหุ้นทั้งหมด  เว้นแต่ในกรณี
ที่มีสนธิสัญญาที่ประเทศไทยเป็นภาคีหรือมีความผูกพันตามพันธกรณีระหว่างรัฐบาลไทยกับรัฐบาล
ต่างประเทศ  ให้เป็นไปตามบทบัญญัติและเง่ือนไขของสนธิสัญญาหรือความผูกพันตามพันธกรณีนั้น 

(๓) มีสํานักงานอยู่ในที่ตั้งที่เป็นสัดส่วน  เปิดเผย  มีหลักแหล่งที่แน่นอน  และไม่เป็นสถานที่ต้องห้าม
ตามที่อธิบดีประกาศกําหนด 

(๔) ไม่เป็นผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางาน  ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักใช้ใบอนุญาต
นําคนต่างด้าวมาทํางาน  หรือไม่เคยถูกเพิกถอนใบอนุญาตนําคนต่างด้าวมาทํางาน  ตามพระราชกําหนดนี้   
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(๕) ไม่เป็นผู้รับอนุญาต  ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักใช้ใบอนุญาต  หรือไม่เคยถูกเพิกถอน
ใบอนุญาตตามกฎหมายว่าด้วยการจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน 

(๖) ไม่เป็นผู้รับใบอนุญาตจัดหางาน  ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักใช้ใบอนุญาตจัดหางาน  
หรือไม่เคยถูกเพิกถอนใบอนุญาตจัดหางานตามกฎหมายว่าด้วยแรงงานทางทะเล 

(๗) มีผู้จัดการซึ่งเป็นกรรมการผู้มีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคล  ซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มี
ลักษณะต้องห้าม  ดังต่อไปนี้ 

 (ก) มีสัญชาติไทย 
 (ข) มีอายุไม่ต่ํากว่าย่ีสิบปีบริบูรณ์ 
 (ค) ไม่เป็นกรรมการ  หุ้นส่วน  หรือผู้จัดการของนิติบุคคล  ซึ่งเป็นผู้รับอนุญาตให้นํา 

คนต่างด้าวมาทํางาน  หรือในขณะที่นิติบุคคลนั้นถูกเพิกถอนใบอนุญาตนําคนต่างด้าวมาทํางาน   
ตามพระราชกําหนดนี้ 

 (ง) ไม่เป็นกรรมการ  หุ้นส่วน  หรือผู้จัดการของนิติบุคคล  ซึ่งเป็นผู้ รับอนุญาต   
หรือในขณะที่นิติบุคคลนั้นถูกเพิกถอนใบอนุญาต  ตามกฎหมายว่าด้วยการจัดหางานและคุ้มครอง
คนหางาน 

 (จ) ไม่เป็นกรรมการ  หุ้นส่วน  หรือผู้จัดการของนิติบุคคล  ซึ่งเป็นผู้รับใบอนุญาตจัดหางาน  
หรือในขณะที่นิติบุคคลนั้นถูกเพิกถอนใบอนุญาตจัดหางาน  ตามกฎหมายว่าด้วยแรงงานทางทะเล 

 (ฉ) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
 (ช) ไม่เป็นผู้มีหรือเคยมีความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
 (ซ) ไม่เคยต้องคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุกในความผิดที่กฎหมายบัญญัติให้ถือเอาการกระทํา

โดยทุจริตเป็นองค์ประกอบ  หรือในความผิดตามพระราชกําหนดนี้  กฎหมายว่าด้วยการจัดหางาน 
และคุ้มครองคนหางาน  กฎหมายว่าด้วยแรงงานทางทะเล  หรือกฎหมายว่าด้วยการป้องกัน 
และปราบปรามการค้ามนุษย์   

มาตรา ๒๘ ผู้ขออนุญาตต้องวางหลักประกันตามที่กําหนดในกฎกระทรวง  แต่ต้องไม่น้อยกว่า
ห้าล้านบาทไว้กับอธิบดี  เพื่อประกันความเสียหายที่อาจเกิดจากการนําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้าง 
ในประเทศตามพระราชกําหนดนี้  ก่อนที่อธิบดีจะอนุญาตแก่ผู้ขออนุญาต 

ในกรณีที่หลักประกันที่ผู้ รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานวางไว้ตามวรรคหนึ่งลดลง 
เพราะได้จ่ายไปตามพระราชกําหนดนี้  ให้อธิบดีสั่งเป็นหนังสือให้ผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางาน
วางหลักประกันเพิ่มจนครบจํานวนเงินที่กําหนดภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับคําสั่ง 

การวางหลักประกัน  การเก็บรักษาหลักประกัน  การหักหลักประกัน  การเปล่ียนแปลง
หลักประกัน  การหักเงินจากหลักประกันชดใช้ให้แก่นายจ้างหรือคนต่างด้าวในกรณีที่เกิดความเสียหาย
จากการนําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างในประเทศ  การเรียกหลักประกันเพิ่ม  การวางหลักประกันเพิ่ม  
และการขอรับหลักประกันคืน  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขที่กําหนดในกฎกระทรวง 



หน้า   ๙ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๖๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   มิถุนายน   ๒๕๖๐ 
 

 

มาตรา ๒๙ ห้ามผู้ รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานประกอบธุรกิจตามที่อธิบดี 
ประกาศกําหนด  เม่ือได้รับอนุญาตจากอธิบดีตามมาตรา  ๒๖  แล้ว 

มาตรา ๓๐ ใบอนุญาตนําคนต่างด้าวมาทํางานตามมาตรา  ๒๖  ให้มีอายุสองปีนับแต่วันที่
ออกใบอนุญาตนําคนต่างด้าวมาทํางาน 

ผู้ รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานซึ่งประสงค์จะขอต่ออายุใบอนุญาตนําคนต่างด้าว 
มาทํางานให้ย่ืนคําขอก่อนใบอนุญาตสิ้นอายุไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  และเม่ือได้ย่ืนคําขอดังกล่าวแล้ว 
ให้ประกอบกิจการต่อไปได้จนกว่าจะได้รับแจ้งการไม่อนุญาตจากอธิบดี 

การขอต่ออายุใบอนุญาตนําคนต่างด้าวมาทํางานและการอนุญาต  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  
วิธีการ  และเง่ือนไขที่กําหนดในกฎกระทรวง   

มาตรา ๓๑ ผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานต้องย่ืนคําขอรับใบแทนใบอนุญาต 
นําคนต่างด้าวมาทํางานในกรณีที่ใบอนุญาตนําคนต่างด้าวมาทํางานสูญหาย  ถูกทําลาย  หรือชํารุด 
ในสาระสําคัญ  ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ทราบถึงการสูญหาย  ถูกทําลาย  หรือชํารุดดังกล่าว 

การขอใบแทนใบอนุญาตนําคนต่างด้าวมาทํางานและการออกใบแทนใบอนุญาตนําคนต่างด้าว 
มาทํางาน  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขที่อธิบดีประกาศกําหนด 

มาตรา ๓๒ ผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานต้องแสดงใบอนุญาตนําคนต่างด้าว 
มาทํางานไว้ในที่เปิดเผยและเห็นได้ง่าย  ณ  สํานักงานตามที่ระบุไว้ในใบอนุญาตนําคนตา่งด้าวมาทํางาน   

มาตรา ๓๓ ห้ามผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานย้ายสํานักงานหรือตั้งสํานักงาน
ชั่วคราวที่มิใช่สถานที่ตามที่ระบุไว้ในใบอนุญาตนําคนต่างด้าวมาทํางาน  เว้นแต่ได้รับอนุญาตจากอธิบดี 

การขออนุญาตและการอนุญาต  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขที่อธิบดีประกาศ
กําหนด   

มาตรา ๓๔ ผู้ รับอนุญาตให้นํ าคนต่างด้าวมาทํางานต้องได้ รับอนุญาตจากอธิบดี 
เม่ือประสงค์จะเปลี่ยนผู้จัดการผู้มีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคล 

การขออนุญาตและการอนุญาต  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขที่อธิบดีประกาศ
กําหนด 

มาตรา ๓๕ ผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานต้องจดทะเบียนลูกจ้างซึ่งทําหน้าที่
เก่ียวกับการนําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างในประเทศตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขที่อธิบดี
ประกาศกําหนด 

ผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานต้องใช้ลูกจ้างซึ่งได้จดทะเบียนตามวรรคหน่ึงเท่านั้น 
ทําหนา้ที่เก่ียวกับการนําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างในประเทศ 

ผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานต้องแสดงทะเบียนลูกจ้างซึ่งทําหน้าที่เก่ียวกับการนํา 
คนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างในประเทศ  ณ  สํานักงาน  เพื่อให้นายจ้างหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
สามารถตรวจสอบความเป็นลูกจ้างดังกล่าวได้ 
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การกระทําที่เก่ียวกับการนําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างในประเทศของลูกจ้างซึ่งผู้รับอนุญาต 
ให้นําคนต่างด้าวมาทํางานได้จดทะเบียนไว้  ให้ถือว่าเป็นการกระทําของผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าว 
มาทํางานด้วย   

มาตรา ๓๖ ลูกจ้างซึ่งทําหน้าที่เก่ียวกับการนําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างในประเทศ
ต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา  ๒๗  (๗)  และไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดังต่อไปนี้   

(๑) เป็นลูกจ้างซึ่งทําหน้าที่เก่ียวกับการนําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างในประเทศของผู้รับอนุญาต
ให้นําคนต่างด้าวมาทํางานรายอื่นตามพระราชกําหนดนี้ 

(๒) เป็นตัวแทนจัดหางานหรือลูกจ้างซึ่งทําหน้าที่ เ ก่ียวกับการจัดหางานตามกฎหมาย 
ว่าด้วยการจัดหางานและคุ้มครองคนหางานหรือกฎหมายว่าด้วยแรงงานทางทะเล  ในขณะเดียวกัน 

มาตรา ๓๗ การประกอบธุรกิจการนําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างในประเทศเป็นอันสิ้นสุดลง
ในกรณีใดกรณีหนึ่ง  ดังต่อไปนี้   

(๑) ใบอนุญาตนําคนต่างด้าวมาทํางานสิ้นอายุ 
(๒) ถูกเพิกถอนใบอนุญาตนําคนต่างด้าวมาทํางาน 
(๓) ไม่ได้รับอนุญาตให้ต่ออายุใบอนุญาตนําคนต่างด้าวมาทํางาน 
(๔) ผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานยกเลิกวัตถุประสงค์ของบริษัทในการนําคนต่างด้าว

มาทํางานกับนายจ้างในประเทศ 
(๕) เม่ือมีการเลิกบริษัทที่เป็นผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางาน 
เม่ือมีกรณีตามวรรคหนึ่ง  และผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานมีความผูกพันตามสัญญา

กับนายจ้างอยู่  ให้ผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานที่ยังคงมีภาระหน้าที่ตามพระราชกําหนดนี้ 
แจ้งต่อนายจ้างโดยไม่ชักช้า 

ในกรณีตาม  (๔)  และ  (๕)  ให้ผู ้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานแจ้งต่ออธิบดี 
และส่งใบอนุญาตนําคนต่างด้าวมาทํางานคืนแก่อธิบดีโดยไม่ชักช้า 

มาตรา ๓๘ หลักประกันที่ผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานวางไว้ตามมาตรา  ๒๘  
ไม่อยู่ในความรับผิดแห่งการบังคับคดีตราบเท่าที่ผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานยังมิได้เลิกประกอบธุรกิจ
การนําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างในประเทศ  หรือผู้ รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางาน 
เลิกประกอบธุรกิจดังกล่าวแล้ว  แต่ยังมีความรับผิดที่ต้องชดใช้ตามพระราชกําหนดนี้ 

ในกรณีที่ผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานเลิกประกอบธุรกิจการนําคนต่างด้าวมาทํางาน
กับนายจ้างในประเทศ  และไม่มีความรับผิดที่ต้องชดใช้ตามพระราชกําหนดนี้  ให้ผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าว
มาทํางานย่ืนคําขอรับหลักประกันคืนต่ออธิบดี  เม่ืออธิบดีตรวจสอบแล้วพบว่าผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าว 
มาทํางานไม่มีความรับผิดที่ต้องชดใช้ตามพระราชกําหนดนี้  ให้แจ้งแก่ผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าว 
มาทํางานเป็นหนงัสือเพื่อมารับหลักประกันคืน 
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ให้ผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานรับหลักประกันคืนภายในห้าปีนับแต่วันที่ได้รับหนังสือแจ้ง
จากอธิบดี  ในกรณีที่ผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานไม่รับหลักประกันคืนภายในระยะเวลาที่กําหนดไว้  
ให้หลักประกันดังกล่าวตกเป็นของแผ่นดิน 

มาตรา ๓๙ ผู้จัดการผู้มีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคล  หรือลูกจ้างซึ่งจดทะเบียน 
ตามมาตรา  ๓๕  ต้องแสดงบัตรประจําตัวต่อผู้ซึ่งเก่ียวข้อง  เม่ือออกไปปฏิบัติงานนอกสํานักงาน 

บัตรประจําตัวผู้จัดการหรือลูกจ้างตามวรรคหน่ึง  ให้เป็นไปตามแบบที่อธิบดีประกาศกําหนด  
และให้มีอายุสองปีนับแต่วันที่ออกบัตร 

ผู้จัดการหรือลูกจ้างตามวรรคหน่ึงต้องย่ืนคําขอรับใบแทนบัตรประจําตัว  ในกรณีที่บัตรประจําตัว
สูญหาย  ถูกทําลาย  หรือชํารุดในสาระสําคัญ  ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ทราบถึงการสูญหาย  ถูกทําลาย  
หรือชํารุดดังกล่าว 

การขอมีบัตร  การออกบัตรประจําตัว  และการออกใบแทนบัตรประจําตัว  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  
วิธีการ  และเง่ือนไขที่อธิบดีประกาศกําหนด 

มาตรา ๔๐ ผู้จัดการผู้มีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคล  หรือลูกจ้างซึ่งจดทะเบียน 
ตามมาตรา  ๓๕  ซึ่งพ้นจากความเป็นผู้จัดการหรือลูกจ้างต้องส่งคืนบัตรประจําตัวแก่อธิบดีหรือผู้รับอนุญาต
ให้นําคนต่างด้าวมาทํางาน  แล้วแต่กรณี  ภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่พ้นจากความเป็นผู้จัดการ 
หรือลูกจ้างดังกล่าว 

ผู้ รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานซึ่งได้ รับบัตรประจําตัวคืนตามวรรคหน่ึงต้องส่ง 
บัตรประจําตัวนั้นแก่อธิบดีภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่ไดรั้บจากผู้จัดการหรือลูกจ้างตามวรรคหน่ึง 

มาตรา ๔๑ ในการนําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างในประเทศ  ผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าว
มาทํางานต้องทําสัญญาการนําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างในประเทศ  โดยอย่างน้อยต้องมีรายละเอียด
ตามที่อธิบดีประกาศกําหนด 

มาตรา ๔๒ ในการนําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างในประเทศ  ห้ามผู้รับอนุญาตให้นํา 
คนต่างด้าวมาทํางานเรียกหรือรับเงินหรือทรัพย์สินอื่นใดจากนายจ้าง  เว้นแต่ค่าบริการและค่าใช้จ่าย 
ตามรายการและอัตราที่อธิบดีประกาศกําหนด 

ในการนําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างในประเทศ  ห้ามผู้ รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าว 
มาทํางานเรียกหรือรับเงินหรือทรัพย์สินอื่นใดจากคนต่างด้าว 

ในกรณีตามวรรคหนึ่ง  เม่ือผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานได้รับค่าบริการหรือค่าใช้จ่าย
จากนายจ้าง  ผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานต้องออกใบรับค่าบริการหรือค่าใช้จ่ายให้แก่นายจ้าง  
ตามแบบที่อธิบดีประกาศกําหนด 

มาตรา ๔๓ ในแต่ละเดือน  ผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานต้องส่งรายงานเก่ียวกับ
การนําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างในประเทศต่ออธิบดี  ภายในวันที่สิบของเดือนถัดไป  ตามแบบ
รายงานที่อธิบดีประกาศกําหนด 
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มาตรา ๔๔ ผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานต้องใช้ชื่อ  คําแสดงชื่อ  หรือคําอื่นใด 
ในการประกอบธุรกิจว่า  “บริษัทนําคนต่างด้าวมาทํางานในประเทศ”  และจะใช้ถ้อยคําหรืออักษร
ต่างประเทศอื่นที่มีความหมายเช่นเดียวกันประกอบด้วยก็ได้ 

มาตรา ๔๕ ห้ามผู้ใดนอกจากผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางาน  ใช้ชื่อ  คําแสดงชื่อ  
หรือคําอื่นใดในทางธุรกิจว่า  “บริษัทนําคนต่างด้าวมาทํางานในประเทศ”  หรือใช้คําหรืออักษรต่างประเทศ
ที่มีความหมายในทํานองเดียวกัน 

ส่วนที่  ๓ 
นายจ้างนําคนต่างด้าวมาทํางานกับตนในประเทศ 

 
 

มาตรา ๔๖ ในกรณีที่นายจ้างเป็นผู้นําคนต่างด้าวมาทํางานกับตนในประเทศต้องได้รับอนุญาต
จากอธิบดี  และนายจ้างต้องวางหลักประกันไว้กับอธิบดีเพื่อประกันความเสียหายที่อาจเกิดจากการที่
นายจ้างได้นําคนต่างด้าวมาทํางานกับตนในประเทศ  ทั้งนี้  หลักประกันดังกล่าวไม่อยู่ในความรับผิด 
แห่งการบังคับคดี  ตราบเท่าที่นายจ้างยังมีความรับผิดที่ต้องชดใช้ตามพระราชกําหนดนี้ 

การขออนุญาตและการอนุญาตตามวรรคหน่ึง  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไข 
ที่กําหนดในกฎกระทรวง 

การวางหลักประกัน  อัตราของหลักประกัน  การเก็บรักษาหลักประกัน  การเปล่ียนแปลง
หลักประกัน  การหักหลักประกันในกรณีที่เกิดความเสียหายจากการที่นายจ้างได้นําคนต่างด้าวมาทํางาน
กับตนในประเทศ  การเรียกหลักประกันเพิ่ม  การวางหลักประกันเพิ่ม  และการขอรับหลักประกันคืน   
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขที่กําหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา ๔๗ ในกรณีหลักประกันที่นายจ้างวางไว้ตามมาตรา  ๔๖  ลดลงเพราะได้จ่ายไป
ตามพระราชกําหนดนี้  และนายจ้างยังมีภาระต้องรับผิดชอบตามพระราชกําหนดนี้  ให้อธิบดีสั่งเป็นหนังสือ 
ให้นายจ้างวางหลักประกันเพิ่มจนครบจํานวนเงินที่กําหนดภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับคําสั่ง 

นายจ้างผู้ใดไม่วางหลักประกันเพิ่มภายในกําหนดเวลาตามวรรคหนึ่งต้องชําระเงินเพิ่มอีกร้อยละสอง
ต่อเดือนจนกว่าจะวางหลักประกันเพิ่มจนครบถ้วน 

มาตรา ๔๘ ในกรณีที่นายจ้างขอรับหลักประกันคืน  นายจ้างต้องไม่มีความรับผิดที่ต้องชดใช้
ตามพระราชกําหนดนี้  ทั้งนี้  เม่ือนายจ้างได้ขอรับหลักประกันคืน  ให้อธิบดีตรวจสอบว่านายจ้างไม่มี
ความรับผิดที่ต้องชดใช้ตามพระราชกําหนดนี้  แล้วจึงแจ้งเป็นหนังสือให้นายจ้างมารับหลักประกันคืน 

ในกรณีที่ นาย จ้างไ ม่ รับหลักประกันคืนภายในห้ า ปีนับแต่ วันที่ ได้ รับแจ้ งจากอธิบดี   
ให้หลักประกันดังกล่าวตกเป็นของแผ่นดิน 

มาตรา ๔๙ ห้ามนายจ้างเรียกหรือรับเงินหรือทรัพย์ใด ๆ  จากคนต่างด้าวในการนําคนต่างด้าว
มาทํางานกับตนในประเทศ 
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ส่วนที่  ๔ 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 

 
 

มาตรา ๕๐ ในกรณีที่นายจ้างซึ่งได้รับอนุญาตตามมาตรา  ๔๖  เลิกจ้างคนต่างด้าวโดยมี
เหตุผลอันสมควร  คนต่างด้าวลาออกจากงานอันมิใช่เนื่องจากนายจ้างผิดสัญญาจ้างหรือฝ่าฝืนกฎหมาย  
หรือคนต่างด้าวทํางานกับนายจ้างจนครบกําหนดตามสัญญาจ้างกับนายจ้างในประเทศ  นายจ้างต้องแจ้ง
ต่ออธิบดีตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีอธิบดีประกาศกําหนด  และต้องจัดส่งคนต่างด้าวนั้นกลับไปยัง
ประเทศต้นทางภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่คนต่างด้าวไม่ได้ทํางานกับนายจ้างหรือวันที่ครบกําหนด 
ตามสัญญา  แล้วแต่กรณี  และเม่ือจัดส่งคนต่างด้าวกลับไปยังประเทศต้นทางแล้ว  ให้นายจ้างแจ้ง 
ต่ออธิบดีตามแบบที่อธิบดีประกาศกําหนดภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่คนต่างด้าวกลับออกไป 
นอกราชอาณาจักร 

การเลิกจ้างคนต่างด้าวโดยมีเหตุผลอันสมควรตามวรรคหน่ึง  หมายความว่า  การเลิกจ้างคนต่างด้าว
เพราะเหตุที่คนต่างด้าวกระทําประการหนึ่งประการใดที่นายจ้างเลิกจ้างลูกจ้างโดยมิพักต้องบอกกล่าว
ล่วงหน้าตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 

มาตรา ๕๑ ในกรณีดังต่อไปนี้  นายจ้างต้องแจ้งต่ออธิบดีตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่อธิบดี
ประกาศกําหนด 

(๑) นายจ้างเลิกจ้างคนต่างด้าวโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
(๒) นายจ้างไม่สามารถดําเนินกิจการต่อไปได้ 
(๓) คนต่างด้าวลาออกจากงานอันเนื่องจากนายจ้างผิดสัญญาจ้างหรือฝ่าฝืนกฎหมาย 
ในกรณีตามวรรคหน่ึง  หากคนต่างด้าวประสงค์จะทํางานกับนายจ้างรายอื่น  นายจ้างรายอื่น 

ซึ่งประสงค์จะนําคนต่างด้าวดังกล่าวมาทํางานกับตนนั้นต้องวางหลักประกันตามมาตรา  ๔๖  และได้รับอนุญาต
จากอธิบดีให้นําคนต่างด้าวมาทํางานกับตน  ทั้งนี้  คนต่างด้าวนั้นต้องทํางานกับนายจ้างรายอื่นภายใน 
สิบห้าวนันับแต่วันที่เลิกทํางานกับนายจ้างรายเดิม   

ในกรณีที่คนต่างด้าวไม่ได้ทํางานกับนายจ้างรายอ่ืนภายในเวลาท่ีกําหนดไว้ตามวรรคสอง   
ให้นายจ้างรายเดิมจัดส่งคนต่างด้าวนั้นกลับไปยังประเทศต้นทางภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่พ้นกําหนด
ระยะเวลาดังกล่าว  และให้นายจ้างแจ้งต่ออธิบดีตามแบบที่อธิบดีประกาศกําหนดภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่
คนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร 

มาตรา ๕๒ ในกรณีที่นายจ้างไม่ดําเนินการจัดส่งคนต่างด้าวกลับไปยังประเทศต้นทาง 
ตามมาตรา  ๕๐  วรรคหน่ึง  หรือมาตรา  ๕๑  วรรคสาม  ให้อธิบดีดําเนินการจัดส่งคนต่างด้าวนั้นกลับไปยัง
ประเทศต้นทาง  โดยหักค่าใช้จ่ายจากหลักประกันที่นายจ้างได้วางไว้ตามมาตรา  ๔๖ 
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มาตรา ๕๓ ในกรณีที่ผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานได้นําคนต่างด้าวมาทํางานกับ
นายจ้างในประเทศตามสัญญาการนําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างในประเทศ  แต่นายจ้างไม่รับคนต่างด้าวนั้น
เข้าทํางาน  หรือคนต่างด้าวไม่ยินยอมทํางานกับนายจ้างนั้น  หรือคนต่างด้าวทํางานกับนายจ้างในประเทศ
ตามสัญญาการนําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างในประเทศแล้ว  แต่นายจ้างเลิกจ้างคนต่างด้าวนั้นโดยมี
เหตุผลอันสมควรหรือคนต่างด้าวได้ลาออกจากงานก่อนครบอายุสัญญาการนําคนต่างด้าวมาทํางานกับ
นายจ้างในประเทศอันมิใช่เนื่องจากนายจ้างผิดสัญญาจ้างหรือฝ่าฝืนกฎหมาย  ให้นายจ้างแจ้งผู้รับอนุญาต
ให้นําคนต่างด้าวมาทํางานภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่คนต่างด้าวไม่ได้ทํางานกับนายจ้าง  นายจ้างเลิกจ้าง 
คนต่างด้าว  หรือคนต่างด้าวได้ลาออกจากงาน  แล้วแต่กรณี  และให้ผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าว 
มาทํางานมีหน้าที่ส่งคนต่างด้าวนั้นกลับไปยังประเทศต้นทางภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่ได้ รับแจ้ง 
จากนายจ้าง  ทั้งนี้  เม่ือจัดส่งคนต่างด้าวกลับไปยังประเทศต้นทางแล้ว  ให้ผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าว 
มาทํางานแจ้งต่ออธิบดีตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และแบบที่อธิบดีประกาศกําหนดภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่
คนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร   

ในกรณีที่นายจ้างไม่รับคนต่างด้าวนั้นเข้าทํางานโดยมิใช่เหตุอันเนื่องจากคนต่างด้าว  นายจ้างเลิกจ้าง
คนต่างด้าวโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร  นายจ้างไม่สามารถดําเนินกิจการต่อไปได้  คนต่างด้าวลาออกจากงาน 
อันเนื่องจากนายจ้างผิดสัญญาจ้างหรือฝ่าฝืนกฎหมาย  และคนต่างด้าวนั้นประสงค์จะทํางานกับนายจ้างรายอื่น  
ผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานอาจจัดให้คนต่างด้าวทํางานกับนายจ้างรายอื่นได้ภายในสิบห้าวัน
นับแต่วันที่นายจ้างไม่รับเข้าทํางานหรือวันที่ลูกจ้างไม่ได้ทํางานกับนายจ้างด้วยเหตุดังกล่าว  ทั้งนี้  คนต่างด้าว
สามารถทํางานกับนายจ้างรายอื่นได้ไม่เกินระยะเวลาที่กําหนดไว้ในสัญญาการนําคนต่างด้าวมาทํางานกับ
นายจ้างในประเทศ 

ห้ามผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานเรียกหรือรับเงินหรือทรัพย์สินอื่นใดในการจัดให้ 
คนต่างด้าวทํางานกับนายจ้างรายอื่นตามวรรคสองจากคนต่างด้าว  ทั้งนี้  ให้นายจ้างรายอื่น 
เป็นผู้รับผิดชอบค่าบริการหรือค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นตามรายการและอัตราที่อธิบดีประกาศกําหนด  และเม่ือได้รับ
ค่าบริการหรือค่าใช้จ่ายดังกล่าว  ให้ผู้ รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานออกใบรับค่าบริการ 
หรือค่าใช้จ่ายให้แก่นายจ้างรายอื่นตามแบบที่อธิบดีประกาศกําหนด   

ในกรณีที่คนต่างด้าวไม่ประสงค์จะทํางานกับนายจ้างรายอื่นตามวรรคสอง  ให้ผู้รับอนุญาตให้นํา
คนต่างด้าวมาทํางานมีหน้าที่จัดส่งคนต่างด้าวนั้นกลับไปยังประเทศต้นทาง  โดยให้นําความในวรรคหน่ึง 
มาใช้บังคับโดยอนุโลม   

มาตรา ๕๔ ในกรณีที่ผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานไม่นําคนต่างด้าวมาทํางาน 
ตามสัญญาการนําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างในประเทศ  ให้ผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางาน
คืนค่าบริการและค่าใช้จ่ายที่เรียกเก็บจากนายจ้างไปแล้วทั้งหมดให้แก่นายจ้างภายในสามสิบวันนับแต่วันที่
นายจ้างขอรับค่าบริการและค่าใช้จ่ายดังกล่าวคืน 
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มาตรา ๕๕ เม่ือคนต่างด้าวทํางานกับนายจ้างจนครบกําหนดตามสัญญาการนําคนต่างด้าว
มาทํางานกับนายจ้างในประเทศ  หรือไม่ได้ทํางานกับนายจ้างแล้ว  นายจ้างต้องแจ้งผู้รับอนุญาตให้นํา 
คนต่างด้าวมาทํางานภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่ครบกําหนดตามสัญญาหรือวันที่คนต่างด้าวไม่ได้ทํางานกับ
นายจ้างแล้ว  แล้วแต่กรณี  เพื่อให้ผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานจัดส่งคนต่างด้าวกลับไปยัง
ประเทศต้นทางที่ได้นําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างในประเทศ   

ในกรณีที่ผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานเลิกประกอบธุรกิจการนําคนต่างด้าวมาทํางาน
กับนายจ้างในประเทศ  เม่ือคนต่างด้าวได้ทํางานกับนายจ้างจนครบกําหนดตามสัญญาแล้ว  ให้นายจ้างแจ้ง 
ต่ออธิบดีเพื่อดําเนินการจัดส่งคนต่างด้าวกลับไปยังประเทศต้นทาง  โดยหักค่าใช้จ่ายจากหลักประกัน 
ของผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานที่ได้วางไว้ตามมาตรา  ๒๘ 

มาตรา ๕๖ คนต่างด้าวซึ่งเข้ามาทํางานตามความในหมวดน้ี  และต้องถูกส่งตัวกลับไปยัง
ประเทศต้นทางตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองหรือกฎหมายอื่น  ให้หน่วยงานท่ีดําเนินการส่งคนต่างด้าว
กลับไปยังประเทศต้นทางเรียกเก็บค่าใช้จ่ายที่ เกิดขึ้นจากการจัดการให้คนต่างด้าวเดินทางกลับ 
จากนายจ้างหรือผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานภายในเวลาที่กําหนดได้   

ในกรณีที่นายจ้างตามมาตรา  ๔๖  หรือผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานตามมาตรา  ๒๖  
มิได้ชดใช้เงินคืนภายในเวลาที่กําหนดไว้ในวรรคหน่ึง  ให้อธิบดีหักเงินจํานวนดังกล่าวจากหลักประกันที่วางไว้  
เพื่อคืนให้แก่หน่วยงานที่ดําเนินการส่งคนต่างด้าวดังกล่าวกลับไปยังประเทศต้นทาง 

มาตรา ๕๗ คนต่างด้าวซึ่งได้รับความเสียหายจากการที่นายจ้างหรือผู้รับอนุญาตให้นํา 
คนต่างด้าวมาทํางานไม่ปฏิบัติตามมาตรา  ๕๐  มาตรา  ๕๑  มาตรา  ๕๓  หรือมาตรา  ๕๕  แล้วแต่กรณี  
อาจย่ืนคําร้องต่ออธิบดีเพื่อดําเนินการหักหลักประกันที่วางไว้ตามมาตรา  ๒๘  หรือมาตรา  ๔๖   
เพื่อชดใช้ค่าเสียหายที่เกิดจากการไม่ปฏิบัติตามบทบัญญัติดังกล่าวได้ 

มาตรา ๕๘ ในกรณีที่ผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานไม่ปฏิบัติตามมาตรา  ๕๓  
มาตรา  ๕๔  หรือมาตรา  ๕๕  ให้อธิบดีหักหลักประกันที่วางไว้ตามมาตรา  ๒๘  เพื่อคืนค่าบริการและ
ค่าใช้จ่ายให้แก่นายจ้าง  หรือคืนเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการส่งกลับหรือค่าใช้จ่ายอื่นตามความจําเป็น
ให้แก่คนต่างด้าวซึ่งได้รับความเสียหายจากการไม่ปฏิบัติตามหน้าที่และความรับผิดชอบดังกล่าว  และเม่ือได้
ดําเนินการหักหลักประกันดังกล่าวแล้ว  ให้อธิบดีแจ้งให้ผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานทราบ 
โดยไม่ชักช้า 

ในกรณีที่ผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานไม่ดําเนินการจัดส่งคนต่างด้าวกลับไปยังประเทศต้นทาง
ตามมาตรา  ๕๓  หรือมาตรา  ๕๕  ให้อธิบดีดําเนินการจัดส่งคนต่างด้าวดังกล่าวกลับไปยังประเทศต้นทาง  
โดยหักค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจากการจัดการให้คนต่างด้าวเดินทางกลับและค่าใช้จ่ายอื่นตามความจําเป็น   
จากหลักประกันของผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานที่ได้วางไว้ตามมาตรา  ๒๘ 
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หมวด  ๔ 
การทํางานของคนต่างด้าว 

 
 

มาตรา ๕๙ งานใดที่มิได้ห้ามไว้ในประกาศซึ่งออกตามความในมาตรา  ๗  วรรคหน่ึง  คนต่างด้าว
จะทําได้ต้องได้รับอนุญาตให้ทํางานจากนายทะเบียน  เว้นแต่คนต่างด้าวซึ่งเข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว
ตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง  เพื่อทํางานอันจําเป็นและเร่งด่วนตามที่อธิบดีประกาศกําหนดซึ่งมี
ระยะเวลาทํางานให้เสร็จสิ้นภายในสิบห้าวัน  แต่คนต่างด้าวจะทํางานนั้นได้เม่ือได้มีหนังสือแจ้งให้ 
นายทะเบียนทราบ 

การขออนุญาตทํางาน  การอนุญาตให้ทํางาน  และการแจ้ง  ตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  
วิธีการ  และเง่ือนไขที่กําหนดในกฎกระทรวง 

แบบใบอนุญาตทํางานให้เป็นไปตามที่อธิบดีประกาศกําหนด 
มาตรา ๖๐ คนต่ า งด้ า วซึ่ ง ขออนุญาตทํ า ง านตามมาตรา   ๕๙   ต้ อ ง มีถิ่ นที่ อ ยู่ 

ในราชอาณาจักรหรือได้รับอนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง
โดยมิใช่ได้รับอนุญาตให้เข้ามาในฐานะนักท่องเที่ยวหรือผู้เดินทางผ่านและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กําหนด
ในกฎกระทรวง 

มาตรา ๖๑ ผู้ใดประสงค์จะจ้างคนต่างดา้วซึ่งอยู่นอกราชอาณาจักรเข้ามาทํางานในกิจการของตน
ในราชอาณาจักรให้ย่ืนคําขออนุญาตทํางานต่อนายทะเบียนและชําระค่าธรรมเนียมแทนคนต่างด้าว   

การขออนุญาตทํางานแทนคนต่างด้าวและการออกใบอนุญาตทํางานตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขที่กําหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา ๖๒ เม่ือคนต่างด้าวได้รับอนุญาตให้เข้ามาทํางานในราชอาณาจักรตามกฎหมาย 
ว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน  กฎหมายว่าด้วยการปิโตรเลียม  หรือกฎหมายอื่น  ให้หน่วยงานที่รับผิดชอบ
ตามกฎหมายดังกล่าวแจ้งต่อนายทะเบียนโดยไม่ชักช้า  ทั้งนี้  การแจ้งให้เป็นไปตามที่อธิบดีประกาศ
กําหนด 

ให้นายทะเบียนออกใบอนุญาตทํางานให้แก่คนต่างด้าวตามวรรคหนึ่งภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่
ได้รับแจ้ง  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขที่กําหนดในกฎกระทรวง 

แบบใบอนุญาตทํางานให้เป็นไปตามที่อธิบดีประกาศกําหนด 
ในระหว่างที่ดําเนินการตามวรรคสอง  ให้คนต่างด้าวตามวรรคหน่ึงทํางานไปพลางก่อนได้   

โดยได้รับยกเว้นไม่ต้องปฏิบัติตามมาตรา  ๖๘ 
มาตรา ๖๓ คนต่างด้าวซึ่งไม่อาจขออนุญาตตามมาตรา  ๕๙  เพราะเหตุดังต่อไปนี้   

อาจขออนุญาตต่อนายทะเบียนเพื ่อทํางานตามประเภทที่คณะรัฐมนตรีกําหนดโดยประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษาตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ  โดยคํานึงถึงความม่ันคงของชาติและผลกระทบ 
ต่อสังคม 
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(๑) ถูกเนรเทศตามกฎหมายว่าด้วยการเนรเทศและได้รับการผ่อนผันให้ไปประกอบอาชีพ   
ณ  ที่แห่งใดแทนการเนรเทศหรืออยู่ในระหว่างรอการเนรเทศ 

(๒) เข้ามาหรืออยู่ในราชอาณาจักรโดยไม่ได้รับอนุญาตตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง   
แต่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวเพื่อรอการส่งกลับออกไปนอกราชอาณาจักรตามกฎหมาย
ว่าด้วยคนเข้าเมือง 

(๓) ถูกถอนสัญชาติตามประกาศของคณะปฏิวัติ  ฉบับที่  ๓๓๗  ลงวันที่  ๑๓  ธันวาคม  
พุทธศักราช  ๒๕๑๕  หรือตามกฎหมายอื่น 

(๔) เกิดในราชอาณาจักรแต่ไม่ได้รับสัญชาติไทยตามประกาศของคณะปฏิวัติ  ฉบับที่  ๓๓๗  
ลงวันที่  ๑๓  ธันวาคม  พุทธศักราช  ๒๕๑๕   

(๕) เกิดในราชอาณาจักรแต่ไม่ได้รับสัญชาติไทยตามกฎหมายว่าด้วยสัญชาติ 
การขออนุญาตทํางานและการออกใบอนุญาตทํางานตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  

วิธีการ  และเง่ือนไขที่กําหนดในกฎกระทรวง 
แบบใบอนุญาตทํางานให้เป็นไปตามที่อธิบดีประกาศกําหนด 
มาตรา ๖๔ คนต่างด้าวซึ่งเป็นคนสัญชาติของประเทศที่มีชายแดนติดกับประเทศไทย   

ถ้าได้เข้ามาในราชอาณาจักรโดยมีบัตรผ่านแดนหรือเอกสารราชการท่ีประเทศต้นทางออกให้คนต่างด้าว 
ที่สามารถใช้ในการเข้ามาในราชอาณาจักร  อาจได้รับอนุญาตจากนายทะเบียนให้ทํางานในราชอาณาจักร
เป็นการชั่วคราวในช่วงระยะเวลาหรือตามฤดูกาลและในท้องที่ที่กําหนดได้ 

ความในวรรคหน่ึงจะใช้บังคับกับท้องที่ใด  สําหรับคนต่างด้าวสัญชาติใด  เพื่อทํางานประเภท
หรือลักษณะใด  โดยมีเง่ือนไขอย่างใด  ให้เป็นไปตามที่คณะรัฐมนตรีประกาศกําหนดโดยประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษา 

การขออนุญาตทํางานและการออกใบอนุญาตทํางานตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  
วิธีการ  และเง่ือนไขที่กําหนดในกฎกระทรวง 

แบบใบอนุญาตทํางานให้เป็นไปตามที่อธิบดีประกาศกําหนด 
มาตรา ๖๕ ใบอนุญาตทํางานที่ออกให้ตามพระราชกําหนดนี้ ให้ มีอายุไม่เกินสองปี 

นับแต่วันที่ออก  เว้นแต่ใบอนุญาตทํางานที่ออกให้แก่คนต่างด้าวตามมาตรา  ๖๒  ให้มีอายุเท่าระยะเวลา
ที่ได้รับอนุญาตให้เข้ามาทํางานตามกฎหมายนั้น ๆ 

อายุใบอนุญาตทํางานตามวรรคหน่ึงไม่มีผลเป็นการขยายระยะเวลาอยู่ในราชอาณาจักร 
ตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง 

มาตรา ๖๖ ในกรณีที่ผู้รับอนุญาตให้ทํางานตามมาตรา  ๖๒  ได้รับการขยายระยะเวลา
ทํางานตามกฎหมายนั้น ๆ  ให้หน่วยงานที่รับผิดชอบตามกฎหมายดังกล่าวมีหนังสือแจ้งการขยาย
ระยะเวลาทํางานนั้นต่อนายทะเบียนโดยเร็วตามแบบที่อธิบดีประกาศกําหนด  และให้นายทะเบียนจดแจ้ง
การขยายระยะเวลานั้นลงในใบอนุญาตทํางาน 
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มาตรา ๖๗ ผู้รับอนุญาตให้ทํางานซึ่งประสงค์จะทํางานต่อไปให้ย่ืนคําขอต่ออายุใบอนุญาต
ทํางานต่อนายทะเบียนก่อนที่ใบอนุญาตทํางานจะสิ้นอายุ 

เม่ือได้ย่ืนคําขอตามวรรคหนึ่งแล้ว  ให้ผู้ขอต่ออายุใบอนุญาตทํางานนั้นทํางานไปพลางก่อน
จนกว่านายทะเบียนจะมีคําสั่งไม่ต่ออายุใบอนุญาตทํางาน 

การต่ออายุใบอนุญาตทํางานให้ต่อได้คร้ังละไม่เกินสองปี  โดยให้กระทําเพียงเท่าที่จําเป็น   
และสําหรับกรณีคนต่างด้าวตามมาตรา  ๖๓  (๑)  หรือ  (๒)  นั้น  ระยะเวลาที่ได้รับอนุญาตให้ทํางาน
ติดต่อกันรวมแล้วต้องไม่เกินสี่ปี  เว้นแต่คณะรัฐมนตรีจะกําหนดเป็นอย่างอื่นเป็นคราว ๆ  ไป 

การขอต่ออายุใบอนุญาตทํางานและการต่ออายุใบอนุญาตทํางานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  
วิธีการ  และเง่ือนไขที่กําหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา ๖๘ ผู้รับอนุญาตให้ทํางานต้องมีใบอนุญาตทํางานอยู่กับตัวหรืออยู่  ณ  สถานที่ทํางาน
ในระหว่างเวลาทํางาน  เพื่อแสดงต่อพนักงานเจ้าหน้าที่หรือนายทะเบียนได้เสมอ 

มาตรา ๖๙ ถ้าใบอนุญาตทํางานสูญหาย  ถูกทําลาย  หรือชํารุดในสาระสําคัญ  ให้ผู้รับอนุญาต
ให้ทํางานย่ืนคําขอรับใบแทนใบอนุญาตทํางานต่อนายทะเบียนภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ทราบถึงการสูญหาย  
ถูกทําลาย  หรือชํารุดดังกล่าว 

การขอรับใบแทนใบอนุญาตทํางานและการออกใบแทนใบอนุญาตทํางาน  ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขที่อธิบดีประกาศกําหนด 

มาตรา ๗๐ ห้ามผู้รับอนุญาตให้ทํางานทํางานแตกต่างจากประเภทงาน  นายจ้าง  ท้องที่  
หรือเง่ือนไขในการทํางาน  ตามที่กําหนดไว้ในใบอนุญาตทํางาน  เว้นแต่จะได้รับอนุญาตตามมาตรา  ๗๑ 

มาตรา ๗๑ ผู้รับอนุญาตให้ทํางานผู้ใดประสงค์จะเปลี่ยนหรือเพิ่มรายการ  ดังต่อไปนี้   
ต้องได้รับอนุญาตจากนายทะเบียน 

(๑) ประเภทงาน 
(๒) นายจ้าง 
(๓) ท้องที่ 
(๔) เง่ือนไขในการทํางาน 
การขออนุญาตและการอนุญาตตามวรรคหน่ึง  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไข 

ที่กําหนดในกฎกระทรวง 
มาตรา ๗๒ ห้ามผู้ใดรับคนต่างด้าวซึ่งไม่มีใบอนุญาตทํางานกับตนเข้าทํางาน 
มาตรา ๗๓ ห้ามผู้ใดให้คนต่างด้าวทํางานไม่ตรงตามที่กําหนดไว้ในใบอนุญาตทํางาน 
มาตรา ๗๔ ให้นายจ้างแจ้งต่อนายทะเบียนภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่ผู้รับอนุญาตให้ทํางาน

ออกจากงานไม่ว่าด้วยเหตุใด 
การแจ้งตามวรรคหน่ึง  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขที่อธิบดีประกาศกําหนด 



หน้า   ๑๙ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๖๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   มิถุนายน   ๒๕๖๐ 
 

 

หมวด  ๕ 
กองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว 

 
 

มาตรา ๗๕ ให้จัดตั้งกองทุนขึ้นในกรมการจัดหางาน  เรียกว่า  “กองทุนเพื่อการบริหารจัดการ
การทํางานของคนต่างด้าว”  เพื่อเป็นทุนหมุนเวียนสําหรับใช้จ่ายเกี่ยวกับการบริหารจัดการการทํางาน 
ของคนต่างด้าว 

มาตรา ๗๖ ให้กองทุนประกอบด้วยเงินและทรัพย์สิน  ดังต่อไปนี้ 
(๑) เงินหรือทรัพย์สินที่โอนมาจากกองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร

ตามมาตรา  ๑๔๐ 
(๒) เงินเพิ่มตามมาตรา  ๑๑  วรรคสาม 
(๓) เงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้ 
(๔) เงินค่าธรรมเนียมที่เรียกเก็บได้ตามพระราชกําหนดนี้ตามที่กระทรวงการคลังอนุญาต 

ให้นําไปใช้จ่ายได้โดยไม่ต้องนําส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน 
(๕) ดอกผลของเงินหรือทรัพย์สินของกองทุน 
(๖) เงินอุดหนุนจากรัฐบาลที่จัดสรรให้ตามความจําเป็น 
(๗) เงินหรือทรัพย์สินอื่นใดที่กองทุนได้รับไม่ว่ากรณีใด 
เงินและทรัพย์สินตามวรรคหน่ึงให้นําส่งเข้ากองทุนโดยไม่ต้องนําส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน 
มาตรา ๗๗ เงินของกองทุนให้ใช้จ่ายเพื่อวัตถุประสงค์  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ช่วยเหลือคนต่างด้าวซึ่งเข้ามาทํางานตามพระราชกําหนดนี้ที่ถูกละเมิดสิทธิตามกฎหมาย

ด้านแรงงาน 
(๒) ส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร 
(๓) ช่วยเหลือและอุดหนุนหน่วยงานของรัฐ  หรือองค์กรเอกชน  ที่เสนอโครงการหรือแผนงาน

ในการดําเนินการบริหารจัดการเกี่ยวกับการทํางาน  การจัดสวัสดิการ  การศึกษา  การสาธารณสุข  และ
การให้ความคุ้มครองด้านแรงงาน  แก่คนต่างด้าว 

(๔) คืนให้แก่คนต่างด้าวที่ส่งเงินเข้ากองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร
ตามพระราชบัญญัติการทํางานของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๕๑  และเป็นค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการดําเนินการ
ดังกล่าว 

(๕) บริหารกองทุน 
(๖) บริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าวตามพระราชกําหนดนี้ 
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การดําเนินการตาม  (๑)  (๒)  (๓)  (๔)  (๕)  และ  (๖)  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และ
เง่ือนไขที่คณะกรรมการกองทุนกําหนด 

มาตรา ๗๘ ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่ง  เรียกว่า  “คณะกรรมการกองทุนเพื่อการบริหาร
จัดการการทํางานของคนต่างด้าว”  ประกอบด้วย  ปลัดกระทรวงแรงงาน  เป็นประธานกรรมการ  อธิบดี
กรมการจัดหางาน  เป็นรองประธานกรรมการ  ผู้แทนกระทรวงการต่างประเทศ  ผู้แทนกรมบัญชีกลาง  
ผู้แทนสํานักงบประมาณ  และผู้แทนสํานักงานอัยการสูงสุด  เป็นกรรมการโดยตําแหน่ง  และผู้ทรงคุณวุฒิ
จํานวนไม่เกินห้าคนซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งจากผู้ซึ่งมีความเชี่ยวชาญด้านแรงงาน  ด้านการคลัง  ด้านเศรษฐศาสตร์  
ด้านการบริหาร  หรือด้านกฎหมาย  ด้านละหนึ่งคน  เป็นกรรมการ   

ให้ผู้อํานวยการสํานักบริหารแรงงานต่างด้าว  กรมการจัดหางาน  เป็นกรรมการและเลขานุการ 
คณะกรรมการกองทุนอาจแต่งตั้ งข้าราชการกรมการจัดหางานจํานวนไม่เกินสองคน 

เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
มาตรา ๗๙ กรรมการกองทุนผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละสี่ปี 
กรรมการกองทุนผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั้งอีกได้แต่ต้องไม่เกิน 

สองวาระติดต่อกัน 
มาตรา ๘๐ นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระ  กรรมการกองทุนผู้ทรงคุณวุฒิ

พ้นจากตําแหน่งเม่ือ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๔) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(๕) รัฐมนตรีให้ออกเพราะบกพร่องต่อหน้าที ่หรือทุจริต  มีความประพฤติเสื ่อมเสีย   

หรือหย่อนความสามารถ 
(๖) ได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก 
มาตรา ๘๑ ให้คณะกรรมการกองทุนมีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) กําหนดนโยบาย  กํากับดูแลการบริหารจัดการ  และติดตามการดําเนินงานให้เป็นไป 

ตามวัตถุประสงค์ของกองทุน 
(๒) กําหนดหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขของการใช้จ่ายเงินของกองทุนตามวัตถุประสงค์

ของกองทุน 
(๓) พิจารณาอนุมัติแผนการดําเนินงานประจําปี 
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(๔) พิจารณาจัดสรรเงินของกองทุนเพื่อใช้จ่ายตามวัตถุประสงค์ของกองทุน   
(๕) ออกระเบียบเก่ียวกับการรับเงิน  การใช้จ่ายเงิน  การเก็บรักษาเงิน  การจัดหาผลประโยชน์  

และการตรวจสอบภายในของกองทุนโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 
(๖) ออกระเบียบเก่ียวกับหลักเกณฑ์และวิธีการจ่ายเงินของกองทุน  เพื่อใช้ในการบริหาร

จัดการเกี่ยวกับการทํางานของคนต่างด้าวและการเบิกจ่ายเงินทดรองในการดําเนินการดังกล่าว 
มาตรา ๘๒ คณะกรรมการกองทุนมีอํานาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการกองทุนเพื่อพิจารณา

หรือปฏิบัติการอย่างใดอย่างหน่ึงตามที่คณะกรรมการกองทุนมอบหมายได้ 
มาตรา ๘๓ ให้กรมการจัดหางานจัดทําบัญชีของกองทุนให้เป็นไปตามระบบการบัญชี 

อย่างถูกต้องตามหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป  และให้ส่งผู้สอบบัญชีภายในหกสิบวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชี 
มาตรา ๘๔ ให้สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินหรือผู้สอบบัญชีอิสระที่สํานักงานการตรวจเงิน

แผ่นดินให้ความเห็นชอบเป็นผู้สอบบัญชีของกองทุน 
มาตรา ๘๕ ให้ผู้สอบบัญชีรายงานผลการสอบบัญชีต่อคณะกรรมการกองทุนเพื่อเสนอ 

ต่อคณะรัฐมนตรีภายในหนึ่งร้อยย่ีสิบวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชีและให้กรมการจัดหางานเผยแพร่งบการเงิน 
ที่ผู้สอบบัญชีรับรองแล้วภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่คณะรัฐมนตรีรับทราบ 

หมวด  ๖ 
มาตรการทางปกครอง 

 
 

ส่วนที่  ๑ 
การพักใช้ใบอนุญาตนําคนต่างด้าวมาทํางาน 

การเพิกถอนใบอนุญาตนําคนต่างด้าวมาทํางาน  และการเพิกถอนใบอนุญาตทํางาน 
 

 

มาตรา ๘๖ ในกรณีที่ผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะ
ต้องห้ามตามมาตรา  ๒๗  หรือไม่ปฏิบัติหรือปฏิบัติไม่ถูกต้องตามพระราชกําหนดนี้  หรือกฎกระทรวง 
หรือประกาศที่ออกตามพระราชกําหนดนี้  ให้อธิบดีสั่งพักใช้ใบอนุญาตนําคนต่างด้าวมาทํางานไม่เกิน 
หนึ่งร้อยย่ีสิบวัน  และสั่งให้ผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานนั้นปฏิบัติให้ถูกต้องหรือจัดการแก้ไข 
ให้ถูกต้องภายในระยะเวลาที่กําหนด 

มาตรา ๘๗ ในกรณีที ่ผู ้ร ับอน ุญาต ให ้นําคนต ่า งด ้า วมาทํา ง านกระทําความผ ิด 
ตามพระราชกําหนดนี้และอยู่ระหว่างการดําเนินคดี  ให้อธิบดีสั่งพักใช้ใบอนุญาตนําคนต่างด้าว 
มาทํางานจนกว่าคดีจะถึงที่สุด 



หน้า   ๒๒ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๖๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   มิถุนายน   ๒๕๖๐ 
 

 

มาตรา ๘๘ ให้อธิบดีสั่งเพิกถอนใบอนุญาตนําคนต่างด้าวมาทํางาน  เม่ือมีกรณีดังต่อไปนี้ 
(๑) ผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานไม่ปฏิบัติหรือจัดการแก้ไขให้ถูกต้องตามคําสั่ง 

ของอธิบดีตามมาตรา  ๘๖ 
(๒) ผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานเคยถูกสั่งพักใช้ใบอนุญาตนําคนต่างด้าวมาทํางานมาแล้ว

ยังไม่เกินหนึ่งปี  หรือเคยถูกสั่งพักใช้ใบอนุญาตนําคนต่างด้าวมาทํางานมาแล้วสองคร้ัง  และมีเหตุที่จะต้อง
ถูกสั่งพักใช้ใบอนุญาตนําคนต่างด้าวมาทํางานอีก 

(๓) ผู้ รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานไม่ปฏิบัติหรือปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 
ของประเทศต้นทาง  มีส่วนรู้เห็นหรือเป็นผู้สนับสนุนการไม่ปฏิบัติหรือปฏิบัติไม่ถูกต้องดังกล่าวในการนํา
คนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างในประเทศ  และอธิบดีได้มีหนังสือแจ้งเตือนให้ปฏิบัติให้ถูกต้อง 
ตามกฎหมายของประเทศต้นทาง  หรือห้ามมีส่วนเกี่ยวข้องกับกรณีดังกล่าวข้างต้นแล้ว  แต่ผู้รับอนุญาต 
ให้นําคนต่างด้าวมาทํางานไม่ปฏิบัติตามหนังสือแจ้งเตือนของอธิบดีภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้รับ
หนังสือแจ้งเตือนนั้น 

(๔) ผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทาํงานฝ่าฝืนมาตรา  ๘๙  วรรคสอง 
(๕) อธิบดีเห็นว่าการที่ผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานไม่ปฏิบัติหรือปฏิบัติไม่ถูกต้อง

ตามพระราชกําหนดนี้หรือกฎกระทรวงหรือประกาศที่ออกตามพระราชกําหนดนี้  เป็นกรณีที่ร้ายแรง 
(๖) อธิบดีเห็นว่าผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานไม่สามารถปฏิบัติตามพระราชกําหนดนี้

หรือกฎกระทรวงหรือประกาศที่ออกตามพระราชกําหนดนี้ได้ 
มาตรา ๘๙ คําสั่งพักใช้ใบอนุญาตนําคนต่างด้าวมาทํางานและคําสั่งเพิกถอนใบอนุญาต 

นําคนต่างด้าวมาทํางานให้ทําเป็นหนังสือและแจ้งให้ผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานทราบ  ในกรณี
ที่ไม่พบตัวผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานหรือผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานไม่ยอมรับ
คําสั่ง  ให้ปิดคําสั่งดังกล่าวไว้ในที่เปิดเผยซึ่งเห็นได้ง่าย  ณ  สํานักงาน  และให้ถือว่าผู้รับอนุญาตให้นํา 
คนต่างด้าวมาทํางานได้ทราบคําสั่งนั้นแล้วตั้งแต่วันที่ปิดคําสั่ง 

ในระหว่างถูกสั่งพักใช้ใบอนุญาตนําคนต่างด้าวมาทํางาน  ห้ามมิให้ผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าว
มาทํางานดําเนินการใด ๆ  เก่ียวกับการนําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างในประเทศ  เว้นแต่ 
การดําเนินการที่ต้องกระทําต่อเนื่องจากการนําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างในประเทศก่อนวันที่ถูกสั่งพักใช้
ใบอนุญาตนําคนต่างด้าวมาทํางาน 

ผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานซึ่งถูกสั่งเพิกถอนใบอนุญาตนําคนต่างด้าวมาทํางาน 
ต้องรับผิดชอบในการจัดส่งคนต่างด้าวซึ่งยังอยู่ในความรับผิดชอบของตนกลับไปยังประเทศต้นทาง  
จนกว่าจะพ้นจากความรับผิดตามพระราชกําหนดนี้  และให้รายงานให้อธิบดีทราบเกี่ยวกับคนต่างด้าว 
ซึ่งยังอยู่ในความรับผิดชอบของตน 



หน้า   ๒๓ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๖๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   มิถุนายน   ๒๕๖๐ 
 

 

มาตรา ๙๐ ในกรณีที่ปรากฏว่าผู้รับอนุญาตให้ทํางานฝ่าฝืนพระราชกําหนดนี้หรือไม่ปฏิบัติ
ตามเง่ือนไขในการอนุญาต  ให้นายทะเบียนมีอํานาจสั่งเพิกถอนใบอนุญาตทํางาน 

มาตรา ๙๑ อธิบดีอาจประกาศรายชื่อนายจ้างหรือผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางาน
ซึ่งได้รับโทษเพราะฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามพระราชกําหนดนี้ 

ส่วนที่  ๒ 
การอุทธรณ์คําสั่งทางปกครอง 

 
 

มาตรา ๙๒ ในกรณีที่อธิบดีไม่อนุญาตตามมาตรา  ๒๖  ไม่ต่ออายุใบอนุญาตนําคนต่างด้าว
มาทํางานตามมาตรา  ๓๐  ไม่อนุญาตให้ย้ายสํานักงานหรือให้ตั้งสํานักงานชั่วคราวตามมาตรา  ๓๓   
ไม่อนุญาตให้เปลี่ยนผู้จัดการผู้มีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคลตามมาตรา  ๓๔  หรือได้หักหลักประกัน
หรือเรียกหลักประกันเพิ่มตามพระราชกําหนดนี้  ผู้ขออนุญาตหรือผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางาน
มีสิทธิอุทธรณ์ต่อรัฐมนตรีได้ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งคําสั่งดังกล่าว   

คําวินิจฉัยของรัฐมนตรีให้เป็นที่สุด 
มาตรา ๙๓ ในกรณีที่อธิบดีไม่อนุญาตตามมาตรา  ๔๖  หรือได้หักหลักประกันหรือเรียก

หลักประกันเพิ่มตามพระราชกําหนดนี้  นายจ้างมีสิทธิอุทธรณ์ต่อรัฐมนตรีได้ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่
ได้รับแจ้งคําสั่งดังกล่าว 

คําวินิจฉัยของรัฐมนตรีให้เป็นที่สุด 
มาตรา ๙๔ ผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานซึ่งถูกสั่งพักใช้ใบอนุญาตนําคนต่างด้าว

มาทํางานหรือถูกสั่งเพิกถอนใบอนุญาตนําคนต่างด้าวมาทํางานมีสิทธิอุทธรณ์ต่อรัฐมนตรีได้ภายในสามสิบวัน
นับแต่วันที่ได้รับแจ้งคําสั่งดังกล่าว 

คําวินิจฉัยของรัฐมนตรีให้เป็นที่สุด 
มาตรา ๙๕ ในกรณีที่นายทะเบียนไม่อนุญาตตามมาตรา  ๕๙  มาตรา  ๖๑  มาตรา  ๖๓  

มาตรา  ๖๔  หรือมาตรา  ๗๑  หรือไม่ต่ออายุใบอนุญาตทํางานตามมาตรา  ๖๗  หรือเพิกถอนใบอนุญาตทํางาน
ตามมาตรา  ๙๐  คนต่างด้าวซึ่งขออนุญาตทํางาน  ผู้ซึ่งขออนุญาตแทนคนต่างด้าว  หรือผู้รับอนุญาต 
ให้ทํางาน  แล้วแต่กรณี  มีสิทธิอุทธรณ์ต่อรัฐมนตรีได้ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งคําสั่งดังกล่าว 

คําวินิจฉัยของรัฐมนตรีให้เป็นที่สุด 
มาตรา ๙๖ เม่ือรัฐมนตรีได้รับคําอุทธรณ์ตามมาตรา  ๙๒  มาตรา  ๙๓  มาตรา  ๙๔  หรือ

มาตรา  ๙๕  ให้พิจารณาคําอุทธรณ์และแจ้งผู้อุทธรณ์โดยไม่ชักช้า  แต่ต้องไม่เกินสามสิบวันนับแต่วันที่
ได้รับอุทธรณ์  ถ้ามีเหตุจําเป็นไม่อาจพิจารณาให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาดังกล่าว  ให้มีหนังสือแจ้งแก่ 
ผู้อุทธรณ์ทราบก่อนครบกําหนดเวลาดังกล่าว  ในการน้ี  ให้ขยายระยะเวลาพิจารณาอุทธรณ์ออกไปได้ 
ไม่เกินสามสิบวันนับแต่วันที่ครบกําหนดเวลาดังกล่าว 



หน้า   ๒๔ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๖๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   มิถุนายน   ๒๕๖๐ 
 

 

กรณีที่พ้นระยะเวลาตามที่กําหนดไว้ในวรรคหน่ึง  ให้ถือว่ารัฐมนตรีพิจารณาคําอุทธรณ์แล้ว
ยืนยันตามคําสั่งเดิม 

มาตรา ๙๗ การอุทธรณ์ตามมาตรา  ๙๒  มาตรา  ๙๓  มาตรา  ๙๔  หรือมาตรา  ๙๕   
ไม่เป็นเหตุให้ทุเลาการบังคับตามคําสั่ง  เว้นแต่กรณีการอุทธรณ์คําสั่งไม่ต่ออายุใบอนุญาตทํางาน 
ตามมาตรา  ๖๗ 

หมวด  ๗ 
พนักงานเจ้าหน้าที่ 

 
 

มาตรา ๙๘ ในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชกําหนดนี้  ให้นายทะเบียนและพนักงาน
เจ้าหน้าที่มีอํานาจ  ดังต่อไปนี้   

(๑) มีหนังสือเรียกหรือสั่งให้บุคคลใดที่เก่ียวข้องมาชี้แจงข้อเท็จจริง  รวมทั้งให้ส่งเอกสารหรือ
หลักฐานอื่นใดเพื่อประกอบการพิจารณาได้ 

(๒) เข้าไปในสถานที่ประกอบธุรกิจการนําคนต่างด้าวมาทํางานในประเทศในระหว่างเวลาทําการ
เพื่อตรวจสอบให้การเป็นไปตามพระราชกําหนดนี้ 

(๓) เข้าไปในสถานประกอบการซึ่งรับคนต่างด้าวจากผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางาน  
ในระหว่างเวลาทําการเพื่อตรวจสอบให้การเป็นไปตามพระราชกําหนดนี้ 

(๔) ค้นในกรณีที่มีเหตุอันควรสงสัยว่ามีการนําคนต่างด้าวมาทํางานในประเทศหรือมีคนต่างด้าว
ทํางานโดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย  หรือค้นเพื่อหาและช่วยเหลือคนต่างด้าวซึ่งตกเป็นผู้เสียหายจาก 
การกระทําที่ฝ่าฝืนพระราชกําหนดนี้ 

(๕) ยึดหรืออายัด  เอกสารหรือหลักฐานที่เก่ียวข้องกับการทํางาน  การนําคนต่างด้าวมาทํางาน
ในประเทศ  ในกรณีที่มีเหตุอันควรเชื่อว่ามีการกระทําความผิดตามพระราชกําหนดนี้ 

การค้นตาม  (๔)  ต้องมีหมายค้น  เว้นแต่มีเหตุอันควรเชื่อว่า  หากเนิ่นช้ากว่าจะเอาหมายค้นมาได้  
คนต่างด้าวนั้นอาจถูกประทุษร้าย  โยกย้าย  หรือซ่อนเร้น  หรือพยานหลักฐานที่เก่ียวข้องอาจถูกโยกย้าย  
ซ่อนเร้น  ทําให้เปลี่ยนสภาพไปจากเดิม  หรือถูกทําลายไปเสียก่อน  ให้ดําเนินการค้นได้โดยไม่ต้องมีหมายค้น  
แต่ต้องปฏิบัติตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาว่าด้วยการค้น 

ในการปฏิบัติหน้าที่ตาม  (๒)  (๓)  (๔)  และ  (๕)  ให้ผู้ซึ่งเก่ียวข้องอํานวยความสะดวก 
ตามสมควร 

มาตรา ๙๙ นายทะเบียนและพนักงานเจ้าหน้าที่ต้องมีบัตรประจําตัวตามแบบที่รัฐมนตรีกําหนด
โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

ในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชกําหนดนี้  นายทะเบียนและพนักงานเจ้าหน้าที่ต้องแสดง 
บัตรประจําตัวต่อบุคคลซึ่งเก่ียวข้อง   



หน้า   ๒๕ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๖๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   มิถุนายน   ๒๕๖๐ 
 

 

มาตรา ๑๐๐ ในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชกําหนดนี้  ให้นายทะเบียนและพนักงาน
เจ้าหน้าที่เป็นเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา   

เพื่อประโยชน์ในการจับกุมและปราบปรามผู้กระทําความผิดตามพระราชกําหนดนี้  ให้นายทะเบียน
หรือพนักงานเจ้าหน้าที่มีอํานาจหน้าที่เช่นเดียวกับพนักงานฝ่ายปกครองหรือตํารวจตามประมวลกฎหมาย
วิธีพิจารณาความอาญา 

ในกรณีที่พนักงานเจ้าหน้าที่พบคนต่างด้าวผู้ใดทํางานโดยไม่ได้รับใบอนุญาตทํางานหรือทํางาน
แตกต่างจากที่กําหนดไว้ในใบอนุญาตทํางานอันเป็นการฝ่าฝืนพระราชกําหนดนี้  และพนักงานเจ้าหน้าที่สั่งให้
คนต่างด้าวไปรายงานตัวยังสถานีตํารวจพร้อมกับพนักงานเจ้าหน้าที่  แต่คนต่างด้าวผู้นั้นไม่ปฏิบัติ 
ตามคําสั่งหรือจะหลบหนี  ให้พนักงานเจ้าหน้าที่มีอํานาจจับคนต่างด้าวนั้นโดยไม่ต้องมีหมายจับและให้นําตัว 
ผู้ถูกจับไปยังที่ทําการของพนักงานสอบสวนโดยทันที 

หมวด  ๘ 
บทกําหนดโทษ 

 
 

มาตรา ๑๐๑ คนต่างด้าวซึ่งมิใช่ผู้เสียหายจากการกระทําความผิดฐานค้ามนุษย์ตามกฎหมาย
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ผู้ใดฝ่าฝืนมาตรา  ๘  ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินห้าปี  
หรือปรับตั้งแต่สองพันบาทถึงหนึ่งแสนบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

ในกรณีที่คนต่างด้าวซึ่งถูกกล่าวหาว่ากระทําความผิดตามวรรคหนึ่ง  ยินยอมเดินทางกลับออกไป
นอกราชอาณาจักรภายในเวลาที่พนักงานสอบสวนกําหนด  แต่ต้องไม่ช้ากว่าสามสิบวัน  พนักงานสอบสวน
จะเปรียบเทียบปรับก็ได้  และเม่ือได้ดําเนินการให้คนต่างด้าวนั้นเดินทางกลับออกไปนอกราชอาณาจักรแล้ว  
ให้ถือว่าคดีเลิกกันตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

มาตรา ๑๐๒ ผู้ใดรับคนต่างด้าวเข้าทํางานโดยฝ่าฝืนมาตรา  ๙  ต้องระวางโทษปรับตั้งแต่ 
สี่แสนบาทถึงแปดแสนบาทต่อคนต่างด้าวที่จ้างหน่ึงคน 

มาตรา ๑๐๓ ผู้ใดนําคนต่างด้าวมาทํางานในประเทศโดยไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  
และเง่ือนไขที่กําหนดไว้ในกฎกระทรวงที่ออกตามมาตรา  ๒๔  ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินหกเดือน  หรือปรับ
ไม่เกินหนึ่งแสนบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๑๐๔ ผู้ใดฝ่าฝืนมาตรา  ๒๕  ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินหกเดือน  หรือปรับไม่เกิน
หนึ่งแสนบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ   

มาตรา ๑๐๕ ผู้ใดฝ่าฝืนมาตรา  ๒๖  วรรคหนึ่ง  ต้องระวางโทษจําคุกตั้งแต่หนึ่งปีถึงสามปี  
หรือปรับตั้งแต่สองแสนบาทถึงหกแสนบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๑๐๖ ผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานผู้ใดฝ่าฝืนมาตรา  ๒๙  ต้องระวางโทษจําคุก
ไม่เกินหนึ่งปี  หรือปรับไม่เกินสองแสนบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 



หน้า   ๒๖ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๖๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   มิถุนายน   ๒๕๖๐ 
 

 

มาตรา ๑๐๗ ผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานผู้ใดไม่ปฏิบัติตามมาตรา  ๓๑  วรรคหน่ึง  
มาตรา  ๓๒  มาตรา  ๓๓  วรรคหนึ่ง  มาตรา  ๓๔  วรรคหนึ่ง  มาตรา  ๓๕  วรรคหน่ึงหรือวรรคสอง  
มาตรา  ๓๗  วรรคสองหรือวรรคสาม  มาตรา  ๔๐  วรรคสอง  มาตรา  ๔๑  มาตรา  ๔๒  วรรคสาม  
มาตรา  ๔๓  หรือมาตรา  ๔๔  ต้องระวางโทษปรับไม่เกินสองหม่ืนบาท 

มาตรา ๑๐๘ ผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานผู้ใดไม่ปฏิบัติตามมาตรา  ๓๕  วรรคสาม  
ต้องระวางโทษปรับไม่เกินห้าพันบาท 

มาตรา ๑๐๙ ผู้จัดการผู้ มีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคลหรือลูกจ้างซึ่งจดทะเบียน 
ตามมาตรา  ๓๕  ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามมาตรา  ๓๙  วรรคหน่ึงหรือวรรคสาม  หรือมาตรา  ๔๐  วรรคหน่ึง  
ต้องระวางโทษปรับไม่เกินสองหม่ืนบาท 

มาตรา ๑๑๐ ผู้ใดมิได้เป็นลูกจ้างซึ่งทําหน้าที่เก่ียวกับการนําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้าง
ในประเทศที่ได้จดทะเบียนตามมาตรา  ๓๕  แต่ได้ดําเนินการเกี่ยวกับการนําคนต่างด้าวมาทํางานกับ
นายจ้างในประเทศ  ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินสามปี  หรือปรับไม่เกินหกแสนบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๑๑๑ ผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานผู้ใดฝ่าฝืนมาตรา  ๔๒  วรรคหนึ่งหรือวรรคสอง  
ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินหนึ่งปี  และปรับห้าเท่าของเงินหรือทรัพย์สินอย่างอื่นที่เรียกหรือรับไว้จากนายจ้าง
หรือคนต่างด้าวหรือค่าบริการหรือค่าใช้จ่ายที่เรียกเกินกว่าอัตราที่อธิบดีประกาศกําหนด 

มาตรา ๑๑๒ ผู้ใดฝ่าฝืนมาตรา  ๔๕  ต้องระวางโทษปรับสองหม่ืนบาท  และปรับอีกไม่เกิน
วันละห้าพันบาทตลอดเวลาที่ยังฝ่าฝืนอยู่ 

มาตรา ๑๑๓ นายจ้างผู้ใดนําคนต่างด้าวมาทํางานกับตนในประเทศโดยไม่ได้รับอนุญาต 
ตามมาตรา  ๔๖  วรรคหนึ่ง  ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินหนึ่งปี  หรือปรับไม่เกินสองแสนบาทต่อการนํา 
คนต่างด้าวมาทํางานหน่ึงคน  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๑๑๔ นายจ้างผู้ใดฝ่าฝืนมาตรา  ๔๙  ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินหกเดือน  หรือปรับ
ไม่เกินหนึ่งแสนบาทต่อการเรียกหรือรับเงินหรือทรัพย์สินใด ๆ  จากคนต่างด้าวหน่ึงคน  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๑๑๕ นายจ้างผู้ใดไม่แจ้งต่ออธิบดีเม่ือคนต่างด้าวไม่ได้ทํางานกับตนแล้ว  ตามมาตรา  ๕๐  
วรรคหน่ึง  หรือมาตรา  ๕๑  วรรคหน่ึง  ต้องระวางโทษปรับไม่เกินหนึ่งแสนบาทต่อคนต่างด้าวหน่ึงคน 

นายจ้างผู้ใดไม่แจ้งต่ออธิบดีภายหลังจากที่ได้จัดส่งคนต่างด้าวกลับไปยังประเทศต้นทางแล้ว 
ตามมาตรา  ๕๐  วรรคหน่ึง  หรือมาตรา  ๕๑  วรรคสาม  ต้องระวางโทษปรับไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท 
ต่อคนต่างด้าวหน่ึงคน 

มาตรา ๑๑๖ นายจ้างผู้ใดไม่จัดส่งคนต่างด้าวกลับไปยังประเทศต้นทาง  ตามมาตรา  ๕๐  
วรรคหน่ึง  หรือมาตรา  ๕๑  วรรคสาม  ต้องระวางโทษปรับไม่เกินหนึ่งแสนบาทต่อคนต่างด้าวหน่ึงคน 

มาตรา ๑๑๗ ผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานผู้ใดไม่แจ้งต่ออธิบดีภายหลังจากที่ได้ส่ง
คนต่างด้าวซึ่งไม่ได้ทํางานกับนายจ้างกลับไปยังประเทศต้นทางแล้วตามมาตรา  ๕๓  วรรคหน่ึง   
ต้องระวางโทษปรับไม่เกินหนึ่งแสนบาทต่อคนต่างด้าวหน่ึงคน 



หน้า   ๒๗ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๖๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   มิถุนายน   ๒๕๖๐ 
 

 

มาตรา ๑๑๘ ผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานผู้ใดไม่จัดส่งคนต่างด้าวซึ่งไม่ได้ทํางาน
กับนายจ้างกลับไปยังประเทศต้นทางตามมาตรา  ๕๓  วรรคหน่ึง  ต้องระวางโทษปรับไม่เกินสองแสนบาท
ต่อคนต่างด้าวหน่ึงคน 

มาตรา ๑๑๙ คนต่างด้าวผู้ใดทํางานโดยไม่ได้มีหนังสือแจ้งให้นายทะเบียนทราบตามมาตรา  ๕๙  
วรรคหน่ึง  ต้องระวางโทษปรับตั้งแต่สองหม่ืนบาทถึงหนึ่งแสนบาท 

มาตรา ๑๒๐ ผู้รับอนุญาตให้ทํางานผู้ใดไม่ปฏิบัติตามมาตรา  ๖๘  ต้องระวางโทษปรับ 
ไม่เกินหนึ่งหม่ืนบาท 

มาตรา ๑๒๑ ผู้รับอนุญาตให้ทํางานผู้ใดทํางานอันเป็นการฝ่าฝืนมาตรา  ๗๐  ต้องระวางโทษ
ปรับไม่เกินหนึ่งแสนบาท 

มาตรา ๑๒๒ ผู้ใดฝ่าฝืนมาตรา  ๗๒  ต้องระวางโทษปรับตั้งแต่สี่แสนบาทถึงแปดแสนบาท
ต่อคนต่างด้าวที่จ้างหน่ึงคน 

มาตรา ๑๒๓ ผู้ใดฝ่าฝืนมาตรา  ๗๓  ต้องระวางโทษปรับไม่เกินสี่แสนบาทต่อคนต่างด้าว
หนึ่งคน 

มาตรา ๑๒๔ นายจ้างผู้ใดไม่ปฏิบัติตามมาตรา  ๗๔  ต้องระวางโทษปรับไม่เกินหนึ่งแสนบาท 
มาตรา ๑๒๕ ผู้ใดไม่มาชี้แจงข้อเท็จจริงหรือไม่ส่งเอกสารหรือหลักฐานตามมาตรา  ๙๘  (๑)  

ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินหกเดือน  หรือปรับไม่เกินหนึ่งแสนบาทหรือทั้งจําทั้งปรับ 
มาตรา ๑๒๖ ผู้ใดขัดขวางการปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรา  ๙๘  (๒)  (๓)  (๔)  หรือ  (๕)   

ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินหนึ่งปี  หรือปรับไม่เกินสองแสนบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 
มาตรา ๑๒๗ ผู้ใดไม่อํานวยความสะดวกตามมาตรา  ๙๘  วรรคสาม  ต้องระวางโทษปรับ 

ไม่เกินหนึ่งหม่ืนบาท 
มาตรา ๑๒๘ ผู้ใดหลอกลวงผู้อื่นว่าสามารถนําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างในประเทศ  

หรือสามารถหาลูกจ้างซึ่งเป็นคนต่างด้าวให้กับนายจ้าง  และโดยการหลอกลวงดังว่านั้น  ได้ไปซึ่งเงิน 
หรือทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ถูกหลอกลวง  ต้องระวางโทษจําคุกตั้งแต่สามปีถึงสิบปี   
หรือปรับตั้งแต่หกแสนบาทถึงหนึ่งล้านบาทต่อคนต่างด้าวหน่ึงคน  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

ถ้าการกระทําความผิดตามวรรคหน่ึง  ได้กระทําโดยร่วมกันตั้งแต่สามคนขึ้นไป  หรือโดยสมาชิก
ขององค์กรอาชญากรรมตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์  ต้องระวางโทษ
หนักกว่าโทษที่กฎหมายบัญญัติไว้ก่ึงหนึ่ง 

มาตรา ๑๒๙ ผู้ใดสนับสนุนการกระทําความผิดตามมาตรา  ๑๒๘  ไม่ว่าการกระทําของตัวการ
จะได้กระทํานอกราชอาณาจักรหรือไม่  ต้องระวางโทษจําคุกตั้งแต่หนึ่งปีถึงสามปี  หรือปรับตั้งแต่สองแสนบาท
ถึงหกแสนบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 



หน้า   ๒๘ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๖๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   มิถุนายน   ๒๕๖๐ 
 

 

มาตรา ๑๓๐ การเรียกร้องทรัพย์สินหรือราคาที่สูญเสียไปเนื่องจากการกระทําความผิด 
ตามมาตรา  ๑๒๘  หรือมาตรา  ๑๒๙  แทนผู้เสียหาย  พนักงานอัยการจะขอรวมไปกับฟ้องคดีอาญา 
หรือจะย่ืนคําร้องในภายหลังขณะที่คดีอาญานั้นยังอยู่ในระหว่างการพิจารณาของศาลช้ันต้นก็ได้  ทั้งนี้  ไม่ตัดสิทธิ
ของผู้เสียหายที่จะย่ืนคําร้องเพื่อเรียกร้องทรัพย์สินหรือราคาที่สูญเสียไปเพิ่มเติมได้ตามประมวลกฎหมาย
วิธีพิจารณาความอาญา  ก่อนที่ศาลจะมีคําวินิจฉัยชี้ขาดคดี 

ในกรณีที่ไม่มีคําขอให้ใช้ทรัพย์สินหรือราคาที่สูญเสียไปตามวรรคหน่ึง  หากศาลมีคําพิพากษา
ลงโทษจําเลย  ศาลจะสั่งในคําพิพากษาคดีอาญาให้จําเลยใช้ทรัพย์สินหรือราคาที่สูญเสียไปแก่ผู้เสียหาย
ตามที่เห็นสมควรก็ได้  คําสั่งดังกล่าวไม่กระทบถึงสิทธิของผู้เสียหายในอันที่จะฟ้องจําเลยเป็นคดีแพ่ง 
เพื่อเรียกเอาทรัพย์สินหรือราคาที่สูญเสียไปในส่วนที่ยังขาดอยู่   

มาตรา ๑๓๑ ผู้ใดยึดใบอนุญาตทํางานหรือเอกสารสําคัญประจําตัวของคนต่างด้าวไว้   
ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินหกเดือน  หรือปรับไม่เกินหนึ่งแสนบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๑๓๒ ในกรณีที่ผู้กระทําความผิดเป็นนิติบุคคล  ถ้าการกระทําความผิดของนิติบุคคลนั้น
เกิดจากการสั่งการ  หรือการกระทําของบุคคลใด  หรือไม่สั่งการ  หรือไม่กระทําการอันเป็นหน้าที่ที่ต้องกระทํา
ของกรรมการ  ผู้จัดการ  หรือบุคคลใดซึ่งรับผิดชอบในการดําเนินงานของนิติบุคคลนั้น  ผู้นั้นต้องรับโทษ
ตามที่บัญญัติไว้สําหรับความผิดนั้น ๆ  ด้วย 

มาตรา ๑๓๓ บรรดาความผิดตามพระราชกําหนดนี้ที่มีโทษปรับสถานเดียว  ให้อธิบดีหรือ
ผู้ว่าราชการจังหวัดมีอํานาจเปรียบเทียบดังต่อไปนี้ 

(๑) อธิบดีสําหรับความผิดที่เกิดขึ้นในกรุงเทพมหานคร 
(๒) ผู้ว่าราชการจังหวัดสําหรับความผิดที่เกิดขึ้นในจังหวัดนั้น 
ในกรณีที่มีการสอบสวน  ถ้าพนักงานสอบสวนพบว่าบุคคลใดกระทําความผิดตามพระราชกําหนดนี้ 

ที่มีโทษอยู่ในเกณฑ์ที่จะทําการเปรียบเทียบได้  และบุคคลนั้นยินยอมให้เปรียบเทียบ  ให้พนักงานสอบสวน 
ส่งเร่ืองให้อธิบดีหรือผู้ว่าราชการจังหวัด  แล้วแต่กรณี  ภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่บุคคลนั้นยินยอม 
ให้เปรียบเทียบ   

เม่ือผู้กระทําผิดได้ชําระเงินค่าปรับตามจํานวนที่เปรียบเทียบภายในเวลาที่กําหนดแต่ไม่เกิน
สามสิบวันแล้ว  ให้ถือว่าคดีเลิกกันตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

บทเฉพาะกาล 
 

 

มาตรา ๑๓๔ ในระหว่างที่ยังมิได้มีประกาศที่ออกตามมาตรา  ๗  ให้นายทะเบียนอนุญาต 
ให้คนต่างด้าวทํางานใด ๆ  ได้  เว้นแต่งานที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกาที่ออกตามความในมาตรา  ๖   
แห่งพระราชบัญญัติการทํางานของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๒๑ 



หน้า   ๒๙ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๖๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   มิถุนายน   ๒๕๖๐ 
 

 

มาตรา ๑๓๕ คนต่างด้าวผู้ ใดได้ รับใบอนุญาตทํางานหรือได้ รับการผ่อนผันให้ทํางาน 
ตามพระราชบัญญัติการทํางานของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๕๑  อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชกําหนดนี้ใช้บังคับ  
ให้ถือว่าได้รับใบอนุญาตทํางานหรือได้รับการผ่อนผันให้ทํางานตามพระราชกําหนดนี้ 

ใบอนุญาตทํางานที่ออกให้ตามประกาศของคณะปฏิวัติ  ฉบับที่  ๓๒๒  ลงวันที่  ๑๓  ธันวาคม  
พุทธศักราช  ๒๕๑๕  ให้ใช้ได้ต่อไปจนกว่าจะสิ้นอายุใบอนุญาตทํางานนั้น 

มาตรา ๑๓๖ นายจ้างผู้ ใดได้ รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานกับตนในประเทศ 
ตามพระราชกําหนดการนําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างในประเทศ  พ.ศ.  ๒๕๕๙  ให้ดําเนินการ 
นําคนต่างด้าวมาทํางานกับตนเองในประเทศได้ต่อไป 

มาตรา ๑๓๗ ผู ้ไ ด ้ร ับ ใบอนุญาตนําคนต ่า งด ้า วมาทํา ง านกับนายจ ้า ง ในประ เทศ 
ตามพระราชกําหนดการนําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างในประเทศ  พ.ศ.  ๒๕๕๙  อยู่ก่อนวันที่ 
พระราชกําหนดนี้ใช้บังคับ  ให้ถือว่าได้รับใบอนุญาตนําคนต่างด้าวมาทํางานตามพระราชกําหนดนี้ 

ในกรณีที่ผู้ได้รับใบอนุญาตนําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างในประเทศตามวรรคหน่ึงประสงค์
จะนําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างในประเทศภายหลังจากวันที่พระราชกําหนดนี้ใช้บังคับต้องปฏิบัติ
ตามพระราชกําหนดนี้ก่อนนําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างในประเทศ 

มาตรา ๑๓๘ บรรดาคําขอท่ีได้ย่ืนไว้ตามพระราชบัญญัติการทํางานของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๕๑  
และพระราชกําหนดการนําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างในประเทศ  พ.ศ.  ๒๕๕๙  ก่อนวันที่พระราชกําหนดนี้
ใช้บังคับ  ให้ถือว่าเป็นคําขอที่ได้ย่ืนไว้ตามพระราชกําหนดนี้  และให้อธิบดีเรียกเอกสารหรือหลักฐาน 
ประกอบคําขอท่ีกําหนดไว้ตามพระราชกําหนดนี้ให้ครบถ้วน 

มาตรา ๑๓๙ บรรดาคําอุทธรณ์ที่ได้ย่ืนไว้ตามพระราชบัญญัติการทํางานของคนต่างด้าว  
พ.ศ.  ๒๕๕๑  และพระราชกําหนดการนําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างในประเทศ  พ.ศ.  ๒๕๕๙  
ก่อนวันที่พระราชกําหนดนี้ใช้บังคับ  ให้ถือว่าเป็นคําอุทธรณ์ที่ได้ย่ืนไว้ตามพระราชกําหนดนี้ 

มาตรา ๑๔๐ ให้โอนบรรดากิจการ  เงิน  สิทธิ  ความรับผิด  ทรัพย์สิน  และหนี้สิน 
ของกองทนุเพื่อการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักรตามพระราชบัญญัติการทํางานของคนต่างด้าว  
พ.ศ.  ๒๕๕๑  ไปเป็นของกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าวตามพระราชกําหนดนี้ 

มาตรา ๑๔๑ ในวาระเริ่มแรก  ให้คณะกรรมการนโยบายการบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว
ประกอบด้วยกรรมการโดยตําแหน่งตามมาตรา  ๑๗  ปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชกําหนดนี้ไปพลางก่อน
จนกว่าจะมีการแต่งตั้งกรรมการผู้แทนองค์กรลูกจ้างและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามพระราชกําหนดนี้  
ทั้งนี้  ต้องไม่เกินหนึ่งร้อยย่ีสิบวันนับแต่วันที่พระราชกําหนดนี้ใช้บังคับ 

มาตรา ๑๔๒ ในวาระเร่ิมแรก  ให้คณะกรรมการกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทํางาน
ของคนต่างด้าวประกอบด้วยกรรมการโดยตําแหน่งตามมาตรา  ๗๘  ปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชกําหนดนี้ 
ไปพลางก่อนจนกว่าจะมีการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามพระราชกําหนดนี้  ทั้งนี้  ต้องไม่เกิน 
หนึ่งร้อยย่ีสิบวันนับแต่วันที่พระราชกําหนดนี้ใช้บังคับ 



หน้า   ๓๐ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๖๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   มิถุนายน   ๒๕๖๐ 
 

 

มาตรา ๑๔๓ ลูกจ้างซึ่งถูกหักเงินค่าจ้างและนําส่งเข้ากองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าว 
กลับออกไปนอกราชอาณาจักรตามพระราชบัญญัติการทํางานของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๕๑  ก่อนวันที่
พระราชกําหนดนี้ใช้บังคับ  และเดินทางกลับออกไปนอกราชอาณาจักรโดยค่าใช้จ่ายของตนเอง  ให้มีสิทธิ
ได้รับเงินที่ถูกหักไว้คืนภายในสองปีนับจากวันที่เดินทางออกไปนอกราชอาณาจักร  หากไม่ขอรับเงินคืน
ภายในเวลาที่กําหนดให้เงินดังกล่าวตกเป็นของกองทุน   

มาตรา ๑๔๔ บรรดาความผิดตามพระราชบัญญัติการทํางานของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๕๑  
ที่เกิดขึ้นก่อนวันที่พระราชกําหนดนี้ใช้บังคับและเป็นความผิดที่สามารถเปรียบเทียบได้  ให้คณะกรรมการ
เปรียบเทียบซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานแต่งตั้งตามมาตรา  ๕๖  แห่งพระราชบัญญัติการทํางาน
ของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๕๑  ที่ได้รับการแต่งตั้งอยู่ก่อนวันที่พระราชกําหนดนี้ใช้บังคับมีอํานาจ
เปรียบเทียบความผิดที่เกิดขึ้นนั้นได้ 

บรรดาความผิดตามพระราชกําหนดการนําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างในประเทศ  พ.ศ.  ๒๕๕๙  
ที่เกิดขึ้นก่อนวันที่พระราชกําหนดนี้ใช้บังคับและเป็นความผิดที่สามารถเปรียบเทียบได้  ให้อธิบดี 
กรมการจัดหางานหรือผู้ว่าราชการจังหวัดตามที่กําหนดไว้ในมาตรา  ๖๑  แห่งพระราชกําหนดการนํา 
คนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างในประเทศ  พ.ศ.  ๒๕๕๙  มีอํานาจเปรียบเทียบความผิดที่เกิดขึ้นนั้นได้ 

มาตรา ๑๔๕ บรรดากฎหรือคําสั่งใด ๆ  ที่ ได้ออกหรือสั่งโดยอาศัยอํานาจตามความ
พระราชบัญญัติการทํางานของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๒๑  พระราชบัญญัติการทํางานของคนต่างด้าว  
พ.ศ.  ๒๕๕๑  และพระราชกําหนดการนําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างในประเทศ  พ.ศ.  ๒๕๕๙   
ที่ใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชกําหนดนี้ใช้บังคับ  ให้ยังคงใช้บังคับได้ต่อไปเพียงเท่าที่ไม่ขัดหรือ 
แย้งกับพระราชกําหนดนี้  จนกว่าจะมีกฎหรือคําสั่งใด ๆ  ที่ออกตามพระราชกําหนดนี้ใช้บังคับ 

 
ผู้รับสนองพระราชโองการ 

พลเอก  ประยุทธ์  จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี 

 
 
 
 
 
 
 
 



อตัราคา่ธรรมเนียม 
 

(๑) ใบอนญุาตนําคนตา่งด้าวมาทํางาน ฉบบัละ ๒๐,๐๐๐ บาท 
(๒) การตอ่อายใุบอนญุาตนําคนตา่งด้าวมาทํางาน ครัง้ละ ๒๐,๐๐๐ บาท 
(๓) ใบแทนใบอนญุาตนําคนตา่งด้าวมาทํางาน ฉบบัละ ๑๐,๐๐๐ บาท 
(๔) การอนญุาตให้ย้ายสํานกังาน ครัง้ละ ๕,๐๐๐ บาท 
 หรือตัง้สํานกังานชัว่คราว  
(๕) การอนญุาตให้เปลี่ยนผู้จดัการผู้ มีอํานาจ ครัง้ละ ๕,๐๐๐ บาท 
 กระทําการแทนนิติบคุคล 
(๖) การจดทะเบียนลกูจ้างซึง่ทําหน้าท่ีเก่ียวกบั คนละ ๑,๐๐๐ บาท 
 การนําคนตา่งด้าวมาทํางานกบันายจ้างในประเทศ  
(๗) บตัรประจําตวัผู้จดัการหรือลกูจ้างซึง่ทําหน้าท่ี ฉบบัละ ๑,๐๐๐ บาท 
 เก่ียวกบัการนําคนตา่งด้าวมาทํางานกบันายจ้าง  
 ในประเทศ 
(๘) ใบอนญุาตทํางาน ฉบบัละ ๒๐,๐๐๐ บาท 
(๙) การตอ่อายใุบอนญุาตทํางาน ครัง้ละ ๒๐,๐๐๐ บาท 
 หรือการขยายระยะเวลาการทํางาน 
(๑๐) ใบแทนใบอนญุาตทํางาน ฉบบัละ ๓,๐๐๐ บาท 
(๑๑) การอนญุาตให้เปลี่ยนหรือเพ่ิมประเภทงาน  ครัง้ละ ๕,๐๐๐ บาท 
 นายจ้าง  ท้องท่ี  หรือเง่ือนไขในการทํางาน 
(๑๒) การจ้างคนตา่งด้าว คนละ ๒๐,๐๐๐ บาท 
(๑๓) คา่ย่ืนคําขอ ฉบบัละ ๑,๐๐๐ บาท 
(๑๔) การรับรองสําเนาเอกสาร 
 (ก) ภาษาไทย หน้าละ ๕๐ บาท 
 (ข) ภาษาตา่งประเทศ หน้าละ ๑๐๐ บาท 
(๑๕) การออกหนงัสือรับรอง 
 (ก) ภาษาไทย หน้าละ ๕๐๐ บาท 
 (ข) ภาษาตา่งประเทศ หน้าละ ๑,๐๐๐ บาท 
(๑๖) การแปลภาษาตา่งประเทศ ฉบบัละ ๑,๐๐๐ บาท 
(๑๗) คา่ธรรมเนียมอ่ืน ๆ ครัง้ละ ๑,๐๐๐ บาท 

 ในการออกกฎกระทรวงกําหนดคา่ธรรมเนียม  จะกําหนดคา่ธรรมเนียมให้แตกตา่งกนั 
โดยคํานงึถงึสาขาอาชีพ  หรือสาขาอาชีพและท้องท่ีทํางานของคนตา่งด้าวก็ได้ 



หน้า   ๓๑ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๖๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   มิถุนายน   ๒๕๖๐ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้พระราชกําหนดฉบับน้ี  คือ  โดยที่พระราชบัญญัติการทํางานของคนต่างด้าว  
พ.ศ.  ๒๕๕๑  และพระราชกําหนดการนําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างในประเทศ  พ.ศ.  ๒๕๕๙   
มีบทบัญญัติที่ไม่ครอบคลุมการบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าวทั้งระบบ  ทําให้ไม่สามารถแก้ไขปัญหา
แรงงานต่างด้าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ซึ่งหากไม่มีการแก้ไขปัญหาดังกล่าวอย่างเร่งด่วนจะมีผลกระทบต่อความม่ันคง
ด้านแรงงาน  เศรษฐกิจ  และสังคมของประเทศ  ดังน้ัน  เพ่ือให้สามารถทําการจัดระเบียบ  การป้องกัน  การคุ้มครอง  
การเยียวยา  และการใช้บังคับกฎหมาย  รวมทั้งการส่งเสริมความร่วมมือกับภาคส่วนที่เก่ียวข้องในการบริหาร
จัดการการทํางานของคนต่างด้าวได้ทั้งระบบ  อันจะเป็นการสร้างความมั่นคงทางด้านแรงงาน  เศรษฐกิจ   
และสังคมของประเทศ  ซึ่งเป็นกรณีฉุกเฉินที่มีความจําเป็นรีบด่วนอันมิอาจจะหลีกเลี่ยงได้  เพ่ือประโยชน์ 
ในอันที่จะรักษาความมั่นคงในทางเศรษฐกิจของประเทศ  จึงจําเป็นต้องตราพระราชกําหนดน้ี 



 หน้า   ๑ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเศษ   ๑๖๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   มิถุนายน   ๒๕๖๐ 
 

 
 

ระเบียบกรมการจัดหางาน 
ว่าด้วยการขอมีบัตร  การออกบัตรประจําตัว  และการออกใบแทนบัตรประจําตัว 

ผู้รับใบอนุญาตจัดหางาน  ผู้จัดการ  ตัวแทนจัดหางาน  หรือลูกจ้างซึ่งทําหน้าที่เก่ียวกับการจัดหางาน   
พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

 
 

โดยท่ีเป็นการสมควรวางระเบียบเพื่อกําหนดหลักเกณฑ์ในการขอมีบัตร  การออกบัตรประจําตัว  
และการออกใบแทนบัตรประจําตัวผู้รับใบอนุญาตจัดหางาน  ผู้จัดการ  ตัวแทนจัดหางาน  หรือลูกจ้าง 
ซึ่งทําหน้าที่เก่ียวกับการจัดหางาน 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๓๑  วรรคสี่  แห่งพระราชบัญญัติแรงงานทางทะเล   
พ.ศ.  ๒๕๕๘  อธิบดีกรมการจัดหางานจึงวางระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบกรมการจัดหางานว่าด้วยการขอมีบัตร  การออกบัตร
ประจําตัว  และการออกใบแทนบัตรประจําตัวผู้รับใบอนุญาตจัดหางาน  ผู้จัดการ  ตัวแทนจัดหางาน  
หรือลูกจ้างซึ่งทําหน้าที่เก่ียวกับการจัดหางาน  พ.ศ.  ๒๕๖๐” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ในระเบียบนี้   
“ผู้รับใบอนุญาตจัดหางาน”  หมายความว่า  ผู้จัดหางานซึ่งได้รับใบอนุญาตจัดหางาน 

ให้คนหางานเพื่อทํางานเป็นคนประจําเรือ 
“อธิบดี”  หมายความว่า  อธิบดีกรมการจัดหางาน   
ข้อ ๔ การย่ืนคําขอตามประกาศนี้  ให้ย่ืน  ณ  สถานที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ในเขตกรุงเทพมหานคร  ให้ย่ืน  ณ  กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน  

กรมการจัดหางาน 
(๒) ในจังหวัดอื่น  ให้ย่ืน  ณ  สํานักงานจัดหางานจังหวัด 
การย่ืนคําขอตามวรรคหน่ึง  อธิบดีจะประกาศกําหนดสถานที่หรือวิธีการอื่นก็ได้ 
ข้อ ๕ ในกรณีที่ย่ืนคําขอในท้องที่จังหวัดอื่นนอกจากกรุงเทพมหานคร  ให้จัดหางานจังหวัด  

แห่งท้องที่ที่มีการย่ืนคําขอน้ันเสนอความเห็นและส่งคําขอพร้อมทั้งเอกสารหลักฐานต่อนายทะเบียน 
เพื่อพิจารณา 

ข้อ ๖ ผู้รับใบอนุญาตจัดหางานผู้ใดประสงค์จะขอมีบัตรประจําตัวผู้รับใบอนุญาตจัดหางาน  
ผู้จัดการ  ตัวแทนจัดหางาน  หรือลูกจ้างซึ่งทําหน้าที่เก่ียวกับการจัดหางาน  ให้ย่ืนคําขอตามแบบ  จร.  ๑๓  
ท้ายระเบียบนี้ต่อนายทะเบียน  พร้อมด้วยเอกสารและหลักฐานตามที่กําหนดไว้ในแบบดังกล่าว 

ข้อ ๗ เม่ือได้รับคําขอตามข้อ  ๖  แล้ว  ให้นายทะเบียนพิจารณาออกบัตรประจําตัว 
ผู้รับใบอนุญาตจัดหางาน  ผู้จัดการ  ตัวแทนจัดหางาน  หรือลูกจ้างซึ่งทําหน้าที่เก่ียวกับการจัดหางาน  
หรือมีหนังสือแจ้งคําสั่งไม่อนุญาตพร้อมด้วยเหตุผลให้ผู้ย่ืนคําขอทราบภายในสิบห้าวันนับแต่วันได้รับคําขอ 



 หน้า   ๒ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเศษ   ๑๖๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   มิถุนายน   ๒๕๖๐ 
 

 
 

ข้อ ๘ ผู้รับใบอนุญาตจัดหางานผู้ใดประสงค์จะขอใบแทนบัตรประจําตัวผู้รับใบอนุญาตจัดหางาน  
ผู้จัดการ  ตัวแทนจัดหางาน  หรือลูกจ้างซึ่งทําหน้าที่เก่ียวกับการจัดหางาน  ที่ชํารุดในสาระสําคัญ   
สูญหาย  หรือถูกทําลาย  ให้ย่ืนคําขอตามแบบ  จร.  ๑๔  ท้ายระเบียบนี้ต่อนายทะเบียน  พร้อมด้วยเอกสาร
และหลักฐานตามที่กําหนดไว้ในแบบดังกล่าว 

ข้อ ๙ เม่ือนายทะเบียนพิจารณาเห็นว่า  บัตรประจําตัวผู้รับใบอนุญาตจัดหางาน  ผู้จัดการ  
ตัวแทนจัดหางาน  หรือลูกจ้างซึ่งทําหน้าที่เก่ียวกับการจัดหางานนั้น  ได้ชํารุดในสาระสําคัญ  สูญหาย  
หรือถูกทําลายจริง  ให้นายทะเบียนออกใบแทนบัตรประจําตัว 

การออกใบแทนบัตรประจําตัวให้ใช้แบบบัตรประจําตัวผู้รับใบอนุญาตจัดหางาน  ผู้จัดการ  
ตัวแทนจัดหางาน  หรือลูกจ้างซึ่งทําหน้าที่เก่ียวกับการจัดหางาน  และประทับตราความว่า  “ใบแทน”  
ด้วยอักษรสีแดงกํากับไว้ที่ด้านบนของบัตรประจําตัวผู้รับใบอนุญาตจัดหางาน  ผู้จัดการ  ตัวแทนจัดหางาน  
หรือลูกจ้างนั้น 

ในกรณีอธิบดีมีคําสั่งไม่ออกใบแทนบัตรประจําตัวผู้รับใบอนุญาตจัดหางาน  ผู้จัดการ  ตัวแทน
จัดหางาน  หรือลูกจ้างซึ่งทําหน้าที่เก่ียวกับการจัดหางาน  ให้อธิบดีมีหนังสือแจ้งผลการพิจารณา 
พร้อมด้วยเหตุผลและสิทธิอุทธรณ์ให้ผู้ย่ืนคําขอทราบ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๕  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

วรานนท์  ปีติวรรณ 
อธิบดีกรมการจัดหางาน 



แบบ จร. ๑๓ 
 

 
 
 
 

 
ค ำขอมีบัตรประจ ำตัว 

                
 

เขียนที่...................................................... 
วันที่...............เดือน..................................พ.ศ. .............. 

๑.  ข้าพเจ้า..................................................................................................................................... 
                            (ในกรณีที่ผู้ยื่นค าขอเป็นนิติบุคคลให้ระบุชื่อนิติบุคคลและผู้มีอ านาจท าการแทนนิติบุคคล) 

เป็นผู้รับใบอนุญาตจัดหางานให้คนหางานเพ่ือไปท างานเป็นคนประจ าเรือ ใบอนุญาตจัดหางานเลขที่........................
ลงวันที.่....................................ออกให้ ณ ส านักงานทะเบียนจัดหางานกลาง  ส านักงานจัดหางานชื่อ........................... 
ตั้งอยู่เลขท่ี................ตรอก/ซอย...................................................ถนน...................................... ............................. 
หมู่ที่........................ต าบล/แขวง...............................................อ าเภอ/เขต.............................................................
จังหวัด............................................รหัสไปรษณีย์.........................หมายเลขโทรศัพท์.............................................
หมายเลขโทรสาร............................................. 
 ๒.  ข้าพเจ้าประสงค์ขอมีบัตรประจ าตัว....................................................................................... 
                     ๒.๑ ให้แก่ นาย/นาง/นางสาว.................................................................................................. 
ซึ่งท าหน้าที่เป็น................................................................................................................................................... 
                     ๒.๒ ให้แก่ นาย/นาง/นางสาว........................................................................................... ....... 
ซึ่งท าหน้าที่เป็น............................................................................................................ ....................................... 
                     ๒.๓ ให้แก่ นาย/นาง/นางสาว...................................... ............................................................ 
ซึ่งท าหน้าที่เป็น............................................................................................................ ....................................... 
                     ๒.๔ ให้แก่ นาย/นาง/นางสาว........................................................................................... ....... 
ซึ่งท าหน้าที่เป็น............................................................................................................ ....................................... 
                     ๒.๕ ให้แก่ นาย/นาง/นางสาว........................................................................................... ....... 
ซึ่งท าหน้าที่เป็น...................................................................... ............................................................................. 

๓.  พร้อมค าขอนี้ ข้าพเจ้าได้แนบหลักฐานต่างๆ มาด้วยแล้ว คือ 
      ๓.๑ ส าเนาใบอนุญาตจัดหางานเลขที่............................................................ ...................... 
        ๓.๒ ส าเนาหนังสือรับจดทะเบียนตัวแทนจัดหางานหรือลูกจ้างซึ่งท าหน้าที่เกี่ยวกับการจัดหางาน 

(กรณีขอมีบัตรประจ าตัวตัวแทนจัดหางานหรือลูกจ้าง) 
     ๓.๓ รูปถ่ายครึ่งตัว หน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาสีเข้ม ขนาด ๔x๖ เซนติเมตร 

ซึ่งถ่ายมาแล้วไม่เกินหกเดือน จ านวน ๓ รูป 
 ๓.๔ ส าเนาทะเบียนบ้าน 
      ๓.๕ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 

 
 
 

เลขรับที่....................................... 
วันท่ี............................................. 
ลายมือช่ือ.....................ผู้รับค าขอ 
หลักฐานครบถ้วนและถูกต้องวันท่ี 
.................................................... 



- ๒ - 
 

๔.  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
 

ลายมือชื่อ...................................................ผู้รับใบอนุญาตจัดหางาน 
                                                             (..................................................) 
         ประทับตราส าคัญของนิติบุคคล (ถ้ามี) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค ำเตือน 
 

เมื่อออกไปปฏิบัติงานนอกส านักงาน ผู้รับใบอนุญาตจัดหางาน ผู้จัดการ ตัวแทนจัดหางาน หรือลูกจ้าง           
ซึ่งท าหน้าที่เกี่ยวกับการจัดหางาน ต้องแสดงบัตรประจ าตัวต่อผู้ซึ่งเกี่ยวข้อง หากไม่ปฏิบัติตามต้องระวางโทษปรับ           
ไม่เกินสองหมื่นบาทตามมาตรา ๑๑๒ แห่งพระราชบัญญัติแรงงานทางทะเล พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

 



- ๓ - 

เฉพำะเจ้ำหน้ำที่ 

ควำมเห็นของเจ้ำหน้ำที่ 
........................................................................................................................................... ......................................
.................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................ ..... 
.................................................................................................................................................................................  

ลายมือชื่อ.........................................................                                       
                 (......................................................)  

             ต าแหน่ง........................................................                                        
                                                                    วันที่.............../....................../..................  

 
ควำมเห็นของจัดหำงำนจังหวัด 
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... ...................... 

 
ลายมือชื่อ............................................................ 

                                                                       (..........................................................) 
จัดหางานจังหวัด.................................................. 

                                                                             วันที่.............../....................../..................  
 

ค ำสั่งนำยทะเบียน 
.................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................... ......................................
.................................................................................................................................................................................  
 

ลายมือชื่อ............................................................ 
                                                                        (.........................................................) 
                                                                                      นายทะเบียน 

                                วันที่.............../....................../.................. 
หมำยเหตุของเจ้ำหน้ำที่ 

ผู้ยื่นค าขอได้ช าระเงินค่าธรรมเนียมแล้ว ตามใบเสร็จรับเงิน เล่มที่............................เลขที่....................
ลงวันที่...........เดือน.....................................พ.ศ. ...... ............ 

 
ลายมือชื่อ................................................ ............ 

                                                                       (..........................................................) 
ต าแหน่ง.......................................................... 

วันที่.............../....................../.................. 
 



 
แบบ จร. ๑๔ 

 
 

 
 
 

 
ค ำขอใบแทนบัตรประจ ำตัว 

  

เขียนที่...................................................... 
วันที่...............เดือน..................................พ.ศ. .............. 

๑. ข้าพเจ้า............................................................. .......................................................................                                
               (ในกรณีที่ผู้ยื่นค าขอเป็นนิติบุคคลใหร้ะบุช่ือนิติบุคคลและผูม้ีอ านาจท าการแทนนิติบุคคล) 

เป็นผู้รับใบอนุญาตจัดหางานให้คนหางานเพ่ือไปท างานเป็นคนประจ าเรือ  ใบอนุญาตจัดหางานเลขที่.........................   
ลงวันที่....................................................ออกให้ ณ ส านักงานทะเบียนจัดหางาน..................................................................
ส านักงานจัดหางานชื่อ.................................................................................ตั้งอยู่เลขท่ี...........................................
ตรอก/ซอย...................................................ถนน........................................... ....................... หมู่ที.่.........................
ต าบล/แขวง.........................................อ าเภอ/เขต...............................................จังหวัด........................................
หมายเลขโทรศัพท์.............................................หมายเลขโทรสาร.............................................. 
 ๒.  ข้าพเจ้ามีความประสงคจ์ะ 
   ๒.๑ ขอใบแทนบัตรประจ าตัว...................................................................................................... 
เพ่ือใช้แทนบัตรประจ าตัว......................................................................................เลขท่ี........................................ 
ลงวันที.่........................................ของ นาย/นาง/นางสาว......................................................................................... 
ซึ่งท าหน้าที่เป็น..............................................................................ของข้าพเจ้า ทั้งนี้ เนื่องจากบัตรประจ าตัวดังกล่าว 
มีเหตชุ ารุดในสาระส าคัญ/สูญหาย/ถูกท าลาย เมื่อวันที่.................................... ณ ................................................. 
   ๒.๒ พร้อมค าขอ ข้าพเจ้าได้แนบหลักฐานเอกสารใบรับแจ้งความของสถานีต ารวจ.................. 
..........................................................ซึ่งเป็นท้องที่ที่เกิดเหตุ ลงวันที่....................................................................... 

๓.  พร้อมค าขอนี้ ข้าพเจ้าได้แนบหลักฐานต่างๆ มาด้วยแล้ว คือ 
         ๓.๑ ส าเนาใบอนุญาตจัดหางานเลขที่............................................................  

    ๓.๒ ส าเนาทะเบียนบ้าน (ของผู้รับใบอนุญาตจัดหางาน/ผู้ถือบัตรประจ าตัว) 
   ๓.๓ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน (ของผู้รับใบอนุญาตจัดหางาน/ผู้ถือบัตรประจ าตัว) 
   ๓.๔ รูปถ่ายครึ่งตัว หน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาสีเข้ม ขนาด ๔x๖ เซนติเมตร 

ซึ่งถ่ายมาแล้วไม่เกินหกเดือน จ านวน ๓ รูป 
 
 
 
 
 
 

 

เลขรับที่....................................... 
วันท่ี............................................. 
ลายมือช่ือ.....................ผู้รับค าขอ 
หลักฐานครบถ้วนและถูกต้องวันท่ี 
.................................................... 



- ๒ - 
 

๔. ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
 

ลายมือชื่อ...................................................ผู้รับใบอนุญาตจัดหางาน 
                                                             (..................................................) 
         ประทับตราส าคัญของนิติบุคคล (ถ้ามี) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

ค ำเตือน 

ในกรณีที่บัตรประจ าตัวช ารุดในสาระส าคัญ สูญหาย หรือถูกท าลาย ผู้รับใบอนุญาตจัดหางาน ต้องยื่น
ค าขอใบแทนบัตรประจ าตัวภายในสิบห้าวัน นับแต่วันที่ทราบการช ารุด สูญหาย หรือถูกท าลาย หากไม่ปฏิบัติตาม
ต้องระวางโทษปรับไม่เกินห้าพันบาทตามมาตรา ๑๑๓ แห่งพระราชบัญญัติแรงงานทางทะเล พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 



- ๓ - 

เฉพำะเจ้ำหน้ำที่ 

ควำมเห็นของเจ้ำหน้ำที่ 
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... ...... 
.................................................................................................................................................................................  

ลายมือชื่อ.........................................................                                       
                 (......................................................)  

             ต าแหน่ง........................................................                                        
                                                                    วันที่.............../....................../..................  

 
ควำมเห็นของจัดหำงำนจังหวัด 
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. ................ 

 
ลายมือชื่อ............................................................ 

                                                                       (..........................................................) 
จัดหางานจังหวัด.................................................. 

                                                                             วันที่.............../....................../.................. 
 

ค ำสั่งนำยทะเบียน 
.................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................. ................................
.................................................................................................................................................................................  
 

ลายมือชื่อ............................................................ 
                                                                        (.........................................................) 
                                                                                      นายทะเบียน 

                                วันที่.............../....................../.................. 
หมำยเหตุของเจ้ำหน้ำที่ 

ผู้ยื่นค าขอได้ช าระเงินค่าธรรมเนียมแล้ว ตามใบเสร็จรับเงิน เล่มที่............................เลขที่....................
ลงวันที่...........เดือน.....................................พ.ศ. ..................  

 
ลายมือชื่อ............................................................ 

                                                                       (..........................................................) 
ต าแหน่ง.......................................................... 

วันที่.............../....................../.................. 



หน้า   ๑๗ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๓๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   มีนาคม   ๒๕๖๐ 
 

  
 
 
 

 
 

 
กฎกระทรวง 

กําหนดค่าธรรมเนียมสําหรับการจัดหางานให้คนหางาน 
เพื่อไปทํางานเป็นคนประจําเรือ 

พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๕  วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติแรงงานทางทะเล  พ.ศ.  ๒๕๕๘  
ประกอบกับมาตรา  ๕  วรรคหน่ึง  แห่งพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน  พ.ศ.  ๒๕๒๘  
ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๗   
ซึ่งมาตรา  ๔๒  แห่งพระราชบัญญัติแรงงานทางทะเล  พ.ศ.  ๒๕๕๘  ให้นํามาใช้บังคับโดยอนุโลม  
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานออกกฎกระทรวงไว้  ดังต่อไปนี้ 

ให้กําหนดค่าธรรมเนียม  ดังต่อไปนี้ 
(๑) คําขอ  ฉบับละ ๑๐ บาท 
(๒) ใบอนุญาตจัดหางาน ฉบับละ ๑๐,๐๐๐ บาท 
(๓) การอนุญาตให้ย้ายสํานักงาน 
 หรือตั้งสํานักงานชั่วคราว คร้ังละ ๔๐๐ บาท 
(๔) การอนุญาตให้เปลี่ยนผู้จัดการ คร้ังละ ๔๐๐ บาท 
(๕) การจดทะเบียนตัวแทนจัดหางาน 
 หรือลูกจ้างซึ่งทําหน้าที่เก่ียวกับการจัดหางาน คนละ ๕๐๐ บาท 
(๖) บัตรประจําตัวผู้รับใบอนุญาตจัดหางาน   
 ผู้จัดการ  ตัวแทนจัดหางาน  หรือลูกจ้าง   
 ซึ่งทําหน้าที่เก่ียวกับการจัดหางาน ฉบับละ ๑๐๐ บาท 
(๗) ใบแทนใบอนุญาตจัดหางาน ฉบับละ ๕,๐๐๐ บาท 
(๘) การต่ออายุใบอนุญาตจัดหางาน คร้ังละ ๑๐,๐๐๐ บาท 
(๙) การรับรองสําเนาเอกสาร 
 (ก) ภาษาไทย หน้าละ ๕ บาท 
 (ข) ภาษาต่างประเทศ  หน้าละ ๑๐ บาท 



หน้า   ๑๘ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๓๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   มีนาคม   ๒๕๖๐ 
 

  

(๑๐) การออกหนังสือรับรอง 
 (ก) ภาษาไทย  หน้าละ ๒๐๐ บาท 
 (ข) ภาษาต่างประเทศ หน้าละ ๔๐๐ บาท 
(๑๑) ค่าธรรมเนียมอื่น ๆ 
 (ก) การแปลใบอนุญาตจัดหางานเป็นภาษาต่างประเทศ ฉบับละ   ๔๐๐ บาท 
 (ข) การเปลี่ยนชื่อนิติบุคคลผู้รับใบอนุญาตจัดหางาน คร้ังละ ๑๐๐ บาท 
 (ค) การเปลี่ยนชื่อตัวและหรือชื่อสกุลผู้จัดการ คร้ังละ ๑๐๐ บาท 
 

ให้ไว้  ณ  วันที่  ๑๔  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
พลเอก  ศิริชัย  ดิษฐกุล 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า   ๑๙ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๓๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   มีนาคม   ๒๕๖๐ 
 

  

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับน้ี  คือ  โดยที่เป็นการสมควรกําหนดค่าธรรมเนียม
สําหรับการจัดหางานให้คนหางานเพ่ือไปทํางานเป็นคนประจําเรือ  ประกอบกับมาตรา  ๕  แห่งพระราชบัญญัติ
แรงงานทางทะเล  พ.ศ.  ๒๕๕๘  บัญญัติให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานมีอํานาจออกกฎกระทรวง 
เพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติในส่วนที่เก่ียวข้องกับราชการของกระทรวง  และมาตรา  ๔๒  แห่ง
พระราชบัญญัติแรงงานทางทะเล  พ.ศ.  ๒๕๕๘  บัญญัติให้นําบทบัญญัติของกฎหมายว่าด้วยการจัดหางานและ
คุ้มครองคนหางานในส่วนที่เก่ียวกับอัตราค่าธรรมเนียมมาใช้บังคับแก่การจัดหางานให้คนหางานเพ่ือไปทํางาน
เป็นคนประจําเรือโดยอนุโลม  ดังน้ัน  เพ่ือให้สามารถเรียกเก็บค่าธรรมเนียมสําหรับการจัดหางานให้คนหางาน
เพ่ือไปทํางานเป็นคนประจําเรือได้  จึงจําเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้ 



 หน้า   ๒๔ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเศษ   ๒๕๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   ตุลาคม   ๒๕๖๐ 
 

 
 

ประกาศกระทรวงแรงงาน 
เร่ือง  หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขในการขออนุญาตทํางานและการอนุญาตให้ทํางาน 

ตามพระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว   
พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

 
 

เพื่อให้การดําเนินการขออนุญาตทํางานและการอนุญาตให้ทํางานของคนต่างด้าวตามกฎหมาย  
ว่าด้วยการบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว  มีความสะดวกและรวดเร็วย่ิงขึ้น 

อาศัยอํานาจตามความในข้อ  ๒  ของคําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที่  ๓๓/๒๕๖๐  
เร่ือง  มาตรการชั่วคราวเพื่อแก้ไขข้อขัดข้องในการบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว  ลงวันที่   
๔  กรกฎาคม  พุทธศักราช  ๒๕๖๐  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานจึงออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้   

ข้อ ๑ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  ๒๓  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖๐  ถึงวันที่  ๓๑  ธันวาคม  
พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

ข้อ ๒ ให้ยกเลิกประกาศกระทรวงแรงงาน    เร่ือง  หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขในการขอ
อนุญาตทํางานและการอนุญาตให้ทํางานตามพระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว  
พ.ศ.  ๒๕๖๐  ลงวันที่  ๖  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

ข้อ ๓ ในประกาศนี้เอกสารสําคัญประจําตัวที่ประเทศต้นทางออกให้  หมายถึง  หนังสือเดินทาง  
(Passport)  หนังสือเดินทางชั่วคราว  (Temporary  Passport)  เอกสารเดินทาง  (Travel  Document)  
เอกสารรับรองบุคคล  (Certificate  of  Identity)  หรือเอกสารที่ประเทศต้นทางออกให้ 

ข้อ ๔ คนต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา  ลาว  และเมียนมา  ซึ่งทํางานกับนายจ้างอยู่แล้วและประสงค์  
จะทํางานในประเทศไทยต่อไป  ให้ดําเนินการดังต่อไปนี้ 

(๑) คนต่างด้าวที่ผ่านการตรวจสัญชาติ  และได้รับเอกสารสําคัญประจําตัวที่ประเทศ 
ต้นทางออกให้  ซึ่งได้รับการตรวจลงตรา  (Visa)  ประเภทคนอยู่ชั่วคราว  (Non-Immigrant  L-A)   
และประทับตราอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรแล้ว  แต่ไม่ย่ืนคําขออนุญาตทํางานภายใน  ๑๕  วัน   
นับแต่วันที่ได้รับการตรวจลงตราให้คนต่างด้าวผู้นั้นอยู่ในราชอาณาจักรได้เท่าระยะเวลาท่ีเจ้าพนักงาน
ตรวจคนเข้าเมืองได้อนุญาตไว้แล้วในเอกสารสําคัญประจําตัวที่ประเทศต้นทางออกให้  โดยให้คนต่างด้าว
ย่ืนคําขออนุญาตทํางานตามแบบ  ตท.๒  ท้ายกฎกระทรวงว่าด้วยการขอรับใบอนุญาต  การออกใบอนุญาต  
และการแจ้งการทํางานของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๕๔  ณ  สํานักงานจัดหางานจังหวัด  ในท้องที่จังหวัด
อันเป็นที่ตั้งของสถานที่ทํางานปัจจุบันของคนต่างด้าว  หรือสํานักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่  ๑ - ๑๐  
ในเขตพื้นที่อันเป็นที่ตั้งของสถานที่ทํางานปัจจุบันของคนต่างด้าว  ทั้งนี้  หากคนต่างด้าวทํางาน 
กับนายจ้างไม่ตรงตามที่กําหนดไว้ในใบอนุญาตทํางานเดิมหรือไม่ตรงตามเอกสารแสดงตนของคนต่างด้าว  
ให้นายจ้างรายใหม่จัดทําสัญญาจ้างกับคนต่างด้าวนั้น  แล้วให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้อง 
และนายทะเบียนพิจารณาอนุญาตให้ทํางาน  ให้ตรงตามเอกสาร  และหลักฐานของนายจ้างรายใหม่ 
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โดยอนุญาตให้ทํางานได้ไม่เกินวันที่  ๓๑  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๑  โดยค่าธรรมเนียมการย่ืนคําขอในอัตรา  
๑๐๐  บาท  และค่าธรรมเนียมใบอนุญาตทํางาน  ปีละ  ๙๐๐  บาท  ทั้งนี้  ให้นับต่อจากระยะเวลา 
ที่ใบอนุญาตทํางานเดิมยังไม่สิ้นอายุและให้ต่ออายุใบอนุญาตทํางานได้อีกคร้ังเดียว  ไม่เกินวันที่   
๓๑  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๓  โดยค่าธรรมเนียมการย่ืนคําขอในอัตรา  ๑๐๐  บาท  และค่าธรรมเนียม 
การต่ออายุใบอนุญาตทํางาน  ปีละ  ๙๐๐  บาท 

(๒) คนต่างด้าวที่ผ่านการตรวจสัญชาติ  และคนต่างด้าวที่ ได้ รับการผ่อนผันให้อยู่ใน
ราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวเพื่อรอการส่งกลับออกไปนอกราชอาณาจักร  ซึ่งได้รับอนุญาตให้ทํางาน  
แต่ทํางานกับนายจ้างไม่ตรงตามที่ระบุไว้ในใบอนุญาตทํางาน  ให้นายทะเบียนอนุญาตให้เปลี่ยนนายจ้างได้  
โดยให้คนต่างด้าวดังกล่าวย่ืนคําขออนุญาตเปลี่ยนนายจ้างตามแบบ  ตท.๒  หรือ  ตท.๘  ท้ายกฎกระทรวง 
ว่าด้วยการขอรับใบอนุญาต  การออกใบอนุญาต  และการแจ้งการทํางานของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๕๔  
แล้วแต่กรณี  ณ  สํานักงานจัดหางานจังหวัด  ในท้องที่จังหวัดอันเป็นที่ตั้งของสถานที่ทํางานปัจจุบัน 
ของคนต่างด้าว  หรือสํานักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่  ๑ - ๑๐  ในเขตพ้ืนที่อันเป็นที่ตั้ง 
ของสถานที่ทํางานปัจจุบันของคนต่างด้าว  โดยค่าธรรมเนียมการย่ืนคําขอในอัตรา  ๑๐๐  บาท   
และค่าธรรมเนียมการเปลี่ยนนายจ้าง  ๙๐๐  บาท  และให้ได้รับการยกเว้นการตรวจสุขภาพ   

ในกรณีคนต่างด้าวที่เข้ามาทํางานโดยถูกต้องตามกฎหมาย  ตามบันทึกความตกลงหรือบันทึก
ความเข้าใจที่รัฐบาลไทยทําไว้กับรัฐบาลตา่งประเทศ  ก่อนวันที่  ๑๖  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๙  ให้เปลี่ยน
นายจ้างได้ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และอัตราค่าธรรมเนียมที่กําหนดไว้ในวรรคหน่ึง  สําหรับคนต่างด้าว
ที่เข้ามาทํางานในประเทศตามบันทึกความตกลงหรือบันทึกความเข้าใจที่รัฐบาลไทยทําไว้กับรัฐบาล
ต่างประเทศ  ตั้งแต่วันที่  ๑๖  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๙  ให้เปลี่ยนนายจ้างได้ภายใต้เง่ือนไข  ดังนี้ 

(ก) นายจ้างเลิกจ้างโดยไม่มีเหตุผลอันสมควรหรือนายจ้างเสียชีวิต 
(ข) นายจ้างล้มละลาย 
(ค) นายจ้างกระทําทารุณกรรมหรือทําร้ายร่างกายลูกจ้าง 
(ง) นายจ้างไม่ปฏิบัติตามสัญญาจ้างหรือกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน 
(จ) ลูกจ้างทํางานในสภาพการทํางานหรือสภาพแวดล้อมในการทํางานที่อาจทําให้ลูกจ้าง

ได้รับอันตรายต่อชีวิต  ร่างกาย  จิตใจ  หรือสุขภาพอนามัย  
ข้อ ๕ ในกรณีที่คนต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา  ลาว  และเมียนมา  ประสงค์จะเดินทางกลับ

ประเทศต้นทางเพื่อจัดทําเอกสารสําคัญประจําตัวที่ประเทศต้นทางออกให้  ให้นายจ้างย่ืนคําขอจ้าง 
คนต่างด้าวดังกล่าว  ณ  ศูนย์รับแจ้งการทํางานของคนต่างด้าว  ตั้งแต่วันที่  ๒๔  กรกฎาคม   
พ.ศ.  ๒๕๖๐  ถึงวันที่  ๗  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐  โดยไม่เว้นวันหยุดราชการ 

เม่ือเจ้าหน้าที่ได้รับคําขอจ้างคนต่างด้าวจากนายจ้างตามวรรคหนึ่งแล้ว  ให้ประทับตรารับเร่ือง  
ในคําขอจ้างคนต่างด้าวดังกล่าว  และออกใบรับคําขอเพื่อนัดให้นายจ้างนําคนต่างด้าวนั้นไปพบเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน  หรือหน่วยงานท่ีกระทรวงแรงงานกําหนด  ณ  ท้องที่จังหวัด 
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อันเป็นที่ตั้งสถานท่ีทํางานปัจจุบันของคนต่างด้าว  เพื่อตรวจสอบและพิสูจน์ทราบว่าคนต่างด้าวนั้น 
เป็นลูกจ้างและทํางานกับนายจ้างดังกล่าวจริง  เม่ือปรากฏว่าคนต่างด้าวเป็นลูกจ้างของนายจ้างจริง   
ให้เจ้าหน้าที่ออกหนังสือรับรองการเดินทางไปนอกราชอาณาจักร  เพื่อจัดทําเอกสารสําคัญประจําตัว 
ที่ประเทศต้นทางออกให้  ทั้งนี้  ให้เจ้าพนักงานตรวจคนเข้าเมืองอํานวยความสะดวกแก่คนต่างด้าว
ดังกล่าวโดยประทับตราอนุญาตให้เข้าและออกนอกราชอาณาจักรในหนังสือรับรองการเดินทางไป 
นอกราชอาณาจักร  และให้ยกเว้นค่าธรรมเนียมเฉพาะการเดินทางเข้ามาในราชอาณาจักร 
หรือการเดินทางออกไปนอกราชอาณาจักร 

เม่ือคนต่างด้าวตามวรรคสองได้รับเอกสารสําคัญประจําตัวที่ประเทศต้นทางออกให้แล้ว   
และได้เดินทางเข้ามาในราชอาณาจักร  ให้เจ้าพนักงานตรวจคนเข้าเมืองประจําด่านตรวจคนเข้าเมือง 
ที่คนต่างด้าวนั้น  เดินทางผ่านเข้ามาในราชอาณาจักร  ตรวจลงตรา  (Visa)  ประเภทคนอยู่ชั่วคราว  
(Non-Immigrant  L-A)  และประทับตราอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรในเอกสารสําคัญประจําตัว 
ที่ประเทศต้นทางออกให้  แล้วแต่กรณี  ถึงวันที่  ๓๑  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๑  โดยยกเว้นค่าธรรมเนียม
อื่นใดและให้จัดเก็บเฉพาะค่าธรรมเนียมการตรวจลงตราในอัตรา  ๕๐๐  บาท 

ความในวรรคสามไม่ใช้บังคับกับคนต่างด้าวสัญชาติลาวที่เดินทางเข้ามาในราชอาณาจักรตั้งแต่
วันที่  ๕  ตุลาคม  พ .ศ .  ๒๕๖๐  เว้นแต่ได้ รับการประทับตราอนุญาตให้ออกจากสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว  จากทางการของสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว   

เม่ือคนต่างด้าวได้ดําเนินการตามวรรคสามครบถ้วนแล้วให้นายจ้างนําคนต่างด้าวนั้นไปยื่นขอ
อนุญาตทํางาน  ณ  สํานักงานจัดหางานจังหวัด  ในท้องที่จังหวัดอันเป็นที่ตั้งของสถานที่ทํางานปัจจุบัน
ของคนต่างด้าว  หรือสํานักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่  ๑ - ๑๐  ในเขตพ้ืนที่อันเป็นที่ตั้งของ
สถานที่ทํางานปัจจุบันของคนต่างด้าว  และให้นายทะเบียนพิจารณาอนุญาตให้ทํางานได้  ถึงวันที่  ๓๑  
มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๑  โดยค่าธรรมเนียมการย่ืนคําขอในอัตรา  ๑๐๐  บาท  และค่าธรรมเนียม
ใบอนุญาตทํางานในอัตรา  ๔๕๐  บาท  ทั้งนี้  ให้คนต่างด้าวตรวจสุขภาพและประกันสุขภาพและเข้าสู่
ระบบประกันสังคมภายในระยะเวลาที่กฎหมายกําหนด 

ข้อ ๖ ในกรณีคนต่างด้าวที่ เดินทางออกไปนอกราชอาณาจักรโดยใช้หนังสือรับรอง 
การเดินทางไปนอกราชอาณาจักร  ตามข้อ  ๕  วรรคสอง  และเจ้าพนักงานตรวจคนเข้าเมืองประทับตราอนุญาต
ให้ออกไปนอกราชอาณาจักรในหนังสือรับรองดังกล่าวแล้ว  แต่ประเทศต้นทางยังไม่สามารถออกเอกสาร
สําคัญประจําตัวที่ประเทศต้นทางออกให้แก่คนต่างด้าวได้และคนต่างด้าวนั้น  จําเป็นจะต้องเดินทางกลับเข้ามา
ในราชอาณาจักร  ให้เจ้าพนักงานตรวจคนเข้าเมืองประทับตราอนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักร 
ในหนังสือรับรองการเดินทางไปนอกราชอาณาจักรถึงวันที่  ๓๑  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐  โดยให้ยกเว้น
ค่าธรรมเนียมในการประทับตราอนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักรและค่าธรรมเนียมอื่นใด 

เม่ือคนต่างด้าวตามวรรคหนึ่ง  ได้รับเอกสารสําคัญประจําตัวที่ประเทศต้นทางออกให้แล้ว   
ให้ไปขอรับการตรวจลงตรา  (Visa)  ประเภทคนอยู่ชั่วคราว  (Non-Immigrant  L-A)  และประทับตรา
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อนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร  ณ  สํานักงานตรวจคนเข้าเมือง  ในจังหวัดที่คนต่างด้าวทํางาน  และให้
เจ้าพนักงานตรวจคนเข้าเมืองประจําสํานักงานตรวจคนเข้าเมืองดังกล่าว  ตรวจลงตรา  (Visa)  ประเภท
คนอยู่ชั่วคราว  (Non-Immigrant  L-A)  และประทับตราอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร  ถึงวันที่  ๓๑  
มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๑  โดยยกเว้นค่าธรรมเนียมอื่นใดและให้จัดเก็บเฉพาะค่าธรรมเนียมการตรวจลงตรา
ในอัตรา  ๕๐๐  บาท 

ข้อ ๗ ในกรณีที่คนต่างด้าวเดินทางออกไปนอกราชอาณาจักรโดยใช้หนังสือรับรอง 
การเดินทางไปนอกราชอาณาจักร  ตามข้อ  ๕  วรรคสอง  ได้รับเอกสารสําคัญประจําตัวที่ประเทศ 
ต้นทางออกให้  และได้รับอนุญาตให้เดินทางเข้ามาในราชอาณาจักรในลักษณะใด ๆ  ก็ตาม  แต่ยังไม่ได้
รับการตรวจลงตรา  (Visa)  ประเภทคนอยู่ชั่วคราว  (Non-immigrant  L-A)  และประทับตราอนุญาต
ให้อยู่ในราชอาณาจักร  ให้คนต่างด้าวนั้นนําเอกสารสําคัญประจําตัวที่ประเทศต้นทางออกให้  ไปขอรับ
การตรวจลงตรา  (Visa)  ประเภทคนอยู่ชั่วคราว  (Non-immigrant  L-A)  และประทับตราอนุญาต 
ให้อยู่ในราชอาณาจักร  ณ  สํานักงานตรวจคนเข้าเมือง  ในจังหวัดที่คนต่างด้าวทํางาน  ภายในวันที่   
๓๑  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐  และให้เจ้าพนักงานตรวจคนเข้าเมืองประจําสํานักงานตรวจคนเข้าเมืองดังกล่าว  
ตรวจลงตรา  (Visa)  ประเภทคนอยู่ชั่วคราว  (Non-immigrant  L-A)  และประทับตราอนุญาตให้อยู่ใน
ราชอาณาจักร  ถึงวันที่  ๓๑  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๑  โดยยกเว้นค่าธรรมเนียมอื่นใดและให้จัดเก็บ 
เฉพาะค่าธรรมเนียมการตรวจลงตราในอัตรา  ๕๐๐  บาท   

ความในวรรคหน่ึงไม่ใช้บังคับกับคนต่างด้าวสัญชาติลาวที่เดินทางเข้ามาในราชอาณาจักร 
ก่อนวันที่  ๕  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐  เว้นแต่ได้รับการประทับตราอนุญาตให้ออกจากสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว  จากทางการของสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

เม่ือคนต่างด้าวได้ดําเนินการตามวรรคหนึ่งครบถ้วนแล้วให้นายจ้างนําคนต่างด้าวนั้นไปย่ืนขอ
อนุญาตทํางาน  ณ  สํานักงานจัดหางานจังหวัด  ในท้องที่จังหวัดอันเป็นที่ตั้งของสถานที่ทํางานปัจจุบัน
ของคนต่างด้าว  หรือสํานักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่  ๑ - ๑๐  ในเขตพ้ืนที่อันเป็นที่ตั้งของ
สถานที่ทํางานปัจจุบันของคนต่างด้าว  และให้นายทะเบียนพิจารณาอนุญาตให้ทํางานได้  ถึงวันที่  ๓๑  
มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๑  โดยค่าธรรมเนียมการย่ืนคําขอในอัตรา  ๑๐๐  บาท  และค่าธรรมเนียม
ใบอนุญาตทํางานในอัตรา  ๔๕๐  บาท  ทั้งนี้  ให้คนต่างด้าวตรวจสุขภาพและประกันสุขภาพและเข้าสู่
ระบบประกันสังคมภายในระยะเวลาที่กฎหมายกําหนด 

ข้อ ๘ คนต่างด้าวที่นายจ้างย่ืนคําขอจ้างตามข้อ  ๕  วรรคหน่ึง  ไว้แล้ว  อาจไปจัดทํา
เอกสารสําคัญประจําตัวที่ประเทศต้นทางออกให้  ณ  ศูนย์บริการเพื่อการทํางานของคนต่างด้าว 
สัญชาติกัมพูชา  ศูนย์บริการเพื่อการทํางานของคนต่างด้าวสัญชาติลาว  ศูนย์บริการเพื่อการทํางาน 
ของคนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา  หรือศูนย์บริการเคลื่อนที่ตามที่กรมการจัดหางานกําหนดได้   
โดยให้ถือว่าหนังสือรับรองการเดินทางไปนอกราชอาณาจักรเป็นหนังสือรับรองการเดินทางไปดําเนินการ
ในศูนย์บริการเพื่อการทํางานของคนต่างด้าวหรือศูนย์บริการเคลื่อนที่ดังกล่าว   
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ให้เจ้าพนักงานตรวจคนเข้าเมืองตรวจลงตรา  (Visa)  ประเภทคนอยู่ชั่วคราว  (Non-immigrant  L-A)  
และประทับตราอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรแก่คนต่างด้าวตามวรรคหนึ่ง  ถึงวันที่  ๓๑  มีนาคม   
พ.ศ.  ๒๕๖๑  โดยจัดเก็บค่าธรรมเนียมการตรวจลงตราในอัตรา  ๕๐๐  บาท  และให้มีอํานาจตรวจลงตรา  
(Visa)  ประเภทคนอยู่ชั่วคราว  (Non-immigrant  L-A)  และประทับตราอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร
นอกเขตพื้นที่ทั่วราชอาณาจักรเฉพาะการดําเนินการในศูนย์บริการเพื่อการทํางานของคนต่างด้าว   
และศูนย์บริการเคลื่อนที่ตามที่กรมการจัดหางานกําหนด 

ให้นายทะเบียนพิจารณาอนุญาตให้ทํางานถึงวันที่  ๓๑  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๑  โดยค่าธรรมเนียม
การย่ืนคําขอในอัตรา  ๑๐๐  บาท  และค่าธรรมเนียมใบอนุญาตทํางานในอัตรา  ๔๕๐  บาท  ทั้งนี้   
ให้คนต่างด้าวตรวจสุขภาพและประกันสุขภาพและเข้าสู่ระบบประกันสังคมภายในระยะเวลาที่กฎหมายกําหนด 

ข้อ ๙ ในกรณีที่คนต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา  ลาว  และเมียนมา  ซึ่งทํางานกับนายจ้าง 
ในประเทศไทยอยู่แล้ว  แต่ไม่มีเอกสารแสดงตน  หรือมีเอกสารแสดงตนแต่ยังไม่ได้รับการตรวจลงตรา
หรือประทับตราอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร  หรือได้รับการตรวจลงตราและประทับตราอนุญาต 
ให้อยู่ในราชอาณาจักรแล้ว  แต่ระยะเวลาการอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรสิ้นสุด  ให้นายจ้างย่ืนคําขอ
จ้างคนต่างด้าวที่ทํางานกับตนนั้น  ณ  ศูนย์รับแจ้งการทํางานของคนต่างด้าว  ในท้องที่จังหวัดอันเป็น
ที่ตั้งของสถานที่ทํางานปัจจุบันของคนต่างด้าว 

ให้นายจ้างย่ืนคําขอจ้างคนต่างด้าวตามวรรคหนึ่ง  ตั้งแต่วันที่  ๒๔  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐  
ถึงวันที่  ๗  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐  โดยไม่เว้นวันหยุดราชการ  และเม่ือนายจ้างได้ย่ืนคําขอจ้างคนต่างด้าว
แล้วให้เจ้าหน้าที่ประจําศูนย์รับแจ้งการทํางานของคนต่างด้าว  ประทับตรารับเร่ืองในคําขอจ้างคนต่างด้าว 
และออกใบรับคําขอเพื่อนัดให้นายจ้างนําคนต่างด้าวไปพบเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน  
หรือหน่วยงานที่กระทรวงแรงงานกําหนด  ในท้องที่จังหวัดที่คนต่างด้าวทํางานเพื่อตรวจสอบและพิสูจน์
ทราบว่าคนต่างด้าวนั้นเป็นลูกจ้างและทํางานกับนายจ้างดังกล่าวจริง  เม่ือปรากฏว่าคนต่างด้าวเป็นลูกจ้าง 
ของนายจ้างจริงให้เจ้าหน้าที่ออกหนังสือรับรองแก่คนต่างด้าวเพื่อไปจัดทําเอกสารสําคัญประจําตัว 
ที่ประเทศต้นทางออกให้  ณ  ศูนย์บริการเพื่อการทํางานของคนต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา  ศูนย์บริการ 
เพื่อการทํางานของคนต่างด้าวสัญชาติลาว  ศูนย์บริการเพื่อการทํางานของคนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา  
หรือศูนย์บริการเคลื่อนที่ตามที่กรมการจัดหางานกําหนด 

เ ม่ือคนต่างด้าวตามวรรคหนึ่งได้ รับเอกสารสําคัญประจําตัวที่ประเทศต้นทางออกให้   
หรือในกรณีที่คนต่างด้าวมีเอกสารดังกล่าวอยู่แล้ว  และมีอายุเหลืออยู่ไม่น้อยกว่าวันที่  ๓๑  มีนาคม  
พ.ศ.  ๒๕๖๑  แต่ยังไม่ได้รับการตรวจลงตราและประทับตราอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร  หรือได้รับ
การตรวจลงตราและประทับตราอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรแล้ว  แต่ระยะเวลาการอนุญาตให้อยู่ใน
ราชอาณาจักรสิ้นสุด  ให้เจ้าพนักงานตรวจคนเข้าเมืองตรวจลงตรา  (Visa)  ประเภทคนอยู่ชั่วคราว  
(Non-Immigrant  L-A)  และประทับตราอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรแก่คนต่างด้าวในเอกสารดังกล่าว   
ถึงวันที่  ๓๑  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๑  กรณีมีค่าปรับหรือค่าธรรมเนียมอื่นใดให้ได้รับการยกเว้น   
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โดยให้จัดเก็บเฉพาะค่าธรรมเนียมการตรวจลงตราในอัตรา  ๕๐๐  บาท  และให้เจ้าพนักงานตรวจคนเข้าเมือง 
มีอํานาจในการตรวจลงตรา  (Visa)  ประเภทคนอยู่ชั่วคราว  (Non-Immigrant  L-A)  และประทับตราอนุญาต 
ให้อยู่ในราชอาณาจักรนอกเขตพื้นที่ทั่วราชอาณาจักร  เฉพาะการดําเนินการในศูนย์บริการเพื่อการทํางาน 
ของคนต่างด้าว  และศูนย์บริการเคลื่อนที่ตามที่กรมการจัดหางานกําหนด 

ให้นายทะเบียนพิจารณาอนุญาตใหท้ํางานได้  ถึงวันที่  ๓๑  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๑  โดยค่าธรรมเนียม
การย่ืนคําขอในอัตรา  ๑๐๐  บาท  และค่าธรรมเนียมใบอนุญาตทํางานในอัตรา  ๔๕๐  บาท  ทั้งนี้   
ให้คนต่างด้าวตรวจสุขภาพและประกันสุขภาพและเข้าสู่ระบบประกันสังคมภายในระยะเวลาที่ 
กฎหมายกําหนด 

ข้อ ๑๐ ในกรณีคนต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา  ลาว  และเมียนมา  ที่ได้รับอนุญาตให้เข้ามาอยู่ 
ในราชอาณาจักรเป็นกรณีพิเศษ  ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่  ๒๓  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๕๙  วันที่  
๒๕  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๙  และวันที่  ๒๔  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐  ซึ่งได้รับอนุญาตให้ทํางานถึงวันที่  
๑  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๖๐  หรือวันที่  ๓๑  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๑  ได้ผ่านการตรวจสัญชาติ   
ณ  ศูนย์บริการเพื่อการทํางานของคนต่างด้าวหรือศูนย์บริการเคลื่อนที่ตามข้อ  ๑๕  หรือศูนย์ตรวจสัญชาติ 
คนต่างด้าวหรือศูนย์บริการเคลื่อนที่เดิมแล้วแต่กรณี  ให้เจ้าพนักงานตรวจคนเข้าเมืองมีอํานาจตรวจลงตรา  
(Visa)  ประเภทคนอยู่ชั่วคราว  (Non-Immigrant  L-A)  และประทับตราอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร
นอกเขตพื้นที่ทั่วราชอาณาจักรได้เฉพาะกรณีที่คนต่างด้าวดําเนินการในศูนย์บริการเพื่อการทํางานของคนต่างด้าว  
ศูนย์บริการเคล่ือนที่ตามที่กรมการจัดหางานกําหนด  โดยค่าธรรมเนียมการตรวจลงตราในอัตรา  ๕๐๐  บาท  
และให้พนักงานตรวจคนเข้าเมืองตรวจลงตรา  (Visa)  และประทับตราอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร  
ถึงวันที่  ๑  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๖๐  หรือวันที่  ๓๑  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๑  แล้วแต่กรณี   

เม่ือคนต่างด้าวได้รับการตรวจลงตราและประทับตราอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรแล้ว   
ให้นายจ้างนําคนต่างด้าวไปย่ืนคําขออนุญาตทํางานตามแบบ  ตท.๒  ท้ายกฎกระทรวงว่าด้วยการขอรับ
ใบอนุญาต  การออกใบอนุญาต  และการแจ้งการทํางานของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๕๔  ณ  สํานักงาน
จัดหางานจังหวัด  ในท้องที่จังหวัดอันเป็นที่ตั้งของสถานที่ทํางานของคนต่างด้าว  หรือสํานักงานจัดหางาน
กรุงเทพมหานครพื้นที่  ๑ - ๑๐  ในพื้นที่อันเป็นที่ตั้งของสถานที่ทํางานของคนต่างด้าวและให้ 
นายทะเบียนพิจารณาอนุญาตให้ทํางาน  ถึงวันที่  ๑  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๖๐  หรือวันที่  ๓๑  มีนาคม  
พ.ศ.  ๒๕๖๑  แล้วแต่กรณี  โดยค่าธรรมเนียมการย่ืนคําขอในอัตรา  ๑๐๐  บาท  ยกเว้นค่าธรรมเนียม
ใบอนุญาตทํางานในช่วงเวลาที่ได้จัดเก็บไปแล้วและให้ยกเว้นการตรวจสุขภาพ 

ถ้าคนต่างด้าวตามวรรคหนึ่ง  มีผู้ติดตามซึ่งเป็นบุตรที่ มีอายุไม่เกินสิบแปดปีบริบูรณ์   
ให้เจ้าพนักงานตรวจคนเข้าเมือง  ตรวจลงตรา  (Visa)  และประทับตราอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร  
ประเภทผู้ติดตาม  เท่าระยะเวลาการอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรของบิดามารดา  โดยค่าธรรมเนียม
การตรวจลงตราในอัตรา  ๕๐๐  บาท  กรณีอายุเกิน  ๑๕  ปี  แต่ไม่ถึง  ๑๘  ปี  ให้ทํางานได้ตามท่ี
กฎหมายกําหนด 
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เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเศษ   ๒๕๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   ตุลาคม   ๒๕๖๐ 
 

 
 

การขยายระยะเวลาการอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรและการอนุญาตให้ทํางาน  สําหรับคนต่างด้าว
ตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตามที่กําหนดไว้ในประกาศกระทรวงมหาดไทย  ซึ่งออกตามมติคณะรัฐมนตรี
เม่ือวันที่  ๒๓  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๕๙  วันที่  ๒๕  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๙  และวันที่  ๒๔  มกราคม  
พ.ศ.  ๒๕๖๐   

ข้อ ๑๑ ในกรณีคนต่างด้าวตามข้อ  ๑๐  มีเอกสารสําคัญประจําตัวที่ประเทศต้นทางออกให้
อยู่แล้วและยังมีอายุเหลืออยู่ไม่น้อยกว่าวันที่  ๓๑  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๑  แต่ระยะเวลาการอนุญาต 
ให้อยู่ในราชอาณาจักรยังไม่สิ้นสุดหรือสิ้นสุดลงแล้ว  ให้เจ้าพนักงานตรวจคนเข้าเมืองในจังหวัดที่เป็น 
ที่ตั้งสถานที่ทํางานของคนต่างด้าวหรือเจ้าพนักงานตรวจคนเข้าเมืองที่ปฏิบัติหน้าที่ในศูนย์บริการ 
เพื่อการทํางานของคนต่างด้าว  ตรวจลงตรา  (Visa)  ประเภทคนอยู่ชั่วคราว  (Non-Immigrant  L-A)  
และประทับตราอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรในเอกสารสําคัญประจําตัวที่ประเทศต้นทางออกให้   
เล่มเดิมหรือเล่มใหม่  ได้ถึงวันที่  ๑  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๖๐  หรือวันที่  ๓๑  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๑  
แล้วแต่กรณี  หากมีค่าปรับหรือค่าธรรมเนียมอื่นใดให้ได้ รับการยกเว้น  โดยให้จัดเก็บเฉพาะ  
ค่าธรรมเนียมการตรวจลงตราในอัตรา  ๕๐๐  บาท  และให้เจ้าพนักงานตรวจคนเข้าเมืองมีอํานาจ 
ในการตรวจลงตรา  (Visa)  ประเภทคนอยู่ชั่วคราว  (Non-Immigrant  L-A)  และประทับตราอนุญาต 
ให้อยู่ในราชอาณาจักรนอกเขตพื้นที่ทั่วราชอาณาจักร  เฉพาะการดําเนินการในศูนย์บริการเพื่อการทํางาน 
ของคนต่างด้าว  และศูนย์บริการเคล่ือนที่ตามที่กรมการจัดหางานกําหนด  การขออนุญาตทํางาน 
และการอนุญาตให้ทํางานให้เป็นไปตามข้อ  ๑๐  วรรคสอง  และวรรคสาม  การขยายระยะเวลาการอนุญาต
ให้อยู่ในราชอาณาจักร  ให้เป็นไปตามข้อ  ๑๐  วรรคสี่ 

ข้อ ๑๒ ในกรณีคนต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา  ลาว  เมียนมา  ที่ผ่านการตรวจสัญชาติซึ่งถือ
เอกสารสําคัญประจําตัวที่ประเทศต้นทางออกให้  หรือในกรณีที่คนต่างด้าวมีเอกสารดังกล่าวอยู่แล้ว  
และมีอายุเหลืออยู่ไม่น้อยกว่าวันที่  ๓๑  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๑  และระยะเวลาการอนุญาตให้อยู่ใน
ราชอาณาจักรยังไม่สิ้นสุดหรือสิ้นสุดลงแล้ว  ให้เจ้าพนักงานตรวจคนเข้าเมืองในจังหวัดที่เป็นที่ตั้งสถานที่
ทํางานของคนต่างด้าว  หรือเจ้าพนักงานตรวจคนเข้าเมืองที่ปฏิบัติหน้าที่ในศูนย์บริการเพื่อการทํางาน
ของคนต่างด้าว  ตรวจลงตรา  (Visa)  ประเภทคนอยู่ชั่วคราว  (Non-Immigrant  L-A)  และประทับตรา
อนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรในเอกสารสําคัญประจําตัวที่ประเทศต้นทางออกให้  เล่มเดิมหรือเล่มใหม่  
ถึงวันที่  ๓๑  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๑  กรณีมีค่าปรับหรือค่าธรรมเนียมอื่นใดให้ได้รับการยกเว้น  โดยให้
จัดเก็บเฉพาะค่าธรรมเนียมการตรวจลงตราในอัตรา  ๕๐๐  บาท  และให้เจ้าพนักงานตรวจคนเข้าเมือง 
มีอํานาจในการตรวจลงตรา  (Visa)  ประเภทคนอยู่ชั่วคราว  (Non-Immigrant  L-A)  และประทับตรา
อนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรนอกเขตพื้นที่ทั่วราชอาณาจักร  เฉพาะการดําเนินการในศูนย์บริการ 
เพื่อการทํางานของคนต่างด้าว  และศูนย์บริการเคลื่อนที่ตามที่กรมการจัดหางานกําหนด  การขออนุญาตทํางาน
และการอนุญาตให้ทํางานให้เป็นไปตามข้อ  ๑๐  วรรคสอง  และวรรคสาม  การขยายระยะเวลา 
การอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรให้เป็นไปตามข้อ  ๑๐  วรรคสี่ 
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ข้อ ๑๓ คนต่างด้าวนอกจากข้อ  ๔  ข้อ  ๕  ข้อ  ๙  ข้อ  ๑๐  และข้อ  ๑๒  ที่มีถิ่นที่อยู่ใน
ราชอาณาจักรหรือได้รับอนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง   
ที่มิใช่ได้รับอนุญาตให้เข้ามาในฐานะนักท่องเที่ยวหรือผู้เดินทางผ่าน  ที่ประสงค์จะทํางานหรือใบอนุญาต
ทํางานสิ้นอายุ  หรือทํางานไม่ตรงตามที่กําหนดไว้ในใบอนุญาตทํางาน  ให้ย่ืนคําขออนุญาตทํางาน   
หรือย่ืนคําขอเปลี่ยนหรือเพิ่มนายจ้าง  ท้องที่หรือประเภทงาน  แล้วแต่กรณี  ณ  สํานักบริหารแรงงานต่างด้าว  
หรือสํานักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่  ๑ - ๑๐  ในท้องที่กรุงเทพมหานครอันเป็นที่ตั้งของ
สถานที่ทํางานปัจจุบันของคนต่างด้าว  หรือสํานักงานจัดหางานจังหวัด  ในท้องที่จังหวัดอันเป็นที่ตั้งของ
สถานที่ทํางานปัจจุบันของคนต่างด้าว   

ข้อ ๑๔ ให้จัดตั้ง  “ศูนย์รับแจ้งการทํางานของคนต่างด้าว”  ดังต่อไปนี้  เพื่อทําหน้าที่
เก่ียวกับการรับแจ้งการทํางานตามประกาศนี้  โดยให้กระทรวงแรงงานเป็นหน่วยงานหลัก  และให้
หน่วยงานที่ เ ก่ียวข้องกับการบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าวจัดเจ้าหน้าที่สนับสนุน 
การดําเนินงานร่วมกับเจา้หน้าที่ในสังกัดกระทรวงแรงงาน  ตามที่กระทรวงแรงงานร้องขอ 

(๑) ในกรุงเทพมหานคร  ให้จัดตั้ง  ณ  สถานที่ตามที่อธิบดีกรมการจัดหางานกําหนด 
(๒) ในจังหวัดอื่น  ให้จัดตั้ง  ณ  สถานที่ตามที่ผู้ว่าราชการจังหวัดกําหนด 
ข้อ ๑๕ ให้กรมการจัดหางานจัดตั้งศูนย์บริการเพื่อการทํางานของคนต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา  

ศูนย์บริการเพื่อการทํางานของคนต่างด้าวสัญชาติลาว  และศูนย์บริการเพื่อการทํางานของคนต่างด้าว
สัญชาติเมียนมา  หรือศูนย์บริการเคลื่อนที่  ตามความเหมาะสมและสอดคล้องกับระยะเวลาที่ประเทศ 
ต้นทางกําหนด  เพื่อตรวจสัญชาติและดําเนินการเก่ียวกับการทํางานของคนต่างด้าว  โดยให้ดําเนินการ 
ในรูปแบบศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ  (One  Stop  Service)  และให้กระทรวงสาธารณสุข  สํานักงานตํารวจแห่งชาติ  
กรมการจัดหางาน  และหน่วยงานที่เก่ียวข้องจัดส่งเจ้าหน้าที่ร่วมปฏิบัติงานในศูนย์บริการเพื่อการทํางาน
ของคนต่างด้าว  หรือศูนย์บริการเคลื่อนที่ดังกล่าว  ตามที่กรมการจัดหางานร้องขอ 

ให้สํานักงานตรวจคนเข้าเมืองจัดส่งเจ้าพนักงานตรวจคนเข้าเมืองไปประจําศูนย์บริการ   
เพื่อการทํางานของคนต่างด้าวหรือศูนย์บริการเคลื่อนที่ตามวรรคหน่ึง  เพื่อตรวจลงตรา  (Visa)  ประเภท
คนอยู่ชั่วคราว  (Non-Immigrant  L-A)  และประทับตราอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร  ถึงวันที่  ๓๑  
มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๑  โดยค่าธรรมเนียมการตรวจลงตราในอัตรา  ๕๐๐  บาท  ในกรณีนี้ให้เจ้าพนักงาน
ตรวจคนเข้าเมือง  มีอํานาจในการตรวจลงตรา  (Visa)  ประเภทคนอยู่ชั่วคราว  (Non-Immigrant  L-A)  
และประทับตราอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรนอกเขตพื้นที่ทั่วราชอาณาจักร  เฉพาะการดําเนินการ 
ในศูนย์บริการเพื่อการทํางานของคนต่างด้าว  และศูนย์บริการเคลื่อนที่ดังกล่าว   

ข้อ ๑๖ หนังสือรับรองการอนุญาตให้ทํางานท้ายประกาศน้ี  ให้ใช้ได้เสมือนใบอนุญาตทํางาน  
โดยต้องใช้คู่กับเอกสารสําคัญประจําตัวที่ประเทศต้นทางออกให้  เพื่อเป็นหลักฐานในการไดรั้บอนุญาตให้ทํางาน  
จนกว่าจะได้รับใบอนุญาตทํางานตามกฎหมายว่าด้วยการบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว 
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การออกหนังสือรับรองการอนุญาตให้ทํางานวรรคหน่ึง  ให้กระทําได้เม่ือคนต่างด้าวนั้นชําระ
ค่าธรรมเนียมการอนุญาตให้ทํางานครบถ้วนแล้ว 

ข้อ ๑๗ ในกรณีที่คนต่างด้าวดําเนินการขออนุญาตทํางานหรือขอเปลี่ยนนายจ้างตามประกาศน้ี  
ให้ได้รับยกเว้นการดําเนินการเกี่ยวกับการเดินทางเข้ามาหรือออกไปนอกราชอาณาจักรตามกฎหมาย 
ว่าด้วยคนเข้าเมือง  ในระหว่างการเดินทางไปตรวจสัญชาติหรือจัดทําเอกสารสําคัญประจําตัวที่ประเทศ
ต้นทางออกให้  ทั้งในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร  หรือระหว่างอยู่ในราชอาณาจักรเพื่อขออนุญาต
ทํางานหรือขอเปลี่ยนนายจ้างตามประกาศนี้ 

ข้อ ๑๘ คนต่างด้าวซึ่งขออนุญาตทํางานหรือขอเปล่ียนนายจ้างตามประกาศนี้  เว้นแต่คนต่างด้าว
ตามข้อ  ๑๓  ต้องมีอายุไม่เกินห้าสิบห้าปีบริบูรณ์  นับถึงวันที่  ๘  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐   

ห้ามมิให้คนต่างด้าวที่มีอายุต่ํากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ขออนุญาตทํางาน  เว้นแต่เป็นงาน 
ที่กฎหมายกําหนดให้ทําได้ 

ในกรณีที่มีเหตุอันควรสงสัยเจ้าหน้าที่อาจแจ้งให้คนต่างด้าวที่ขออนุญาตทํางานหรือขอเปล่ียน
นายจ้างไปดําเนินการตรวจสอบด้วยวิธีการทางการแพทย์เพื่อให้ทราบอายุที่แท้จริงของคนต่างด้าวนั้นก็ได้ 

ข้อ ๑๙ ห้ามมิให้คนต่างด้าวขออนุญาตทํางานหรือขอเปลี่ยนนายจ้าง  เพื่อไปทํางานกับนายจ้าง 
ที่ประกอบธุรกิจหรือกิจการรับเหมาแรงงานหรือรับเหมาค่าแรง   

ข้อ ๒๐ ในกรณีที่คนต่างด้าวขออนุญาตทํางานหรือขอเปลี่ยนนายจ้างตามประกาศน้ี   
นายจ้างไม่จําต้องขอรับการจัดสรรจํานวนคนต่างด้าวเข้าทํางาน  (โควตา)  กับตน 

ข้อ ๒๑ ในกรณีคนต่างด้าวสัญชาติลาวที่ผ่านการคัดกรองและได้รับหนังสือรับรองการเดินทาง
ไปนอกราชอาณาจักรแล้ว  ให้ถือว่าหนังสือรับรองดังกล่าวเป็นหนังสือแจ้งความต้องการ  (Demand  Letter)  
และหนังสือแจ้งการอนุญาตให้จ้างคนต่างด้าวโดยอนุโลม 

ขอ้ ๒๒ คําขอจ้างคนต่างด้าว  หนังสือรับรองการเดินทางไปตรวจสัญชาติในราชอาณาจักร  
หนังสือรับรองการเดินทางไปนอกราชอาณาจักร  หนังสือรับรองการอนุญาตให้ทํางาน  และคําขอ
อนุญาตทํางานให้เป็นไปตามแบบท้ายประกาศนี้ 

ข้อ ๒๓ ในกรณีที่คนต่างด้าวขออนุญาตทํางานที่ศูนย์บริการเพื่อการทํางานของคนต่างด้าว
หรือศูนย์บริการเคลื่อนที่  ตามข้อ  ๑๕  ให้ชําระค่าธรรมเนียมการย่ืนคําขอและค่าธรรมเนียมใบอนุญาตทํางาน  
ผ่านเคาน์เตอร์เซอร์วิสหรือโดยวิธีการอื่นตามที่อธิบดีกรมการจัดหางานกําหนด   

การขออนุญาตทํางานและการชําระค่าธรรมเนียมตามวรรคหน่ึง  ให้ดําเนินการให้เสร็จสิ้น
ภายในวันที่  ๓๑  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 



 หน้า   ๓๓ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเศษ   ๒๕๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   ตุลาคม   ๒๕๖๐ 
 

 
 

ข้อ ๒๔ คําขอจ้างคนต่างด้าว  เอกสารรับรอง  เอกสารรับรองการเดินทางไปนอกราชอาณาจักร  
และคําขออนุญาตทํางาน  ที่ออกตามประกาศกระทรวงแรงงาน  ลงวันที่  ๖  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐  
เร่ือง  หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขในการขออนุญาตทํางานและการอนุญาตให้ทํางานตามพระราชกําหนด  
การบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๖๐  ใหค้งใช้ได้ต่อไปเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับประกาศนี้   

ข้อ ๒๕ บรรดากฎ  ระเบียบ  ประกาศ  หรือคําสั่งใด ๆ  ที่ขัดหรือแย้งกับประกาศน้ี   
ให้ใช้ประกาศนี้แทน   
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๒  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
พลเอก  ศิริชัย  ดิษฐกุล 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 



             กรมการจัดหางาน 
                 DEPARTMENT OF  
                   EMPLOYMENT 
             กระทรวงแรงงาน 
              MINISTRY OF LABOUR 

 
ค าขอจ้างคนต่างด้าว 

  

  

1. ข้อมูลคนต่างด้าว / Alien’s Information 

 1.1 ชื่อ นาย/นาง/นางสาว............................................................................................................................................................ 
  Name Mr./Mrs./Miss 
  สัญชาติ / Nationality.......................................เกิดวันที่ / Date of birth ................................อายุ / Age ............ปี / Years                                                                                                                      

 1.2 ที่อยู่ในประเทศไทย เลขที่ / Address in Thailand No. ......................................................................................................... 

           สถานที่ท างาน เลขที่..................................................................................................         กรรมกร           รับใช้ในบ้าน 
 

2. ข้อมูลนายจ้าง Employer’s Information    

ชื่อนายจ้าง / Name of employer………………………………………………………………………………………………………………………….. 

เลขบัตรประชาชนนายจ้าง/เลขนิติบุคคล ID card of employer............................................................................................. 

ประเภทกิจการ Type of Business ………………………………………………………………………………………………………………………….. 

ที่อยู่นายจ้าง / Address of employer No. ......................................................................................................................... ......... 

.....................................................................................................................................................................................................  

       โทรศัพท์.......................................โทรสาร.................................... ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์......................................................... 
        Telephone                              Facsimile                               E-mail address                                                 

 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างต้นนี้เป็นความจริงทุกประการ / I hereby certify that the information given above is true in every respect. 

 
ค ารับรองนายจ้าง  :  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าคนต่างด้าวเป็นลูกจ้างของข้าพเจ้าจริง  .......................................... .. นายจา้ง 
                                                                                                 (..........................................) ตัวบรรจง 

 
 

 
หมายเหตุ :   ข้าพเจ้าทราบดีว่าการให้ข้อความเท็จแก่เจ้าพนักงานมีความผิดและโทษทางอาญา และขอยืนยันว่าข้อความข้างต้น 

เป็นการให้การกับเจ้าพนักงานตามความจริงทุกประการ 
                ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๓๗ ผู้ใดแจ้งข้อความอันเป็นเท็จแก่เจ้าพนักงาน ซึ่งอาจท าให้ผู้อ่ืนหรือ       
                ประชาชนเสียหาย ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินหกเดือน หรือปรับไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ 

 
 

 

ติดรูปถ่าย 

Photo รหัสรับค าขอ.............................................              



 
 
          
ที่...................                                                             (ส่วนราชการเจ้าของเรื่อง)       
             
 
 
 หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพ่ือรับรองว่าคนต่างด้าว ชื่อ-สกุล..............................................................................................
เพศ......................อายุ........................ปี สัญชาติ..................................................ท างานกับนายจ้างหรือสถานประกอบการ 
ชื่อ .................................................................ที่อยู่......................................................................................... .......................
โทรศัพท์.....................................ประเภทกิจการ........................................... ...ซึ่งคนต่างด้าวดังกล่าวประสงค์จะเข้ารับ
การตรวจสัญชาติในจังหวัด..............................  

   ให้ไว้ ณ วันที่ ............. เดือน ...................... พ.ศ. ................   
 
 
 ลงชื่อ)............................................................    
                                                                          (..........................................................) 
                                                                ต าแหน่ง............................................................ 
 
 
 

 

ติดรูปถ่ายคนต่างดา้ว 



 
 
    
ที่.................                                                 (ส่วนราชการเจ้าของเรื่อง) 
               
 
 
 หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพ่ือรับรองว่าคนต่างด้าว ชื่อ-สกุล..........................................................................................
เพศ....................อายุ..............ปี สัญชาติ..........................................................ท างานกับนายจ้างหรือสถานประกอบการ 
ชื่อ..........................................................................................ที่อยู่................................................................. .......................
โทรศัพท์.....................................ประเภทกิจการ........................................... .ซึ่งคนต่างด้าวดังกล่าวประสงค์จะเดินทาง
กลับไปท าเอกสารที่ประเทศต้นทาง    

   ให้ไว้ ณ วันที่................ เดือน........................พ.ศ. .................. 
 
 
 ลงชื่อ)............................................................    
                                                                          (..........................................................) 
                                                                ต าแหน่ง............................................................ 
 
 
 

 

ติดรูปถ่ายคนต่างด้าว 

ส าหรับเจ้าหน้าที่ ตม. 
 
 

ขาออก ขาเข้า 



 
    
 
ที่ ........../............ ศูนย์บริการเพ่ือการท างาน 
  ของคนต่างด้าวสัญชาติ.................. 
                                                                           จังหวัด........................................... 
 
 
 หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพื่อรับรองว่าคนต่างด้าว ชื่อ - สกุล........................................................................
สัญชาติ................................................................................................เอกสารส าคัญประจ าตัวที่ประเทศต้นทางออกให้
เลขที่........................................................................ ได้รับอนุญาตให้ท างานในต าแหน่ง.................................................
กับนายจ้างหรือสถานประกอบการชื่อ.............................................................................................................................. 
ที่อยู่.................................................................................................................................... โทรศัพท์...............................
คนต่างด้าวได้รับอนุญาตให้ท างานในท้องที่จังหวัด............................................................................................ ......... 
โดยให้หนังสือฉบับนี้ใช้ได้เสมือนใบอนุญาตท างานถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๑  
      
 ให้ไว้ ณ วันที่ ................เดือน........................พ.ศ. .............. 
 
 
                                                                  (ลงชื่อ)    ลายเซ็นอิเล็คทรอนิคส์อธิบดี    
                                                                         นายทะเบียนการท างานของคนต่างด้าว                                                                
         
 
 
                    

 
 (ลงชื่อ) ............................................ 
 เจ้าหน้าทีท่ี่ปฏิบัติงาน ณ ศูนย์บริการ 
      เพ่ือการท างานของคนต่างด้าว  

                                                               
  
  
หมายเหตุ  ๑. นายจ้างจะต้องจัดท าสัญญาจ้างกับลูกจ้าง พร้อมให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบได้ 
  ๒. หนังสือรับรองฉบับนี้ใช้คู่กับเอกสารส าคัญประจ าตัวที่ประเทศต้นทางออกให้   
               (หนังสือเดินทาง (Passport : PP) หนังสือเดินทางชั่วคราว (Temporary Passport : TP)  
               เอกสารเดินทาง (Travel Document : TD) หรือเอกสารรับรองบุคคล (Certificate of Identity : CI) 

 
รูปถ่ายคนต่างด้าว 

ขนาด ๒ นิ้ว 

ประทับตรา 
กรมการจัดหางาน 

เจ้าหน้าที่เซ็นก ากับ 



             กรมการจัดหางาน 
                 DEPARTMENT OF  
                   EMPLOYMENT 
             กระทรวงแรงงาน 
              MINISTRY OF LABOUR 

 
                         ค าขออนุญาตท างาน               

เฉพาะเจ้าหน้าที่  
FOR OFFICIAL USE ONLY 

เลขรับที่...................................   
วันที่รับ.................................... 
ชื่อผู้รับ.....................................  

1. ข้อมูลคนต่างด้าว / Alien’s Information 

 1.1 ชื่อผู้ยื่นค ำขอ นำย/นำง/นำงสำว ......................................................................................................................................... 
  Name of applicant  Mr./Mrs./Miss 
  สัญชำติ / Nationality.......................................เกิดวันที่ / Date of birth ................................อำยุ / Age ............ปี / Years                                                                                                                      
 1.2 ที่อยู่ในประเทศไทย เลขที่ / Address in Thailand No. .………….……………………………………………………………….…….............. 
  1.3 เอกสำรแสดงกำรได้รับอนุญำตให้อยู่ในรำชอำณำจักร ดังต่อไปนี้    

Document showing a permission to stay in the Kingdom as follows:                    

□ หนังสือเดินทำง           □ เอกสำรใช้แทนหนังสือเดินทำง เลขที่....................................................................................... 
      Passport No.                         Document in lieu of passport No. 

  ออกให้ที่.............................. ประเทศ.............................. ออกให้วันที่.............................. ใช้ได้ถึงวันที.่..............................  
                Issued at                                  Country                                 Date of issue                                Valid until                                                    

  ตรวจลงตรำประเภท.................... เลขที.่................... ออกให้ที่....................... ออกให้วันที่............... ใช้ได้ถึงวันที่.............. 
  Type of visa                                      No.                         Issued at                          Date of issue                 Valid until                                                 

2. ข้อมูลการขออนุญาต / Application Information 

2.1 ประเภทงำนที่ขออนุญำต / Category of work being applied     □ กรรมกร General  Worker               □ รับใช้ในบ้ำน Domestic Worker  

      □ ช่ำงเครื่องยนต์ในเรือประมงทะเล Assistant Engine Operator For Fishing Vessel                                    
      □ ผู้ประสำนงำนด้ำนภำษำ Language Coordinator 

2.2 ชื่อนายจ้าง / Name of employer……………………………………………………………………………….……………………………………..  
     ประเภทกิจการ Type of Business …………………………………………………………………………………………………………………….. 
     ที่อยู่นำยจ้ำง / Address of employer No. ............................................................................................................................  

 โทรศัพท์.......................................โทรสำร................................. ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์..................................................... 
            Telephone                        Facsimile                       E-mail address 
      2.3 ท้องทีท่ ำงำน (จังหวัด) / Working Place (Province) ……………………………………….........................................................                                              
 2.4 สถำนประกอบกำร เลขที่ / Address of Enterprise No. .……………………………….............................................................. 

(สถำนประกอบกำรมีมำกกว่ำหนึ่งแห่ง / ln the case where there are more than one Address of Alien please specify all) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำข้อควำมข้ำงต้นนี้เป็นควำมจริงทุกประกำร / I hereby certify that the information given above is true in every respect. 

                                                                         ลำยมือชื่อ.........................................................................ผู้ยื่นค ำขอ 
                                                                             Signature                                                               Applicant 

                                                                   วันที ่/ Date .................................................................                                                                                
ค ารับรองนายจ้าง  : ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำผู้ยื่นค ำขอเป็นลูกจ้ำงของข้ำพเจ้ำจริง   .............................................................................นำยจ้ำง 

                                                                                     (......................................................................) ตัวบรรจง 

เฉพาะเจ้าหน้าที่ / FOR OFFICIAL USE ONLY 

                     ความเห็นเจ้าหน้าที่                                                                                ค าสั่งนายทะเบียน  
      □ เห็นควรอนุญาต      □ เห็นควรไม่อนุญาต  เนื่องจาก.............................                    □ อนุญาต        □ ไม่อนุญาต   

       ลำยมือชื่อ ………............…………………………….                                                                                  
                   (                                        )                                                (ลงชื่อ)             ลำยเซ็น 
     ต ำแหน่ง                                                                                                  นำยทะเบียนกำรท ำงำนของคนต่ำงดำ้ว 
                 วันที่…………………………………………… 

ติดรูปถ่าย 

คนต่างด้าว 

ขนาด 2 นิ้ว 



 หน้า   ๓๔ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเศษ   ๒๓๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   กันยายน   ๒๕๖๐ 
 

 
 

คําส่ังกระทรวงแรงงาน 
ที่  ๒๓๗/๒๕๖๐ 

เร่ือง  แต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติการตามพระราชกําหนด 
การบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว   

พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๕  ประกอบมาตรา  ๖  วรรคหน่ึง  แห่งพระราชกําหนด  
การบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๖๐  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานมีคําสั่ง
แต่งตั้งผู้ดํารงตําแหน่งดังต่อไปนี้  เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติการตามพระราชกําหนดการบริหาร
จัดการการทํางานของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๖๐   

๑. ปลัดกระทรวงแรงงาน  รองปลัดกระทรวงแรงงาน  ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน   
ที่ปรึกษาวิชาการแรงงาน  ที่ปรึกษากฎหมาย  ผู้ช่วยปลัดกระทรวงแรงงาน  หรือข้าราชการพลเรือนสามัญ
ตําแหน่งนิติกรระดับปฏิบัติการข้ึนไปที่ดํารงตําแหน่งมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี  ซึ่งปฏิบัติงานอยู่ในราชการ
บริหารส่วนกลางของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ทุกท้องที่จังหวัด 
ทั่วราชอาณาจักร 

๒. อธิบดีกรมการจัดหางาน  รองอธิบดีกรมการจัดหางาน  ผู้ตรวจราชการกรมการจัดหางาน  
เลขานุการกรม  ผู้อํานวยการสํานัก  ผู้อํานวยการกองหรือเทียบเท่า  หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน  
หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  หรือข้าราชการพลเรือนสามัญตําแหน่งประเภทวิชาการระดับ 
ปฏิบัติการข้ึนไปที่ดํารงตําแหน่งมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี  ซึ่งปฏิบัติงานอยู่ในราชการบริหารส่วนกลาง
ของกรมการจัดหางาน  แต่ไม่รวมถึงราชการบริหารส่วนกลางซึ่งมีที่ตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค  เป็นพนักงาน
เจ้าหน้าที่ทุกท้องที่จังหวัดทั่วราชอาณาจักร 

๓. ข้าราชการพลเรือนสามัญ  ตําแหน่งประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการหรือตําแหน่ง
ประเภทท่ัวไประดับปฏิบัติงานข้ึนไปที่ดํารงตําแหน่งมาแล้วไม่น้อยกว่าสี่ปี  หรือพนักงานราชการตําแหน่ง
นักวิชาการแรงงาน  ซึ่งปฏิบัติงานอยู่ในราชการบริหารส่วนกลางของกรมการจัดหางาน  แต่ไม่รวมถึง
ราชการบริหารส่วนกลางซึ่งมีที่ตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค  เป็นพนกังานเจ้าหน้าที่ในท้องที่กรุงเทพมหานคร 

๔. ข้าราชการพลเรือนสามัญ  ตําแหน่งประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการขึ้นไปหรือตําแหน่ง
ประเภทท่ัวไประดับปฏิบัติงานข้ึนไปที่ดํารงตําแหน่งมาแล้วไม่น้อยกว่าสี่ปี  หรือพนักงานราชการตําแหน่ง
นักวิชาการแรงงาน  ซึ่งปฏิบัติงานอยู่ในราชการบริหารส่วนกลางของกรมการจัดหางานซึ่งมีที่ตั้งอยู่ 
ในส่วนภูมิภาคเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ในท้องที่จังหวัดซึ่งราชการบริหารส่วนกลางนั้นตั้งอยู่ 

๕. ผู้ว่าราชการจังหวัด  รองผู้ว่าราชการจังหวัด  ปลัดจังหวัด  นายอําเภอ  ปลัดอําเภอ 
ผู้เป็นหัวหน้าประจําก่ิงอําเภอ  หรือปลัดอําเภอ  เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ในท้องที่จังหวัด  อําเภอ   
หรือก่ิงอําเภอที่รับผิดชอบ 
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๖. แรงงานจังหวัด  หรือข้าราชการพลเรือนสามัญตําแหน่งประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ
ขึ้นไป  ซึ่งปฏิบัติงาน  ณ  สํานักงานแรงงานจังหวัด  เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ในท้องที่จังหวัดที่รับผิดชอบ 

๗. จัดหางานจังหวัด  ข้าราชการพลเรือนสามัญตําแหน่งประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการข้ึนไป
หรือตําแหน่งประเภททั่วไประดับปฏิบัติงานข้ึนไปที่ดํารงตําแหน่งมาแล้วไม่น้อยกว่าสี่ปี  หรือพนักงานราชการ
ตําแหน่งนักวิชาการแรงงาน  ซึ่งปฏิบัติงาน  ณ  สํานักงานจัดหางานจังหวัด  เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ 
ในท้องที่จังหวัดที่รับผิดชอบ 

๘. ข้าราชการพลเรือนสามัญ  สังกัดกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  ซึ่งได้รับแต่งตั้ง 
ให้เป็นพนักงานตรวจแรงงานตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน  เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ในเขต
พื้นที่ที่รับผิดชอบ 

๙. ข้าราชการพลเรือนสามัญ  สังกัดสํานักงานประกันสังคม  ตําแหน่งประเภทบริหารทุกสายงาน
และทุกระดับ  ตําแหน่งประเภทอํานวยการทุกสายงานและทุกระดับ  ตําแหน่งประเภทวิชาการทุกสายงาน 
และทุกระดับ  เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ในเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบ 

๑๐. ข้าราชการพลเรือนสามัญ  สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงการพัฒนาสังคม 
และความม่ันคงของมนุษย์  ตําแหน่งประเภทบริหารทุกสายงานและทุกระดับ  ตําแหน่งประเภท
อํานวยการทุกสายงานและทุกระดับ  ตําแหน่งประเภทวิชาการทุกสายงานและทุกระดับ  เป็นพนักงาน
เจ้าหน้าที่ในเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบ 

๑๑. ข้าราชการพลเรือนสามัญ  สังกัดกรมประมง  ตําแหน่งประเภทบริหารทุกสายงาน 
และทุกระดับ  ตําแหน่งประเภทอํานวยการทุกสายงานและทุกระดับ  ตําแหน่งประเภทวิชาการทุกสายงาน
และทุกระดับ  เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ในเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบ 

๑๒. ข้าราชการพลเรือนสามัญ  สังกัดกรมเจ้าท่า  ตําแหน่งประเภทบริหารทุกสายงาน 
และทุกระดับ  ตําแหน่งประเภทอํานวยการทุกสายงานและทุกระดับ  ตําแหน่งประเภทวิชาการทุกสายงาน 
และทุกระดับ  เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ในเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบ 

๑๓. ข้าราชการพลเรือนสามัญ  สังกัดกรมโรงงานอุตสาหกรรม  ตําแหน่งประเภทบริหาร 
ทุกสายงานและทุกระดับ  ตําแหน่งประเภทอํานวยการทุกสายงานและทุกระดับ  ตําแหน่งประเภท
วิชาการทุกสายงานและทุกระดับ  เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ในเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบ   

๑๔. ข้าราชการทหารชั้นสัญญาบัตรสังกัดกองทัพบก  และกองทัพเรือ  เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่
ในเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบ 

๑๕. ข้าราชการตํารวจชั้นสัญญาบัตรสังกัดสํานักงานตํารวจแห่งชาติ  เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่  
ในเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบ 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง  ณ  วันที่  ๑๑  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
พลเอก  ศิริชัย  ดิษฐกุล 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 
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ระเบียบคณะกรรมการกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว 
ว่าดว้ยการรับเงนิ  การใช้จ่ายเงิน  การเกบ็รักษาเงนิ  การจัดหาผลประโยชน ์ และการตรวจสอบภายใน 

ของกองทุนเพื่อการบรหิารจดัการการท างานของคนต่างด้าว   
พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

 
 

เพ่ือให้การด าเนินงานทุนหมุนเวียนส าหรับใช้จ่ายเกี่ยวกับการบริหารจัดการการท างาน 
ของคนต่างด้าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพอันจะท าให้เกิดประโยชน์ต่อการบริหาร
จัดการกองทุน 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๘๑  (๕)  แห่งพระราชก าหนดการบริหารจัดการการท างาน
ของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๖๐  คณะกรรมการกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว  
โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลังจึงวางระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบคณะกรรมการกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการท างาน
ของคนต่างด้าว  ว่าด้วยการรับเงิน  การใช้จ่ายเงิน  การเก็บรักษาเงิน  การจัดหาผลประโยชน์  และการตรวจสอบ
ภายในของกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๖๐” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ในระเบียบนี้ 
“กองทุน”  หมายความว่า  กองทุนเพื่อการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว 
“คณะกรรมการกองทุน”  หมายความว่า  คณะกรรมกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการท างาน

ของคนต่างด้าว   
“อธิบดี”  หมายความว่า  อธิบดีกรมการจัดหางาน 
ข้อ ๔ ให้อธิบดีเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 

หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

 
 

ข้อ ๕ วิธีปฏิบัติอื่นใดที่มิได้ก าหนดไว้ในระเบียบนี้  ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ 
ว่าด้วยการนั้นโดยอนุโลม   

ในกรณีที่ไม่อาจปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการหรือมีความจ าเป็นต้องปฏิบัตินอกเหนือจาก
ที่ก าหนดไว้ในระเบียบนี้  ให้ขอท าความตกลงกับกระทรวงการคลัง 

ข้อ ๖ กองทุนมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นทุนหมุนเวียนส าหรับใช้จ่ายเกี่ยวกับการบริหารจัดการ
การท างานของคนต่างด้าว 
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ข้อ ๗ ให้กองทุนประกอบด้วยเงินและทรัพย์สิน  ดังต่อไปนี้ 
(๑) เงินหรือทรัพย์สินที่โอนมาจากกองทุนเพ่ือการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร

ตามมาตรา  ๑๔๐  แห่งพระราชก าหนดการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
(๒) เงินเพ่ิมตามมาตรา  ๑๑  วรรคสาม  แห่งพระราชก าหนดการบริหารจัดการการท างาน

ของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
(๓) เงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้ 
(๔) เงินค่าธรรมเนียมที่เรียกเก็บได้ตามพระราชก าหนดนี้ตามที่กระทรวงการคลังอนุญาต 

ให้น าไปใช้จ่ายได้โดยไม่ต้องน าส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน 
(๕) ดอกผลของเงินหรือทรัพย์สินของกองทุน 
(๖) เงินอุดหนุนจากรัฐบาลที่จัดสรรให้ตามความจ าเป็น 
(๗) เงินหรือทรัพย์สินอื่นใดที่กองทุนได้รับไม่ว่ากรณีใด 
เงินและทรัพย์สินตามวรรคหนึ่งให้น าส่งเข้ากองทุนโดยไม่ต้องน าส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน 
ข้อ ๘ ให้กรมการจัดหางานก าหนดโครงสร้างการบริหารงานกองทุนเพ่ือรองรับการด าเนินงาน

ด้านต่าง ๆ  ของกองทุนตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียนประกาศก าหนด 

หมวด  ๒ 
การรบัเงนิ  การใช้จ่ายเงนิ  และการเก็บรกัษาเงนิ 

 
 

ข้อ ๙ ให้กรมการจัดหางานเปิดบัญชีเงินฝากไว้ที่กรมบัญชีกลาง  กระทรวงการคลัง   
ชื่อบัญชี  “กองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว”  เพ่ือฝากเงินกองทุนและห้ามมิให้
น าเงินไปใช้จ่ายก่อนเข้าบัญชีเงินฝาก 

เพ่ือความคล่องตัวในการบริหารจัดการกองทุน  กรมการจัดหางานอาจเปิดบัญชีเงินฝากไว้กับ
ธนาคารของรัฐหรือธนาคารพาณิชย์  ในชื่อบัญชีเช่นเดียวกับวรรคหนึ่ง  ได้ดังนี้ 

(๑) เพ่ือใช้จ่ายในการบริหารจัดการกองทุนภายในวงเงินและเงื่อนไขที่คณะกรรมการกองทุนก าหนด  
โดยความเห็นชอบจากกระทรวงการคลัง 

(๒) เพ่ือคืนเงินให้แก่คนต่างด้าวที่ส่งเงินเข้ากองทุนเพ่ือการส่ งคนต่างด้าวกลับออกไป 
นอกราชอาณาจักรตามพระราชบัญญัติการท างานของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๕๑  ทั้งในส่วนกลาง 
และส่วนภูมิภาคภายในวงเงินและเงื่อนไขที่คณะกรรมการกองทุนก าหนด 

(๓) เพ่ือรับเงินคืน  เงินเหลือจ่ายและดอกผลจากหน่วยงานต่าง ๆ  ที่ขอรับการสนับสนุน  
และให้กรมการจัดหางานน าเงินที่ได้รับส่งเข้าบัญชีของกองทุนที่เปิดไว้ที่กรมบัญชีกลางตามวรรคหนึ่ง  
ภายในสามวันท าการนับแต่วันที่รับเงิน  

ข้อ ๑๐ ให้กรมการจัดหางานน าเงินที่ได้รับส่งเข้าบัญชีของกองทุนที่เปิดไว้ที่กรมบัญชีกลาง
ตามข้อ  ๙  ภายในสามวันท าการนับแต่วันที่รับเงิน 
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ข้อ ๑๑ เงินของกองทุนให้ใช้จ่ายเพ่ือวัตถุประสงค์  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ช่วยเหลือคนต่างด้าวซึ่งเข้ามาท างานตามพระราชก าหนดการบริหารจัดการการท างาน

ของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๖๐  ที่ถูกละเมิดสิทธิตามกฎหมายด้านแรงงาน 
(๒) ส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร 
(๓) ช่วยเหลือและอุดหนุนหน่วยงานของรัฐ  หรือองค์กรเอกชน  ที่ เสนอโครงการ 

หรือแผนงานในการด าเนนิการบรหิารจัดการเกีย่วกับการท างาน  การจัดสวสัดกิาร  การศึกษา  การสาธารณสุข  
และการให้ความคุ้มครองด้านแรงงานแก่คนต่างด้าว 

(๔) คืนให้แก่คนต่างด้าวที่ส่งเงินเข้ากองทุนเพ่ือการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร  
ตามพระราชบัญญัตกิารท างานของคนตา่งด้าว  พ.ศ.  ๒๕๕๑  และเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการด าเนินการดังกล่าว 

(๕) บริหารกองทุน 
(๖) บริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าวตามพระราชก าหนดการบริหารจัดการการท างาน

ของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
ข้อ ๑๒ การใช้จ่ายเงินตามข้อ  ๑๑  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการ

กองทุนก าหนด  ทั้งนี้  ภายในวงเงินประมาณการรายรับและรายจ่ายประจ าปีงบประมาณตามข้อ  ๑๓ 
ข้อ ๑๓ ให้กรมการจัดหางานจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี  ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย 

ผลการด าเนินงานของปีที่ผ่านมา  แผนการปฏิบัติงาน  ประมาณการรายรับรายจ่ายประจ าปี  และประมาณการ
กระแสเงินสด  ทั้งนี้  ตามแบบที่กระทรวงการคลังก าหนด  เพ่ือน าเสนอคณะกรรมการกองทุนพิจารณา
อนุมัติอย่างน้อยหกสิบวันก่อนวันเริ่มต้นปีงบประมาณของทุกปี  และส่งให้กระทรวงการคลังอย่างน้อย
สามสิบวันก่อนวันเริ่มต้นปีงบประมาณของทุกปี  เพ่ือใช้ประกอบการก ากับดูแล  การบริหารและติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงาน 

หมวด  ๓ 
การจดัหาผลประโยชน ์

 
 

ข้อ ๑๔ การน าเงินกองทุนไปด าเนินการเพ่ือหาผลประโยชน์ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ
กองทุนโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง  และให้กระท าได้เฉพาะกรณี  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ฝากไว้กับธนาคารของรัฐ  หรือธนาคารพาณิชย์ 
(๒) ซื้อพันธบัตรรัฐบาล  พันธบัตรธนาคารแห่งประเทศไทย  หรือรัฐวิสาหกิจ 
(๓) ซื้อตราสารแห่งหนี้โดยมีกระทรวงการคลังรับรอง  หรืออาวัล  หรือค้ าประกันเงินต้น  

และดอกเบี้ย 
(๔) ด าเนินการอื่นตามที่คณะกรรมการกองทุนก าหนด 
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หมวด  ๔ 
การบญัชแีละการตรวจสอบ 

 
 

ข้อ ๑๕ ให้กรมการจัดหางานจัดท าบัญชีของกองทุนให้เป็นไปตามระบบการบัญชีอย่างถูกต้อง
ตามหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป  และให้ส่งผู้สอบบัญชีภายในหกสิบวันนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ  
และเมื่อผู้สอบบัญชีตรวจสอบรับรองแล้ว  ให้ส่งรายงานทางการเงินพร้อมรายงานการสอบบัญชีของ
ผู้สอบบัญชีต่อส านักงบประมาณและกระทรวงการคลังภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับรายงานจาก
ผู้สอบบัญชี 

ข้อ ๑๖ ให้ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินหรือผู้สอบบัญชีอิสระที่ส านักงานการตรวจเงิน
แผ่นดินให้ความเห็นชอบเป็นผู้สอบบัญชีของกองทุน 

ข้อ ๑๗ ให้ผู้สอบบัญชีรายงานผลการสอบบัญชีต่อคณะกรรมการกองทุนเพ่ือเสนอต่อ
คณะรัฐมนตรีภายในหนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ  และให้กรมการจัดหางานเผยแพร่  
งบการเงินที่ผู้สอบบัญชีรับรองแล้วภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่คณะรัฐมนตรีรับทราบ 

ข้อ ๑๘ เพื่อประโยชน์ในการจัดท างบการเงินในภาพรวมของแผ่นดิน  ให้กรมการจัดหางาน 
มีการบันทึกบัญชีของกองทุนในระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบระบบอิเล็กทรอนิกส์  
(GFMIS)  ที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  ตามรูปแบบและเงื่อนไขที่กรมบัญชีกลางก าหนด 

ข้อ ๑๙ ให้กรมการจัดหางานจัดท ารายงานเสนอต่อคณะกรรมการกองทุน  และส่งให้กรมบัญชีกลาง  
ดังต่อไปนี้ 

(๑) รายงานแผนรายรับและแผนรายจ่ายประจ าปี 
(๒) รายงานผลรายรับและผลรายจ่ายรายเดือน 
(๓) งบทดลองรายเดือนและภาระผูกพัน  ณ  วันสิ้นเดือน 
(๔) รายงานการรับจ่ายและการใช้จ่ายเงินรายได้ที่ไม่ต้องน าส่งเป็นรายได้แผ่นดิน 
(๕) รายงานทางการเงินอื่น ๆ  เพ่ือประโยชน์ในการด าเนินงานของกองทุน 
รูปแบบ  วิธีการจัดท ารายงานทางการเงิน  ระยะเวลาส่งรายงานตามวรรคหนึ่งให้เป็นไปตามที่

กรมบัญชีกลางก าหนด 
ข้อ ๒๐ ให้กรมการจัดหางานจัดให้มรีะบบการตรวจสอบภายในเพื่อตรวจสอบการด าเนินงาน

ด้านต่าง ๆ  ของกองทุน  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียน
ประกาศก าหนด 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  ๑๔  กนัยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
หม่อมหลวงปุณฑรกิ  สมิต ิ

ปลัดกระทรวงแรงงาน 
ประธานกรรมการกองทุน 

เพื่อการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว 
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คําส่ังกระทรวงแรงงาน 
ที่  ๒๓๖/๒๕๖๐ 

เร่ือง  แต่งตั้งนายทะเบียนตามพระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
 

 

เพื่อให้การบริหารราชการตามกฎหมายว่าด้วยการบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว
เป็นไปด้วยความสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๕  ประกอบมาตรา  ๖  วรรคหน่ึง  แห่งพระราชกําหนด  
การบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๖๐  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 
โดยข้อเสนอแนะของอธิบดีกรมการจัดหางาน  จึงมีคําสั่งแต่งตั้งผู้ดํารงตําแหน่งดังต่อไปนี้  เป็นนายทะเบียน 
เพื่อออกใบอนุญาตทํางานและปฏิบัติการอื่นตามพระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว  
พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

๑. รองอธิบดีกรมการจัดหางาน  มีอํานาจหน้าที่  ดังนี้   
 (๑) รับแจ้งการทํางานของคนต่างด้าวที่ เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว 

ตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง  เพื่อทํางานอันจําเป็นและเร่งด่วนตามที่อธิบดีกรมการจัดหางาน
ประกาศกําหนดซึ่งมีระยะเวลาทํางานให้เสร็จสิ้นภายในสิบห้าวันตามมาตรา  ๕๙  อนุญาตให้ทํางาน 
และออกใบอนุญาตทํางานตามมาตรา  ๕๙  มาตรา  ๖๑  มาตรา  ๖๒  มาตรา  ๖๓  และมาตรา  ๖๔  
หรือมีคําสั่งไม่อนุญาตให้ทํางาน  สําหรับการขออนุญาตทํางาน  การอนุญาตให้ทํางาน  การออกใบอนุญาตทํางาน  
และการแจ้งการทํางาน  ทุกท้องที่ทั่วราชอาณาจักร 

 (๒) จดแจ้งการขยายระยะเวลาทํางานตามมาตรา  ๖๖  ต่ออายุใบอนุญาตทํางานหรือมีคําสั่ง
ไม่ต่ออายุใบอนุญาตทํางานตามมาตรา  ๖๗  ออกใบแทนใบอนุญาตทํางานตามมาตรา  ๖๙  เปลี่ยนหรือ
เพิ่มประเภทงาน  นายจ้าง  ท้องที่  และเง่ือนไขในการทํางานตามมาตรา  ๗๑  หรือมีคําสั่งไม่อนุญาต 
ให้เปลี่ยนหรือเพิ่มรายการดังกล่าว  สําหรับการแจ้งการขยายระยะเวลาทํางาน  การขอรับใบแทนใบอนุญาตทํางาน  
และการขออนุญาต  ทุกท้องที่ทั่วราชอาณาจักร 

 (๓) รับแจ้งการออกจากงานของคนต่างด้าวซึ่งได้รับอนุญาตให้ทํางาน  ตามมาตรา  ๗๔  
สําหรับการแจ้งทุกท้องที่ทั่วราชอาณาจักร 

 (๔) เพิกถอนใบอนุญาตทํางานตามมาตรา  ๙๐  สําหรับใบอนุญาตทํางานที่ออกทุกท้องที่ 
ทั่วราชอาณาจักร 

๒. ผู้อํานวยการสํานักบริหารแรงงานต่างด้าว  มีอํานาจหน้าที่ดังนี้ 
 (๑) รับแจ้งการทํางานของคนต่างด้าวที่เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมาย

ว่าด้วยคนเข้าเมือง  เพื่อทํางานอันจําเป็นและเร่งด่วนตามที่อธิบดีกรมการจัดหางานประกาศกําหนด 
ซึ่งมีระยะเวลาทํางานให้เสร็จสิ้นภายในสิบห้าวันตามมาตรา  ๕๙  อนุญาตให้ทํางานและออกใบอนุญาตทํางาน
ตามมาตรา  ๕๙  มาตรา  ๖๑  มาตรา  ๖๒  มาตรา  ๖๓  และมาตรา  ๖๔  หรือมีคําสั่งไม่อนุญาตให้ทํางาน  
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สําหรับการขออนุญาตทํางาน  การอนุญาตให้ทํางาน  การออกใบอนุญาตทํางาน  และการแจ้งการทํางาน  
ในท้องที่กรุงเทพมหานคร  รวมถึงท้องที่จังหวัดอื่นที่ขออนุญาตทํางานและแจ้งการทํางานมาพร้อมกับ 
คําขอน้ันด้วย 

 (๒) จดแจ้งการขยายระยะเวลาทํางานตามมาตรา  ๖๖  ต่ออายุใบอนุญาตทํางาน 
หรือมีคําสั่งไม่ต่ออายุใบอนุญาตทํางานตามมาตรา  ๖๗  ออกใบแทนใบอนุญาตทํางานตามมาตรา  ๖๙  
เปลี่ยนหรือเพิ่มประเภทงาน  นายจ้าง  ท้องที่  และเง่ือนไขในการทํางานตามมาตรา  ๗๑  หรือมีคําสั่ง 
ไม่อนุญาตให้เปลี่ยนหรือเพิ่มรายการดังกล่าว  สําหรับการแจ้งการขยายระยะเวลาทํางาน  การขอรับ 
ใบแทนใบอนุญาตทํางาน  และการขออนุญาต  ในท้องที่กรุงเทพมหานคร  รวมถึงการเปลี่ยน 
หรือเพิ่มนายจ้างหรือท้องที่เพื่อไปทํางานในท้องที่จังหวัดอื่นที่ขออนุญาตในท้องที่กรุงเทพมหานคร 

 (๓) รับแจ้งการออกจากงานของคนต่างด้าวซึ่งได้รับอนุญาตให้ทํางาน  ตามมาตรา  ๗๔  
สําหรับการแจ้งในท้องที่กรุงเทพมหานคร 

 (๔) เพิกถอนใบอนุญาตทํางานตามมาตรา  ๙๐  สําหรับใบอนุญาตทํางานที่ออกโดย
สํานักบริหารแรงงานต่างด้าว 

๓. หัวหน้ากลุ่มงานพิจารณาอนุญาตการทํางานของคนต่างด้าว  ๑  สํานักบริหารแรงงานต่างด้าว  
มีอํานาจหน้าที่  ดังนี้ 

 (๑) รับแจ้งการทํางานของคนต่างด้าวที่เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมาย
ว่าด้วยคนเข้าเมือง  เพื่อทํางานอันจําเป็นและเร่งด่วนตามที่อธิบดีกรมการจัดหางานประกาศกําหนด 
ซึ่งมีระยะเวลาทํางานให้เสร็จสิ้นภายในสิบห้าวันตามมาตรา  ๕๙  อนุญาตให้ทํางานและออกใบอนุญาต
ทํางานตามมาตรา  ๕๙  มาตรา  ๖๑  มาตรา  ๖๒  และมาตรา  ๖๓  สําหรับการขออนุญาตทํางาน  
การอนุญาตให้ทํางาน  การออกใบอนุญาตทํางาน  และการแจ้งการทํางาน  ในท้องที่กรุงเทพมหานคร  
รวมถึงท้องที่จังหวัดอื่นที่ขออนุญาตทํางานและแจ้งการทํางานมาพร้อมกับคําขอนั้นด้วย  เว้นแต่ในกรณีที่มีคําสั่ง 
ไม่อนุญาตให้ทํางาน  ให้เป็นอํานาจของนายทะเบียนตามข้อ  ๒ 

 (๒) จดแจ้งการขยายระยะเวลาทํางานตามมาตรา  ๖๖  ต่ออายุใบอนุญาตทํางาน 
ตามมาตรา  ๖๗  ออกใบแทนใบอนุญาตทํางานตามมาตรา  ๖๙  เปลี่ยนหรือเพิ่มประเภทงาน  นายจ้าง  
ท้องที่  และเง่ือนไขในการทํางานตามมาตรา  ๗๑  สําหรับการแจ้งการขยายระยะเวลาทํางาน   
การขอรับใบแทนใบอนุญาตทํางาน  และการขออนุญาต  ในท้องที่กรุงเทพมหานคร  รวมถึงการเปลี่ยน
หรือเพิ่มนายจ้างหรือท้องที่เพื่อไปทํางานในท้องที่จังหวัดอื่นที่ขออนุญาตในท้องที่กรุงเทพมหานคร   
เว้นแต่ในกรณีที่มีคําสั่งไม่ต่ออายุใบอนุญาตทํางานหรือไม่อนุญาตให้เปลี่ยนหรือเพิ่มรายการในใบอนุญาตทํางาน  
ให้เป็นอํานาจของนายทะเบียนตามข้อ  ๒ 

 (๓) รับแจ้งการออกจากงานของคนต่างด้าวซึ่งได้รับอนุญาตให้ทํางาน  ตามมาตรา  ๗๔  
สําหรับการแจ้งในท้องที่กรุงเทพมหานคร   



 หน้า   ๒๘ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเศษ   ๒๓๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   กันยายน   ๒๕๖๐ 
 

 
 

 (๔) เพิกถอนใบอนุญาตทํางานตามมาตรา  ๙๐  สําหรับใบอนุญาตทํางานที่ออกโดยกลุ่มงาน
พิจารณาอนุญาตการทํางานของคนต่างด้าว  ๑  สํานักบริหารแรงงานต่างด้าว 

๔. หัวหน้ากลุ่มงานพิจารณาอนุญาตการทํางานของคนต่างด้าว  ๒  สํานักบริหารแรงงานต่างด้าว  
มีอํานาจหน้าที่  ดังนี้ 

 (๑) อนุญาตให้ทํางานและออกใบอนุญาตทํางานตามมาตรา  ๕๙  และมาตรา  ๖๑  
สําหรับการขออนุญาตทํางาน  ในท้องที่กรุงเทพมหานคร  รวมถึงท้องที่จังหวัดอื่นที่ขออนุญาตทํางาน 
มาพร้อมกับคําขอนั้นด้วย  เว้นแต่ในกรณีที่มีคําสั่งไม่อนุญาตให้ทํางาน  ให้เป็นอํานาจของนายทะเบียน
ตามข้อ  ๒ 

 (๒) ต่ออายุใบอนุญาตทํางานตามมาตรา  ๖๗  ออกใบแทนใบอนุญาตทํางานตามมาตรา  ๖๙  
เปลี่ยนหรือเพิ่มประเภทงาน  นายจ้าง  ท้องที่  และเงื่อนไขในการทํางานตามมาตรา  ๗๑  สําหรับ 
การขออนุญาต  และการขอรับใบแทนใบอนุญาตทํางาน  ในท้องที่กรุงเทพมหานคร  รวมถึงการเปลี่ยน
หรือเพิ่มนายจ้างหรือท้องที่เพื่อไปทํางานในท้องที่จังหวัดอื่นที่ขออนุญาตในท้องที่กรุงเทพมหานคร   
เว้นแต่ในกรณีที่มีคําสั่งไม่ต่ออายุใบอนุญาตทํางานหรือไม่อนุญาตให้เปลี่ยนหรือเพิ่มรายการในใบอนุญาตทํางาน  
ให้เป็นอํานาจของนายทะเบียนตามข้อ  ๒ 

 (๓) รับแจ้งการออกจากงานของคนต่างด้าวซึ่งได้รับอนุญาตให้ทํางาน  ตามมาตรา  ๗๔  
สําหรับการแจ้งในท้องที่กรุงเทพมหานคร 

 (๔) เพิกถอนใบอนุญาตทํางานตามมาตรา  ๙๐  สําหรับใบอนุญาตทํางานที่ออกโดย 
กลุ่มงานพิจารณาอนุญาตการทํางานของคนต่างด้าว  ๒  สํานักบริหารแรงงานต่างด้าว 

๕. หัวหน้ากลุ่มงานจัดระบบการอนุญาตทํางานของคนต่างด้าวเพื่อส่งเสริมการลงทุน   
สํานักบริหารแรงงานต่างด้าว  มีอํานาจหน้าที่ดังนี้ 

 (๑) รับแจ้งการทํางานของคนต่างด้าวที่ เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว 
ตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง  เพื่อทํางานอันจําเป็นและเร่งด่วนตามที่อธิบดีกรมการจัดหางาน
ประกาศกําหนด  ซึ่งมีระยะเวลาทํางานให้เสร็จสิ้นภายในสิบห้าวันตามมาตรา  ๕๙  อนุญาตให้ทํางาน
และออกใบอนุญาตทํางานตามมาตรา  ๕๙  มาตรา  ๖๑  และมาตรา  ๖๒  สําหรับการขออนุญาตทํางาน   
การอนุญาตให้ทํางาน  การออกใบอนุญาตทํางาน  และการแจ้งการทํางาน  ณ  ศูนย์บริการวีซ่าและ
ใบอนุญาตทํางาน  รวมถึงท้องที่จังหวัดอื่นที่ขออนุญาตทํางานและแจ้งการทํางานมาพร้อมกับคําขอน้ันด้วย  
เว้นแต่ในกรณีที่มีคําสั่งไม่อนุญาตให้ทํางาน  ให้เป็นอํานาจของนายทะเบียนตามข้อ  ๒   

 (๒) จดแจ้งการขยายระยะเวลาทํางานตามมาตรา  ๖๖  ต่ออายุใบอนุญาตทํางาน 
ตามมาตรา  ๖๗  ออกใบแทนใบอนุญาตทํางานตามมาตรา  ๖๙  เปลี่ยนหรือเพิ่มประเภทงาน  นายจ้าง  
ท้องที่  และเง่ือนไขในการทํางานตามมาตรา  ๗๑  สําหรับการแจ้งการขยายระยะเวลาทํางาน   
การขอรับใบแทนใบอนุญาตทํางาน  และการขออนุญาต  ณ  ศูนย์บริการวีซ่าและใบอนุญาตทํางาน  
รวมถึงการเปลี่ยนหรือเพิ่มนายจ้างหรือท้องที่ เพื่อไปทํางานในท้องที่จังหวัดอื่นที่ขออนุญาต   
ณ  ศูนย์บริการวีซ่าและใบอนุญาตทํางาน  เว้นแต่ในกรณีที่มีคําสั่งไม่ต่ออายุใบอนุญาตทํางานหรือไม่อนุญาต 
ให้เปลี่ยนหรือเพิ่มรายการในใบอนุญาตทํางานให้เป็นอํานาจของนายทะเบียนตามข้อ  ๒ 



 หน้า   ๒๙ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเศษ   ๒๓๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   กันยายน   ๒๕๖๐ 
 

 
 

 (๓) รับแจ้งการออกจากงานของคนต่างด้าวซึ่งได้รับอนุญาตให้ทํางาน  ตามมาตรา  ๗๔  
สําหรับการแจ้ง  ณ  ศูนย์บริการวีซ่าและใบอนุญาตทํางาน   

 (๔) เพิกถอนใบอนุญาตทํางานตามมาตรา  ๙๐  สําหรับใบอนุญาตทํางานที่ออกโดย
ศูนย์บริการวีซ่าและใบอนุญาตทํางาน   

๖. ข้าราชการพลเรือนสามัญตําแหน่งประเภทวิชาการระดับชํานาญการข้ึนไป  ซึ่งปฏิบัติ
หน้าที่ราชการกลุ่มงานพิจารณาอนุญาตการทํางานของคนต่างด้าว  ๑  สํานักบริหารแรงงานต่างด้าว   
มีอํานาจหน้าที่  ดังนี้ 

 (๑) รับแจ้งการทํางานของคนต่างด้าวที่ เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว 
ตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง  เพื่อทํางานอันจําเป็นและเร่งด่วนตามที่อธิบดีกรมการจัดหางาน
ประกาศกําหนด  ซึ่งมีระยะเวลาทํางานให้เสร็จสิ้นภายในสิบห้าวันตามมาตรา  ๕๙  โดยมีหนังสือรับรอง
จากส่วนราชการหรือหนังสือรับรองจากสถาบันการเงิน  อนุญาตให้ทํางานและออกใบอนุญาตทํางาน 
ตามมาตรา  ๖๒  และมาตรา  ๖๓  สําหรับการขออนุญาต  การอนุญาตให้ทํางาน  การออกใบอนุญาตทํางาน   
และการแจ้งการทํางาน  ในท้องที่กรุงเทพมหานคร  เว้นแต่ในกรณีที่มีคําสั่งไม่อนุญาตให้ทํางาน   
ให้เป็นอํานาจของนายทะเบียนตามข้อ  ๒ 

 (๒) ต่ออายุใบอนุญาตทํางานตามมาตรา  ๖๗  ออกใบแทนใบอนุญาตทํางานตามมาตรา  ๖๙  
เปลี่ยนหรือเพิ่มประเภทงาน  นายจ้าง  ท้องที่  และเง่ือนไขในการทํางานตามมาตรา  ๗๑  สําหรับการขอรับ 
ใบแทนใบอนุญาตทํางาน  และการขออนุญาต  ในท้องที่กรุงเทพมหานคร  เว้นแต่ในกรณีที่มีคําสั่งไม่ต่ออายุ
ใบอนุญาตทํางาน  หรือไม่อนุญาตให้เปลี่ยนหรือเพิ่มรายการในใบอนุญาตทํางาน  ให้เป็นอํานาจของ 
นายทะเบียนตามข้อ  ๒ 

 (๓) รับแจ้งการออกจากงานของคนต่างด้าวซึ่งได้รับอนุญาตให้ทํางาน  ตามมาตรา  ๗๔  
สําหรับการแจ้งในเขตกรงุเทพมหานคร 

 (๔) เพิกถอนใบอนุญาตทํางานตามมาตรา  ๙๐  สําหรับใบอนุญาตทํางานที่ออกโดย 
กลุ่มงานพิจารณาอนุญาตการทํางานของคนต่างด้าว  ๑  สํานักบริหารแรงงานต่างด้าว 

๗. ข้าราชการพลเรือนสามัญตําแหน่งประเภทวิชาการระดับชํานาญการข้ึนไป  ซึ่งปฏิบัติ
หน้าที่ราชการกลุ่มงานพิจารณาอนุญาตการทํางานของคนต่างด้าว  ๒  สํานักบริหารแรงงานต่างด้าว   
มีอํานาจหน้าที่  ดังนี้ 

 (๑) อนุญาตให้ทํางานและออกใบอนุญาตทํางานตามมาตรา  ๕๙  และมาตรา  ๖๑  
สําหรับการขออนุญาตทํางาน  ในท้องที่กรุงเทพมหานคร  เว้นแต่ในกรณีที่มีคําสั่งไม่อนุญาตให้ทํางาน  
ให้เป็นอํานาจของนายทะเบียนตามข้อ  ๒ 

 (๒) ต่ออายุใบอนุญาตทํางานตามมาตรา  ๖๗  สําหรับการย่ืนขออนุญาตในท้องที่
กรุงเทพมหานคร  เว้นแต่ในกรณีที่มีคําสั่งไม่ต่ออายุใบอนุญาตทํางาน  ให้เป็นอํานาจของนายทะเบียน
ตามข้อ  ๒ 



 หน้า   ๓๐ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเศษ   ๒๓๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   กันยายน   ๒๕๖๐ 
 

 
 

 (๓) รับแจ้งการออกจากงานของคนต่างด้าวซึ่งได้รับอนุญาตให้ทํางาน  ตามมาตรา  ๗๔  
สําหรับการแจ้งในท้องที่กรุงเทพมหานคร 

 (๔) เพิกถอนใบอนุญาตทํางานตามมาตรา  ๙๐  สําหรับใบอนุญาตทํางานที่ออกโดยกลุ่ม
งานพิจารณาอนุญาตการทํางานของคนต่างด้าว  ๒  สํานักบริหารแรงงานต่างด้าว 

๘. ข้าราชการพลเรือนสามัญตําแหน่งประเภทวิชาการระดับชํานาญการข้ึนไป  ซึ่งปฏิบัติ
หน้าที่ราชการกลุ่มงานจัดระบบการอนุญาตทํางานของคนต่างด้าวเพื่อส่งเสริมการลงทุน  สํานักบริหาร
แรงงานต่างด้าว  มีอํานาจหน้าที่  ดังนี้ 

 (๑) รับแจ้งการทํางานของคนต่างด้าวที่เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมาย
ว่าด้วยคนเข้าเมือง  เพื่อทํางานอันจําเป็นและเร่งด่วนตามที่อธิบดีกรมการจัดหางานประกาศกําหนด 
ซึ่งมีระยะเวลาทํางานให้เสร็จสิ้นภายในสิบห้าวันตามมาตรา  ๕๙  โดยมีหนังสือรับรองจากส่วนราชการ
หรือหนังสือรับรองจากสถาบันการเงิน  อนุญาตให้ทํางานและออกใบอนุญาตทํางานตามมาตรา  ๖๒  
สําหรับการขออนุญาต  การอนุญาตให้ทํางาน  การออกใบอนุญาตทํางาน  และการแจ้งการทํางาน   
ณ  ศูนย์บริการวีซ่าและใบอนุญาตทํางาน   

 (๒) จดแจ้งการขยายระยะเวลาทํางานตามมาตรา  ๖๖  ต่ออายุใบอนุญาตทํางาน 
ตามมาตรา  ๖๗  ออกใบแทนใบอนุญาตทํางานตามมาตรา  ๖๙  เปลี่ยนหรือเพิ่มประเภทงาน  นายจ้าง  
ท้องที่  และเง่ือนไขในการทํางานตามมาตรา  ๗๑  เฉพาะใบอนุญาตทํางานที่ออกให้แก่คนต่างด้าว 
ที่ทํางานในสํานักงานผู้แทนของนิติบุคคลต่างประเทศในธุรกิจการค้าระหว่างประเทศ  หรือสํานักงาน
ภูมิภาคของบริษัทข้ามชาติ  ซึ่งเป็นธุรกิจบริการอื่นตามกฎหมายว่าด้วยการประกอบธุรกิจของคนต่างด้าว  
หรือที่ได้รับอนุญาตทํางานในราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน  กฎหมายว่าด้วย
การปิโตรเลียม  หรือกฎหมายอื่น  หรือที่ได้รับอนุญาตให้เข้ามาภายใต้กรอบพันธกรณีที่รัฐบาลไทยทําไว้
กับรัฐบาลต่างประเทศ  สําหรับการแจ้งการขยายระยะเวลาทํางาน  การออกใบแทนใบอนุญาตทํางาน  
และการขออนุญาต  ณ  ศูนย์บริการวีซ่าและใบอนุญาตทํางาน  เว้นแต่ในกรณีที่มีคําสั่งไม่ต่ออายุ
ใบอนุญาตทํางานหรือไม่อนุญาตให้เปลี่ยนหรือเพิ่มรายการในใบอนุญาตทํางาน  ให้เป็นอํานาจของ 
นายทะเบียนตามข้อ  ๒ 

 (๓) รับแจ้งการออกจากงานของคนต่างด้าวซึ่งได้รับอนุญาตให้ทํางาน  ตามมาตรา  ๗๔  
สําหรับการแจ้ง  ณ  ศูนย์บริการวีซ่าและใบอนุญาตทํางาน 

 (๔) เพิกถอนใบอนุญาตทํางานตามมาตรา  ๙๐  สําหรับใบอนุญาตทํางานที่ออกโดย
ศูนย์บริการวีซ่าและใบอนุญาตทํางาน 

๙. ผู้อํานวยการสํานักงานจัดหางานกรงุเทพมหานคร  มีอํานาจหน้าที่  ดังนี้   
 (๑) รับแจ้งการทํางานของคนต่างด้าวที่ เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว 

ตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง  เพื่อทํางานอันจําเป็นและเร่งด่วนตามที่อธิบดีกรมการจัดหางาน
ประกาศกําหนดซึ่งมีระยะเวลาทํางานให้เสร็จสิ้นภายในสิบห้าวันตามมาตรา  ๕๙  อนุญาตให้ทํางาน 
และออกใบอนุญาตทํางานตามมาตรา  ๕๙  มาตรา  ๖๑  มาตรา  ๖๒  และมาตรา  ๖๓  หรือมีคําสั่ง 
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ไม่อนุญาตให้ทํางาน  สําหรับการขออนุญาตทํางาน  การอนุญาตให้ทํางาน  การออกใบอนุญาตทํางาน  
และการแจ้งการทํางาน  ในเขตพื้นที่ที่ตนรับผิดชอบ  รวมถึงท้องที่จังหวัดอื่นที่ขออนุญาตทํางานและแจ้ง
การทํางานมาพร้อมกับคําขอน้ันด้วย 

 (๒) จดแจ้งการขยายระยะเวลาทํางานตามมาตรา  ๖๖  ต่ออายุใบอนุญาตทํางานหรือมี
คําสั่งไม่ต่ออายุใบอนุญาตทํางานตามมาตรา  ๖๗  ออกใบแทนใบอนุญาตทํางานตามมาตรา  ๖๙  
เปลี่ยนหรือเพิ่มประเภทงาน  นายจ้าง  ท้องที่  และเง่ือนไขในการทํางานตามมาตรา  ๗๑  หรือมีคําสั่ง 
ไม่อนุญาตให้เปลี่ยนหรือเพิ่มรายการดังกล่าว  สําหรับการแจ้งการขยายระยะเวลาทํางาน  การขอรับ 
ใบแทนใบอนุญาตทํางาน  และการขออนุญาต  ในเขตพื้นที่ที่ตนรับผิดชอบ  รวมถึงการเปลี่ยนหรือเพิ่ม
นายจ้างหรือท้องที่เพื่อไปทํางานในท้องที่จังหวัดอื่นที่ขออนุญาตในเขตพื้นที่ที่ตนรับผิดชอบ 

 (๓) รับแจ้งการออกจากงานของคนต่างด้าวซึ่งได้รับอนุญาตให้ทํางาน  ตามมาตรา  ๗๔  
สําหรับการแจ้งในเขตพื้นที่ที่ตนรับผิดชอบ 

 (๔) เพิกถอนใบอนุญาตทํางานตามมาตรา  ๙๐  สําหรับใบอนุญาตทํางานที่ออกในเขต
พื้นที่ที่ตนรับผิดชอบ 

๑๐. ข้าราชการพลเรือนสามัญตําแหน่งประเภทวิชาการระดับชํานาญการข้ึนไป  ซึ่งปฏิบัติ
หน้าที่ราชการสํานักงานจัดหางานกรุงเทพมหานคร  มีอํานาจหน้าที่  ดังนี้ 

 (๑) รับแจ้งการทํางานของคนต่างด้าวที่ เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว 
ตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง  เพื่อทํางานอันจําเป็นและเร่งด่วนตามที่อธิบดีกรมการจัดหางาน
ประกาศกําหนดซึ่งมีระยะเวลาทํางานให้เสร็จสิ้นภายในสิบห้าวันตามมาตรา  ๕๙  อนุญาตให้ทํางาน 
และออกใบอนุญาตทํางานตามมาตรา  ๖๒  และมาตรา  ๖๓  สําหรับการขออนุญาต  การอนุญาตให้ทํางาน  
การออกใบอนุญาตทํางาน  และการแจ้งทํางานในเขตพื้นที่ที่ตนรับผิดชอบ  เว้นแต่ในกรณีที่มีคําสั่ง 
ไม่อนุญาตให้ทํางาน  ให้เป็นอํานาจของนายทะเบียนตามข้อ  ๙ 

 (๒) ต่ออายุใบอนุญาตทํางานตามมาตรา  ๖๗  ออกใบแทนใบอนุญาตทํางานตามมาตรา  ๖๙  
เปลี่ยนหรือเพิ่มประเภทงาน  นายจ้าง  ท้องที่  และเงื่อนไขในการทํางานตามมาตรา  ๗๑  สําหรับ 
การขอรับใบแทนใบอนุญาตทํางาน  และการขออนุญาตในเขตพื้นที่ที่ตนรับผิดชอบ  เว้นแต่ในกรณีที่มีคําสั่ง 
ไม่ต่ออายุใบอนุญาตทํางานหรือไม่อนุญาตให้เปลี่ยนหรือเพิ่มรายการในใบอนุญาตทํางาน  ให้เป็นอํานาจ
ของนายทะเบียนตามข้อ  ๙ 

 (๓) รับแจ้งการออกจากงานของคนต่างด้าวซึ่งได้รับอนุญาตให้ทํางาน  ตามมาตรา  ๗๔  
สําหรับการแจ้งในเขตพื้นที่ที่ตนรับผิดชอบ 

 (๔) เพิกถอนใบอนุญาตทํางานตามมาตรา  ๙๐  สําหรับใบอนุญาตทํางานที่ออกในเขต
พื้นที่ที่ตนรับผิดชอบ   

๑๑. ผู้ว่าราชการจังหวัด  มีอํานาจหน้าที่  ดังนี้ 
 (๑) รับแจ้งการทํางานของคนต่างด้าวที่ เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว 

ตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง  เพื่อทํางานอันจําเป็นและเร่งด่วนตามที่อธิบดีกรมการจัดหางาน
ประกาศกําหนดซึ่งมีระยะเวลาทํางานให้เสร็จสิ้นภายในสิบห้าวันตามมาตรา  ๕๙  อนุญาตให้ทํางาน 
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และออกใบอนุญาตทํางานตามมาตรา  ๕๙  มาตรา  ๖๑  มาตรา  ๖๒  มาตรา  ๖๓  และมาตรา  ๖๔  
หรือมีคําสั่งไม่อนุญาตให้ทํางาน  สําหรับการขออนุญาตทํางาน  การอนุญาตให้ทํางาน  การออก
ใบอนุญาตทํางาน  และการแจ้งการทํางาน  ในท้องที่จังหวัดที่ตนรับผิดชอบ  รวมถึงท้องที่จังหวัดอื่น 
ที่ขออนุญาตทํางานและแจ้งการทํางานมาพร้อมกับคําขอน้ันด้วย 

 (๒) เพิกถอนใบอนุญาตทํางานตามมาตรา  ๙๐  สําหรับใบอนุญาตทํางานที่ออกใน
ท้องที่จังหวัดที่ตนรับผิดชอบ 

๑๒. จัดหางานจังหวัด  มีอํานาจหน้าที่ดังนี้ 
 (๑) รับแจ้งการทํางานของคนต่างด้าวที่ เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว 

ตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง  เพื่อทํางานอันจําเป็นและเร่งด่วนตามที่อธิบดีกรมการจัดหางาน
ประกาศกําหนดซึ่งมีระยะเวลาทํางานให้เสร็จสิ้นภายในสิบห้าวันตามมาตรา  ๕๙  อนุญาตให้ทํางาน 
และออกใบอนุญาตทํางานตามมาตรา  ๕๙  มาตรา  ๖๑  มาตรา  ๖๒  มาตรา  ๖๓  และมาตรา  ๖๔  
หรือมีคําสั่งไม่อนุญาตให้ทํางาน  สําหรับการขออนุญาตทํางาน  การอนุญาตให้ทํางาน  การออก
ใบอนุญาตทํางาน  และการแจ้งการทํางาน  ในท้องที่จังหวัดที่ตนรับผิดชอบ  รวมถึงท้องที่จังหวัดอื่น 
ที่ขออนุญาตทํางานและแจ้งการทํางานมาพร้อมกับคําขอน้ันด้วย 

 (๒) จดแจ้งการขยายระยะเวลาทํางานตามมาตรา  ๖๖  ต่ออายุใบอนุญาตทํางานหรือมีคําสั่ง
ไม่ต่ออายุใบอนุญาตทํางานตามมาตรา  ๖๗  ออกใบแทนใบอนุญาตทํางานตามมาตรา  ๖๙  เปลี่ยนหรือเพิ่ม  
ประเภทงาน  นายจ้าง  ท้องที่  และเง่ือนไขในการทํางานตามมาตรา  ๗๑  หรือมีคําสั่งไม่อนุญาตให้
เปลี่ยนหรือเพิ่มรายการดังกล่าว  สําหรับการแจ้งการขยายระยะเวลาทํางาน  การขอรับใบแทนใบอนุญาตทํางาน  
และการขออนุญาต  ในท้องที่จังหวัดที่ตนรับผิดชอบ  รวมถึงการเปลี่ยนหรือเพิ่มนายจ้างหรือท้องที่ 
เพื่อไปทํางานในท้องที่จังหวัดอื่น  ที่ขออนุญาตในท้องที่จังหวัดที่ตนรับผิดชอบ   

 (๓) รับแจ้งการออกจากงานของคนต่างด้าวซึ่งได้รับอนุญาตให้ทํางาน  ตามมาตรา  ๗๔  
สําหรับการแจ้งในท้องที่จังหวัดที่ตนรับผิดชอบ 

 (๔) เพิกถอนใบอนุญาตทํางานตามมาตรา  ๙๐  สําหรับใบอนุญาตทํางานที่ออกโดย
สํานักงานจัดหางานจังหวัดนั้น 

๑๓. ข้าราชการพลเรือนสามัญตําแหน่งประเภทวิชาการระดับชํานาญการข้ึนไป  ซึ่งปฏิบัติ
หน้าที่ราชการสํานักงานจัดหางานจังหวัด  มีอํานาจหน้าที่  ดังนี้ 

 (๑) รับแจ้งการทํางานของคนต่างด้าวที่ เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว 
ตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง  เพื่อทํางานอันจําเป็นและเร่งด่วนตามที่อธิบดีกรมการจัดหางาน
ประกาศกําหนดซึ่งมีระยะเวลาทํางานให้เสร็จสิ้นภายในสิบห้าวันตามมาตรา  ๕๙  อนุญาตให้ทํางาน 
และออกใบอนุญาตทํางานตามมาตรา  ๕๙  โดยมีหนังสือรับรองจากส่วนราชการหรือหนังสือรับรองจาก
สถาบันการเงิน  สําหรับการขออนุญาตทํางานและการแจ้งการทํางาน  ในท้องที่จังหวัดที่ตนรับผิดชอบ  
เว้นแต่ในกรณีที่มีคําสั่งไม่อนุญาตให้ทํางาน  ให้เป็นอํานาจของนายทะเบียนตามข้อ  ๑๒ 
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 (๒) จดแจ้งการขยายระยะเวลาทํางานตามมาตรา  ๖๖  ต่ออายุใบอนุญาตทํางาน 
ตามมาตรา  ๖๗  ออกใบแทนใบอนุญาตทํางานตามมาตรา  ๖๙  เปลี่ยนหรือเพิ่มประเภทงาน  นายจ้าง  
ท้องที่  และเง่ือนไขในการทํางานตามมาตรา  ๗๑  สําหรับการแจ้งการขยายระยะเวลาทํางาน   
การขอรับใบแทนใบอนุญาตทํางาน  และการขออนุญาต  ในท้องที่จังหวัดที่ตนรับผิดชอบ  เว้นแต่ในกรณี
ที่มีคําสั่งไม่ต่ออายุใบอนุญาตทํางานหรือไม่อนุญาตให้เปลี่ยนหรือเพิ่มรายการในใบอนุญาตทํางาน 
ให้เป็นอํานาจของนายทะเบียนตามข้อ  ๑๒ 

๑๔. ข้าราชการพลเรือนสามัญตําแหน่งประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการข้ึนไป  ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ด่านตรวจคนหางาน  กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน  มีอํานาจหน้าที่รับแจ้ง 
การทํางานของคนต่างด้าวที่เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง 
เพื่อทํางานอันจําเป็นและเร่งด่วนตามที่อธิบดีกรมการจัดหางานประกาศกําหนดซึ่งมีระยะเวลาทํางาน 
ให้เสร็จสิ้นภายในสิบห้าวันตามมาตรา  ๕๙  สําหรับการแจ้งการทํางาน  ณ  ด่านตรวจคนหางาน 
ที่ตนรับผิดชอบ   

๑๕. ข้าราชการพลเรือนสามัญตําแหน่งประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการข้ึนไป  ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ด่านตรวจคนหางานเบตง  กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน  มีอํานาจหน้าที่  ดังนี้ 

 (๑) การรับแจ้งการทํางานของคนต่างด้าวที่เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว 
ตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง  เพื่อทํางานอันจําเป็นและเร่งด่วนตามที่อธิบดีกรมการจัดหางาน
ประกาศกําหนดซึ่งมีระยะเวลาทํางานให้เสร็จสิ้นภายในสิบห้าวันตามมาตรา  ๕๙  จดแจ้งการขยาย
ระยะเวลาทํางานตามมาตรา  ๖๖  ต่ออายุใบอนุญาตทํางานตามมาตรา  ๖๗  ออกใบแทนใบอนุญาต
ทํางานตามมาตรา  ๖๙  เปลี่ยนหรือเพิ่ม  ประเภทงาน  นายจ้าง  ท้องที่  และเง่ือนไขในการทํางาน 
ตามมาตรา  ๗๑  สําหรับการขออนุญาตทํางานและการแจ้งการทํางาน  ณ  ด่านตรวจคนหางานเบตง  
เว้นแต่ในกรณีที่มีคําสั่งไม่ต่ออายุใบอนุญาตทํางานหรือไม่อนุญาตให้เปลี่ยนหรือเพิ่มรายการในใบอนุญาตทํางาน
ให้เป็นอํานาจของนายทะเบียนตามข้อ  ๑๒  ที่มีอํานาจหน้าที่กํากับดูแลด่านตรวจคนหางานเบตง   
กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน 

 (๒) รับแจ้งการออกจากงานของคนต่างด้าวซึ่งได้รับอนุญาตให้ทํางาน  ตามมาตรา  ๗๔  
สําหรับการแจ้งในเขตอําเภอเบตง  จังหวัดยะลา   

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง  ณ  วันที่  ๑๑  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
พลเอก  ศิริชัย  ดิษฐกุล 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 
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หน้า   ๒๙ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนที่   ๑๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   มีนาคม   ๒๕๖๑ 
 

 

 
พระราชกําหนด 

การบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว  (ฉบับที่  ๒) 
พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

 

 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๒๔  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

เป็นปีที่  ๓  ในรัชกาลปัจจุบัน 
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร  มีพระราชโองการโปรดเกล้าฯ   

ให้ประกาศว่า 
โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมกฎหมายว่าด้วยการบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว 
พระราชกําหนดนี้ มีบทบัญญัติบางประการเก่ียวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล   

ซึ่งมาตรา  ๒๖  ประกอบกับมาตรา  ๓๓  มาตรา  ๓๔  มาตรา  ๓๘  และมาตรา  ๔๐  ของรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย  บัญญัติให้กระทําได้โดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย 

เหตุผลและความจําเป็นในการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคลตามพระราชกําหนดนี้  เพื่อให้
การบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าวเป็นไปอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพอันจะเป็นประโยชน์ 
ในการรักษาความม่ันคงของรัฐ  ซึ่งการตราพระราชกําหนดนี้สอดคล้องกับเง่ือนไขที่บัญญัติไว้ในมาตรา  ๒๖  
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยแล้ว 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๗๒  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  จึงทรง 
พระกรุณาโปรดเกล้าฯ  ให้ตราพระราชกําหนดข้ึนไว้  ดังต่อไปนี้ 



หน้า   ๓๐ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนที่   ๑๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   มีนาคม   ๒๕๖๑ 
 

 

มาตรา ๑ พระราชกําหนดนี้เรียกว่า  “พระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของ
คนต่างด้าว  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๖๑” 

มาตรา ๒ พระราชกําหนดนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เป็นต้นไป 

มาตรา ๓ ให้ยกเลิกความใน  (๖)  และ  (๗)  ของมาตรา  ๔  แห่งพระราชกําหนด 
การบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๖๐  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“(๖)  บุคคลซึ่งเข้ามาเป็นคร้ังคราวเพื่อจัดหรือร่วมประชุม  แสดงความคิดเห็น  บรรยาย  หรือ
สาธิตในการประชุม  การอบรม  ดูงาน  หรือสัมมนา  หรือการแสดงศิลปะ  วัฒนธรรม  หรือการแข่งขันกีฬา  
หรือกิจกรรมอื่นใด  ตามที่คณะรัฐมนตรีกําหนด  ในการกําหนดดังกล่าว  คณะรัฐมนตรีจะกําหนด
ระยะเวลาและเง่ือนไขตามที่เห็นสมควรก็ได้  

(๗)  บุคคลซึ่งเข้ามาเพื่อประกอบการหรือลงทุนหรือเป็นผู้มีความรู้  ความสามารถหรือทักษะสูง
อันจะยังประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ  ตามที่คณะรัฐมนตรีกําหนด” 

มาตรา ๔ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็น  (๘)  ของมาตรา  ๔  แห่งพระราชกําหนดการบริหาร
จัดการการทํางานของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

“(๘)  ผู้แทนของนิติบุคคลต่างด้าวที่ได้ รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจตามกฎหมายว่าด้วย 
การประกอบธุรกิจของคนต่างด้าว” 

มาตรา ๕ ให้ ยกเลิกความในบทนิยามคําว่ า  “การนํ าคนต่ างด้ าวมาทํ างาน”  และ 
คําว่า  “ทํางาน”  ในมาตรา  ๕  แห่งพระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว   
พ.ศ.  ๒๕๖๐  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

““การนําคนต่างด้าวมาทํางาน”  หมายความว่า  การดําเนินการใด ๆ  เพื่อนําคนต่างด้าวเข้ามา
ในราชอาณาจักรเพื่อทํางาน 

“ทํางาน”  หมายความว่า  การประกอบอาชีพใด ๆ  ไม่ว่าจะมีนายจ้างหรือไม่  แต่ไม่รวมถึง 
การประกอบธรุกิจของผู้รับใบอนุญาตตามกฎหมายว่าด้วยการประกอบธุรกิจของคนต่างด้าว” 

มาตรา ๖ ให้ยกเลิกความในบทนิยามคําว่า  “ใบอนุญาตนําคนต่างด้าวมาทํางาน”  และ
คําว่า  “ผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางาน”  ในมาตรา  ๕  แห่งพระราชกําหนดการบริหารจัดการ
การทํางานของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๖๐  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 



หน้า   ๓๑ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนที่   ๑๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   มีนาคม   ๒๕๖๑ 
 

 

““ใบอนุญาตนําคนต่างด้าวมาทํางาน”  หมายความว่า  ใบอนุญาตให้ประกอบธุรกิจการนํา 
คนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างในประเทศ 

“ผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางาน”  หมายความว่า  ผู้ประกอบธุรกิจการนําคนต่างด้าว 
มาทํางานกับนายจ้างในประเทศซึ่งได้รับใบอนุญาตนําคนต่างด้าวมาทํางาน” 

มาตรา ๗ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นมาตรา  ๕/๑  แห่งพระราชกําหนดการบริหารจัดการ
การทํางานของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

“มาตรา ๕/๑ การใดที่พระราชกําหนดนี้บัญญัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไข 
ที่กําหนดในกฎกระทรวง  หรือตามที่รัฐมนตรีหรืออธิบดีกําหนด  การออกกฎกระทรวงหรือการกําหนดนั้น  
ต้องไม่มีลักษณะเป็นการสร้างขั้นตอนโดยไม่จําเป็นหรือสร้างภาระแก่ประชาชนเกินสมควร  และ 
ต้องกําหนดระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ทุกขั้นตอน 

ในกรณีที่พระราชกําหนดนี้บัญญัติให้ผู้ใดมีหน้าที่ต้องแจ้งให้อธิบดี  นายทะเบียน  หรือพนักงาน
เจ้าหน้าที่ทราบ  ให้อธิบดีกําหนดวิธีการแจ้งให้ผู้แจ้งสามารถดําเนินการได้โดยสะดวกและรวดเร็ว   
โดยอาจทําเป็นหนังสือ  หรือวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  หรือวิธีการอื่นใด  ที่ประชาชนสามารถดําเนินการได้
โดยไม่เกิดภาระเกินสมควร  และต้องกําหนดระยะเวลาท่ีอธิบดี  นายทะเบียน  หรือพนักงานเจ้าหน้าที่
ต้องตอบรับการแจ้งนั้นไว้ด้วย” 

มาตรา ๘ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๗  มาตรา  ๘  และมาตรา  ๙  แห่งพระราชกําหนด 
การบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๖๐  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๗ รัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการอาจประกาศกําหนดให้งานใด 
เป็นงานที่ห้ามคนต่างด้าวทําก็ได้  โดยจะห้ามเด็ดขาดหรือห้ามโดยมีเง่ือนไขอย่างใดก็ได้ 

การกําหนดตามวรรคหนึ่ง  ให้คํานึงถึงความม่ันคงของชาติ  โอกาสในการประกอบอาชีพและ
วิชาชีพของคนไทย  การส่งเสริมภูมิปัญญาและเอกลักษณ์ไทย  และความต้องการแรงงานต่างด้าวที่จําเป็น
ต่อการพัฒนาประเทศ  รวมตลอดทั้งความผูกพันหรือพันธกรณีที่ประเทศไทยมีอยู่ในลักษณะถ้อยที 
ถ้อยปฏิบัติประกอบด้วย 

มาตรา ๘ ห้ามคนต่างด้าวทํางานโดยไม่มีใบอนุญาตทํางานหรือทํางานนอกเหนือจากที่มี
สิทธิจะทําได้อันเป็นการฝ่าฝืนพระราชกําหนดนี้ 
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มาตรา ๙ ห้ามผู้ใดรับคนต่างด้าวทํางานโดยที่คนต่างด้าวไม่มีใบอนุญาตทํางานหรือ 
ให้คนต่างด้าวทํางานนอกเหนือจากที่มีสิทธิจะทําได้อันเป็นการฝ่าฝืนพระราชกําหนดนี้” 

มาตรา ๙ ให้ยกเลิกมาตรา  ๑๐  แห่งพระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของ 
คนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

มาตรา ๑๐ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๑๑   แห่งพระราชกําหนดการบริหารจัดการ 
การทํางานของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๖๐  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๑๑ เพื่อประโยชน์ในการรักษาโอกาสในการประกอบอาชีพและวิชาชีพของคนไทย  
ให้กรมการจัดหางานประกาศรับคนหางานที่มีสัญชาติไทยและขึ้นทะเบียนผู้สมัครไว้  และให้เผยแพร่ข้อมูล
ที่เป็นปัจจุบันให้สามารถเข้าถึงได้ง่ายและเป็นประจําทุกวัน 

ผู้ใดประสงค์จะจ้างคนต่างด้าวเพื่อทํางานประเภทท่ีมีคนหางานท่ีมีสัญชาติไทยขึ้นทะเบียน 
เพื่อทํางานในประเภทและท้องที่เดียวกันไว้กับกรมการจัดหางาน  ถ้าจํานวนคนทํางานดังกล่าวมีตั้งแต่ 
ห้าคนข้ึนไป  ให้จ้างคนต่างด้าวได้ไม่เกินร้อยละย่ีสิบ  ทั้งนี้  เว้นแต่จะชําระค่าธรรมเนียมพิเศษ 

อัตราค่าธรรมเนียมตามวรรคสอง  ให้เป็นไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง  โดยจะกําหนด 
เป็นค่าธรรมเนียมต่อจํานวนคนต่างด้าวที่มิได้เป็นไปตามที่กําหนดตามวรรคสองก็ได้ 

การนับจํานวนคนต่างด้าวตามวรรคสอง  ไม่รวมถึงคนต่างด้าวที่ ได้ รับอนุญาตให้ทํางาน 
ตามมาตรา  ๖๓/๑ 

ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามบทบัญญัติในวรรคสอง  ต้องเสียเงินเพิ่มอีกหนึ่งเท่าของจํานวนค่าธรรมเนียม 
ที่ต้องชําระ 

ความในมาตรานี้จะใช้บังคับแก่งานใด  ให้ตราเป็นพระราชกฤษฎีกา”  
มาตรา ๑๑ ให้ยกเลิกมาตรา  ๑๒  แห่งพระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของ 

คนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
มาตรา ๑๒ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๑๓  และมาตรา  ๑๔  แห่งพระราชกําหนดการบริหาร

จัดการการทํางานของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๖๐  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
“มาตรา ๑๓ ผู้ใดจ้างคนต่างด้าวทํางาน  ต้องแจ้งให้นายทะเบียนทราบชื่อและสัญชาติของ 

คนต่างด้าวและลักษณะงานที่ให้ทําภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่จ้างและเม่ือคนต่างด้าวนั้นออกจากงาน   



หน้า   ๓๓ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนที่   ๑๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   มีนาคม   ๒๕๖๑ 
 

 

ให้แจ้งให้นายทะเบียนทราบภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่คนต่างด้าวออกจากงาน  พร้อมทั้งระบุเหตุแห่ง 
การออกจากงานของคนต่างด้าวนั้นด้วย 

ความในวรรคหน่ึงไม่ใช้บังคับแก่คนต่างด้าวประเภทที่อธิบดีประกาศกําหนด 
มาตรา ๑๔ ในกรณีพิเศษเฉพาะเร่ืองที่มีความจําเป็นเพื่อประโยชน์ในการรักษาความม่ันคง

หรือเศรษฐกิจของประเทศ  หรือป้องปัดภัยพิบัติสาธารณะ รัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี
จะอนุญาตให้คนต่างด้าวเข้ามาทํางานในราชอาณาจักรภายใต้เง่ือนไขใด ๆ  หรือจะยกเว้นไม่จําต้องปฏิบัติ
ตามพระราชกําหนดนี้ในกรณีใด ๆ  ก็ได้” 

มาตรา ๑๓ ให้ยกเลิกมาตรา  ๑๕  แห่งพระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของ 
คนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

มาตรา ๑๔ ให้ยกเลิกมาตรา  ๒๔  แห่งพระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของ 
คนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๖๐  

มาตรา ๑๕ ให้ยกเลิกความในวรรคสามของมาตรา  ๒๘  แห่งพระราชกําหนดการบริหาร
จัดการการทํางานของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๖๐  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“การวางหลักประกัน  การเก็บรักษาหลักประกัน  การหักหลักประกัน  การเปลี่ยนแปลง
หลักประกัน  การเรียกหลักประกันเพิ่ม  การวางหลักประกันเพิ่ม  และการรับหลักประกันคืน  ให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขที่กําหนดในกฎกระทรวง” 

มาตรา ๑๖ ให้ยกเลิกมาตรา  ๒๙  แห่งพระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของ 
คนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

มาตรา ๑๗ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๓๐  แห่งพระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางาน
ของคนต่างด้าว  พ.ศ. ๒๕๖๐  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๓๐ ใบอนุญาตนําคนต่างด้าวมาทํางานตามมาตรา  ๒๖  ให้มีอายุห้าปีนับแต่ 
วันที่ออกใบอนุญาตนําคนต่างด้าวมาทํางาน  แต่ผู้ รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานต้องเสีย
ค่าธรรมเนียมเป็นรายปีตามอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวง 

ให้เป็นหน้าที่ของพนักงานเจ้าหน้าที่ต้องตรวจสอบการปฏิบัติตามพระราชกําหนดนี้อย่างน้อย 
ปีละครั้ง 
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เล่ม   ๑๓๕   ตอนที่   ๑๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   มีนาคม   ๒๕๖๑ 
 

 

ผู้ รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานซึ่งประสงค์จะขอต่ออายุใบอนุญาตนําคนต่างด้าว 
มาทํางาน  ให้ย่ืนคําขอก่อนใบอนุญาตสิ้นอายุไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  และเม่ือได้ย่ืนคําขอดังกล่าวแล้ว   
ให้ประกอบกิจการต่อไปได้จนกว่าจะได้รับแจ้งการไม่อนุญาตจากอธิบดี 

การขอต่ออายุใบอนุญาตนําคนต่างด้าวมาทํางานและการอนุญาต  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง  ทั้งนี้  อธิบดีต้องพิจารณาให้แล้วเสร็จภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้รับคําขอ 

ผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานต้องชําระค่าธรรมเนียมรายปี  ภายในหกสิบวันนับแต่ 
วันเร่ิมต้นระยะเวลาของปีที่สองของอายุใบอนุญาตนําคนต่างด้าวมาทํางานนั้นและของปีต่อไป  โดยจะ
ชําระค่าธรรมเนียมผ่านทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้  และเมื่อชําระค่าธรรมเนียมรายปีแล้ว  ให้แจ้ง 
นายทะเบียนทราบพร้อมสําเนาหลักฐานการชําระค่าธรรมเนียมรายปีนั้น 

ถ้าผู้ รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานไม่ชําระค่าธรรมเนียมรายปีภายในกําหนดเวลา 
ตามวรรคห้า  อธิบดีจะสั่งให้พักใช้ใบอนุญาตนําคนต่างด้าวมาทํางานตามมาตรา  ๘๖  ก็ได้” 

มาตรา ๑๘ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๓๓  มาตรา  ๓๔  และมาตรา  ๓๕  แห่งพระราชกําหนด 
การบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๖๐  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๓๓ ผู้ รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานที่ประสงค์จะย้ายสํานักงานหรือ 
ตั้งสํานักงานชั่วคราวที่มิใช่สถานที่ตามที่ระบุไว้ในใบอนุญาตนําคนต่างด้าวมาทํางาน  ให้แจ้งต่อนายทะเบียน
ล่วงหน้าไม่น้อยกว่าสิบห้าวัน 

มาตรา ๓๔ ผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานที่ประสงค์จะเปลี่ยนผู้จัดการผู้มีอํานาจ
กระทําการแทนนิติบุคคล  ให้แจ้งต่อนายทะเบียนล่วงหน้าไม่น้อยกว่าสิบห้าวัน 

มาตรา ๓๕ ผู้ รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานต้องแจ้งจํานวนและรายชื่อลูกจ้าง 
ซึ่งทําหน้าที่ เก่ียวกับการนําคนต่างด้าวมาทํางานต่อนายทะเบียนตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่อธิบดี 
ประกาศกําหนด   

ผู้จัดการผู้มีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคลและลูกจ้างซึ่งทําหน้าที่เก่ียวกับการนําคนต่างด้าว 
มาทํางานของผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานต้องมีบัตรประจําตัว  พร้อมสําเนาใบอนุญาต 
นําคนต่างด้าวมาทํางาน  และสามารถแสดงความมีอยู่ของบัตรประจําตัวและใบอนุญาตดังกล่าว 
ต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ได้เสมอ 

บัตรประจําตัวต้องทําตามแบบที่อธิบดีประกาศกําหนด” 
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มาตรา ๑๙ ให้ยกเลิกมาตรา  ๓๖  และมาตรา  ๓๗  แห่งพระราชกําหนดการบริหารจัดการ
การทํางานของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

มาตรา ๒๐ ให้ยกเลิกความในวรรคสองของมาตรา  ๓๘  แห่งพระราชกําหนดการบริหาร
จัดการการทํางานของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๖๐  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ภายใต้บังคับมาตรา  ๕๕  ในกรณีที่ผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานเลิกประกอบธุรกิจ
การนําคนต่างด้าวมาทํางาน  และไม่มีความรับผิดที่ต้องชดใช้ตามพระราชกําหนดนี้  ให้ผู้รับอนุญาต 
ให้นําคนต่างด้าวมาทํางานย่ืนคําขอรับหลักประกันคืนต่ออธิบดี  เม่ืออธิบดีตรวจสอบแล้วพบว่า 
ผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานไม่มีความรับผิดที่ต้องชดใช้ตามพระราชกําหนดนี้  ให้แจ้งแก่ 
ผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานเป็นหนังสือเพื่อมารับหลักประกันคืน” 

มาตรา ๒๑ ให้ยกเลิกมาตรา  ๓๙  และมาตรา  ๔๐  แห่งพระราชกําหนดการบริหารจัดการ
การทํางานของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๖๐  

มาตรา ๒๒ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๔๑  มาตรา  ๔๒  และมาตรา  ๔๓  แห่งพระราชกําหนด 
การบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๖๐  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๔๑ ผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานจะนําคนต่างด้าวมาทํางานได้เฉพาะ 
เม่ือมีสัญญานําคนต่างด้าวมาทํางานกับผู้ที่จะเป็นนายจ้างของคนต่างด้าว  พร้อมทั้งรายชื่อ  สัญชาติ  และ
เลขที่หนังสือเดินทางของคนต่างด้าว  และนายจ้างดังกล่าวต้องไม่เป็นผู้ประกอบกิจการรับเหมาแรงงาน
หรือรับเหมาค่าแรง  และจะนําคนต่างด้าวเข้ามาทํางานได้เฉพาะตามจํานวนและตามรายชื่อดังกล่าว 

สัญญานําคนต่างด้าวมาทํางานตามวรรคหนึ่งต้องมีรายละเอียดอย่างน้อยตามที่อธิบดีกําหนด 
เม่ือจะนําคนต่างด้าวเข้ามาทํางาน  ให้ผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานส่งสําเนาสัญญากับ

ผู้ที่จะเป็นนายจ้างของคนต่างด้าวตามวรรคหน่ึงให้นายทะเบียน  และในกรณีจําเป็นจะขอให้นายทะเบียน
รับรองสัญญาและความมีอยู่จริงของนายจ้างและงานของนายจ้างให้ก็ได้  ในกรณีเช่นนั้นเม่ือนายทะเบียน
ได้ตรวจสอบแล้วเห็นว่าถูกต้องให้ออกหนังสือรับรองให้  และเม่ือได้รับรายชื่อและเลขที่หนังสือเดินทาง
ของคนต่างด้าวที่จะมาทํางานแล้ว  ให้ผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานแจ้งข้อมูลตามวรรคหน่ึง 
ให้นายทะเบียนทราบและให้นายทะเบียนแจ้งให้สํานักงานตรวจคนเข้าเมืองหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้องทราบ 

เม่ือได้แจ้งข้อมูลให้นายทะเบียนตามวรรคสามแล้ว  ผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางาน 
จะย่ืนคําขอรับใบอนุญาตทํางานแทนคนต่างด้าวที่จะเข้ามาตามที่แจ้งไว้ตามวรรคสามก็ได้ 
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มาตรา ๔๒ ในการนําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างในประเทศ  ห้ามผู้รับอนุญาตให้นํา 
คนต่างด้าวมาทํางานหรือลูกจ้างซึ่งทําหน้าที่เก่ียวกับการนําคนต่างด้าวมาทํางาน  เรียกหรือรับเงินหรือ
ทรัพย์สินอื่นใดจากนายจ้างหรือคนต่างด้าว  เว้นแต่ค่าบริการและค่าใช้จ่ายที่เรียกเก็บจากนายจ้าง 
ตามรายการและอัตราที่อธิบดีประกาศกําหนด 

มาตรา ๔๓ เม่ือผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานได้นําคนต่างด้าวส่งมอบให้นายจ้างแล้ว  
ให้แจ้งให้นายทะเบียนทราบภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ ได้ส่งมอบคนต่างด้าวให้นายจ้าง  ทั้ งนี้   
ตามรายการที่อธิบดีประกาศกําหนด” 

มาตรา ๒๓ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๔๖   แห่งพระราชกําหนดการบริหารจัดการ 
การทํางานของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๖๐  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๔๖ นายจ้างซึ่งมิใช่ผู้ประกอบกิจการรับเหมาแรงงานหรือรับเหมาค่าแรงผู้ใดประสงค์
จะนําคนต่างด้าวจากต่างประเทศมาทํางานในประเทศตามบันทึกความตกลงหรือบันทึกความเข้าใจ 
ที่รัฐบาลไทยทําไว้กับรัฐบาลต่างประเทศ  ให้แจ้งให้นายทะเบียนทราบจํานวนประเทศที่คนต่างด้าวมีถิ่นที่อยู่  
งานที่ประสงค์จะให้คนต่างด้าวมาทํา  และรายการอื่นตามที่อธิบดีกําหนด  ในกรณีที่ต้องชําระเงิน
ค่าธรรมเนียมตามมาตรา ๑๑  ให้นายจ้างดําเนินการต่อไปเม่ือได้ชําระค่าธรรมเนียมแล้ว  

ในกรณีที่ไม่ต้องชําระค่าธรรมเนียมหรือได้ชําระค่าธรรมเนียมตามวรรคหน่ึงแล้ว  ให้นายจ้าง
ดําเนินการเพื่อให้ทราบชื่อและเลขที่หนังสือเดินทางของคนต่างด้าวที่จะเดินทางเข้ามาทํางาน  และ 
แจ้งข้อมูลดังกล่าวให้นายทะเบียนทราบ และให้นายทะเบียนแจ้งให้สํานักงานตรวจคนเข้าเมืองหรือ
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทราบ  ในการนี้  อธิบดีจะกําหนดให้นายจ้างที่นําคนต่างด้าวเข้ามาทํางานประเภท 
ที่กําหนดวางหลักประกันเพื่อประกันการปฏิบัติให้เป็นไปตามพระราชกําหนดนี้ด้วยก็ได้  ทั้งนี้  การวาง
หลักประกัน  อัตราของหลักประกัน  การเก็บรักษาหลักประกัน  การหักหลักประกัน  การเปล่ียนแปลง
หลักประกัน  การเรียกหลักประกันเพิ่ม  การวางหลักประกันเพิ่ม  และการรับหลักประกันคืน  ให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขที่กําหนดในกฎกระทรวง  

ก่อนคนต่างด้าวเข้าทํางานกับนายจ้าง  ให้นายจ้างจัดทําสัญญาจ้างเป็นหนังสือ  โดยมีรายการ
อย่างน้อยตามที่อธิบดีกําหนด  และเก็บสัญญาจ้างงานไว้  ณ  ที่ทําการของนายจ้างเพื่อให้นายทะเบียน
หรือพนักงานเจ้าหน้าที่สามารถตรวจสอบได้  และสําเนาสัญญาจ้างดังกล่าวเพื่อให้ลูกจ้างเก็บรักษาไว้  ทั้งนี้  



หน้า   ๓๗ 
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เม่ือคนต่างด้าวออกจากงานไม่ว่าด้วยเหตุใด  ให้นายจ้างแจ้งให้นายทะเบียนทราบภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่
ออกจากงาน  พร้อมทั้งระบุเหตุแห่งการออกจากงานของคนต่างด้าวนั้นด้วย  

ความในมาตรานี้ไม่ใช้บังคับแก่นายจ้างซึ่งมิใช่ผู้ประกอบกิจการรับเหมาแรงงานหรือรับเหมาค่าแรง
ที่ประสงค์จะนําคนต่างด้าวจากประเทศอื่นที่ประเทศไทยมิได้มีความตกลงหรือบันทึกความเข้าใจ 
ที่ทําไว้กับรัฐบาลต่างประเทศตามวรรคหน่ึง” 

มาตรา ๒๔ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๔๙   แห่งพระราชกําหนดการบริหารจัดการ 
การทํางานของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๖๐  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๔๙ นายจ้างซึ่งเป็นผู้นําคนต่างด้าวมาทํางานกับตนในประเทศจะเรียกหรือรับเงิน
หรือทรัพย์สินอื่นใดที่เก่ียวกับการนําคนต่างด้าวมาทํางานจากคนต่างด้าวไม่ได้  เว้นแต่เป็นค่าใช้จ่ายที่อยู่
ในความรับผิดชอบของคนต่างด้าวที่นายจ้างได้ออกให้ไปก่อน  ได้แก่  ค่าหนังสือเดินทาง  ค่าตรวจสุขภาพ  
ค่าใบอนุญาตทํางาน  หรือค่าใช้จ่ายอื่นทํานองเดียวกันตามที่อธิบดีประกาศกําหนด  ให้นายจ้างหักได้ 
จากค่าจ้าง  ค่าล่วงเวลา  ค่าทํางานในวันหยุด  หรือค่าล่วงเวลาในวันหยุด  โดยให้นายจ้างหักจากเงิน 
ที่คนต่างด้าวมีสิทธิได้รับตามอัตราที่จ่ายจริงได้  แต่จะหักได้ไม่เกินร้อยละสิบของเงินที่คนต่างด้าว 
มีสิทธิได้รับในแต่ละเดือน 

ในกรณีที่มิได้มีข้อตกลงว่านายจ้างจะเป็นผู้ออกค่าใช้จ่ายในการเดินทางให้ลูกจ้าง  และนายจ้าง
ได้ออกค่าเดินทางให้ก่อน  ให้นายจ้างหักจากเงินที่คนต่างด้าวมีสิทธิได้รับตามวรรคหนึ่งได้”  

มาตรา ๒๕ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๕๐  มาตรา  ๕๑  มาตรา  ๕๒  และมาตรา  ๕๓  
แห่งพระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๖๐  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๕๐ เม่ือผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานได้นําคนต่างด้าวมาส่งมอบให้นายจ้าง
ตามมาตรา  ๔๓  แล้ว  ในกรณีที่ มีเหตุดังต่อไปนี้  ให้นายจ้างแจ้งให้ผู้ รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าว 
มาทํางานและนายทะเบียนทราบภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่มีเหตุดังกล่าว  แล้วแต่กรณี 

(๑) นายจ้างไม่รับคนต่างด้าวนั้นเข้าทํางาน 
(๒) คนต่างด้าวไม่ยินยอมทํางานกับนายจ้าง 
(๓) คนต่างด้าวออกจากงานไม่ว่าด้วยเหตุใด  
ในกรณีที่มีเหตุตาม  (๑)  หรือ  (๓)  เฉพาะที่มิใช่ความผิดของลูกจ้าง  และคนต่างด้าวนั้น

ประสงค์จะทํางานกับนายจ้างรายอ่ืน  ผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานอาจจัดให้คนต่างด้าวทํางาน
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กับนายจ้างรายอื่นได้ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่นายจ้างไม่รับเข้าทํางาน  แต่ระยะเวลาการทํางานกับ
นายจ้างรายใหม่ต้องไม่เกินกําหนดระยะเวลาตามสัญญานําคนต่างด้าวมาทํางาน   

ในกรณีตาม  (๒)  เฉพาะที่เป็นความผิดของนายจ้าง  ให้นํามาตรา  ๕๑  และมาตรา  ๕๒   
มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

เม่ือผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานดําเนินการตามวรรคสองหรือวรรคสามเป็นประการใด  
ให้แจ้งให้นายทะเบียนทราบตามแบบที่อธิบดีกําหนด 

ในกรณีที่มีเหตุตาม  (๑)  หรือ  (๒)  และคนต่างด้าวนั้นไม่ได้ทํางานกับนายจ้างรายใหม่ภายใน
กําหนดเวลา  ให้ถือว่าการได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรของคนต่างด้าวผู้นั้นเป็นอันสิ้นสุดลง 
ตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง  และให้ผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานจัดส่งคนต่างด้าวนั้น
กลับไปยังประเทศต้นทางภายในเจ็ดวันนับแต่พ้นกําหนดเวลาการทํางานกับนายจ้างรายใหม่  และ 
ส่งหลักฐานการออกนอกราชอาณาจักรของคนต่างด้าวดังกล่าวให้นายทะเบียนภายในเจ็ดวันนับแต่ 
วันส่งคนต่างด้าวนั้นกลับ  ในกรณีที่ไม่อาจดําเนินการดังกล่าวได้ให้แจ้งให้นายทะเบียนทราบภายในสามวัน
นับแต่พ้นกําหนดเวลาการทํางานกับนายจ้างรายใหม่  และให้นายทะเบียนแจ้งให้พนักงานเจ้าหน้าที่ 
ตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองหรือเจ้าหน้าที่ตํารวจดําเนินการเพื่อให้มีการส่งคนต่างด้าวนั้นออกนอก
ราชอาณาจักรโดยเร็ว  ในกรณีเช่นนั้นผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานต้องเป็นผู้ออกค่าใช้จ่าย 
ในการดําเนินการของพนักงานเจ้าหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองหรือเจ้าหน้าที่ตํารวจ  ไม่เกินอัตรา
ที่อธิบดีกําหนด 

ในกรณีที่ผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานไม่ส่งหลักฐานการออกนอกราชอาณาจักร 
ภายในกําหนดเวลาตามวรรคห้า  ให้ชําระค่าปรับทางปกครองต่อนายทะเบียนวันละหนึ่งพันบาท 
ต่อคนต่างด้าวหน่ึงคน  จนกว่าจะได้ปฏิบัติให้ถูกต้อง  แต่ไม่เกินสองหม่ืนบาทต่อคนต่างด้าวหน่ึงคน 

มาตรา ๕๑ คนต่างด้าวที่ทํางานกับนายจ้างตามมาตรา  ๔๓  หรือมาตรา  ๔๖  ถ้าออกจากงาน
ก่อนครบสัญญาจ้าง  จะทํางานกับนายจ้างอื่นใดมิได้  เว้นแต่จะพิสูจน์ให้นายทะเบียนเห็นว่าการที่ตนออก
จากงานเป็นเพราะความผิดของนายจ้าง  หรือได้ชําระค่าเสียหายให้นายจ้างเดิมแล้ว  ในกรณีเช่นนั้น 
ให้นายทะเบียนออกใบอนุญาตทํางานให้ใหม่หรือสลักหลังใบอนุญาตทํางานเพื่อแสดงถึงสิทธิในการเปล่ียน
นายจ้าง 
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ค่าเสียหายตามวรรคหนึ่ง  ได้แก่  ค่าใช้จ่ายทั้งปวงในการนําคนต่างด้าวนั้นมาทํางานคํานวณ 
ตามสัดส่วนของระยะเวลาที่คนต่างด้าวนั้นทํางานไปแล้ว 

ความในวรรคหนึ่งไม่ใช้บังคับแก่คนต่างด้าวที่ได้รับการต่ออายุสัญญาจ้าง  และออกจากงาน 
ในระหว่างอายุสัญญาจ้างที่ต่อใหม่ 

มาตรา ๕๒ คนต่างด้าวซึ่งมีสิทธิเปลี่ยนนายจ้างตามมาตรา  ๕๑  ต้องทํางานกับนายจ้าง 
รายใหม่ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ เลิกทํางานกับนายจ้างรายเดิม  และในกรณีที่คนต่างด้าวนั้น 
ทํางานประเภทท่ีนายจ้างต้องวางหลักประกันตามมาตรา  ๔๖  นายจ้างรายใหม่ต้องวางหลักประกัน 
ต่ออธิบดีตามมาตรา  ๔๖  ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่จ้างคนต่างด้าวนั้น 

มาตรา ๕๓ คนต่างด้าวซึ่งไม่มีสิทธิเปลี่ยนนายจ้างตามมาตรา  ๕๑  หรือคนต่างด้าว 
ซึ่งมีสิทธิเปลี่ยนนายจ้างแต่ไม่ได้ทํางานกับนายจ้างรายอื่นภายในกําหนดเวลาตามมาตรา  ๕๒   
ให้ ใบอนุญาตทํางานของคนต่างด้าวผู้นั้นสิ้นสุดลงนับแต่วันที่คนต่างด้าวนั้นออกจากงาน  หรือ 
พ้นกําหนดเวลาตามมาตรา  ๕๒  แล้วแต่กรณี  และให้ถือว่าการได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร 
ของคนต่างด้าวผู้นั้นเป็นอันสิ้นสุดลงตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง 

ให้ผู้ รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานหรือนายจ้างรายสุดท้ายที่วางหลักประกันตาม 
มาตรา  ๔๖  หรือมาตรา  ๕๒  รับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการดําเนินการจัดส่งคนต่างด้าวตามวรรคหนึ่ง
กลับไปยังประเทศต้นทาง  แล้วแต่กรณี” 

มาตรา ๒๖ ให้ยกเลิกมาตรา  ๕๔  แห่งพระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางาน 
ของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

มาตรา ๒๗ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๕๕  มาตรา  ๕๖  มาตรา  ๕๗  และมาตรา  ๕๘  
แห่งพระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๖๐  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๕๕ เม่ือคนต่างด้าวที่ทํ างานกับนายจ้างตามมาตรา  ๔๓   หรือมาตรา  ๔๖   
ทํางานจนครบกําหนดตามสัญญาการนําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างในประเทศหรือสัญญาจ้างแล้ว  
ให้ผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานหรือนายจ้างรายสุดท้ายที่วางหลักประกันตามมาตรา  ๔๖  หรือ
มาตรา  ๕๒  จัดส่งคนต่างด้าวนั้นกลับไปยังประเทศต้นทาง  เว้นแต่จะมีการต่ออายุสัญญาจ้างหรือ 
คนต่างด้าวนั้นจะทํางานกับนายจ้างรายใหม่ภายในกําหนดเวลาตามมาตรา  ๕๒ 
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ให้นําความในมาตรา  ๕๐  วรรคห้าและวรรคหก  มาใช้บังคับแก่การจัดส่งคนต่างด้าวกลับไปยัง
ประเทศต้นทางตามวรรคหน่ึงด้วยโดยอนุโลม 

ในกรณีที่ผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานเลิกประกอบธุรกิจการนําคนต่างด้าวมาทํางาน  
ให้นายทะเบียนคืนหลักประกันให้แก่ผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานเม่ือผู้รับอนุญาตดังกล่าว 
แสดงหลักฐานว่าได้ส่งคนต่างด้าวกลับไปยังประเทศต้นทางแล้วซึ่งต้องไม่ช้ากว่าสองปีนับแต่วันที่ 
เลิกประกอบธุรกิจ  เม่ือครบกําหนดเวลาดังกล่าวแล้วผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานยังไม่สามารถ
แสดงหลักฐานการส่งคนต่างด้าวกลับต่อนายทะเบียนได้  ให้หลักประกันนั้นตกเป็นของกองทุนเพื่อใช้จ่าย
ในการส่งคนต่างด้าวออกนอกราชอาณาจักรต่อไป  ในกรณีที่ผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานแสดง
หลักฐานการส่งคนต่างด้าวกลับได้เพียงบางส่วนภายในกําหนดเวลาดังกล่าว  ให้อธิบดีคืนหลักประกัน 
ให้ตามอัตราส่วนและวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา ๕๖ คนต่างด้าวซึ่งเข้ามาทํางานตามความในหมวดน้ี  และต้องถูกส่งตัวกลับไปยัง
ประเทศต้นทางตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองหรือกฎหมายอื่น  ให้หน่วยงานท่ีดําเนินการส่งคนต่างด้าว
กลับไปยังประเทศต้นทางเรียกเก็บค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจากการจัดการให้คนต่างด้าวเดินทางกลับจาก 
ผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานหรือนายจ้างที่วางหลักประกันได้ 

ในกรณีที่ผู้ รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานหรือนายจ้างมิได้ชดใช้เงินคืนภายในเวลา 
ที่หน่วยงานตามวรรคหน่ึงกําหนด  ให้อธิบดีหักเงินจํานวนดังกล่าวจากหลักประกันที่วางไว้เพื่อคืนให้แก่
หน่วยงานที่ดําเนินการส่งคนต่างด้าวดังกล่าวกลับไปยังประเทศต้นทาง 

มาตรา ๕๗ คนต่างด้าวซึ่งได้รับความเสียหายจากการที่ผู้ รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าว 
มาทํางานหรือนายจ้างไม่ปฏิบัติตามมาตรา  ๕๐  อาจเข้ามอบตัวต่ออธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมาย 
เพื่ อขอให้จัดส่งคนต่างด้าวกลับประเทศ  และให้อธิบดีหรือผู้ซึ่ งอธิบดีมอบหมายดําเนินการจัดส่ง 
คนต่างด้าวนั้นกลับประเทศโดยเร็ว  และให้นําความในมาตรา  ๕๘ วรรคสอง  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

มาตรา ๕๘ ในกรณีที่ผู้ รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานหรือนายจ้างรายสุดท้าย 
ที่วางหลักประกันตามมาตรา  ๔๖  หรือมาตรา  ๕๒  ไม่ดําเนินการจัดส่งคนต่างด้าวกลับประเทศต้นทาง
ตามบทบัญญัติในส่วนนี้  เม่ือนายทะเบียนหรือพนักงานเจ้าหน้าที่พบเห็นคนต่างด้าวดังกล่าว  ให้ดําเนินการ
จัดส่งคนต่างด้าวนั้นกลับไปยังประเทศต้นทาง  
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ในการจัดส่งคนต่างด้าวกลับไปยังประเทศต้นทางตามวรรคหน่ึง  ให้นายทะเบียนหรือพนักงาน
เจ้าหน้าที่ใช้จ่ายจากเงินกองทุนไปก่อน  และมีหนังสือแจ้งให้ผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานหรือ
นายจ้างตามวรรคหน่ึงมาชําระค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจากการจัดการให้คนต่างด้าวเดินทางกลับและค่าใช้จ่ายอื่น
ตามความจําเป็นภายในเวลาที่กําหนด  ถ้าบุคคลดังกล่าวมิได้นําเงินมาชําระคืนภายในกําหนดเวลา   
ให้อธิบดีหักเงินจํานวนดังกล่าวจากหลักประกันที่ผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานหรือนายจ้างดังกล่าว
ได้วางไว้ แล้วแต่กรณี 

เม่ือได้ดําเนินการหักหลักประกันตามวรรคสองแล้ว  ให้อธิบดีแจ้งให้ผู้ รับอนุญาตให้นํา 
คนต่างด้าวมาทํางานหรือนายจ้างทราบโดยไม่ชักช้า” 

มาตรา ๒๘ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๕๙  มาตรา  ๖๐  มาตรา  ๖๑  มาตรา  ๖๒  และ
มาตรา  ๖๓  แห่งพระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๖๐  และ 
ให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๕๙ คนต่ างด้ าวซึ่ ง มีถิ่ นที่ อ ยู่ ในราชอาณาจักรห รือได้ รับอนุญ าตให้ เข้ ามา 
ในราชอาณาจักรเป็นการชั่ วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองซึ่ งมิ ใช่ เพื่ อการท่องเที่ ยวหรือ 
การเดินทางผ่านราชอาณาจักร  จะทํางานได้ก็แต่เฉพาะงานที่ มิได้มีประกาศห้ามคนต่างด้าวทําตาม 
มาตรา  ๗  วรรคหน่ึง  และต้องได้รับใบอนุญาตทํางาน 

ภายใต้บังคับมาตรา  ๖๐  คนต่างด้าวซึ่งประสงค์จะขอรับใบอนุญาตทํางานตามวรรคหน่ึง   
ให้ย่ืนคําขออนุญาตต่อนายทะเบียน  และในกรณีที่มีนายจ้างแล้วให้ระบุชื่อนายจ้างด้วย  

การขออนุญาตและการอนุญาตตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  
และเง่ือนไขที่กําหนดในกฎกระทรวง  โดยจะกําหนดให้ใช้วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้  และใบอนุญาต
ทํางานให้มีอายุเท่าที่ผู้ขออนุญาตร้องขอ  แต่ไม่เกินสองปีนับแต่วันที่ออกใบอนุญาตทํางาน  

ในกฎกระทรวงตามวรรคสามต้องกําหนดระยะเวลาแล้วเสร็จตั้งแต่วันที่ได้รับคําขออนุญาต 
จนถึงวันที่ออกใบอนุญาตทํางานไว้ด้วยซึ่งต้องไม่เกินสิบห้าวันทําการ  ในกรณีที่นายทะเบียนไม่สามารถ
ออกใบอนุญาตทํางานให้ได้ภายในกําหนดเวลา  ให้รัฐมนตรีหรืออธิบดีดําเนินการกับเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง
ตามควรแก่กรณี  ในกรณีที่การไม่ออกใบอนุญาตทํางานนั้นเป็นไปโดยไม่มีเหตุอันสมควร  ให้ถือว่าเป็น 
การกระทําผิดวินัย  และให้มีการดําเนินการทางวินัยต่อไป 
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ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย  ผู้รับอนุญาตให้ทํางานตามวรรคหนึ่งมีสิทธิทํางานที่มิได้มีประกาศ
ห้ามคนต่างด้าวทําตามมาตรา  ๗  วรรคหน่ึงได้ทุกชนิด 

มาตรา ๖๐ คนต่างด้าวซึ่ งอ ยู่นอกราชอาณาจักรผู้ ใดประสงค์จะขออนุญาตทํางาน 
ในราชอาณาจักร  อาจย่ืนคําขออนุญาตและชําระค่าธรรมเนียมผ่านทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ได้ 

นายจ้างผู้ใดประสงค์จะจ้างคนต่างด้าวเข้ามาทํางานในกิจการของตนในราชอาณาจักร  จะย่ืน 
คําขออนุญาตทํางานแทนคนต่างด้าวต่อนายทะเบียน  พร้อมทั้งชําระค่าธรรมเนียมแทนคนต่างด้าวก็ได้ 

การขออนุญาตและการออกใบอนุญาตทํางานและค่าธรรมเนียมตามวรรคหน่ึงและวรรคสอง   
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขที่กําหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา ๖๑ คนต่างด้าวซึ่งเข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วย 
คนเข้าเมือง  เพื่อทํางานอันมีลักษณะจําเป็นหรือเร่งด่วน  หรือเป็นงานเฉพาะกิจ  ที่มีระยะเวลาทํางาน 
ให้เสร็จสิ้นภายในสิบห้าวัน  จะทํางานนั้นได้เม่ือได้มีหนังสือแจ้งให้นายทะเบียนทราบ 

งานอันมีลักษณะจําเป็นหรือเร่งด่วนหรืองานเฉพาะกิจตามวรรคหน่ึง  ให้เป็นไปตามที่อธิบดี
ประกาศกําหนด 

คนต่างด้าวที่ทํางานตามวรรคหน่ึง  หากไม่แล้วเสร็จภายในกําหนดดังกล่าว  อาจขอขยายเวลา 
ได้ไม่เกินสิบห้าวันโดยแจ้งให้นายทะเบียนทราบก่อนครบกําหนดดังกล่าว 

การแจ้งตามวรรคหน่ึงและวรรคสาม  และการออกหนังสือรับแจ้ง  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา ๖๒ เม่ือคนต่างด้าวได้รับอนุญาตให้เข้ามาทํางานในราชอาณาจักรตามกฎหมาย 
ว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน  กฎหมายว่าด้วยปิโตรเลียม  หรือกฎหมายอื่น  ให้หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
ตามกฎหมายดังกล่าวแจ้งต่อนายทะเบียนโดยไม่ชักช้า 

ให้นายทะเบียนออกใบอนุญาตทํางานให้แก่คนต่างด้าวตามวรรคหนึ่งภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่
ได้รับแจ้ง  และในระหว่างที่ดําเนินการ  ให้คนต่างด้าวตามวรรคหนึ่งทํางานไปพลางก่อนได้  โดยได้รับ
ยกเว้นไม่ต้องปฏิบัติตามมาตรา  ๖๘  

การออกใบอนุญาตทํางานตามวรรคสอง  ให้ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ กําหนด 
ในกฎกระทรวง  โดยไม่อยู่ภายใต้บังคับประกาศตามมาตรา  ๗  และใบอนุญาตทํางาน  ให้มีอายุเท่าระยะเวลา 
ที่ได้รับอนุญาตให้เข้ามาทํางานตามกฎหมายนั้น 
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ในกรณีที่ผู้รับอนุญาตให้ทํางานได้รับการขยายระยะเวลาทํางานตามกฎหมายนั้น ๆ  ให้หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบตามกฎหมายดังกล่าวแจ้งการขยายระยะเวลาทํางานนั้นต่อนายทะเบียนโดยเร็วตามแบบ 
ที่อธิบดีประกาศกําหนด  และให้นายทะเบียนจดแจ้งการขยายระยะเวลานั้นลงในใบอนุญาตทํางาน 

มาตรา ๖๓ คนต่างด้าวซึ่งมีลักษณะดังต่อไปนี้  อาจขออนุญาตต่อนายทะเบียนเพื่อทํางาน
ตามประเภทท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษาตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ  
โดยคํานึงถึงความม่ันคงของชาติ  ผลกระทบต่อสังคม  และมนุษยธรรม 

(๑) ถูกเนรเทศตามกฎหมายว่าด้วยการเนรเทศและได้รับการผ่อนผันให้ไปประกอบอาชีพ  ณ   
ที่แห่งใดแทนการเนรเทศหรืออยู่ในระหว่างรอการเนรเทศ 

(๒) เข้ามาหรืออยู่ในราชอาณาจักรโดยไม่ได้รับอนุญาตตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง  แต่ได้รับ
อนุญาตให้พักอาศัยอยู่ในราชอาณาจักรเพื่อรอการส่งกลับออกไปนอกราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วย
คนเข้าเมือง  อันมิใช่เป็นกรณีตามมาตรา  ๖๓/๒ 

การขออนุญาตทํางานและการออกใบอนุญาตทํางานตามวรรคหน่ึง  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  
วิธีการ  และเงื่อนไขที่กําหนดในกฎกระทรวง  และใบอนุญาตทํางานให้มีอายุเท่ากับระยะเวลาท่ีได้รับ 
การผ่อนผัน  แต่ไม่เกินหนึ่งปีนับแต่วันที่ออกใบอนุญาตทํางาน  และให้ต่ออายุใบอนุญาตทํางานได้เท่าที่จําเป็น  
แต่ไม่เกินคร้ังละหนึ่งปี 

เม่ือนายทะเบียนออกใบอนุญาตทํางานให้คนต่างด้าวผู้ใดแล้ว  ให้แจ้งให้พนักงานเจ้าหน้าที่ 
ตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองทราบ 

ภายในสิ้นเดือนมกราคมของทุกปี  ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง 
แจ้งให้นายทะเบียนทราบถึงผลการเนรเทศหรือการส่งกลับ  ในกรณีที่นายทะเบียนได้รับแจ้งว่ายังมิได้
เนรเทศหรือส่งตัวกลับ  หรือไม่ได้ รับแจ้งจากพนักงานเจ้าหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง   
ให้นายทะเบียนมีอํานาจต่ออายุใบอนุญาตทํางานตามวรรคหนึ่งตามที่ได้รับการร้องขอจากคนต่างด้าวได้  
และเม่ือได้ต่ออายุใบอนุญาตทํางานแล้ว  ให้แจ้งให้พนักงานเจ้าหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองทราบ” 

มาตรา ๒๙ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นมาตรา  ๖๓/๑  และมาตรา  ๖๓/๒  แห่งพระราชกําหนด 
การบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

“มาตรา ๖๓/๑ คนต่างด้าวซึ่งมีลักษณะดังต่อไปนี้  อาจขออนุญาตต่อนายทะเบียนเพื่อทํางานได้ 
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(๑) ถูกถอนสัญชาติตามประกาศของคณะปฏิวัติ  ฉบับที่  ๓๓๗  ลงวันที่  ๑๓  ธันวาคม  
พุทธศักราช  ๒๕๑๕  หรือตามกฎหมายอื่น 

(๒) เกิดในราชอาณาจักรแต่ไม่ได้รับสัญชาติไทยตามประกาศของคณะปฏิวัติ  ฉบับที่  ๓๓๗   
ลงวันที่  ๑๓  ธันวาคม  พุทธศักราช  ๒๕๑๕  หรือตามกฎหมายว่าด้วยสัญชาติ 

(๓) คนต่างด้าวซึ่งได้ รับสถานะคนต่างด้าวเข้าเมืองโดยชอบด้วยกฎหมายตามประกาศ
กระทรวงมหาดไทยที่ออกตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง 

(๔) คนต่างด้าวซึ่งเป็นบุคคลที่ไม่มีสถานะทางทะเบียนและได้รับบัตรประจําตัวตามระเบียบ
สํานักทะเบียนกลางซึ่งออกตามกฎหมายว่าด้วยการทะเบียนราษฎร  

คนต่างด้าวตามวรรคหนึ่ง  ไม่อยู่ภายใต้บังคับประกาศตามมาตรา  ๗  และมาตรา  ๑๑   
แต่คณะรัฐมนตรีจะกําหนดมิให้ทํางานบางประเภทหรือทําโดยมีเง่ือนไขอย่างใดก็ได้  โดยให้คํานึงถึง 
ความม่ันคงของชาติ  ผลกระทบต่อสังคม  และมนุษยธรรม 

การขออนุญาตทํางานและการออกใบอนุญาตทํางานตามวรรคหน่ึง  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  
วิธีการ  และเงื่อนไขที่ กําหนดในกฎกระทรวง  และใบอนุญาตทํางานให้มีอายุห้าปีนับแต่วันที่ 
ออกใบอนุญาตทํางาน  และให้ต่ออายุใบอนุญาตทํางานได้คราวละห้าปี  ทั้งนี้  บุคคลตาม  (๑)  (๓)  และ  
(๔)  ให้ได้รับยกเว้นไม่ต้องเสียค่าธรรมเนียมใบอนุญาตทํางานหรือค่าธรรมเนียมการต่ออายุใบอนุญาต
ทํางาน  สําหรับบุคคลตาม  (๒)  จะได้รับยกเว้นค่าธรรมเนียมหรือไม่เพียงใด  ให้เป็นไปตามกฎกระทรวง 
ที่ออกตามมาตรา  ๖ 

มาตรา ๖๓/๒ ในกรณีที่รัฐมนตรีตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองอนุญาตให้คนต่างด้าวผู้ใด
หรือจําพวกใดเข้ามาอยู่ในราชอาณาจักรได้ตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองหรือยกเว้นให้คนต่างด้าวผู้ใด
หรือจําพวกใดไม่ต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง  คณะรัฐมนตรีจะกําหนดให้คนต่างด้าวผู้นั้น
หรือจําพวกนั้นบรรดาที่มิใช่คนต่างด้าวตามมาตรา  ๖๓/๑  ขออนุญาตทํางานได้  โดยคณะรัฐมนตรี 
จะกําหนดประเภทของงานที่คนต่างด้าวอาจทําได้ไว้ด้วยก็ได้  ทั้งนี้  เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคม 

การขออนุญาตทํางานตามวรรคหนึ่ ง  ให้ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ กําหนด 
ในกฎกระทรวง  และกฎกระทรวงนั้นจะกําหนดหลักเกณฑ์เพื่อให้อธิบดีมีอํานาจกําหนดเง่ือนไขไว้ 
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ในใบอนุญาตทํางานด้วยก็ได้  ทั้งนี้  ใบอนุญาตทํางานให้มีอายุเท่าที่ผู้ขออนุญาตร้องขอ แต่ไม่เกินสองปี 
นับแต่วันที่ออกใบอนุญาตทํางาน” 

มาตรา ๓๐ ให้ยกเลิกความในวรรคหน่ึงของมาตรา  ๖๔  แห่งพระราชกําหนดการบริหาร
จัดการการทํางานของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๖๐  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๖๔ คนต่างด้าวซึ่งเป็นคนสัญชาติของประเทศที่มีชายแดนติดกับประเทศไทย  ถ้าได้
เข้ามาในราชอาณาจักรโดยมีบัตรผ่านแดนหรือบัตรอื่นใดทํานองเดียวกันที่อธิบดีกําหนด  อาจได้รับ
อนุญาตจากนายทะเบียนให้ทํางานในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวในช่วงระยะเวลาหรือตามฤดูกาลและ
ในท้องที่ที่กําหนดได้” 

มาตรา ๓๑ ให้ยกเลิกวรรคสี่ของมาตรา  ๖๔  แห่งพระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางาน
ของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

มาตรา ๓๒ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นมาตรา  ๖๔/๑  และมาตรา  ๖๔/๒  แห่งพระราชกําหนด 
การบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

“มาตรา ๖๔/๑ คนต่างด้าวที่จะขอรับใบอนุญาตทํางานต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง  และไม่เคยได้รับโทษตามมาตรา  ๑๐๑  เว้นแต่ได้พ้นโทษมาแล้ว 
ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันขอรับใบอนุญาตทํางาน  หรือเป็นคนต่างด้าวตามมาตรา  ๖๓  ที่นายทะเบียน
อนุญาตให้ทํางานได้เป็นกรณีพิเศษ 

ในกรณีที่การออกใบอนุญาตทํางานจําเป็นต้องมีการตรวจสุขภาพของคนต่างด้าวก่อน  ให้คนต่างด้าว
หรือนายจ้างของคนต่างด้าวนั้นนําคนต่างด้าวไปตรวจสุขภาพ  ณ  สถานพยาบาลที่ได้รับใบอนุญาต 
ให้ประกอบกิจการสถานพยาบาล 

ความในวรรคหน่ึงไม่ใช้บังคับแก่คนต่างด้าวตามมาตรา  ๖๓/๑ 
มาตรา ๖๔/๒ ผู้รับอนุญาตให้ทํางานมีหน้าที่ต้องแจ้งให้นายทะเบียนทราบถึงผู้เป็นนายจ้าง  

สถานที่ทํางานของนายจ้าง  และลักษณะงานหลักที่ทํา  ทั้งนี้  ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่เข้าทํางาน  และ
ต้องแจ้งทุกคร้ังที่เปลี่ยนนายจ้าง” 

มาตรา ๓๓ ให้ยกเลิกมาตรา  ๖๕  และมาตรา  ๖๖  แห่งพระราชกําหนดการบริหารจัดการ
การทํางานของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
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มาตรา ๓๔ ให้ยกเลิกความในวรรคสามของมาตรา  ๖๗  แห่งพระราชกําหนดการบริหาร
จัดการการทํางานของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๖๐  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ภายใต้ บังคับมาตรา  ๖๓   และมาตรา  ๖๓/๑   การต่ออายุใบอนุญาตทํางานให้ต่อ 
ให้ตามระยะเวลาที่ผู้ขออนุญาตร้องขอแต่ไม่เกินคร้ังละสองปี  โดยให้กระทําเพียงเท่าที่จําเป็น”  

มาตรา ๓๕ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๖๘  แห่งพระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางาน
ของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๖๐  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๖๘ ผู้รับอนุญาตให้ทํางานต้องสามารถแสดงใบอนุญาตทํางานต่อพนักงานเจ้าหน้าที่
หรือนายทะเบียนภายในระยะเวลาอันสมควรได้เสมอ” 

มาตรา ๓๖ ให้ยกเลิกความในวรรคสองของมาตรา  ๖๙  แห่งพระราชกําหนดการบริหารจัดการ
การทํางานของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๖๐  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“การขอรับใบแทนใบอนุญาตทํางานและการออกใบแทนใบอนุญาตทํางานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่อธิบดีประกาศกําหนด” 

มาตรา ๓๗ ให้ยกเลิกมาตรา  ๗๐  มาตรา  ๗๑  มาตรา  ๗๒  มาตรา  ๗๓  และมาตรา  ๗๔  
แห่งพระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

มาตรา ๓๘ ให้ยกเลิกความใน  (๒)  ของมาตรา  ๗๖  แห่งพระราชกําหนดการบริหารจัดการ
การทํางานของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๖๐  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“(๒)  เงินเพิ่มตามมาตรา  ๑๑  วรรคห้า  และมาตรา  ๔๗  วรรคสอง  และค่าปรับทางปกครอง
ที่ปรับตามพระราชกําหนดนี้”  

มาตรา ๓๙ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๙๒  และมาตรา  ๙๓  แห่งพระราชกําหนดการบริหาร
จัดการการทํางานของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๖๐  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๙๒ ในกรณีที่อธิบดีไม่อนุญาตตามมาตรา  ๒๖  ไม่ต่ออายุใบอนุญาตนําคนต่างด้าว
มาทํางานตามมาตรา  ๓๐  หรือได้หักหลักประกันหรือเรียกหลักประกันเพิ่มตามพระราชกําหนดนี้   
ผู้ขออนุญาต  หรือผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางาน มีสิทธิอุทธรณ์ต่อรัฐมนตรีได้ภายในสามสิบวัน
นับแต่วันที่ได้รับแจ้งคําสั่งดังกล่าว 

คําวินิจฉัยของรัฐมนตรีให้เป็นที่สุด 
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มาตรา ๙๓ ในกรณีที่อธิบดีได้หักหลักประกันหรือเรียกหลักประกันเพิ่มตามพระราชกําหนดนี้  
นายจ้างมีสิทธิอุทธรณ์ต่อรัฐมนตรีได้ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งคําสั่งดังกล่าว 

คําวินิจฉัยของรัฐมนตรีให้เป็นที่สุด”  
มาตรา ๔๐ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๙๕  แห่งพระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางาน

ของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๖๐  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
“มาตรา ๙๕ ในกรณีที่นายทะเบียนไม่อนุญาตตามมาตรา  ๕๙  มาตรา  ๖๐  มาตรา  ๖๓  

มาตรา  ๖๓/๑  มาตรา  ๖๓/๒  หรือมาตรา  ๖๔  หรือไม่ต่ออายุใบอนุญาตทํางานตามมาตรา  ๖๗  หรือ
เพิกถอนใบอนุญาตทํางานตามมาตรา  ๙๐  คนต่างด้าวซึ่งขออนุญาตทํางาน  ผู้ซึ่งขออนุญาตแทนคนต่างด้าว  
หรือผู้รับอนุญาตให้ทํางาน  แล้วแต่กรณี  มีสิทธิอุทธรณ์ต่อรัฐมนตรีได้ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้ง
คําสั่งดังกล่าว 

คําวินิจฉัยของรัฐมนตรีให้เป็นที่สุด”  
มาตรา ๔๑ ให้ยกเลิกความใน  (๓)  ของมาตรา  ๙๘  แห่งพระราชกําหนดการบริหารจัดการ

การทํางานของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๖๐  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
“(๓)  เข้าไปในสถานประกอบการซึ่งรับคนต่างด้าวเข้าทํางานในระหว่างเวลาทําการเพื่อตรวจสอบ

ให้การเป็นไปตามพระราชกําหนดนี้” 
มาตรา ๔๒ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นวรรคสี่ของมาตรา  ๙๘  แห่งพระราชกําหนดการบริหาร

จัดการการทํางานของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
“การใช้อํานาจตาม  (๑)  (๒)  หรือ  (๓)  ต้องไม่ทําในลักษณะที่ทําให้คนต่างด้าวต้องหยุดทํางาน

เกินสมควรแก่เหตุ  หรือทําให้การประกอบการของนายจ้างต้องสะดุดหยุดลงหรือทําในเวลากลางคืน 
โดยไม่จําเป็น” 

มาตรา ๔๓ ให้ยกเลิกความในวรรคสามของมาตรา  ๑๐๐  แห่งพระราชกําหนดการบริหาร
จัดการการทํางานของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๖๐  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ในกรณีที่พนักงานเจ้าหน้าที่พบคนต่างด้าวผู้ใดทํางานโดยไม่ได้รับใบอนุญาตทํางานหรือทํางาน
นอกเหนือจากที่มีสิทธิจะทําได้อันเป็นการฝ่าฝืนพระราชกําหนดนี้  และพนักงานเจ้าหน้าที่สั่งให้คนต่างด้าว
ไปรายงานตัวยังสถานีตํารวจพร้อมกับพนักงานเจ้าหน้าที่  แต่คนต่างด้าวผู้นั้นไม่ปฏิบัติตามคําสั่งหรือ 



หน้า   ๔๘ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนที่   ๑๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   มีนาคม   ๒๕๖๑ 
 

 

จะหลบหนี  ให้พนักงานเจ้าหน้าที่มีอํานาจจับคนต่างด้าวนั้นโดยไม่ต้องมีหมายจับ  และให้นําตัวผู้ถูกจับ 
ไปยังที่ทําการของพนักงานสอบสวนโดยทันที” 

มาตรา ๔๔ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นมาตรา  ๑๐๐/๑  ของหมวด  ๘  บทกําหนดโทษ 
แห่งพระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

“มาตรา ๑๐๐/๑ อธิบดี  นายทะเบียน  หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ผู้ใดไม่ตอบรับการแจ้งภายใน
กําหนดระยะเวลาตามมาตรา  ๕/๑  วรรคสอง  โดยไม่มีเหตุอันสมควร ต้องระวางโทษปรับไม่เกินห้าพันบาท” 

มาตรา ๔๕ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๑๐๑  มาตรา  ๑๐๒  และมาตรา  ๑๐๓  แห่ง 
พระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๖๐  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๑๐๑ คนต่างด้ าวผู้ ใดฝ่าฝืนมาตรา  ๘  ต้องระวางโทษปรับตั้ งแต่ห้ าพันบาทถึง 
ห้าหม่ืนบาท  และเม่ือได้ชําระค่าปรับแล้ว  ให้ส่งคนต่างด้าวผู้นั้นกลับออกไปนอกราชอาณาจักรโดยเร็ว  
เว้นแต่เป็นคนต่างด้าวตามมาตรา  ๖๓  หรือมาตรา  ๖๓/๑ 

ความในวรรคหนึ่งไม่ใช้บังคับแก่คนต่างด้าวซึ่งเป็นผู้เสียหายหรือพยานในคดีความผิดฐานค้ามนุษย์
ตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 

ในกรณีที่คนต่างด้าวซึ่งถูกกล่าวหาว่ากระทําความผิดตามวรรคหนึ่ง  ยินยอมเดินทางกลับออกไป
นอกราชอาณาจักร  ให้พนักงานสอบสวนดําเนินการเปรียบเทียบปรับตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไข
ที่คณะกรรมการร่วมกําหนดแล้วแจ้งให้กรมการจัดหางานทราบ  และเมื่อได้ดําเนินการให้คนต่างด้าวนั้น
เดินทางกลับออกไปนอกราชอาณาจักรแล้ว  ให้ถือว่าคดีเลิกกันตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

คณะกรรมการร่วมตามวรรคสาม  ประกอบด้วย  ผู้แทนสํานักงานอัยการสูงสุดเป็นประธานกรรมการ  
ผู้แทนสํานักงานตํารวจแห่งชาติเป็นกรรมการ  และผู้แทนกรมการจัดหางานเป็นกรรมการและเลขานุการ 

หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขในการเปรียบเทียบปรับที่คณะกรรมการร่วมกําหนดตาม 
วรรคสาม  ให้คํานึงถึงสภาพความร้ายแรงของการกระทําความผิด  การกระทําความผิดซ้ํา  และการป้องกัน
มิให้ผู้กระทําความผิดกระทําความผิดซ้ําอีก  และให้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

มาตรา ๑๐๒ ผู้ใดเป็นผู้รับคนต่างด้าวเข้าทํางานโดยฝ่าฝืนมาตรา  ๙  ต้องระวางโทษปรับ 
ตั้งแต่หนึ่งหม่ืนบาทถึงหนึ่งแสนบาทต่อคนต่างด้าวที่จ้างหน่ึงคน 



หน้า   ๔๙ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนที่   ๑๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   มีนาคม   ๒๕๖๑ 
 

 

ถ้าผู้กระทําความผิดตามวรรคหนึ่งกระทําผิดซ้ําอีก  ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินหนึ่งปี  หรือ
ปรับตั้งแต่ห้าหม่ืนบาทถึงสองแสนบาทต่อคนต่างด้าวที่จ้างหนึ่งคน  หรือทั้งจําทั้งปรับ  และห้ามผู้นั้น 
จ้างคนต่างด้าวทํางานเป็นเวลาสามปีนับแต่วันที่ศาลมีคําพิพากษาถึงที่สุดให้ลงโทษ 

มิให้ถือว่าผู้ซึ่งอยู่อาศัยในครอบครัวเดียวกันกับผู้ รับคนต่างด้าวเข้าทํางานตามวรรคหนึ่ง 
มีความผิดในฐานะตัวการ  ผู้ใช้  หรือผู้สนับสนุน 

มาตรา ๑๐๓ ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามมาตรา  ๑๓  ต้องระวางโทษปรับไม่เกินสองหม่ืนบาท” 
มาตรา ๔๖ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๑๐๖  และมาตรา  ๑๐๗  แห่งพระราชกําหนด 

การบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๖๐  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
“มาตรา ๑๐๖ พนักงานเจ้าหน้าที่ผู้ใดไม่ปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรา  ๓๐  วรรคสอง  ต้องระวางโทษ

จําคุกไม่เกินหนึ่งเดือน  หรือปรับไม่เกินหนึ่งหม่ืนบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 
มาตรา ๑๐๗ ผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานผู้ใดไม่ปฏิบัติตามมาตรา  ๓๑  วรรคหน่ึง  

มาตรา  ๓๒  มาตรา  ๓๓  มาตรา  ๓๔  มาตรา  ๓๕  วรรคหน่ึง  มาตรา  ๔๑  วรรคสอง  มาตรา  ๔๓  
หรือมาตรา  ๔๔  ต้องระวางโทษปรับไม่เกินสองหม่ืนบาท”  

มาตรา ๔๗ ให้ยกเลิกมาตรา  ๑๐๘  แห่งพระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของ
คนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

มาตรา ๔๘ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๑๐๙  และมาตรา  ๑๑๐  แห่งพระราชกําหนด 
การบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๖๐  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๑๐๙ ผู้จัดการผู้ มีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคลหรือลูกจ้างตามมาตรา  ๓๕   
ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามมาตรา  ๓๕  วรรคสอง  ต้องระวางโทษปรับไม่เกินห้าพันบาท  

มาตรา ๑๑๐ ผู้ ใดมิ ได้ เป็นลูกจ้างซึ่ งทํ าหน้ าที่ เก่ียวกับการนํ าคนต่างด้ าวมาทํ างานตาม 
มาตรา  ๓๕  แต่ได้ดําเนินการเก่ียวกับการนําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างในประเทศ  ต้องระวางโทษ
จําคุกไม่เกินสามปี  หรือปรับไม่เกินหกแสนบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ”  

มาตรา ๔๙ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นมาตรา  ๑๑๐/๑  แห่งพระราชกําหนดการบริหารจัดการ
การทํางานของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 



หน้า   ๕๐ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนที่   ๑๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   มีนาคม   ๒๕๖๑ 
 

 

“มาตรา ๑๑๐/๑ ผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานผู้ใดนําคนต่างด้าวไปเป็นลูกจ้างของ
นายจ้างที่รับเหมาแรงงานหรือรับเหมาค่าแรง  หรือนําคนต่างด้าวไปทํางานโดยตนเป็นผู้รับเหมาแรงงาน
หรือรับเหมาค่าแรง  ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินหนึ่งปี หรือปรับไม่เกินสองแสนบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

ผู้ รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานผู้ ใดนําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างโดยไม่แจ้ง 
นายทะเบียนตามมาตรา  ๔๑  วรรคสาม  ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินหกเดือน  หรือปรับไม่เกินหนึ่งแสนบาท  
หรือทั้งจําทั้งปรับ” 

มาตรา ๕๐ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๑๑๑  แห่งพระราชกําหนดการบริหารจัดการ 
การทํางานของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๖๐  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๑๑๑ ผู้ รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานหรือลูกจ้างซึ่ งทําหน้าที่ เก่ียวกับ 
การนําคนต่างด้าวมาทํางานผู้ใดฝ่าฝืนมาตรา  ๔๒  ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินหนึ่งปีและปรับสองเท่าของเงิน
หรือมูลค่าทรัพย์สินอย่างอื่นที่เรียกหรือรับไว้จากนายจ้างหรือคนต่างด้าวหรือค่าบริการหรือค่าใช้จ่าย 
ที่เรียกเกินกว่าอัตราที่อธิบดีประกาศกําหนด  และให้ศาลส่ังให้ผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานหรือ
ลูกจ้างดังกล่าวซึ่งกระทําความผิดคืนเงินหรือทรัพย์สินที่เรียกเก็บโดยไม่ชอบให้แก่นายจ้างหรือคนต่างด้าว  
แล้วแต่กรณี   

ในกรณีที่ผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานไม่คืนเงินหรือทรัพย์สินตามคําสั่งศาลภายใน
สามสิบวัน  เม่ือนายจ้างหรือคนต่างด้าวนั้นร้องขอ  ให้อธิบดีหักหลักประกันของผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าว
มาทํางานผู้นั้นเพื่อปฏิบัติตามคําสั่งของศาลก็ได้”  

มาตรา ๕๑ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๑๑๓  แห่งพระราชกําหนดการบริหารจัดการ 
การทํางานของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๖๐  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๑๑๓ นายจ้างผู้ ใดนําคนต่างด้าวจากต่างประเทศมาทํางานกับตนในประเทศ 
โดยตนเป็นผู้รับเหมาแรงงานหรือรับเหมาค่าแรง  ต้องระวางโทษปรับไม่เกินสองแสนบาท 

นายจ้างตามมาตรา  ๔๖  วรรคหนึ่งผู้ใดนําคนต่างด้าวจากต่างประเทศมาทํางานกับตน 
ในประเทศโดยไม่แจ้งตามมาตรา  ๔๖  วรรคหน่ึงหรือวรรคสอง  ต้องระวางโทษปรับไม่เกินหนึ่งแสนบาท  

นายจ้างผู้ใดไม่อาจแสดงสัญญาจ้างงานเม่ือพนักงานเจ้าหน้าที่ขอตรวจสอบตามมาตรา  ๔๖  
วรรคสาม  ต้องระวางโทษปรับไม่เกินห้าพันบาท” 



หน้า   ๕๑ 
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มาตรา ๕๒ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นมาตรา  ๑๑๓/๑  แห่งพระราชกําหนดการบริหารจัดการ
การทํางานของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๖๐  

“มาตรา ๑๑๓/๑ นายจ้างผู้ใดไม่แจ้งต่อนายทะเบียนหรือผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางาน
เม่ือคนต่างด้าวออกจากงานตามมาตรา  ๔๖  วรรคสาม  หรือเม่ือมีเหตุตามมาตรา  ๕๐  วรรคหนึ่ง  
แล้วแต่กรณี  ต้องระวางโทษปรับไม่เกินห้าพันบาท” 

มาตรา ๕๓ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๑๑๔  และมาตรา  ๑๑๕  แห่งพระราชกําหนด 
การบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๖๐  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๑๑๔ นายจ้างผู้ใดฝ่าฝืนมาตรา  ๔๙  ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินหกเดือนและ 
ปรับสองเท่าของเงินหรือมูลค่าทรัพย์สินที่เรียกหรือรับไว้จากคนต่างด้าวหรือหักไว้เกินกว่าอัตราที่กําหนด  
และให้ศาลส่ังให้นายจ้างนั้นคืนเงินหรือทรัพย์สินที่เรียกเก็บโดยไม่ชอบให้แก่คนต่างด้าว   

ในกรณีที่นายจ้างไม่คืนเงินหรือทรัพย์สินตามคําสั่งศาลภายในสามสิบวัน เม่ือคนต่างด้าวนั้นร้องขอ  
ให้อธิบดีหักหลักประกันของนายจ้างผู้นั้นเพื่อปฏิบัติตามคําสั่งของศาลก็ได้  

มาตรา ๑๑๕ ผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานผู้ใดไม่ปฏิบัติตามมาตรา  ๕๐  วรรคสี่  
ต้องระวางโทษปรับไม่เกินสองหม่ืนบาท” 

มาตรา ๕๔ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นมาตรา  ๑๑๕/๑  แห่งพระราชกําหนดการบริหารจัดการ
การทํางานของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

“มาตรา ๑๑๕/๑ ผู้ รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานผู้ใดละเลยไม่ดําเนินการจัดส่ง 
คนต่างด้าวกลับไปยังประเทศต้นทางตามมาตรา  ๕๐  วรรคห้า  หรือมาตรา  ๕๕  ต้องระวางโทษปรับไม่เกิน
หนึ่งแสนบาทต่อคนต่างด้าวหน่ึงคน” 

มาตรา ๕๕ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๑๑๖  แห่งพระราชกําหนดการบริหารจัดการ 
การทํางานของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๖๐  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๑๑๖ นายจ้างผู้ใดละเลยไม่ดําเนินการจัดส่งคนต่างด้าวกลับไปยังประเทศต้นทาง 
ตามมาตรา  ๕๕  ต้องระวางโทษปรับไม่เกินหนึ่งแสนบาทต่อคนต่างด้าวหน่ึงคน”  

มาตรา ๕๖ ให้ยกเลิกมาตรา  ๑๑๗  และมาตรา  ๑๑๘  แห่งพระราชกําหนดการบริหารจัดการ
การทํางานของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
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มาตรา ๕๗ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๑๑๙  แห่งพระราชกําหนดการบริหารจัดการ 
การทํางานของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๖๐  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๑๑๙ คนต่างด้าวผู้ ใดทํางานโดยไม่แจ้งให้นายทะเบียนทราบตามมาตรา  ๖๑   
ต้องระวางโทษปรับไม่เกินห้าหม่ืนบาท” 

มาตรา ๕๘ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นมาตรา  ๑๑๙/๑  แห่งพระราชกําหนดการบริหารจัดการ
การทํางานของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

“มาตรา ๑๑๙/๑ ผู้รับอนุญาตให้ทํางานผู้ใดไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๖๔/๒  ต้องระวางโทษปรับไม่เกิน
สองหม่ืนบาท”  

มาตรา ๕๙ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๑๒๐  แห่งพระราชกําหนดการบริหารจัดการ 
การทํางานของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๖๐  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๑๒๐ ผู้รับอนุญาตให้ทํางานผู้ใดไม่ปฏิบัติตามมาตรา  ๖๘  ต้องระวางโทษปรับไม่เกิน
ห้าพันบาท” 

มาตรา ๖๐ ให้ยกเลิกมาตรา  ๑๒๑  มาตรา  ๑๒๒  มาตรา  ๑๒๓  และมาตรา  ๑๒๔  
แห่งพระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

มาตรา ๖๑ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นมาตรา  ๑๒๗/๑  แห่งพระราชกําหนดการบริหารจัดการ
การทํางานของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

“มาตรา ๑๒๗/๑ นายทะเบียนหรือพนักงานเจ้าหน้าที่ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามมาตรา  ๙๘  วรรคสี่  
ต้องระวางโทษปรับไม่เกินหนึ่งหม่ืนบาท” 

มาตรา ๖๒ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๑๓๑  แห่งพระราชกําหนดการบริหารจัดการ 
การทํางานของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๖๐  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๑๓๑ ผู้ใดยึดใบอนุญาตทํางานหรือเอกสารสําคัญประจําตัวของคนต่างด้าวไว้  
 ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินหกเดือน  หรือปรับตั้งแต่หนึ่งหม่ืนบาทถึงหนึ่งแสนบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

ในกรณีที่คนต่างด้าวยินยอมให้ผู้ใดเก็บรักษาใบอนุญาตทํางานหรือเอกสารตามวรรคหนึ่งไว้   
ผู้นั้นต้องยินยอมและอํานวยความสะดวกให้คนต่างด้าวสามารถเข้าถึงเอกสารดังกล่าวได้ตลอดเวลา 
ตามที่คนต่างด้าวร้องขอ  หากฝ่าฝืนต้องระวางโทษเช่นเดียวกับการกระทําความผิดตามวรรคหนึ่ง” 
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มาตรา ๖๓ ให้ ยกเลิ กความในวรรคหนึ่ งของมาตรา  ๑๓๓   แห่ งพระราชกํ าหนด 
การบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๖๐  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๑๓๓ บรรดาความผิดตามพระราชกําหนดนี้ที่มีโทษปรับสถานเดียว  นอกจากความผิด
ตามมาตรา  ๑๐๑  ให้อธิบดีหรือผู้ว่าราชการจังหวัดมีอํานาจเปรียบเทียบดังต่อไปนี้ 

(๑) อธิบดีสําหรับความผิดที่เกิดขึ้นในกรุงเทพมหานคร 
(๒) ผู้ว่าราชการจังหวัดสําหรับความผิดที่เกิดขึ้นในจังหวัดนั้น” 
มาตรา ๖๔ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็น  (๑/๑)  ของอัตราค่าธรรมเนียมท้ายพระราชกําหนด 

การบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
“(๑/๑)  ค่าธรรมเนียมรายปีตามมาตรา  ๓๐   คร้ังละ   ๑๐,๐๐๐   บาท” 
มาตรา ๖๕ ให้ยกเลิก  (๔)  (๕)  (๖)  และ  (๗)  ของอัตราค่าธรรมเนียมท้ายพระราชกําหนด 

การบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
มาตรา ๖๖ ให้ยกเลิก  (๑๑)  ของอัตราค่าธรรมเนียมท้ายพระราชกําหนดการบริหารจัดการ

การทํางานของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
มาตรา ๖๗ ผู้ใดจ้างคนต่างด้าวทํางานอยู่ก่อนวันที่พระราชกําหนดนี้ใช้บังคับโดยคนต่างด้าวนั้น

มีใบอนุญาตทํางานโดยชอบ  ให้แจ้งข้อมูลตามมาตรา  ๑๓  แห่งพระราชกําหนดการบริหารจัดการ 
การทํางานของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๖๐  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชกําหนดนี้ให้นายทะเบียนทราบ
ภายในหกสิบวันนับแต่วันที่พระราชกําหนดนี้ใช้บังคับ  โดยให้อธิบดีกําหนดวิธีการแจ้งที่สามารถแจ้ง 
ทางอิเล็กทรอนิกส์หรือทางอื่นใดที่เป็นการอาํนวยความสะดวกให้แก่นายจ้าง 

ความในวรรคหน่ึงไม่ใช้บังคับแก่คนต่างด้าวประเภทที่อธิบดีประกาศกําหนด 
ให้คนต่างด้าวที่นายจ้างได้ย่ืนคําขอจ้างคนต่างด้าวทํางานและได้รับหนังสือรับรองการเดินทาง 

ไปตรวจสัญชาติในราชอาณาจักร  หรือหนังสือรับรองการเดินทางไปนอกราชอาณาจักรแล้ว  ตามประกาศ
กระทรวงแรงงาน  เร่ือง  หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขในการขออนุญาตทํางาน  และการอนุญาต 
ให้ทํางานตามพระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๖๐  ไว้แล้ว   
ก่อนวันที่พระราชกําหนดนี้ใช้บังคับ  อยู่ในราชอาณาจักรและทํางานกับนายจ้างเดิมต่อไปได้จนกว่า 
นายทะเบียนจะมีคําสั่งไม่ออกใบอนุญาตทํางานให้ 
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ในกรณีจําเป็น  รัฐมนตรีจะกําหนดระยะเวลาที่นายทะเบียนและพนักงานเจ้าหน้าที่จะต้อง
ดําเนินการตรวจสัญชาติหรือการดําเนินการอื่นใดที่จําเป็นในการอนุญาตให้คนต่างด้าวทํางานต้องทําให้
แล้วเสร็จก็ได้  ในกรณีที่นายทะเบียนหรือพนักงานเจ้าหน้าที่ยังทําไม่แล้วเสร็จภายในกําหนดเวลาดังกล่าว  
ให้รัฐมนตรีดําเนินการทางวินัยแก่นายทะเบียนและพนักงานเจ้าหน้าที่โดยพลัน 

มาตรา ๖๘ บรรดาประกาศของรัฐมนตรีตามมาตรา  ๗  และการกําหนดของคณะรัฐมนตรี
ตามมาตรา  ๖๓  หรือมาตรา  ๖๓/๑  แห่งพระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว  
พ.ศ.  ๒๕๖๐  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชกําหนดนี้ที่ออกภายหลังวันที่พระราชกําหนดนี้ใช้บังคับ   
มิให้มีผลกระทบต่อคนต่างด้าวซึ่งได้รับอนุญาตให้ทํางานใดอยู่แล้วในวันก่อนวันที่พระราชกําหนดนี้ใช้บังคับ  
และให้คนต่างด้าวดังกล่าวทํางานน้ันได้ต่อไปจนกว่าใบอนุญาตทํางานจะส้ินอายุ  และหากประสงค์จะขอ
อนุญาตทํางานต่อไป  ให้ดําเนินการตามพระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว   
พ.ศ.  ๒๕๖๐  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชกําหนดนี้ 

มาตรา ๖๙ บรรดาคนต่างด้าวตามมาตรา  ๖๓/๑  แห่งพระราชกําหนดการบริหารจัดการ
การทํางานของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๖๐  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชกําหนดนี้ที่ยังไม่ได้รับอนุญาตให้ทํางาน  
ให้ทํางานได้จนกว่าจะมีกฎกระทรวงตามมาตรา  ๖๓/๑  วรรคสาม  แห่งพระราชกําหนดการบริหาร
จัดการการทํางานของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๖๐  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชกําหนดนี้ใช้บังคับ  และ 
เม่ือกฎกระทรวงดังกล่าวใช้บังคับแล้ว  ให้คนต่างด้าวนั้นย่ืนคําขออนุญาตทํางานภายในหกสิบวันนับแต่วันที่
กฎกระทรวงใช้บังคับ  และเม่ือได้ย่ืนคําขออนุญาตทํางานแล้ว  ให้ทํางานได้ต่อไปจนกว่านายทะเบียน 
จะไม่ออกใบอนุญาตทํางานให้ 

ระยะเวลาหกสิบวันตามวรรคหน่ึง  รัฐมนตรีจะประกาศขยายออกไปตามที่เห็นสมควรก็ได้ 
มาตรา ๗๐ มิให้นํามาตรา  ๓๐  วรรคหนึ่ง  วรรคห้า  และวรรคหก  แห่งพระราชกําหนด 

การบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๖๐  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชกําหนดนี้ 
มาใช้บังคับแก่ผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานตามพระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของ
คนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๖๐  อยู่ก่อนวันที่พระราชกําหนดนี้ใช้บังคับ  และให้ผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าว 
มาทํางานประกอบธุรกิจการนําคนต่างด้าวมาทํางานได้ต่อไปจนกว่าใบอนุญาตนําคนต่างด้าวมาทํางานน้ัน
จะสิ้นอายุ 
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มาตรา ๗๑ มิให้นํามาตรา  ๑๐๑  มาตรา  ๑๐๒  และมาตรา  ๑๑๙  แห่งพระราชกําหนด 
การบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๖๐  และที่แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชกําหนดนี้ 
มาใช้บังคับ  จนกว่าจะถึงวันที่  ๑  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

มาตรา ๗๒ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานรักษาการตามพระราชกําหนดนี้ 
 

ผู้รับสนองพระราชโองการ 
พลเอก  ประยุทธ ์ จันทร์โอชา 

นายกรัฐมนตรี 
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เล่ม   ๑๓๕   ตอนที่   ๑๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   มีนาคม   ๒๕๖๑ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้พระราชกําหนดฉบับนี้  คือ  โดยที่พระราชกําหนดการบริหารจัดการ 
การทํางานของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๖๐  กําหนดให้ผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางาน  นายจ้าง  และ 
คนต่างด้าว  มีหน้าที ่ต้องปฏิบัติตามกฎหมายหลายประการ  โดยมีขั ้นตอนที่ยุ ่งยากและใช้ระบบอนุญาต 
เกินความจําเป็นไม่สอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  อีกทั้งยังกําหนดความผิด
และบทกําหนดโทษในอัตรารุนแรงเช่นเดียวกับการกระทําความผิดฐานค้ามนุษย์  แม้การใช้แรงงานต่างด้าว
โดยฝ ่าฝ ืนบทบ ัญญ ัต ิตามพระราช กําหนดนี ้จะม ิได ้กระทํ าโดยม ีล ักษณะเป ็นการค ้ามน ุษย ์ก ็ตาม   
ทําให้เกิดความต่ืนตระหนกและส่งผลกระทบต่อนายจ้างทั้งในภาคครัวเรือน  ภาคเกษตรกรรม  ภาคผู้ประกอบการ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  และภาคการค้าและอุตสาหกรรม  จนกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคม 
ของประเทศ  สมควรแก้ไขเพิ ่มเติมพระราชกําหนดดังกล่าวโดยให้มีการใช้ระบบอนุญาตเพียงเท่าที่จําเป็น  
และกําหนดกระบวนการในการควบคุมและตรวจสอบการนําคนต่างด้าวเข้ามาทํางาน  การทํางานของ 
คนต่างด้าว  การรับคนต่างด้าวเข้าทํางาน  ให้ง่ายและสะดวกยิ่งขึ้น  เพื่อส่งเสริมความร่วมมือกับภาคส่วน 
ที ่เกี ่ยวข ้องในการบริหารจ ัดการการทํางานของคนต่างด ้าวได ้ทั ้งระบบ   รวมทั ้งปรับปรุงอ ัตราโทษ 
ให้มีความเหมาะสม  นอกจากนี้  โดยที่การดําเนินการตามมาตรการชั่วคราวที่ผ่อนผันระยะเวลาการใช้บังคับ 
บทกําหนดโทษเพื่อให้นายจ้างและคนต่างด้าวได้มีเวลาดําเนินการให้เป็นไปตามพระราชกําหนดดังกล่าว 
ตามคําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที่  ๓๓/๒๕๖๐  เรื่อง  มาตรการชั่วคราวเพื่อแก้ไขข้อขัดข้อง 
ในการบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว  ลงวันที่  ๔  กรกฎาคม  พุทธศักราช  ๒๕๖๐  ได้สิ้นสุดลง 
เมื่อวันที่  ๓๑  ธันวาคม  ๒๕๖๐  ส่งผลให้สภาพปัญหาดังกล่าวข้างต้นเกิดขึ้นอีกภายหลังระยะเวลาผ่อนผัน
สิ้นสุดลง  จึงเป็นกรณีฉุกเฉินที่มีความจําเป็นรีบด่วนอันมิอาจที่จะหลีกเลี่ยงได้เพื่อประโยชน์ในอันที่จะรักษา
ความมั่นคงในทางเศรษฐกิจของประเทศ  จึงจําเป็นต้องตราพระราชกําหนดน้ี 



 หน้า   ๓ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๗๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๐   มีนาคม   ๒๕๖๑ 
 

 
 

ประกาศกระทรวงแรงงาน 
เร่ือง  บัตรประจําตัวนายทะเบียนและพนักงานเจ้าหน้าที่ตามกฎหมาย 

ว่าด้วยการบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๖  วรรคหน่ึง  และมาตรา  ๙๙  วรรคหน่ึง  แห่งพระราชกําหนด  
การบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว  พ .ศ .  ๒๕๖๐  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 
ออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ บัตรประจําตัวนายทะเบียนและบัตรประจําตัวพนักงานเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามแบบ
ท้ายประกาศน้ี 

ข้อ ๒ ให้ผู้ดํารงตําแหน่งต่อไปนี้  เป็นผู้ออกบัตรประจําตัวนายทะเบียนและบัตรประจําตัว
พนักงานเจ้าหน้าที่   

(๑) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน  สําหรับปลัดกระทรวงแรงงาน  หรือข้าราชการอื่น 
ที่ดํารงตําแหน่งเทียบเท่า 

(๒) ปลัดกระทรวงแรงงาน  สําหรับรองปลัดกระทรวงแรงงาน  อธิบดีกรมการจัดหางาน  
ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน  ที่ปรึกษาวิชาการแรงงาน  ที่ปรึกษากฎหมาย  ผู้ช่วยปลัดกระทรวงแรงงาน  
หรือข้าราชการอื่นที่ดํารงตําแหน่งเทียบเท่า 

(๓) อธิบดีกรมการจัดหางาน  สําหรับผู้ดํารงตําแหน่งอื่นนอกจากที่ กําหนดไว้ใน  (๑ )   
และ  (๒)  ซึ่งปฏิบัติงานในเขตกรุงเทพมหานคร  หรือปฏิบัติงานในเขตพื้นที่ความรับผิดชอบมากกว่า 
หนึ่งจังหวัด 

(๔) ผู้ว่าราชการจังหวัด  สําหรับผู้ดํารงตําแหน่งอื่นนอกจากที่ กําหนดไว้ใน  (๑ )  (๒ )   
และ  (๓)  ซึ่งปฏิบัติงานเฉพาะในเขตจังหวัดนั้น 

ข้อ ๓ ให้ข้ าราชการซึ่ งได้ รับการแต่ งตั้ งเป็นนายทะเบียนและพนักงานเจ้าหน้ าที่   
หรือพนักงานราชการซึ่งได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่  ย่ืนคําขอมีบัตรประจําตัวตามแบบ 
ท้ายประกาศนี้  พร้อมแนบรูปถ่ายจํานวนสองรูป  และสําเนาบัตรประจําตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐที่รับรอง
ความถูกต้องต่อผู้บังคับบัญชาของตน   

รูปถ่ายตามวรรคหนึ่ง  ให้ใช้รูปถ่ายคร่ึงตัว  หน้าตรง  ไม่สวมหมวก  ไม่ใส่แว่นตาสีเข้ม   
แต่งเคร่ืองแบบข้าราชการ  หรือเคร่ืองแบบเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ขนาด  ๒.๕ x ๓  เซนติเมตร  ที่ถ่ายมาแล้ว
ไม่เกินหกเดือนก่อนวันขอมีบัตรประจําตัว 

ให้ผู้ย่ืนคําขอตามวรรคหนึ่ง  เสนอคําขอน้ันต่อกองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน  
กรมการจัดหางาน  หรือสํานักงานจัดหางานจังหวัด  แล้วแต่กรณี 



 หน้า   ๔ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๗๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๐   มีนาคม   ๒๕๖๑ 
 

 
 

ข้อ ๔ เม่ือได้ออกบัตรประจําตัวให้แก่ผู้ใดให้ผู้ออกบัตรประจําตัวจัดให้มีสําเนาข้อความ 
และรายการบัตรประจําตัวซึ่งติดรูปถ่ายของผู้นั้นไว้ด้วยหนึ่งฉบับ  และให้เก็บไว้เป็นหลักฐานที่กองทะเบียน
จัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน  กรมการจัดหางาน  หรือสํานักงานจัดหางานจังหวัด  แล้วแต่กรณี   

ข้อ ๕ บัตรประจําตัวนายทะเบียนและบัตรประจําตัวพนักงานเจ้าหน้าที่ให้ใช้ได้ตามระยะเวลา 
ที่ผู้มีอํานาจออกบัตรตามข้อ  ๒  กําหนดไว้ในบัตร  แต่ต้องไม่เกินห้าปีนับแต่วันที่ออกบัตร 

ให้ผู้ถือบัตรขอมีบัตรภายในสามสิบวันก่อนวันที่บัตรนั้นสิ้นอายุ 
ในกรณีที่บัตรสูญหาย  หรือชํารุดในสาระสําคัญ  ให้ผู้ถือบัตรขอมีบัตรใหม่  ภายในสามสิบวัน

นับแต่วันที่บัตรนั้นสูญหาย  หรือชํารุดดังกล่าว 
ถ้าผู้ถือบัตรเปลี่ยนชื่อตัว  ชื่อสกุล  หรือชื่อตัวและชื่อสกุล  หรือมีเหตุอื่นอันทําให้ต้องเปลี่ยนบัตร  

ให้ผู้ถือบัตรขอเปลี่ยนบัตรภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับอนุญาตให้เปลี่ยนชื่อตัว  ชื่อสกุล  หรือชื่อตัว
และชื่อสกุล  หรือนับแต่วันที่มีเหตุอันทําให้ต้องเปลี่ยนบัตรนั้น  แล้วแต่กรณี 

ให้นําความในข้อ  ๓  และข้อ  ๔  มาใช้บังคับกับการขอมีบัตรในข้อนี้  โดยให้ย่ืนบัตรเดิมของ 
ผู้ย่ืนคําขอประกอบมาด้วย  เว้นแต่กรณีบัตรเดิมสูญหาย 

ข้อ ๖ เม่ือผู้ถือบัตรพ้นจากตําแหน่งที่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นนายทะเบียนหรือพนักงาน
เจ้าหน้าที่แล้ว  ให้บัตรประจําตัวซึ่งออกตามประกาศน้ีสิ้นอายุ  และให้ผู้ถือบัตรคืนบัตรประจําตัวนั้น 
แก่ผู้ออกบัตรภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่พ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๗  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 
พลตํารวจเอก  อดุลย์  แสงสิงแก้ว 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 



  เลขประจําตัวประชาชนของผู้ถือบัตร 
  .....................................................................
  ชื่อ................................................................ 
  ตําแหน่ง....................................................... 
  สังกัด............................................................ 
  เป็นนายทะเบียนตามพระราชกําหนดการบริหาร 

จัดการการทํางานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ปฏิบัติหน้าที่ในเขต.............................................................. 
....................................................................................................... 
 

ลายมือชื่อผู้ถือบัตร       ............................... 
          ผู้ออกบัตร

 
แบบบัตรประจําตัวนายทะเบียน 

ตามกฎหมายว่าด้วยการบรหิารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว  
 

                                                    ด้านหน้า 
 
 
 
 
 
 

 
 ช่ือหน่วยงานท่ีออกบัตร 

 
 

 
                                                     ด้านหลัง 

 
                                                          ๘.๕ ซม. 
 
 
 
 
                ๕.๕ ซม. 
                    
                                                                                                                         ประทับตราหน่วยงาน 

ที่ออกบัตร 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

บัตรประจําตัวนายทะเบียน 
ตามพระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

 
เลขท่ี............................... 

................................................ 
วันออกบัตร..../..../....  วันบัตรหมดอายุ..../..../.... 

 
รูปถ่าย 
๒.๕ X ๓ 

ซม. 



 
แบบบัตรประจําตัวพนักงานเจ้าหนา้ที ่

ตามกฎหมายว่าด้วยการบรหิารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว  
 

                                                   ด้านหน้า 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

                                                   ด้านหลัง 
 

                                                    ๘.๕ ซม. 
 
 
 
 
                           ๕.๕ ซม. 
             ประทับตราหน่วยงาน 
                                                                                                  ที่ออกบัตร 

 
  

 

 

บัตรประจําตัวพนักงานเจ้าหน้าที่ 
ตามพระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

 
เลขท่ี............................... 

................................................ 
วันออกบัตร..../..../....  วันบัตรหมดอายุ..../..../.... 

  เลขประจําตัวประชาชนของผู้ถือบัตร 
  .....................................................................
  ชื่อ................................................................ 
  ตําแหน่ง....................................................... 
  สังกัด............................................................ 
  เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชกําหนดการบริหาร 

จัดการการทํางานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ปฏิบัติหน้าที่ในเขต.............................................................. 
....................................................................................................... 

............................... 
ลายมือชื่อผู้ถือบัตร       ............................... 

          ผู้ออกบัตร

 
รูปถ่าย 
๒.๕ X ๓ 

ซม. 

ช่ือหน่วยงานที่ออกบัตร



 
คําขอมีบัตรประจําตัวนายทะเบียนและพนักงานเจ้าหน้าที ่

ตามกฎหมายว่าด้วยการบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว 
 

เขียนที่....................................................... 
วันที่........................................................... 

เรื่อง  ขอมีบัตร      นายทะเบียน 
    พนักงานเจ้าหน้าที่ 
เรียน....................................................................... 
  ข้าพเจ้าช่ือ.................................................................................................................................................... 
เกิดเมื่อวันที่..............................................อายุ.................ปี  เลขประจําตัวประชาชน............................................................. 
ที่อยู่ตามทะเบียนบ้าน เลขที่........................ตรอก/ซอย.................................................ถนน................................................ 
ตําบล/แขวง..........................................................................อําเภอ/เขต..................................................................................... 
จังหวัด...................................................รหัสไปรษณีย์............................................หมายเลขโทรศัพท์.................................... 
ที่อยู่ปัจจุบัน เลขที่........................ตรอก/ซอย.................................................ถนน.................................................................
ตําบล/แขวง..........................................................................อําเภอ/เขต..................................................................................... 
จังหวัด...................................................รหัสไปรษณีย์............................................หมายเลขโทรศัพท์.................................... 
รับราชการ/ปฏิบัติงาน ณ .....................................................................................ตําแหน่ง...................................................... 
ได้รับแต่งต้ังเป็น   นายทะเบียน  ตามคําสั่งกระทรวงแรงงานที่.................................................................... 
ลงวันที่....................................................................... 
    พนักงานเจ้าหน้าที่ ตามคําสั่งกระทรวงแรงงานที่.................................................................... 
ลงวันที่....................................................................... 
ขอมีบัตรประจําตัว  นายทะเบียน ตามกฎหมายว่าด้วยการบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว  
 กรณี   ขอมีบัตรคร้ังแรก 
      ขอมีบัตรใหม่  เน่ืองจาก    บัตรหมดอายุ    บัตรสูญหาย 
      ขอเปลี่ยนบัตร เน่ืองจาก   เปลี่ยนตําแหน่ง/เลื่อนระดับ/เลื่อนยศ 

      เปลี่ยนช่ือตัว/ช่ือสกุล/ช่ือตัวและช่ือสกุล 
      อ่ืน ๆ (ระบุ).................................................... 

    พนักงานเจ้าหน้าที่ ตามกฎหมายว่าด้วยการบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว  
 กรณี   ขอมีบัตรคร้ังแรก 
      ขอมีบัตรใหม่  เน่ืองจาก   บัตรหมดอายุ    บัตรสูญหาย 
      ขอเปลี่ยนบัตร เน่ืองจาก   เปลี่ยนตําแหน่ง/เลื่อนระดับ/เลื่อนยศ 

      เปลี่ยนช่ือตัว/ช่ือสกุล/ช่ือตัวและช่ือสกุล 
      อ่ืน ๆ (ระบุ).................................................... 

และได้แนบรูปถ่ายจํานวนสองรูปพร้อมสําเนาบัตรประจําตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐที่รับรองความถูกต้องมาพร้อมกับ
คําขอน้ีด้วย 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 

ลงช่ือ.............................................................ผู้ขอมีบัตร 
 (............................................................) 
หมายเหตุ   ผู้ย่ืนคําขอมีบัตรประจําตัวพนักงานเจ้าหน้าที่ที่ต้องย่ืนคํารับรองของผู้บังคับบัญชาตามแบบแนบท้ายน้ีด้วย 
 
 



 
คํารบัรองการขอมีบัตรประจําตัวพนักงานเจ้าหนา้ที ่

ตามกฎหมายว่าด้วยการบรหิารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว 
  
 ขอรับรองว่า........................................................เป็นข้าราชการ/พนักงานราชการ................................... 
ตําแหน่ง......................................................................สังกัดหน่วยงาน....................................................................................... 
กรม/จังหวัด/กระทรวง..................................................................โทรศัพท์.....................................................
ได้รับมอบหมายจากหน่วยงานต้นสังกัดให้ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการบริหารจัดการการทํางาน
ของคนต่างด้าว ในท้องที่ .........................................................................โดยมีระยะเวลาปฏิบัติงาน                
ต้ังแต่วันที่...............................................ถึงวันที่........................................................................จริง 
 

    ลงช่ือ...................................................ผู้รับรอง 

           (..................................................) 

    ตําแหน่ง................................................. 

 

หมายเหตุ  ให้ผู้บังคับบัญชาของผู้ย่ืนคําขอมีบัตรประจําตัวฯ ต้ังแต่ระดับผู้อํานวยการกองหรือเทียบเท่าเป็นผู้รับรอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 









ระเบียบกรมการจัดหางาน 
ว่าด้วยการคัดเลือก  และการยกเลิกหน่วยงานเอกชนที่ได้รับมอบหมายให้เป็นสถานฝึกอบรมภาษาและวัฒนธรรม

ส าหรบัคนหางานทีไ่ดร้ับคดัเลือกให้ไปท างานสาธารณรฐัเกาหลีตามระบบการจา้งแรงงานตา่งชาติ  
(Employment  Permit  System  :  EPS)  (ฉบับที ่ ๒)  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

 
 

เพ่ือให้การคัดเลือกหน่วยงานเอกชนให้เข้ามารับมอบหมายในการจัดฝึกอบรมให้แก่แรงงาน   
ที่ได้ท าสัญญาจ้างแล้ว  เป็นไปด้วยความโปร่งใสและยุติธรรม 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๓๒  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  
พ.ศ.  ๒๕๓๔  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  (ฉบับที่  ๕)  พ.ศ.  ๒๕๔๕  
อธิบดีกรมการจัดหางานจึงวางระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบกรมการจัดหางานว่าด้วยการคัดเลือก  และการยกเลิก
หน่วยงานเอกชนที่ได้รับมอบหมายให้เป็นสถานฝึกอบรมภาษาและวัฒนธรรมส าหรับคนหางานที่ได้รับ
คัดเลือกให้ไปท างานสาธารณรัฐเกาหลีตามระบบการจ้างแรงงานต่างชาติ  (Employment  Permit  System  
:  EPS)  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๖๑” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความใน  ๑.๙  ของข้อ  ๑  ของหลักเกณฑ์ท้ายระเบียบกรมการจัดหางาน

ว่าด้วยการคัดเลือก  และการยกเลิกหน่วยงานเอกชนที่ได้รับมอบหมายให้เป็นสถานฝึกอบรมภาษาและ
วัฒนธรรมส าหรับคนหางานที่ได้รับคัดเลือกให้ไปท างานสาธารณรัฐเกาหลีตามระบบการจ้างแรงงานต่างชาติ  
(Employment  Permit  System  :  EPS)  พ.ศ.  ๒๕๖๑  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“๑.๙  ส าเนาผลการประเมินคุณภาพทางการศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ
ก าหนด  (ถ้ามี)” 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  20  กนัยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

อนุรักษ ์ ทศรัตน ์
อธิบดีกรมการจัดหางาน 

้หนา   ๑

่เลม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๒๖๓    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   ตุลาคม   ๒๕๖๑



ประกาศกรมการจัดหางาน 
เรื่อง  ก าหนดสถานที่ยืน่ค าขอและแจง้การท างานของคนต่างดา้ว  (ฉบับที ่ 3) 

 
 

โดยที่เป็นการสมควรก าหนดสถานที่ในการยื่นค าขอและแจ้งการท างานของคนต่างด้าวเพิ่มเติม  
เพ่ือรองรับการขับเคลื่อนทางเศรษฐกิจในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก  (Eastern  Economic  
Corridor-EEC)  ตามพระราชบัญญัติเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก  พ.ศ.  2561   

อาศัยอ านาจตามความในข้อ  36  (3)  ของกฎกระทรวงว่าด้วยการขอรับใบอนุญาต  การออกใบอนุญาต  
และการแจ้งการท างานของคนต่างด้าว  พ.ศ.  2554  อธิบดีกรมการจัดหางานจึงให้เพ่ิมความต่อไปนี้
เป็น  (5)  ของข้อ  2  ของประกาศกรมการจัดหางาน  เรื่อง  ก าหนดสถานที่ยื่นค าขอและแจ้งการท างาน
ของคนต่างด้าว  ลงวันที่  21  มิถุนายน  พ.ศ.  2554  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยประกาศกรมการจัดหางาน  
เรื่อง  ก าหนดสถานที่ยื่นค าขอและแจ้งการท างานของคนต่างด้าว  (ฉบับที่  2)  ลงวันที่  19  มิถุนายน  
พ.ศ.  2560 

“(5)  ศูนย์บริหารแรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก  ส าหรับการยื่นค าขอและการแจ้ง
การท างานของคนต่างด้าว  ในเขตจังหวัดฉะเชิงเทรา  ชลบุรี  และระยอง” 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2561  เป็นต้นไป 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  ๓๑  ตลุาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 
เพชรรัตน์  สินอวย 

รองปลดักระทรวงแรงงาน  รักษาราชการแทน 
อธิบดีกรมการจัดหางาน 

้หนา   ๑๓

่เลม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๒๗๗    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒   พฤศจิกายน   ๒๕๖๑







ประกาศกรมการจัดหางาน 
เรื่อง  ก าหนดสถานที่ยืน่ค าขอและแจง้การท างานของคนต่างดา้ว  (ฉบับที ่ 4) 

 
 

โดยที่เป็นการสมควรก าหนดสถานที่ในการยื่นค าขอและแจ้งการท างานของคนต่างด้าวเพิ่มเติม  
เพ่ือให้การขับเคลื่อนทางเศรษฐกิจในพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษตาก  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
และมีประสิทธิภาพ 

อาศัยอ านาจตามความในข้อ  36  (3)  ของกฎกระทรวงวา่ด้วยการขอรบัใบอนญุาต  การออกใบอนญุาต  
และการแจ้งการท างานของคนต่างด้าว  พ.ศ.  2554  อธิบดีกรมการจัดหางานจึงให้เพ่ิมความต่อไปนี้ 
เป็น  (6)  ของข้อ  2  ของประกาศกรมการจัดหางาน  เรื่อง  ก าหนดสถานที่ยื่นค าขอและแจ้งการท างาน
ของคนต่างด้าว  ลงวันที่  21  มิถุนายน  พ.ศ.  2554  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยประกาศกรมการจัดหางาน  
เรื่อง  ก าหนดสถานที่ยื่นค าขอและแจ้งการท างานของคนต่างด้าว  (ฉบับที่  2)  ลงวันที่  19  มิถุนายน  
พ.ศ.  2560  และประกาศกรมการจัดหางาน  เรื่อง  ก าหนดสถานที่ยื่นค าขอและแจ้งการท างานของคนตา่งดา้ว  
(ฉบับที่  3)  ลงวันที่  31  ตุลาคม  พ.ศ.  2561 

“(6)  ส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก  สาขาอ าเภอแม่สอด  ส าหรับการยื่นค าขอและการแจ้ง
การท างานของคนต่างด้าว  ในเขตจังหวัดตาก” 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  29  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 
เพชรรัตน์  สินอวย 

อธิบดีกรมการจัดหางาน 

้หนา   ๘

่เลม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๓๒๙    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   ธันวาคม   ๒๕๖๑



ประกาศกรมการจัดหางาน 
เรื่อง  การยกเลกิการเรียกส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนและส าเนาทะเบียนบ้าน 

 
 

โดยที่ข้อ  17  ของค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที่  21/2560  ลงวันที่  4  เมษายน  
พุทธศักราช  2560  เรื่อง  การแก้ไขเพ่ิมเติมกฎหมายเพ่ืออ านวยความสะดวกในการประกอบธุรกิจ  
ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  2  ตุลาคม  2561  เห็นชอบมาตรการอ านวยความสะดวก 
และลดภาระแก่ประชาชน  (การไม่เรียกเอกสารที่ทางราชการออกให้จากประชาชน)  ตามที่ส านักงาน  
ก.พ.ร.  เสนอ 

เพ่ือให้การปฏิบัติราชการตามกฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรมการจัดหางาน   
เป็นไปตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติและมติคณะรัฐมนตรีดังกล่าว  อันเป็นการอ านวย
ความสะดวกและลดภาระแก่ประชาชน  อธิบดีกรมการจัดหางานจึงออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

1. ห้ามมิให้นายทะเบียนหรือพนักงานเจ้าหน้าที่ตามกฎหมาย  ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่   
ในสังกัดกรมการจัดหางาน  เรียกส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนหรือส าเนาทะเบียนบ้านจากประชาชน 

2. กรณีที่จ าเป็นและต้องการส าเนาเอกสารตามข้อ  1  เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการ
ของกรมการจัดหางาน  ให้นายทะเบียนหรือพนักงานเจ้าหน้าที่ตามกฎหมาย  ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่  
ในสังกัดกรมการจัดหางาน  เป็นผู้จัดท าส าเนาเอกสารดังกล่าวเอง  และห้ามมิให้เรียกเก็บค่าใช้จ่าย 
ที่เกิดจากการคัดส าเนาเอกสารดังกล่าว 

3. กรณีมอบอ านาจให้บุคคลอื่นด าเนินการแทน  ให้ใช้ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน   
ของผู้มอบอ านาจพร้อมลงนามรับรองส าเนาถูกต้อง 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  27  กมุภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๖2 

เพชรรัตน์  สินอวย 
อธิบดีกรมการจัดหางาน 

้หนา   ๑๗

่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๗๐    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๑   มีนาคม   ๒๕๖๒


