
รายงานการประชมุ 
คณะผูบ้รหิารการคลงัประจำจงัหวัดนครราชสมีา (คบจ.) 

ครัง้ที ่10/2566 
วนัพธุที ่29 พฤศจกิายน 2566     

ณ  หอ้งประชมุสำนักงานคลงัจงัหวัดนครราชสมีา ศาลากลาง ชัน้ 1 
อำเภอเมอืงนครราชสมีา จังหวดันครราชสมีา  

ผูม้าประชมุ 

1.  นางสาวจารุพร ตามกลาง  คลังจังหวัดนครราชสีมา ประธาน 
2.  นางสาวจำหลี แซ่ล้อ  สรรพากรพื้นที่นครราชสีมา 1 กรรมการ 
3.   นายธนา วาริยศ  สรรพากรพื้นที่นครราชสีมา 2     กรรมการ 
4.  นายธนากร โพธิโต  สรรพสามิตพ้ืนที่นครราชสีมา กรรมการ 
5.  นางปุญชรัสมิ์ สินศักดิ์ชัย  ธนารักษ์พ้ืนที่นครราชสีมา กรรมการ 
6.  นายประยงค์ มุ่งยุทธกลาง   ผอ. สำนักงาน ธ.ก.ส. จังหวัดนครราชสีมา  กรรมการ 
7.  นางปิยะธิดา ตั้งวิไลเสถียร  ผู้จัดการเขต สำนักงานเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
  ตอนล่าง 2 (บสย.) กรรมการ 
8.  นางสาวมณี ไวยภาษ  ผู้อำนวยการสำนักงานคณะกรรมการกำกับและ           
   ส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัยจังหวัดนครราชสีมา กรรมการ 
9.  นางสาวปาลินี เริงฤทธิ ์  แทน ผู้อำนวยการฝ่ายอาวุโส ผู้บริหารสำนักงานเขต  
  สำนักงานเขตนครราชสีมา บมจ.ธนาคารกรุงไทย กรรมการ  
10. นางสาววารุณี สายสมุทร  แทน ผู้อำนวยการธนาคารออมสินภาค 13                 กรรมการ  
11. นางรจนา บุตรศรีภูมิ   แทน ผู้จัดการเขตนครราชสีมา ธนาคารอาคารสงเคราะห์กรรมการ 
12. นางศศิวิมล ตั้งพงษ์  แทน ผู้จัดการเขตธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
                                                           แห่งประเทศไทย สาขานครราชสีมา                              กรรมการ 
13. นายวรกร คำภิรมย์  แทน ผู้จัดการสำนัก 1 ปฏิบัติหน้าที่ผู้จัดการสำนักงานเขต 1  
  สำนักงานเขตขอนแก่น ธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย  กรรมการ 
14. นายธนวิตต สุนทรวิภาต  นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ 
  สำนักงานคลังจังหวัดนครราชสีมา                           เลขานุการ 
15. นางสุดารัตน์ วัชโรภากุล  นักวิชาการคลังชำนาญการ 
  สำนักงานคลังจังหวัดนครราชสีมา        ผู้ช่วยเลขานุการ  

ผู้ไม่มาประชุม 

1. นายสุดที่รัก พันธ์สายเชื้อ  ประธานหอการค้าจังหวัดนครราชสีมา                      ติดภารกิจ 
2. นายภาณุ เล็กสุนทร                     ประธานกลุ่ม Korat Strong      ติดภารกิจ 

ผูเ้ขา้รว่มประชมุ 

1. นางสาวอนุสรณ์ วงศ์ปุรนานนท์  ธนาคารออมสิน สาขานครราชสีมา 
2. นางสาวสุวรรณี กมลสุทธิไพจิตร  สำนักงานคลังจังหวัดนครราชสีมา 
3. นางสาวภัทรดาว ทิมแย้มประเสริฐ  สำนักงานคลังจังหวัดนครราชสีมา 
4. นางสาวมนันยา เอมพันธ์   สำนักงานคลังจังหวัดนครราชสีมา 
5. นางสุมาลัย ฟูเผ่า  สำนักงานคลังจังหวัดนครราชสีมา 
6. นางสาวอาทิตยา เลื่อนฤทธิ์  สำนักงานคลังจังหวัดนครราชสีมา 
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เริ่มประชุมเวลา 13.30 น. 

ระเบียบวาระที่ 1   เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ   

ประธาน วันนี้เป็นการประชุมคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด ครั้งที่ 10/2566 ขออนุญาตให้
ท่านที่ย้ายมารับตำแหน่งใหม่ได้แนะนำตัวให้ทีม คบจ. นครราชสีมา ได้ทราบอีกครั้งหนึ่ง  
สรรพากรพืน้ทีน่ครราชสมีา 1   นางสาวจำหลี แซ่ล้อ สรรพากรพ้ืนที่นครราชสีมา 1 ดำรงตำแหน่งสรรพากรพ้ืนที่ 
สุรินทร์เป็นแห่งแรก  และย้ายไปเป็นสรรพากรพ้ืนที่อุบลราชธานีแห่งที่ 2 และเพ่ิงได้ย้ายมาดำรงตำแหน่งสรรพากรพ้ืนที ่
นครราชสีมา 1 เดิมเคยได้ร่วมงานกับประธานฯ เมื่อครั้งเป็นผู้ช่วยสรรพากรพื้นที่นครราชสีมา และหากมีสิ่งใด
ที่สำนักงานสรรพากรพ้ืนที่นครราชสีมา 1 ให้บริการได้ยินดีให้บริการด้วยความยินดียิ่ง 
ผู้แทน ผู้อำนวยการธนาคารออมสินภาค 13 นางวารุณี สายสมุทร ผู้อำนวยการธนาคารออมสินเขตนครราชสีมา 1 
ทำหน้าที่ดูแลธนาคารออมสินในจังหวัดนครราชสีมา จำนวน 13 สาขา ได้รับมอบหมายจากผู้อำนวยการ
ธนาคารออมสินภาค 13 เป็นผู้แทนในการเข้าร่วมประชุมในครั้งต่อๆ ไปแทนนางสาวอนุสรณ์ วงศ์ปุรนานนท์  
รู ้สึกยินดีที ่ได้เข้าร่วมประชุมกับทีม คบจ. นครราชสีมา และหากมีสิ ่งใดที ่ทางธนาคารออมสินภาค 13 
ให้บริการยินดีให้บริการด้วยความยินดียิ่ง 
ประธาน จารุพร ตามกลาง ย้ายมาจากสำนักงานคลังจังหวัดมหาสารคาม โดยดำรงตำแหน่งคลังจังหวัด
แห่งแรกที่สำนักงานคลังจังหวัดสกลนคร และย้ายมารับตำแหน่งคลังจังหวัดมหาสารคาม เดิมเป็นรองคลัง
จังหวัดนครราชสีมา เคยทำหน้าที่เลขานุการ คบจ. นครราชสีมา และขอต้อนรับทุกท่านเข้าสู่ทีม คบจ. นครราชสีมา 
ด้วยความยินดียิ่ง 

 จึงแจ้งที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบ      

มตทิีป่ระชมุ :   รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 2   เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 9/2566 เมื่อวันที่ 19 กันยายน 2566 

ประธาน เข้าส ู ่ระเบียบวาระที ่ 2 เร ื ่องร ับรองรายงานการประชุมครั ้งที ่  9/2566 เมื ่อว ันที่  
19 กันยายน 2566 เชิญฝ่ายเลขานุการ  
เลขานุการ ฝ่ายเลขานุการได้จัดทำรายงานการประชุมครั้งที่ 9/2566 เมื่อวันที่ 19 กันยายน 2566 
เรียบร้อยแล้ว จำนวน 7 หน้า มีเนื้อหาโดยสรุปดังนี้ 1) การรับรางวัลคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) 
ดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รางวัลพิเศษเฉพาะด้าน) 2) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
ถอดบทเรียนการปฏิบัติงานตามเกณฑ์การพิจารณาคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของ คบจ. นครราชสีมา 3) การติดตามเกณฑ์ คบจ. ดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หากท่านใดต้องการแก้ไขเพ่ิมเติมขอให้แจ้งฝ่ายเลขานุการทราบเพ่ือดำเนินการแก้ไขต่อไป 
ประธาน  ในการประชุมรอบถัดไป ทางฝ่ายเลขานุการจะจัดทำหนังสือจัดส่งรายงานการประชุมให้ 
คบจ. ได้พิจารณาก่อนการประชุม สำหรับรายงานการประชมครั้งที่ 9/2566 หากท่านใดต้องการแก้ไขเพ่ิมเติม
ขอให้แจ้งฝ่ายเลขานุการเพื่อดำเนินการแก้ไข ในเบื้องต้น จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุม
ไปก่อน 

 จึงเรียนที่ประชุมเพ่ือโปรดรับรองรายงานการประชุม 

มตทิีป่ระชมุ :    รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 9/2566 เมื่อวันที่ 19 กันยายน 2566 

ระเบยีบวาระที ่3   เรือ่งแจ้งเพือ่ทราบ 

 3.1 การขยายเวลาการใชจ้า่ยเงินฝากค่าใชจ้่ายเกบ็ภาษีทอ้งถิ่นรอ้ยละ 10 

                                                                                                                 /เลขานุการ... 

มตทิีป่ระชมุ :    รบัทราบ                                                           
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เลขานุการ แจ้งต่อที่ประชุมว่า ตามหนังสือฝ่ายเลขานุการทีมเฉพาะกิจวายุภักษ์เพื่อการแปลงยุทธศาสตร์
กระทรวงการคลังสู่ภูมิภาค ที่ กค 0403.5/287 ลงวันที่ 24 พฤศจิกายน 2566 เรื่อง การขยายเวลาการใช้
จ่ายเงินฝากค่าใช้จ่ายเก็บภาษีท้องถิ่นร้อยละ 10 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2566 ได้อนุมัติขยายเวลาการใช้
จ่ายเงินค่าใช้จ่ายเก็บภาษีท้องถิ่นร้อยละ 10 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2566 ออกไปจนถึงวันที่ 30 กันยายน 
2567โดยโครงการสนับสนุนการดำเนินภารกิจคณะผู ้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) ของจังหวัด
นครราชสีมา ข้อมูล ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2566 มียอดเงินคงเหลือ จำนวน 286,695 บาท 
ประธาน ยอดเงินคงเหลือ ณ 31 ตุลาคม 2566 จำนวนเงิน 286,695 บาท รวมเงินรางวัล คบจ. ดีเด่น 
ปี 2565 จำนวน 50,000 บาท หรือไม่อย่างไร 

เลขานุการ เป็นยอดเงินคงเหลือหลังจากได้หักเงินรางวัล คบจ. ดีเด่น ปี 2565 เรียบร้อยแล้ว เนื่องจาก 
หลังได้รับเงินรางวัล คบจ. ดีเด่น ปี 2565 ได้มีการจัดโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียนการปฏิบัติงาน
ตามเกณฑ์การพิจารณาคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) ดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของ คบจ. นครราชสีมา เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2566 ณ โรงแรมดาราบุรี บูทีคโฮเท็ล ใช้เงินในการจัดโครงการ
ทั้งสิ้นจำนวน 50,000.- บาท   

 จึงแจ้งที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

มติทีป่ระชมุ :  รับทราบ 

  3.2 รายงานขอ้มูลการใชจ้่ายสิทธสิวสัดิการแห่งรฐั ขอ้มลู ณ วนัที ่15 พฤศจิกายน 2566  

เลขานุการ แจ้งต่อที่ประชุมว่า ยอดใช้จ่ายเงินสวัสดิการตามนโยบายรัฐบาล ซึ่งกรมบัญชีกลางดำเนินการ
เบิกจ่ายประจำเดือนตุลาคม 2566 ประกอบด้วย  1) เงินเลี ้ยงดูเด็กแรกเกิด จำนวน 600 บาท/คน  2) เบี ้ยยังชีพ 
ผู้สูงอายุ จำนวน 600 – 1,000 บาท/คน  3) เบี้ยความพิการ จำนวน 800 บาท/คน  4) เงินค่าป่วยการ 
อสม. จำนวน 1,000 บาท/คน  5) การใช้จ่ายสิทธิสวัสดิการแห่งรัฐ  ซึ ่งมียอดรวมทั ้งสิ ้น 659,844,408 บาท 
 โดยในปี 2566 ได้มีเงินหมุนเวียนในเศรษฐกิจจังหวัดนครราชสีมา ในการจ่ายเงินสวัสดิการตามนโยบายรัฐบาล 
จำนวน 5,963,473,616 บาท  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

                                                                                                                          /จึงแจ้ง... 
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 จึงแจ้งที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

มติทีป่ระชมุ :  รับทราบ 

 3.3  ผลการดำเนนิงานตามมาตรการพักชำระหนี้ให้กบัลูกหนี้รายยอ่ยตามนโยบายรฐับาล 

ประธาน ขอเชิญท่าน ผอ.ธ.ก.ส. ได้ให้รายละเอียดเกี่ยวกับโครงการฯ ต่อที่ประชุม เนื่องจากเป็นหน่วยดำเนินการ 
โครงการฯ โดยตรง 
ผอ.ธ.ก.ส. แจ้งต่อที่ประชุมว่า คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบมาตรการพักชำระหนี้ให้กับลูกหนี้รายย่อย 
ตามนโยบายรัฐบาลระยะที่ 1 รวมถึงการพัฒนาศักยภาพเพ่ือฟ้ืนฟูลูกหนี้ ธ.ก.ส. ผู้ที่เข้าร่วมมาตรการพักชำระหนี้
ดังกล่าวภายใต้หลักการ “ตลาดนำ นวัตกรรมเสริม เพิ่มรายได้” ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของมาตรการพักชำระหนี้
เกษตรกรระยะเวลา 3 ปี โดยมีรายละเอียดมาตรการ ดังนี้ 
  1. มาตรการพักชำระหนี้ให้กับลูกหนี้รายย่อยตามนโยบายรัฐบาล โดยเกษตรกรลูกค้ารายย่อย 
ธ.ก.ส. จำนวน 2.698 ล ้านราย ที ่ม ีต ้นเง ินคงเป ็นหนี ้คงเหล ือทุกส ัญญารวมกัน ณ ว ันที ่  30 ก ันยายน 2566 
ไม่เกิน 300,000 บาท และมีสถานะเป็นหนี้ปกติและ/หรือเป็นหนี้ค้างชำระ (หนี้ 0 - 3 เดือน และหนี้ที่ 
ไม่ก่อให้เกิดรายได้ (Non-Performing Loans : NPLs)) ได้รับสิทธิ์ในการพักชำระหนี้ระยะแรกดำเนินการ 1 ปี 
ตั ้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 โดยเกษตรกรลูกค้า ธ.ก.ส. ที่ต้องการรับสิทธิ์
สามารถแสดงความประสงค์เข้าร่วมมาตรการพักชำระหนี้ดังกล่าวได้ตามความสมัครใจ ตั ้งแต่วันที่  1 ตุลาคม 2566 
ถึงวันที ่ 31 มกราคม 2567 ทั ้งนี ้ สำหรับลูกหนี ้ที ่ม ีสถานะเป็น NPLs จะสามารถเข้าร่วมมาตรการ 
พักชำระหนี้ได้ เมื่อได้มีการปรับปรุงโครงสร้างหนี้ตามหลักเกณฑ์ของ ธ.ก.ส. แล้ว 
                     2. การพัฒนาศักยภาพเพื่อฟื้นฟูลูกหนี้ ธ.ก.ส. ผู้ที ่เข้าร่วมมาตรการพักชำระหนี้ดังกล่าว
ภายใต้หลักการ “ตลาดนำ นวัตกรรมเสริม เพิ่มรายได้” เพื่อเป็นการบรรเทาภาระหนี้สินเกษตรกรอย่าง 
บูรณาการ ธ.ก.ส. ร่วมกับหน่วยงานราชการและหน่วยงานภายนอกดำเนินการอบรมเกษตรกรคู่ขนานไปกับ
มาตรการพักชำระหนี้ที่ได้เพ่ิมโอกาสให้เกษตรกรในการนำเงินไปลงทุนปรับเปลี่ยนหรือขยายการประกอบอาชีพ โดย
การอบรมอาชีพเกษตรกรจะช่วยฟื้นฟูเกษตรกรให้สามารถประกอบอาชีพได้อย่างมีศักยภาพ มีความสามารถ 
ในการแข่งขัน มุ่งสร้างรายได้ให้เพียงพอต่อการดำรงชีวิต พร้อมทั้งเพิ่มความสามารถในการชำระหนี้ เพื่อเป็นการ
ส่งเสริมวินัยการเงินซึ่งจะส่งผลให้เกษตรกรมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นในระยะยาว โดยมาตรการพักชำระหนี้เกษตรกร
ดังกล่าวจะมีส่วนช่วยในการเพิ่มสภาพคล่องให้เกษตรกรรายย่อยให้สามารถมีรายได้เหลือเพียงพอต่อรายจ่ายที่
จำเป็นในครัวเรือน รวมถึงมีโอกาสขยายการลงทุนในการประกอบอาชีพและการปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิต 
ให้ดียิ่งขึ้น ขณะเดียวกันการพัฒนาศักยภาพเพื่อฟื้นฟูลูกหนี้ซึ่ง ธ.ก.ส. ดำเนินการร่วมกับหน่วยงานภายนอก  
อย่างบูรณาการจะช่วยยกระดับการดำรงชีพของเกษตรกรให้มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น อันจะนำไปสู่การเพิ่มกำลัง
ซื ้อในระบบเศรษฐกิจฐานราก เพื ่อสร้างความมั ่นคงของเกษตรกรและเศรษฐกิจฐานรากอย่างยั ่งยืน  โดยมี 
ผลการดำเนินงานดังนี้                                                                                                                                    

                                                                                                            /สาขาขามสะแกแสง... 
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 จึงแจ้งที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบ   

มติทีป่ระชมุ :  รับทราบ 

  3.4  ผลการจ่ายเงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพแก่ผู้สูงอายุที่มีรายได้น้อยที่ได้รับสิทธิ ใน
โครงการลงทะเบียนเพื่อสวัสดิการแห่งรัฐ ปี 2565    

เลขานุการ แจ้งต่อที่ประชุมว่า ตามที่กรมบัญชีกลางได้แจ้งแนวทางการจ่ายเงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพ
ผู้สูงอายุที่มีรายได้น้อยที่ได้รับสิทธิในโครงการลงทะเบียนเพื่อสวัสดิการแห่งรัฐ ปี 2565 ในอัตรา 100 บาท
ต่อเดือน เป็นระยะเวลา 6 เดือน (เดือนเมษายน - กันยายน 2566) โดยผู้มีสิทธิที ่ยังไม่ได้ยืนยันตัวตน 
 (e-KYC) สามารถไปทำการยืนยันตัวตน (e-KYC) ได้ที ่ธนาคารกรุงไทยทุกสาขา และสำหรับผู้ได้รับสิทธิ
โครงการลงทะเบียนเพื่อสวัสดิการแห่งรัฐ (เฉพาะกรณีผู้พิการ/ผู้ป่วยติดเตียง/และหรือผู้สูงอายุที่มีอายุเกิน  
60 ปีขึ้นไป ที่ไม่สามารถเปิดบัญชีหรือผูกพร้อมเพย์ได้) สามารถยื่นหนังสือให้ความยินยอมโอนเงินสวัสดิการ
เข้าบัญชีร่วมกับบุคคลอื ่นหรือบัญชีบุคคลอื ่น ภายในวันที ่ 17 พฤศจิกายน 2566 เพื ่อให้การจ่ายเงิน
สงเคราะห์ฯ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและผู้มีสิทธิได้รับเงินสงเคราะห์ ครบถ้วนทุกราย กรมบัญชีกลางได้แจ้ง
ขอขยายระยะเวลารับหนังสือให้ความยินยอมโอนเงินสวัสดิการเข้าบัญชีร่วมกับบุคคลอื่นหรือบัญชีบุคคลอ่ืน 
โดยฝ่ายเลขานุการฯ คบจ. ได้เสนอหนังสือเพื่อให้ผู้ว่าราชการจังหวัดลงนาม ประสานอำเภอช่วยดำเนินการ  
ตามหนังสือสำนักงานคลังจังหวัดนครราชสีมา ที่ นม 003/ว 7358 ลงวันที ่ 1 พฤศจิกายน 2566 
ให้สามารถยื่นหนังสือให้ความยินยอมโอนเงินสวัสดิการเข้าบัญชีร่วมกับบุคคลอื่นหรือบัญชีบุคคลอื่นไปจนถึง  
                                                                                                                          /วันที่... 
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วันที่ 24 พฤศจิกายน 2566 เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลสำหรับการจ่ายเงินให้แก่ผู ้มีสิทธิรับเงินสงเคราะห์ฯ  
ในวันที่ 6 ธันวาคม 2566 เป็นครั้งสุดท้าย โดยจังหวัดนครราชสีมา มีจำนวนผู้มีสิทธิที ่โอนเงินไม่สำเร็จ 
18,403 ราย และที่ยังไม่ทำการยืนยันตัวตน (e-KYC) จำนวน 11,167 ราย โดยอำเภอได้ส่งหนังสือให้ 
ความยินยอมโอนเงินสวัสดิการเข้าบัญชีร่วมกับบุคคลอ่ืน สำหรับผู้ได้รับสิทธิโครงการลงทะเบียนเพ่ือสวัสดิการ
แห่งรัฐ ให้สำนักงานคลังจังหวัดนครราชสีมา บันทึกเข้าระบบได้จำนวน 2,166 ราย (เดือนสิงหาคมถึงเดือน
พฤศจิกายน 2566) 
ประธาน  แจ้งต่อที่ประชุมเพิ่มเติมว่าสำหรับการจ่ายเงินสงเคราะห์ผู้สูงอายุเป็นการจ่ายเงินเพิ่มเติม 
เดือนละ 100 บาทในระหว่างเดือนเมษายน - กันยายน 2566 รวมเป็นเงิน 600 บาท และรวบจ่ายเงินเพียง 
1 ครั้ง ในจังหวัดนครราชสีมา ก่อนจะมีการโอนเงินครั้งแรกในวันที่ 12 – 14 กันยายน 2566 และไม่ได้ 
ผูกบัญชีพร้อมเพย์มีจำนวนผู้ที ่ยังไม่ยืนยันตัวตน จำนวน 32,656 ราย โดยได้มีการประชาสัมพันธ์ผ่าน 
ที่ประชุม ศปก. และนำเรียนปัญหาให้ท่านผู้ว่าราชการจังหวัดนครราชสีมาทราบ จึงทำเป็นหนังสือเพื่อแจ้ง
นายอำเภอ ซึ่งทางอำเภอได้ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี ในสัปดาห์แรกจำนวนผู้ไม่ยืนยันตัวตนและที่โอนเงิน  
ไม่สำเร็จได้ลดลงจำนวน 1,500 กว่าราย ในรอบที ่ 2 ท่านปลัดจังหวัดนครรราชสีมา ได้สั ่งการให้  
เร่งดำเนินการสำหรับผู้ที่ไม่ผูกพร้อมเพย์จะสามารถมายื่นหนังสือให้ความยินยอมโอนเงินสวัสดิการเข้าบัญชี
บุคคลอื่น (เอกสารแบบ 1) หรือบัญชีร่วมกับบุคคลอื่น (เอกสารแบบ 2) โดยทางอำเภอได้เร่งรวบรวมเอกสาร
ส่งให้สำนักงานคลังจังหวัดนครราชสีมาเกือบสองพันราย เจ้าหน้าที่ได้เร่งบันทึกข้อมูลจนถึงเที่ยงคืนของวันที่ 
24 พฤศจิกายน 2566 แต่ยังมีข้อมูลอีกบางส่วนที่ยังไม่สามารถบันทึกข้อมูลเข้าระบบได้ทันเวลา เนื่องจากมี
เอกสารมาส่งในวันสุดท้ายเป็นจำนวนมาก ซึ่งจะทำให้บุคคลเหล่านี้เสียสิทธิไม่ได้รับเงิน 600 บาท ในวันที่  
6 ธันวาคม 2566 จึงได้ขอความอนุเคราะห์ ผอ. ธ.ก.ส. ในการช่วยประชาสัมพันธ์ผู้มีสิทธิในแต่ละอำเภอ 
ผูกพร้อมเพย์ให้ทันภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2566 เพื่อให้ได้ทันรับเงินโอนในวันที่ 6 ธันวาคม 2566                                                                                              

 จึงแจ้งที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบ   

มติที่ประชุม :  รับทราบ     

  3.5  การตรวจประเมนิคณะผูบ้รหิารการคลงัประจำจงัหวดั (คบจ.) แบบไขวเ้ขต ประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2566  

เลขานุการ แจ้งต่อที่ประชุมว่า ตามหนังสือคณะทำงานสนับสนุนทีมเฉพาะกิจวายุภักษ์เพื่อการแปลง
ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลังสู่ภูมิภาค ที่ กค 0403.5/266 ลงวันที่ 20 ตุลาคม 2566 เรื่องการตรวจ
ประเมินคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) แบบไขว้เขต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เห็นชอบ
แนวทางการตรวจประเมินคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) แบบไขว้เขต ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ให้ คบจ. ประเมินตนเองในแต่ละมาตรการ โดยกรอกแบบประเมินในแบบรายงานผล  
การดำเนินงานตามเกณฑ์การพิจารณา คบจ. ดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และจัดส่งแบบรายงาน
ผลการดำเนินงานพร้อมเอกสารหลักฐานให้สำนักงานคลังเขตที ่กำกับดูแลภายในวันพุธที ่ 15 พฤศจิกายน 2566 
ทั้งนี ้คบจ. นครราชสีมา ได้ดำเนินการจัดส่งแบบรายงานผลการดำเนินงานพร้อมเอกสารหลักฐานให้สำนักงาน
คลังเขต 3 เรียบร้อยแล้วเมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2566 

 จึงแจ้งที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบ   

มติที่ประชุม :  รับทราบ  
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  3.6 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรในสังกัดกระทรวงการคลัง ประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

เลขานุการ  แจ้งต่อที่ประชุมว่า ด้วยปลัดกระทรวงการคลังได้อนุมัติให้คณะผู้ตรวจราชการกระทรวง 
การคลังและสำนักตรวจสอบและประเมินผล สำนักงานปลัดกระทรวงการคลัง จัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของบุคลากรในสังกัดกระทรวงการคลัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยใช้เงินฝากค่าใช้จ่ายเก็บ
ภาษีท้องถิ่นร้อยละ 10 เพื่อเป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรในสังกัดกระทรวงการคลัง ส่งผลต่อ 
ขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติราชการตลอดจนประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของภาครัฐ เพื่อให้  
การดำเนินโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรในสังกัดกระทรวงการคลังมีประสิทธิภาพและเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ ขอให้คลังจังหวัดช่วยประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงการคลังที่มีความประสงค์
ขอร ับการจ ัดสรรเง ินฝากค่าใช ้จ ่ายเก ็บภาษีท ้องถ ิ ่นร ้อยละ 10 จ ัดส ่งข ้อมูลตามแบบฟอร์ม ไปที่ 
E-mail : inspection@mof.go.th ได้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป จนถึงวันที่ 31 มกราคม 2567    

 จึงแจ้งที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบ    

มติที่ประชุม :  รับทราบ    

  3.7 ข้อเสนอแนะจากการตรวจราชการแบบบูรณาการของผู ้ตรวจราชการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 รอบที่ 2  

เลขานุการ แจ้งต่อที่ประชุมว่า ด้วยสำนักนายกรัฐมนตรีได้แจ้งข้อเสนอแนะจากการตรวจราชการฯ 
โดยขอให้กระทรวงการพิจารณาดำเนินการตามข้อเสนอแนะระดับนโยบาย/ส่วนกลางในส่วนที่เกี ่ยวข้อง  
กับประเด็นการท่องเที่ยวและการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ดังนั้น กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
จึงขอความอนุเคราะห์ให้ดำเนินการ ดังนี้ 
 -  ประสานกับสำนักงานแรงงานจังหวัด สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัดและหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการที่อยู่ในจังหวัด ดำเนินการบูรณาการร่วมกับภาคเอกชน  
ในการรับแรงงานทุกช่วงวัยเข้าฝึกงานจริงในสถานประกอบการ เพ่ือให้มีทักษะการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
และตรงกับความต้องการของผู้ประกอบการและตลาดแรงงานอย่างแท้จริง รวมทั้งเพิ่มแรงจูงใจให้กับแรงงาน 
โดยการสนับสนุนให้ทุนการศึกษา การฝึกอบรมแก่พนักงาน/ลูกจ้างในอาชีพที่ขาดแคลน หรืออาชีพเป้าหมาย
ในการพัฒนาประเทศในลักษณะสวัสดิการอื ่น ๆ เช่น ที ่พัก อาหาร และโอกาสในการก้าวหน้าในอาชีพ 
โดยผู ้ประกอบการสามารถนำค่าใช้จ่ายดังกล่าวไปลดหย่อนภาษีได้ และรายงานผลการดำเนินงานให้  
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ทราบภายในวันที่ 15 ธันวาคม 2566  
ประธาน แจ้งต่อที่ประชุมเพิ่มเติมว่า ทางกระทรวงการคลังได้มีหนังสือสั่งการให้สนับสนุนรับนักศึกษา
เข้าฝึกงานฝากหน่วยงานต่าง ๆ ช่วยให้การสนับสนุนรับนักศึกษาฝึกงานเพื ่อเป็นการสนับสนุนนโยบาย
กระทรวงการคลังและข้อเสนอแนะจากการตรวจราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการ ในส่วนของการ
ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทางสำนักงานคลังจังหวัดนครราชสีมาจะได้ดำเนินการต่อไป 

 จึงแจ้งที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชุม :  รับทราบ      

 

                                                                                                                   /ระเบียบ... 
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ระเบียบวาระที่ ๔  เรื่องเพื่อพิจารณา 

 พิจารณาการดำเนินงานโครงการเสริมสร้างศักยภาพการคลังท้องถิ่น (แบบประเมินสุขภาพ 

การคลังท้องถิ่น)  
ประธาน แจ้งต่อที ่ประชุมว่า สืบเนื ่องจากเกณฑ์การพิจารณาผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ คบจ. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ยังไม่ออก แต่ได้มีหนังสือสั่งการในเรื่องของโครงการเสริมสร้างศักยภาพการ
คลังท้องถิ่น(แบบประเมินสุขภาพการคลังท้องถิ่น) โดยมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2565 
รับทราบและเห็นชอบแนวทางการเสริมสร้างศักยภาพการคลังท้องถิ่น (แบบประเมินสุขภาพการคลังท้องถิ่น)  
และแนวทางการขับเคลื่อน ตามที่คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการเสนอ เห็นชอบให้คณะผู้บริหารการคลัง
ประจำจังหวัดเป็นผู้รับผิดชอบหลักในการดำเนินการขับเคลื่อน โดยแนวทางการเสริมสร้างศักยภาพการคลัง
ท้องถิ ่นแบ่งออกเป็น 8 ด้าน 40 ตัวชี ้ว ัด ช่วงระยะเวลาในการดำเนินโครงการ 3 ปี (ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ถึง 2568) และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คบจ. นครราชสีมา ได้ดำเนินการไปแล้วจำนวน 
26 แห่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้กำหนดให้ คบจ. นครราชสีมา ดำเนินการอีกจำนวน 155 แห่ง 
ประกอบด้วย เทศบาลตำบล 40 แห่ง และองค์การบริหารส่วนตำบล 115 แห่ง และในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 จะต้องดำเนินการทั ้งสิ ้นจำนวน 153 แห่ง ซึ ่งที ่ผ่านมาในการลงพื ้นที ่ จำนวน 26 แห่ง  
ทางฝ่ายเลขานุการและทีมงานลงพื้นที่ตรวจประเมินเอง ซึ่งใช้เวลาโดยประมาณ 2 เดือน และเนื่องจาก 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กลุ ่มเป้าหมายมีจำนวนมากถึง 155 แห่ง เพื ่อการมีส่วนร่วมของ คบจ.  
ฝ่ายเลขานุการจึงได้จัดทำแผนการดำเนินโครงการเสริมสร้างศักยภาพการคลังท้องถิ่น (แบบประเมินสุขภาพ
การคลังท้องถิ่น) รวมถึงรูปแบบการปฏิบัติงานในรูปของคณะทำงานมาเพื่อให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณา  
ตามความเหมาะสม ตามวาระ 4.1 – 4.3  
 4.1 พิจารณาแผนการดำเนินงานโครงการเสรมิสรา้งศักยภาพการคลังท้องถิ่น (แบบประเมิน
สุขภาพการคลังท้องถิ่น)  
ประธาน แจ้งต่อที ่ประชุมว่า ทางฝ่ายเลขานุการได้จัดทำแผนการดำเนินงานโครงการเสริมสร้าง
ศักยภาพการคลังท้องถิ่นเพื่อให้ คบจ. ลงมติเห็นชอบ เนื่องจากต้องส่งแผนการดำเนินงานโครงการเสริมสร้าง
ศักยภาพการคลังท้องถิ ่น ให้กรมบัญชีกลาง จึงขอให้ทุกท่านร่วมพิจารณาแผนการดำเนินงานโครงการ
เสริมสร้างศักยภาพการคลังท้องถิ่น ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วยขั้นตอนต่าง ๆ ดังนี้ 
1. ในช่วงเดือนพฤศจิกายน 2566 ได้ประชุมเฉพาะฝ่ายเลขานุการฯ เพื่อระดมความคิดเห็นและจัดทำ
แผนงาน และนำเสนอ คบจ. ในการประชุม 2. ประชุม คบจ. นครราชสีมา กำหนดกลุ่มเป้าหมาย และพิจารณา
รูปแบบการดำเนินงาน ในช่วงเดือนพฤศจิกายน 2566  3. จัดประชุมชี้แจงคณะทำงานฯ จะเป็นการประชุม 
หลังจากที่ประชุมได้มีมติพิจารณารูปแบบการดำเนินงานโครงการเสริมสร้างศักยภาพการคลังท้องถิ่นแล้ว 
ในช่วงเดือนธันวาคม 2566  4. จัดประชุมชี้แจง อปท. ผ่านช่องทางออนไลน์ ซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมายที่ได้ทำการ
คัดเลือก ในช่วงเดือนธันวาคม 2566  5. เสนอหนังสือแจ้งการลงพื้นที่ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดลงนามเพื่อส่ง  
แจ้งนายอำเภอ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในช่วงเดือนมกราคม 2567 6. ลงพื้นที่ และ/หรือทอดแบบสอบถาม
ออนไลน์ยังกลุ่มเป้าหมาย ในช่วงระหว่างเดือนมกราคม - เมษายน 2567  7. ประมวลผลข้อมูลจากการ 
ลงพื้นที่หากยังมีประเด็นที่ไม่ชัดเจนจะลงพ้ืนที่ไปยัง อปท. นั้น ๆ  ในช่วงระหว่างเดือนพฤษภาคม - มิถุนายน 2566 
8. รายงานผลการประเมินให้ คบจ.ทราบ ในเดือนกรกฎาคม 2567 และ 9. ส่งผลประเมินให้กรมบัญชีกลาง 
ภายในเดือนสิงหาคม 2567 เพื่อกรมบัญชีกลางประมวลผลในภาพรวมของประเทศต่อไป และขอมติที่ประชุม
เห็นชอบตามแผนการดำเนินงานโครงการเสริมสร้างศักยภาพการคลังท้องถิ่น ที่ทางฝ่ายเลขานุการเสนอ 
 
                                                                                                                 /แผนปฏิบัติ... 
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 จึงแจ้งที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

มติที่ประชุม   ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามแผนการดำเนินงานโครงการเสริมสร้างศักยภาพการคลังท้องถิ่น  
ตามท่ีฝ่ายเลขานุการฯ เสนอ 

 4.2 พ ิจารณาร ูปแบบการดำเน ินงานโครงการเสริมสร้างศ ักยภาพการคลังท้องถิ่น  
(แบบประเมินสุขภาพการคลังท้องถิ่น) และคัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย 

ประธาน  แจ้งต่อที่ประชุมว่า ตามหนังสือกรมบัญชีกลางที่ กค 0403.5/116 ลงวันที่ 16 มิถุนายน 2566 
เรื ่องแนวทางการเสริมสร้างศักยภาพการคลังท้องถิ่น (แบบประเมินสุขภาพการคลังท้องถิ่น) แจ้งให้คณะ
ผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) ดำเนินโครงการเสริมสร้างศักยภาพการคลังท้องถิ่น (แบบประเมิน
สุขภาพการคลังท้องถิ่น) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการคลังและงบประมาณขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และตรวจประเมินผลการดำเนินงานของ อปท. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อให้การตรวจ
ประเมินผลการดำเนินงานของ อปท. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีความถูกต้องและเป็นไปในแนวทาง
เดียวกัน จำนวน อปท. ที่ คบจ. นครราชสีมา ต้องดำเนินการมีจำนวน 155 แห่ง ประกอบด้วย เทศบาลตำบล 
จำนวน 40 แห่ง องค์การบริหารส่วนตำบล 115 แห่ง และคัดเลือกตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบลใน
พื้นที ่ตามความเหมาะสม ทางฝ่ายเลขานุการฯ พร้อมทั ้งได้จัดทำรูปแบบการดำเนินโครงการเสริมสร้าง
ศักยภาพการคลังท้องถิ่น (แบบประเมินสุขภาพการคลังท้องถิ่น) เพื่อให้คณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด
นครราชสีมา พิจารณา จำนวน 3 รูปแบบ ดังนี้   
 รูปแบบที่ 1 ลงพื้นที่ประเมินผลการดำเนินงานของ อปท. 100% 
 โดยจำนวน อปท. ที่ คบจ. นครราชสีมา ต้องดำเนินการมีจำนวน 155 แห่ง ประกอบด้วย
เทศบาลตำบล จำนวน 40 แห่ง องค์การบริหารส่วนตำบล 115 หรือคัดเลือกเทศบาลตำบลและองค์การ
บริหารส่วนตำบลในพ้ืนที่เพ่ิมเติมตามความเหมาะสม     
 รูปแบบที่ 2 เทศบาลตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบลกรอกข้อมูลประเมินตนเองผ่าน
ระบบ Online 100% โดยดำเนินการในระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ถึงเดือนเมษายน 2567 โดยจะได้มีการ
จัดทำสำเนา Google Forms แบบรายงานการประเมินผลการดำเนินงานตามแนวทางเสริมสร้างศักยภาพ 
การคลังท้องถิ่น (แบบประเมินสุขภาพการคลังท้องถิ่น) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือให้ อปท. กรอก
ข้อมูลผลการปฏิบัติงานของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทั ้ง 8 ด้าน พร้อมทั ้งระบุปัญหา อุปสรรค และ  
                                                                                                               /ข้อเสนอแนะ... 
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 ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานแต่ละด้าน เพ่ือนำมารวบรวมพิจารณาความถูกต้องครบถ้วน 

 รูปแบบที่ 3  ลงพื้นที่ประเมินผลการดำเนินงานของ อปท. 50% และเทศบาลตำบลและ
องค์การบริหารส่วนตำบลกรอกข้อมูลประเมินตนเองผ่านระบบ Online 50%  โดยจะได ้ม ีการจ ัดทำสำเนา 
Google Forms แบบรายงานการประเมินผลการดำเนินงานตามแนวทางเสริมสร้างศักยภาพการคลังท้องถิ่น 
(แบบประเมินสุขภาพการคลังท้องถิ่น) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อให้ อปท. กรอกข้อมูลผลการ 
ปฏิบัติงานของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทั้ง 8 ด้าน พร้อมทั้งระบุปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ในการ
ปฏิบัติงานแต่ละด้านเพื่อนำมารวบรวมพิจารณาความถูกต้องครบถ้วน กรณีมีข้อคลาดเคลื่อน ไม่ถูกต้องหรือ  
มีข้อสงสัยจะมีการลงพ้ืนที่ประเมินผลการดำเนินงานของ อปท. เพ่ิมเติมต่อไป   
 ซึ ่งที ่ประชุมได้มีการแสดงความคิดเห็นอย่างหลากหลาย รวมถึงให้ข้อเสนอแนะแ ด่ฝ่าย
เลขานุการในการเลือกกลุ่มเป้าหมายให้สอดคล้องกับพ้ืนที่รับผิดชอบ 

 จึงแจ้งที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

มติที่ประชุม   เห็นชอบการดำเนินงานโครงการเสริมสร้างศักยภาพการคลังท้องถิ่น (แบบประเมินสุขภาพ
การคลังท้องถิ่น) รูปแบบที่ 2 และหากพบประเด็นปัญหาจะมีการลงพื้นที่เพื่อตรวจสอบและมอบให้ฝ่าย
เลขานุการฯ คัดเล ือกกลุ ่มเป้าหมาย ทั ้งส ิ ้นจำนวน 160 แห่ง ประกอบด้วยเทศบาลตำบล จำนวน 
ไม่น้อยกว่า 40 แห่ง และองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวนไม่น้อยกว่า 115 แห่ง และนำเสนอที่ประชุม
พิจารณาในการประชุมครั้งต่อไป 

 4.3 พิจารณาร่างคำสั่งคณะทำงานดำเนินการโครงการเสริมสร้างศักยภาพการคลังท้องถิ่น  
(แบบประเมินสุขภาพการคลังท้องถิ่น) 
ประธาน แจ้งต่อที ่ประชุมว่า เนื ่องจากการดำเนินโครงการเสริมสร้างศักยภาพการคลังท้องถิ่น 
(แบบประเมินสุขภาพการคลังท้องถิ ่น) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีกลุ ่มเป้าหมายเป็นจำนวนมาก  
จึงขอความร่วมมือ คบจ. และเจ้าหน้าที ่เข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน โดยขอเสนอเป็นร่างคำสั่ง
คณะทำงานลงพื้นที่ประเมินสถานะด้านการคลังและงบประมาณของท้องถิ่นตามแนวทางเสริมสร้างศักยภาพ
การคลังท้องถิ่น(แบบประเมินสุขภาพการคลังท้องถิ่น)  รายละเอียดตามเอกสารแนบ โดยมีองค์ประกอบ 
ที่สำคัญ ดังนี้ 

1. คบจ.     เป็นหัวหน้าคณะทำงาน 
2. ตัวแทนผู้ปฏิบัติงานในสังกัด คบจ. เป็นคณะทำงาน 
3. บุคลากรของสำนักงานคลังจังหวัด เป็นคณะทำงานและฝ่ายเลขานุการคณะทำงาน 

                 โดยให้มีหน้าที่  
1. ลงพื้นที่ประเมินผลการปฏิบัติงานของ อปท. ตามแนวทางการเสริมสร้างศักยภาพ

การคลังท้องถิ่น (แบบประเมินสุขภาพการคลังท้องถิ่น) ทั้ง 8 ด้าน ที่กำหนด 
2. จัดทำแบบรายงานและสร ุปผลการประเมินระบบการเง ินและงบประมาณ 

(แบบประเมินสุขภาพการคลังท้องถิ่น) รายงานต่อคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด และกรมบัญชีกลาง
ภายในระยะเวลากำหนด 

3. ในกรณีที่พบประเด็นที่ควรเพิ่มความเข้มแข็ง ปัญหา หรือข้อจำกัดจากการประเมิน
ให้อยู่ในดุลยพินิจของทีมประเมินสามารถให้ความช่วยเหลือทั้งด้านวิชาการและการปฏิบัติอย่างเหมาะสมได้
โดยตรง ทั้งนี้ เมื่อดำเนินการแล้วให้รายงานต่อคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัดทราบด้วย 

4. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
                                                                                           /จึงแจ้ง..   
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 จึงแจ้งที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

มติที่ประชุม   เห็นชอบร่างคำสั่งคณะทำงานดำเนินโครงการเสริมสร้างศักยภาพการคลังท้องถิ่น  โดย คบจ. 
ทุกท่านเป็นหัวหน้าทีม และส่งเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานอย่างน้อยหน่วยงานละ 1 คน  สำนักงานคลังจังหวัด
นครราชสีมา ส่งเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานอย่างน้อย 3 คน และมอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการทำหนังสือ  

ระเบยีบวาระที ่๕   เรือ่งอืน่ๆ (ถา้ม)ี 

ประเด็นหรือภารกิจสำคัญต้องการประชาสัมพันธ์นำเสนอที่ประชุม  

ประธาน      แจ้งต่อที่ประชุมว่า ด้วยท่านชรินทร์ ทองสุข รองผู้ว่าราชการจังหวัดนครราชสีมาจะได้
โยกย้ายไปดำรงตำแหน่งผู้ว่าราชการจังหวัดยโสธรในนามของคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัดนครราชสีมา 
จะมีการนัดหมายเพ่ือแสดงความยินดีอย่างไร ขอความเห็นจากท่ีประชุมค่ะ 
ธนารักษ์พื ้นที ่นครราชสีมา  ควรมีพระบรมราชโองการ โปรดเกล้าฯ แต่งตั ้งก่อนจึงนำดอกไม้เพื ่อไป 
แสดงความยินดีและขอประชาสัมพันธ์ว่าในวันที่ 4 ธันวาคม 2566 กลุ่มโคราชบ้านเองจะมีการจัดเลี้ยงแสดง
ความยินดีกับท่านรองผู ้ว ่าราชการจังหวัดที ่โรงแรมดาราบุรี  บูทีคโฮเท็ล ในช่วงเย็นหากท่านใดสะดวก 
เชิญร่วมแสดงความยินดีร่วมกัน  
ประธาน สรุปว่าจะมีการมอบดอกไม้แสดงความยินดีกับท่านรองผู้ว่าราชการจังหวัดหลังจากมีพระบรม 
ราชโองการโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง 

 จึงแจ้งที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชุม :    รับทราบ 

เลิกประชุมเวลา 16.00 น. 
 
              

          
                                     (นางสุดารัตน์  วัชโรภากุล)                   (นายธนวิตต สุนทรวิภาต) 
                  ผู้บันทึกการประชุม                   ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
 

ธผา่นเวบ็ไTo 

 
 
 
 
 
 


