
โครงการ K lang K ora t H a p p y  W o rk p la c e  
ป ระจำป ีงบ ป ระมาณ  พ.ศ. ๒(ร1๖๗ 

********************************************

๑ .  หลักการนละเหตุผล
ตามภารกิจกรรมบัญชีกลาง ด ้านการควบคุมดูแลการใช้จ ่ายเง ินแผ่นดิบ และของหน่วยงาน 

ภาครัฐให้เป็นไปโดยถูกต้อง มีวินัย คุ้มค่า โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้โดยการวางกรอบหลักเกณฑ์กลาง 
ให้หน่วยงานของรัฐถือปฏิบัติ ให้บริการคำแนะนำปรึกษาด้านการเงินการคลัง การบัญชี การตรวจสอบภายใน 
การบริหารเง ินนอกงบประมาณ และการพ ัสด ุภาครัฐ การบร ิห ารการใช ้จ ่ายอย ่างเพ ียงพ อ เพื่อให้เกิด 
เสถียรภาพทางการคลัง รวมทั้งดำเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการคลังภาครัฐ การกำกับดูแลนโยบายและ 
มาตรฐานค่าตอบแทนสวัสดิการ และสิทธิประโยชน์ของบุคลากรภาครัฐ ซ ึ่งการปฏ ิบ ัต ิงานตามภารก ิจ 
กรมบัญชีกลางของสำนักงานคลังจังหวัดนครราชสีมาที่ม ีการเปลี่ยนแปลงไปเพื่อให้สอดรับ เหมาะสมกับ 
สถานณ์การที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ส่งผลกระทบกับการดำเนินชีวิตครอบครัวของบุคลากรภายในหน่วยงาน 
เกิดความไม่สมดุลระหว่างชีวิตการทำงาน และชีวิตครอบครัว เพื่อเป็นการสร้างแรงบัลดาลใจ สร้างความสุข 
ท ั้งทางด ้านร่างกายและจิตใจให ้บ ุคลากรท ุกคนภายในหน่วยงาน ปลูกจิตสำนึกรักองค์กรให้ม ีความรู้ส ึก 
เป็นส่วนหนึ่งขององค์กร ลดความขัดแย้งภายในองค์กร พร้อมปฏิบัติภารกิจขององค์กรให้บรรลุตามเป้าหมาย 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ งานสำเร็จชีว ิตสมดุล ฝ่ายบริหารทั่วไป สำนักงานคลังจังหวัดนครราชสีมา จึงได้จัดทำ 
โครงการ Klang Korat Happy W orkplace
๒. วัตถุประสงค์

๒.๑ เพื่อให้บุคลากรมีความสุขในการทำงาน มีความรัก ความสามัคคี ลดความขัดแย้งภายในองค์กร 
๒.๒ เพื่อให้บุคลากรเกิดความพึงพอใจ มีจิตสำนึกรักองค์กร มีความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งขององค์กร 
๒.๓ เพื่อให้บุคลากรเกิดแรงบันดาลใจ กระตุ้นให้มีความกระตือริอร้นที่จะเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพ 

ของตนเอง อันจะเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานขององค์กรในภาพรวมต่อไป
' ๒.๔ เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้องค์กรยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา น้อมนำหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาเป็นหลุ้กในการดำรงชีวิต
๓. เป้าหมาย

บุคลากรของสำนักงานคลังจังหวัดนครราชสีมาทุกคน 
๔. วิธีดำเนินการ

ลำดับ กิจกรรม รายละเอียด หมายเหตุ
๑ Happy Relax - จัดการประขุมนอกสถานที่ เพื่อวางแผน 

กลยุทธ์การดำเนินงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗

- จัดโครงการทัศนศึกษาหรือดูงาน 
นอกสถานที่เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
กับหน่วยงานอื่น

- มอบเกียรติบัตร และเงินรางวัลให้แก่ 
บุคลากรสำนักงานคลังจังหวัดนครราชสีมา

- ต่างจังหวัด/ ภายในจังหวัด

- มอบให้บุคลากรที่ได้รับคะแนน 
ความพึงพอใจสูงสุดตามหลักเกณฑ์ 
ที่กำหนด



ลำดับ กิจกรรม รายละเอียด หมายเหตุ
๒ Happy Heart - สร้างความสุข สร้างขวัญกำลังใจ

เซ่น มีของขวัญวันเกิด และเค้กวันเกิด

- มอบสิ่งของ/ของฝาก ให้กับบุคลากร หรือ 
บุคคลในครอบครัวของบุคลากรสำนักงาน 
คลังจังหวัด กรณีมีการเจ็บป่วยและพัก 
รักษาตัวใบโรงพยาบาล

วันเกิดของบุคลากรของสำนักงาน 
คลังจังหวัด
(ตามทะเบียนวันเกิดบุคลากร)

- มอบสิ่งของในวงเงิน 
ไม่เกิน ๑,๐๐๐ บาท 
หรือตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด

๓ Happy Brain - การจัดการองค์ความรู้ภายในหน่วยงาบ 
(KM)

- ส่งเสริมบุคลากรให้เข้ารับการปีกอบรม 
ร่วมกับหน่วยงานอื่น อย่างน้อยคนละ 
๑ หลักสูตรต่อปี

- จัดให้มีการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
ภายในหน่วยงาบ (Knowledge 
M anagem ent: KM)

- ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

(ริ̂ Happy Soul กิจกรรมส่งเสริมพระพุทธศาสนา
- ร่วมกิจกรรมในวันสำคัญทางศาสนา

- กิจกรรมสวดมนต์และเจริญสมาธิ
- กิจกรรมแต่งกายด้วยผ้าไทยลาย 

พระราชทาน ทำบุญตักบาตรพระสงฆ์
- จัดโครงการ "มองเห็บธรรม" เพื่อจัดหา 

แว่นสายตาให้พระภิกษุสงฆ์

- ตามความเหมาะสม เซ่น
วันอาสาฬหบูซา วันมาฆบูชา 
วันวิสาฃบูชา

- ไตรมาสละ ๑ คร้ัง
- สัปดาห์ที่ ๒ ของทุกเดือน

-ไตรมาสที่ ๑

๕ Happy Society - ประกาศเจตนารมณีการเปีนองค์กร 
คุณธรรมต้นแบบและมอลรางวัลให้กับ 
บุคลากรที่ดำรงชีวิตตามหลักคุณธรรม ๕ 
ประการ

- ประกาศไม่รับของขวัญและของกำนัลจาก 
การปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy

- การจัดหาเสื้อ/ชุดทีม เพื่อสวมใส่เข้าร่วม 
กิจกรรม

- การดำเนินกิจกรรม NMA Sm art ส่งเสริม 
ให้บุคลากรมีวินัยในการแต่งกาย

- การดำเนินกิจกรรม H appy Reuse 
ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า

- การจัดประชุม•อบรม ดำเนินการโดยผ่าน 
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อประหยัด
งบประมาณ พลังงาน และเวลาด้วยการลด 
การเดินทางของผ้เข้าร่วมประชุม

- ภายใบไตรมาสที่ ๒

- ภายในไตรมาสที่ ๑

- ๓ ค รัง

- ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

- ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

- เมื่อมีโครงการปีกอบรม



ลำดับ กิจกรรม รายละเอียด หมายเหตุ
- การดำเนินงานด้านการเปิดเผยข้อมูลการ 

ปฏิบัติงานต่อสาธารณะ บน W ebsite 
สำนักงานคลังจังหวัดนครราชสีมาโดยมี 
องค์ประกอบตามเกณฑ์การประเมิน ITA 
ของสำนักงาน ป.ป.ข.

- การดำเนินกิจกรรม ยิ้มง่าย ไหว้สวย โดย 
การส่งเสริมให้บุคลากรภายในสำนักงาน 
คลังจังหวัดนครราขสีมาทักทายเมื่อพบเจอ 
กันในแต่ละวันด้วยการไหว้

- อัพเดตข้อมูลเป็นบีจจุบัน

- ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

๖. Happy Family - สร้างความสามัคคีภายในสำนักงานโดยจัด 
กิจกรรม Bi§ Cleaning Day (๕ส) เพ่ือ 
ร่วมกันทำกิจกรรม ๕ ส ณ บริเวณภายใน 
สำนักงานคลังจังหวัดนครราชสีมาให้มี 
ความสะอาด สวยงาม เป็นระเบียบเรียบร้อย

- จัดกิจกรรมรับประทานอาหารโดย 
พร้อมเพรียงกัน

- กิจกรรมจิตอาสา โดยให้บุคลากร 
สำนักงานคลังจังหวัดนครราชสีมา ร่วม 
กิจกรรมจิตอาสา ทำความสะอาดที่ 
สาธารณะ ภายในจังหวัดนครราชสีมา 
ตามโอกาสสำคัญต่าง ๆ

- ส่งเสริมบุคลากรให้ปลูกผักสวนครัวกินเอง 
(บ้าน/บ้านพัก)

- การดำเนินกิจกรรมไหว้ขอพรผูใหญ่เนื่อง 
ในโอกาสวันปีใหม่และวันสงกรานต์

-ไตรมาสละ ๑ คร้ัง

- ไตรมาสละ ๑ คร้ัง 

-ไตรมาสที่ ๓

- ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

๗ Happy H ealthy - จัดกิจกรรมออกกำลังกาย NMA Fit&Firm 
โดยจัดให้บุคลากรออกกำลังกายร่วมกัน 
ทุกวันพุธ

- กิจกรรมลดนํ้าหนัก เพื่อรักษาสุขภาพและ 
ให้ร่างกายแข็งแรง

- กิจกรรมตรวจสุขภาพประจำปีของ 
บุคลากรสำนักงาบคลังจังหวัดนครราชสีมา

- สัปดาห์ละ ๓ วัน

- ภายในวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗

- เดือนตุลาคม ๒๕๖๖

๘. Happy M oney - - จัดกิจกรรม "ออมเพิ่ม เติมสุข" เพ่ือ 
ส่งเสริมให้บุคลากรมีเงินออมและ 
สวัสดิการให้กู้ยืมเงินอัตราดอกเบี้ยตํ่าเพื่อ 
บรรเทาความเดือดร้อน

- จัดกิจกรรมสวัสดิการให้บุคลากร ด้านการ 
ปรับปรุงบ้านพักของบุคลากรให้น่าอยู่น่ามอง 
เหมาะต่อการพักอาศัย

- มีสวัสดิการให้บุคลากรกู้เงินเพ่ือใช้จ่าย 
ใบครอบครัว ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด

- มีสวัสดิการให้บุคลากรปรับปรุง 
บ้านพักตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด



๕. ระยะเวลาดำเนินการ
เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ -  กันยายน ๒๕๖๗

๖. สถานที่ดำเนินการ
๖.๑ ภายในจังหวัดนครราชสีมา
๖.๒ สถานที่จังหวัดอื่นตามความเหมาะสม

๗. งบประมาณ
การดำเนินกิจกรรมต่าง  ๆ ใช้งบประมาณจากแหล่งงบประมาณ ดังต่อไปนี้
๗.๑ เงินสวัสดิการสำนักงานคลังจังหวัดนครราชสีมา
๗.๒ งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

๘. การประเมินผล
๘.๑. ประเมินความพึงพอใจโดยใช้แบบสอบถาม 
๘.๒. ประเมินจากการเช้าร่วมกิจกรรม
๘.๓. การติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของโครงการ 

๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
๙.๑. บุคลากรของสำนักงานคลังจังหวัด มีความสุขในการทำงาน มีความรัก ความสามัคคี ลดความขัดแย้ง 

ภายใบองค์กร
๙.๒. บุคลากรของสำนักงานคลังจังหวัดมีความพึงพอใจ มีจิตสำนึกรักองค์กรมีความรู้สึกเปีนส่วนหนึ่ง 

ชององค์กร
๙.๓ . บุคลากรของสำนักงานคลังจังหวัดเกิดแรงบันดาลใจ กระตุ้นให้มีความกระตือรือร้นท ีจ่ะเรียนรู้ 

และพัฒนาศักยภาพตนเองต่อไป
๙.๔ บุคลากรมีการดำรงชีวิตโดยยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา น้อมนำหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาเป็นหลักในการดำรงชีวิต
๑๐. ผู้รับผิดชอบ

บุคลากรสำนักงานคลังจังหวัดนครราชสีมาทุกคบ

(ลงซื่อ)........................ d ^ . . ..................... ผู้เสนอโครงการ
(นางสาวศุภนึดา บำรุงผล)

นักวิชาการคลัง

- ..- 5^ — .
'เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน

(ลงซื่อ)............................................................ผู้อนุมัติโครงการ
(บางสาวจารุพร ตามกลาง)

คลังจังหวัดนครราชสีมา


