
ประกาศสำนักงานคลังจังหวัดนครราชสีมา
'เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ 

สำนักงานคลังจังหวัดนครราชสีมา ณ วันท่ี ๑  มีนาคม ๒๕๖๕
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ตามประกาศจังหวัดนครราชสีมา ■ เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของข้าราชการพลเรือนสามัญจังหวัดนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ-ศ. ๒๕๖๕ และประกาศจังหวัด 
นครราชสีมา เร่ือง การบริหารวงเงินและหลักเกณฑ์โนการเลื่อนเงินเดือน ณ วันท่ี ๑  มีนาคม ๒๕๖๕ น้ัน

เพื่อไห้การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการและการเลื่อนนั้นค่าจ้างชองลูกจ้างประจำเป็นไป 
ด้วยความเรียบร้อย สำนักงานคลังจังหวัดนครราชสีมาจึงประกาศหลักเกณฑ์ในการเลื่อนเงินเดือนของ 
ข้าราชการและการเลื่อนนั้นค่าจ้างประจำในลังกัด โดยมีรายละเอียดด้งต่อไปบี้

๑. การคิดอัตราเงินเดือนของข้าราชการที่มีคนครองอยู่ ณ วันท่ี ๑ มีนาคม ๒๕๖๕ให้คิด 
ตามบัญชีถือจ่ายเงินเดือนข้าราชกาและการปฏิบ ัต ิงานจริงเพ ื่อคำนวณในการบริหารวงเงินในอัตรา 
ร้อยละ ๒.๙๕โดยให้หัวหน้าส่วนราชการเป็นผู้พิจารณาตามผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

๒. กำหนดอัตราร้อยละที่ใข้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณเพื่อเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการ 
พลเรือนสามัญ ณ วันท่ี ๑  เมษายน ๒๕๖๕ ตามรายละเอียด ด้งบ้ี

ระดับการประเมิน ช่วงคะแนน ร้อยละของฐานในการคำนวณเลื่อนเงินเดือน
ดีเด่น 0บ้ี0 6)00 ๓.๐๐ -  ๔.๐๐
ดีมาก ๘๐ -  ๘๙.๙๙ ๒.๕๐ -  ๒.๙๙

ดี ๗๐ -  ๗๙.๙๙ ๒.๐๐ -  ๒.๔๙
พอใช้ ๖ ๐  -  ๖๙.๙๙ ๑๕ ๐ -  ๑.๙๙

ต้องปรับปรุง คะแนนตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐ ๐
๓ . กรณีที่ข้าราชการผู้ใดได้รับมอบหมายให้ไปช่วยราชการหรือปฏิบัติราชการในหน่วยงาน 

อื่นเกินกว่ากื่งหนี่งของรอบการประเมิน ให้หัวหน้าส่วนราชการที่ข้าราชการผู้นั้บไปช่วยราชการมีหน้าที ่
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการด้งส่าว และนำอัตราเงินเดือนของผู้น้ันไปคำนวณรวมเป็นวงเงิน 
การเลือนเงินเดือนและบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือนในส่วนราชการที่ผู้นั้นไปช่วยราชการหรือปฏิบัต ิ
ราชการ แล้วส่งผลการพิจารณาการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการด้งกล่าว ให้ผู้บังคับบัญชาผู้มีอำนาจสั่งเลื่อน 
เงินเดือนท่ีต้นลังกัดเป็นผู้ออกคำส่ัง

๔. การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการแต่ละคนให้เลื่อนได้โนอัตราไม,เกินร้อยละ ๖  สำหรับ 
การเลื่อนเงินเดือนถ้ามีเศษไม่ถืงสิบบาทให้บัดเป็นสิบบาท

๕. กรณีส่วนราชการได้คำนวณวงเงินการเลื่อน,ณ วันท่ี ๑  เมษายน ๒๕๖๕ และพิจารณา 
เลื่อนเงินเดือนให้แก,ข้าราชการไปแล้ว ต่อมามีคำสั่งแต่งตั้งให้ข้าราชการดำรงตำแหน่งในส่วนราชการใหม ่
โดยมีผลก่อนวับท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๕ให้ส่วนราชการใหม่ออกคำสั่งเลื่อนเงินเดือนแก่ข้าราชการด้งกล่าวตาม- 
ผลการพิจารณาชองส่วนราชการเดิม โดยเลื่อนตามจำนวนเงินเดือนที่ไต้รับเลื่อนของส่วนราชการเดิมได้ ทังนี 
การเบิกจ่ายเงินเดือนข้าราชการจะต้องเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น

/ ๖.หลักเกณฑ์...
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๖. หลักเกณฑ์บางประกา‘ฐตามที'กำหนดไว้ใน กฎ ก.พ. ว ้าด ้วยการเล ื่อนเง ินเด ือน  
พ.ศ. ๒๕๕๒ เพ่ือใช้ในการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน โดยสรุปดังน้ี

๖ .๑  การเลื่อนเงินเดือนให้ช้าราชการที่ไต้รับการบรรจุต้องมีเวลาปฏิบัติราชการเป็นเวลา 
ไม่น้อยกว่า ๔ เดือน สำหรับช้าราชการท่ีได้รับอนุญาตไปศึกษา บกอบรม ดูงาน ให้สอบถามหารือท่ี อ.ก.พ. กรม 
หรือ อ.ก.พ. กระทรวงว้า การไปศึกษา บกอบรม ดูงาบ ตามหลักสูตรใดอยู่ในข่ายได้รับการพิจารณา 
เลื่อนเงินเดือนภายใต้เงื่อนไขว่าเป็นกรณีจำเป็นอย่างยิ่ง ตามหลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขการให้ข้าราชการ 
พลเรือนสามัญไปศึกษาเพ่ิมเติม บกอบรม ดูงาบ หรือปฏิษัติการวิจัยในต่างประเทศ

๖.๒ ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใด ไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะได้รับการเลื่อนเงินเดือน 
ตามข้อ ๕.๑ เพราะเหตุเกี่ยวกับระยะเวลาการปฏิบัติราชการ การลา หรือการทำงาบสาย กำหนดให้ในคร่ึงปี 
ที่แล้วมาต้องไม่ลาป่วย/ลากิจ เกิน ๒๓ วันทำการ รวมท้ังต้องไม่มาทำงานสายเกิน ๑๘ วัน หากผู้บังคับบัญชา 
ผู้มีอำนาจสั่งเลื่อนเงินเดือน พิจารณาแล้วเห็นว่ามีเหตุผลพิเศษที'สมควรเลื่อนเงินเดือนให้ข้าราชการผู้บั้น 
ให้ผู้บ ังคับบัญชาผู้ม ีอำนาจสั่งเลื่อนเงินเดือน นำเสนอ อ.ก.พ. กระทรวง พร้อมด้วยเหตุผล เพื่อเป็น 
การพิจารณาเป็นการเฉพาะราย ถ้า อ.ก.พ. กระทรวงเห็นชอบด้วย จึงจะส่ังเล่ือนเงินเดือนไต้

๖.๓ กรณีที่ข้าราชการที่มีเวลาปฏิบัติราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๔ เดือน ก่อน 
ถึงแก่กรรมให้ส่ังเล่ือนเงินเดือนให้ข้าราชการผู้บ้ัน ต้ังแต่วันท่ีถึงแก่กรรม

๖.๔ ในกรณีที่ช้าราชการผู้ใดถูกต้ังคณะกรรมการสอบสวน ถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย 
อย่างร้ายแรง หรือถูกฟัองคดีอาญา ล้ามีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยู่ในเกณฑ์ไต้รับการเลื่อน 
เงินเดือน ก็ให้สั่งเลื่อนเงินเดือนให้แก่ข้าราชการผู้บ้ับ โดยไม่ต้องรอการเลื่อนเงินเดือนแต่อย่างใด

๗. ให้จัดทำคำสั่งเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการและคำสั่งเลื่อนขั้นค่าจ้างของลูกจ้างประจำ 
ส่งให้กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงาบจังหวัดนครราชสีมา เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและให ้
เป็นไปตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๕๒ ก่อนนำเสนอผู้ว่าราชการจังหวัดพิจารณาลงนาม 

๘. การแจ้งผลการพ ิจารณาการเล ื่อนเง ินเด ือน ครั้งที' ๑/๒๕๖๕ ให ้แจ ้งข ้าราชการ 
ในหน่วยงานทราบเป็นรายบุคคล โดยใช้วิธีการใส,ซองและประทับตรา “ล ับ” เพื่อให้ทุกคนทราบเป็น 
การเฉพาะราย

^  ๙. สำหรับลูกจ้างประจำ ให้ดำเนินการตามแนวปฏิบัติเดิมโดยใช้วิธีการคิดอยู่ในโควตา
๑๕% ของจำนวนลูกจ้างประจำท้ังหมด

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกับ

ประกาศ ณ วันท่ี มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕
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ประกาศสำนักงานคลังจังหวัดนครราชสีมา
เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราขการของข้าราชการพลเรือนสามัญ 

สำนักงานคลังจังหวัดนครราชสีมา ณ วันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๖๕

ตามประกาศจังหวัดนครราชสีมา เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของข้าราชการพลเรือนสามัญจังหวัดนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และประกาศจังหวัด 
นครราชสีมา เร่ือง การบริหารวงเงินและหลักเกณฑ์ในการเล่ือนเงินเดือน ณ วันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๖๕ น้ัน

เพื่อให้การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการและการเลื่อนชั้นค่าจ้างของลูกจ้างประจำเป็นไป 
ด้วยความเรียบร้อย สำนักงานคลังจังหวัดนครราชสีมาจึงประกาศหลักเกณฑ์ในการเลื่อนเงินเดือนของ 
ข้าราชการและการเล่ือนชั้นค่าจ้างประจำในสังกัด โดยมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี

๑. การคิดอัตราเงินเดือนของช้าราชการที่มีคนครองอยู่ ณ วันที, ๑ กันยายน ๒๕๖๕ 
ให้คิดตามบัญชีถือจ่ายเงินเดือนช้าราชกาและการปฏิบัติงานจริงเพื่อคำนวณในการบริหารวงเงินในอัตรา 
ร้อยละ ๒.๙๕โดยให้หัวหน้าส่วนราชการเป็นผู้พิจารณาตามผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

๒. กำหนดอัตราร้อยละที่ใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณเพื่อเลือนเงินเดือนของช้าราชการ 
พลเรือนสามัญ ณ วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ตามรายละเอียด ดังน้ี

ระดับการประเมิน ช่วงคะแนน ร้อยละของฐานในการคำนวณเล่ือนเงินเดือน
ดีเด่น ๙๐ -  ๑๐๐ ๓ . ๐๐ -  ๔.๐๐
ดีมาก ๘๐ -  ๘๙.๙๙ ๒.๕๐ -  ๒.๙๙

ดี ๗๐ -  ๗๙.๙๙ ๒.๐๐ -  ๒.๔๙
พอใช้ ๖๐ -  ๖๙.๙๙ ๑ . ๕๐ -  ๑ . ๙๙

ต้องปรับปรุง คะแนนตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐ ๐

๓. กรณีที่ข้าราชการผู้ไดได้รับมอบหมายใหใปช่วยราชการหรือปฏิบัติราชการในหน่วยงาน 
อื่นเกินกว่ากึ่งหนึ่งของรอบการประเมิน ให้หัวหน้าส่วนราชการที่ช้าราชการผู้นั้บไปช่วยราชการมีหน้าที่ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการดังล่าว และนำอัตราเงินเดือนของผู้น้ันไปคำนวณรวมเป็นวงเงิน 
การเลื่อนเงินเดือนและบริหารวงเงินการเลือนเงินเดือนในส่วนราชการที่ผู้นั้นไปช่วยราชการหรือปฏิบัติ 
ราชการ แล้วส่งผลการพิจารณาการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการดังกล่าว ให้ผู้บังคับบัญชาผู้มีอำนาจสั่งเล่ือน 
เงินเดือนท่ีต้นสังกัดเป็นผู้ออกคำส่ัง

๔. การเลือนเงินเดือนช้าราชการแต่ละคนให้เลื่อนได้ในอัตราไม่เกินร้อยละ ๖ สำหรับ 
การเล่ือนเงินเดือนถ้ามีเศษไม่ถึงสิบบาทให้ปิดเป็นสิบบาท

๕. กรณีส่วนราชการได้คำนวณวงเงินการเลือน ณ วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ และพิจารณา 
เลือนเงินเดือนให้แก'ช้าราชการไปแล้ว ต่อมามีคำสั่งแต่งตงให้ช้าราชการดำรงตำแหน่งในส่วนราชการใหม่ 
โดยมีผลก่อนวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ให้ส่วนราชการใหม่ออกคำสั่งเลื่อนเงินเดือนแก่ข้าราชการดังกล่าวตาม 
ผลการพิจารณาชองส่วนราชการเดิม โดยเลื่อนตามจำนวนเงินเดือนท่ีได้รับเล่ือนของส่วนราชการเดิมได้ ทังนี 
การเบิกจ่ายเงินเดือนข้าราชการจะต้องเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น

/ ๖.หลักเกณฑ์...
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๖. หล'กเกณฑ์บางประการตามที,กำหนด'ไว้’โน กฎ ก.พ. ว ่าด ้วยการเล ื่อนเง ิน เด ือน 
พ.ศ. ๒๕๕;๒ เพ่ือใช้!นการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน โดยสรุปด้งน้ี

๖.๑ การเล่ือนเงินเดือนให้ข้าราชการที่ได้รับการบรรจุต้องมีเวลาปฏิบัติราชการเป็นเวลา 
ไม่น้อยกว่า ๔ เดือน สำหรับข้าราชการท่ีได้รับอนุญาตไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน ให้สอบถามหารือท่ี อ.ก.พ. กรม 
หรือ อ.ก.พ. กระทรวงว่า การไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน ตามหลักสูตรใดอยู่ในข่ายได ร้ ับการพิจารณา 
เลื่อนเงินเดือนภายใต้เงื่อนไขว่าเป็นกรณีจำเป็นอย่างยิ่ง ตามหลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขการให้ช้าราชการ 
พลเรือนสามัญไปศึกษาเพ่ิมเติม ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยในต่างประเทศ

๖ . ๒  ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใด ไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ที'จะไดร้ับการเลื่อนเงินเดือน 
ตามข้อ ๕.๑ เพราะเหตุเกี่ยวกับระยะเวลาการปฏิบัติราชการ การลา หรือการทำงานสาย กำหนดให้ในคร่ึงปี 
ท่ีแล้วมาต้องไมล่าป่วย/ลากิจ เกิน ๒๓ วันทำการ รวมท้ังต้องไม่มาทำงานสายเกิน ๑๘ วัน หากผู้บังคับบัญชา 
ผู้มีอำนาจสั่งเลื่อนเงินเดือน พิจารณาแล้วเห็นว่ามีเหตุผลพิเศษที'สมควรเลื่อนเงินเดือนให้ข้าราชการผู้นี้น 
ให้ผู้บ ังคับบัญชาผู้ม ีอำนาจสั่งเลื่อนเงินเดือน นำเสนอ อ.ก.พ. กระทรวง พร้อมด้วยเหตุผล เพื่อเป็น 
การพิจารณาเป็นการเฉพาะราย ล้า อ.ก.พ. กระทรวงเห็นชอบด้วย จึงจะส่ังเล่ือนเงินเดือนได้

๖.๓ กรณีที่ข้าราชการที่มีเวลาปฏิบัติราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๔ เดือน ก่อน 
ถึงแก่กรรมให้ส่ังเล่ือนเงินเดือนให้ข้าราชการผู้น้ีน ต้ังแต่วันท่ีถึงแก่กรรม

๖.๔ ในกรณีท่ีข้าราชการผู้ใดถูกต้ังคณะกรรมการสอบสวน ถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย 
อย่างร้ายแรง หรือถูกฟ้องคดีอาญา ถ้ามีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยู่ในเกณฑ์ได้รับการเลื่อน 
เงินเดือน ก็ให้ส่ังเล่ือนเงินเดือนให้แก่ข้าราชการผู้น้ัน โดยไม่ต้องรอการเล่ือนเงินเดือนแต่อย่างใด

๗. ให้จัดทำคำสั่งเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการ และคำส่ังเลื่อนชั้นค่าจ้างชองลูกจ้างประจำ 
ส่งให้กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานจังหวัดนครราชสีมา เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและให้ 
เป็นไปตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๕๒ ก่อนนำเสนอผู้ว่าราชการจังหวัดพิจารณาลงนาม 

๘. การแจ้งผลการพ ิจารณาการเล ือนเงินเด ือน ครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ ให้แจ้งช้าราชการ 
ในหน่วยงานทราบเป็นรายบุคคลโดยใช้วิธีการใส,ซองและประทับตรา “ล ับ” เพื่อให้ทุกคนทราบเป็น 
การเฉพาะราย

๙. สำหรับลูกจ้างประจำ ให้ดำเนินการตามแนวปฏิบัติเดิมโดยใช้วิธีการคิดอยู่ในโควตา 
๑๕% ชองจำนวนลูกจ้างประจำท้ังหมด

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี ไ เ^ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕

0 เ ๆ .

(นางวันเพ็ญ อำพาส)
คลังจังหวัด.นครราชสีมา


