
เกณฑ์การประเมินผลการดำเป็นงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง

ตารางที่ ๖.๒๕ แสดงเป้าประสงค์และตัวซี้วัดของสำนักงานคลังจังหวัด
สรุปตัวชี้ว ัดตามเกณฑการประฌิบผลการดำเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

สำนักงานคลังจังหวัด

งระเรน 

na แร'
ประเด็นการประเมินผล/ เบิาประสงค์ ดัวขี้วัด

แวานสำคัญ 

(๙ 1๓1๑)

นาหนัก 

(ร้อยละ)

เป้าหนายระตัน

๓ คะแนน

ข้อมูลพื้นฐาน สนับสนุนตวขี้วัด

left) ๒ tatb" ๒ เ4'๖๘ ๒๕๖๕ กรม ภารกิจ

มิติทานนอก
0  การประเมินประสิทธิผล ๑๑ ๑๖.๙๒

£

1■ 'ร
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3
1
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๑. การใช้จ่ายเงินกาครัฐมีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส ถูกต้อง คุ้มค่าและตรวจสอบใต ้
ทำให้สามารถผลักดับให้เงินเช้าส ่
ระบบเศรษฐกิจ

๑ .๑  ความสำเร็จของการเบ ิกจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายลงทุนของจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖

๑ ๑.๔๔ ๖๐
+/-๒0

- - ๙๖.๘๘ V V

๑.๒ ความสำเร็จของการเบ ิกจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายภาพรวมของจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑ ๑.๔๔ ๖๐
+/-๒๐

- - - ๙®.๗® V V

๑.๓ ร้อยละของจำนวนหน่วยเบิกจ่ายภายในจังหวัด 
ที่สามารถจัดทำบัณขีไต้อย่างถูกต้อง

๙ ๑๓.๔๔ ๗๔
+/-®

’"•๖’ ๘° ’ '' ๘๖.๙® ๘๘.01๗ V

0  การประเมินคุณภาพ ๙ ๑๓.๘๔
๒. ผู้รับบริการมิความพึงพอใจ ๒.๑ ความสำเร็จของการพัฒนาประสิทธิภาพความพึงพอใจ 

ของผู้รับบริการที่มิด่อหน่วยงาน
๙ ๑๓.๘๔ ๓

+/-๑
๘๙..» ๙๓.©๗ ๙๒.รท๘ ๙๒.๗๕ V V

ม ิต ิภายไน Iiiiiiiiiiiiii
0  การประเมินประสิทธิภาพ ๒๑ ๓๒.๓๑

๓. การประขาสัมพันธ์เผยแพร่ 
เพื่อสร้างความเช้าใจที่ถูกต้อง 
และให้บริการข้อมลแก,สาธารณะ

๓.๑ ความสำเร็จในการดำเนินการประขาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล 
ของหน่วยงาบ

๓ ๔.๖๒ ๓๐
+/-๔

๗๖ V

๔. การรักษาคุณภาพการให้บริการ ๔.๑ ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานภารกิจหลักของหน่วยงาน 
ให้แล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่กำหนด

๙ ๑๓.๘๔ ๙๔
+/-Iอ.๔

๙๙.๙๘ «0๐ ®๐๐ 900 V

๕. การพัฒนาให้เป็นศูนย์ข้อมูล 
การเงินการคลังของจังหวัด 
ที่ทันสมัยและถูกต้อง

๔.๑ ร้อยละความสำเร็จของการจัดทำรายงานการเงินรวม ประจำป  ี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ และความสำเร็จการนำส่งงบทดลอง 
รายไตรมาส ขององค์กรปกครองส่วนห้องถิ่น (อปท.) ภายใบพื้นที ่
ความรับผิดขอบของสำนักงานคลังจังหวัด

๙ ๑๓.๘๔ ๖๐
+/-๒๐

๙๘.01๙ ๑๐๐ ๙๘.®๕ ทํ

ร
8
1

1

ใ

0  การพัฒนาองค์การ ๒๔ ๓๖.๙๒
๖. การพัฒนาความรู้ความสามารถ 

ของบุคลากร
๖ .๑  ร้อยละของช้าราขการ พนักงาบราขการ และลูกจ้างประจำ 

ที่เรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e -L e a rn in g )

ต้านการเงินการคลังของกรมนัญขีกลาง

๓ ๔.๖๒ ๘๔
+ /“๔

V V

๗. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
ภายในองค์กร

๗.๑ ร้อยละของการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
รายจ่ายลงทุนของหน่วยงานที่ไต้รับจัดสรร ประจำป  ี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
***ถ้าไมได้รับจัดสรรให้ตัดตัวชี้วัดนี้ออก***

๙ ๑๓.๘๔ ๙๙.๒๗ V V

๗.๒ ร้อยละของการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
รายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ไต้รับจัดสรร ประจำป  ี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖

๙ ๑๓.๘๔ ๙๙.๙๖ V V

๗.๓ ความสำเร็จของการพัฒนาการปฎิบ้ตงานตามหลักแนวคิดนวัตกรรม 
ที่ดำเนินการมาแล้ว

๓ ๔.๖๒
+/■ ©

า/

รวม ๖๔ ๑ ๐ ๐ .๐ ๐

ห!■ ท ยเพ*) โทรทำห1นพ'ให้a วามa*-1 ทัญขรงเคัวริ!-วัต ฒึ๋คนำไปกำหนพบํ้าพน'ทพ้วช้ึาพ มิ ๓ ระพับ รังบี้ a) ระพับ ๙ B8 รำฅัญมาก to) รรพัแ ๓ พี?! ลำฅ้'ร\เปานก31ง ๓) ระค้าI a  fla ส์าBiyuan 
ข้อมูลบื้นฐานปี ๒ £๖1ร; เป็นข้อมูลเบื้องลับ

หน้า (ริวั(รวักลุ่มงานประเมินผล กองยุทธศาสตร์และแผนงาน



เกณ ฑ ์การประเม ินผลการดำเน ินงานภายใพท!บ ัญช ีกลาง ประดำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง

คำอธิบายตัวชี้วัดตาม๓ ณฑ์การประเมินผลการดำเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
สำนักงานคลังจังหวัด

เป้าประสงค์ ๑ การใช ้จ ่ายเง ิน ภาคร ัฐม ีประส ิทธ ิภาพ  โปร่งใส ถูกต้อง ค ุ้มค ่าและตรวจสอบไต ้ ทำให  ้
สามารถผลักดันให้เงินเช้าสู่ระบบเศรษฐกิจ

ตัวซีวัด : ๑ .๑  ความสำเร็จของการเบ ิกจ ่ายและใช้จ ่ายเง ินงบประมาณรายจ ่ายลงท ุนของจังหวัด ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒ ๕๖๖

ค ่าเป ็าพ มาย
เป ้าหมาย ๖ เดือน ๙  เดือน ๑๒ เดือน

ร้อยละ ผลการ 
เบิกจ่ายและ 

ใช้จ่าย 
เป็นไปตาม 

เป็าหมาย ณ 
ไตรมาส ๒

ผลการ 
เบิกจ่ายและ 

ใช้จ่าย 
เป็นไปตาม 

เป็าหมาย ณ 
ไตรมาส ๓

๑๐๐

ก าร ให ้ค ะ แ น น ข อ งต ัว ช ี้ว ัด  ให ้น ำคะแน น ส ่วน ท ี่ ๑  : ร ้อยละ 
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน รวมกับคะแนนส่วนที่ ๒ : 
ร ้อ ย ล ะ ก าร ใช ้จ ่าย เง ิน ง บ ป ร ะ ม าณ ร าย จ ่าย ล ง ท ุน  แล ้วน ำม า 
คำนวณ ความสำเร ็จของการเบ ิกจ ่ายและใช ้จ ่าย เง ิน งบ ป ระมาณ  
รายจ่ายลงทุนของจังหวัด

f คะแบบส่วนที่ ๑ คะแนนส่วนที่ ๒
■ X  ๗ ๐

ต ัวอย ่างการคำนวณ
ผลการเบ ิกจ ่ายเง ินง,บประมาณรายจ่ายลงท ุน ร้อยละ ๗๓.๘๓ 
ผลการใช ้จ ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงท ุน ร้อยละ ๙๙.๓๒ 
คำนวณคะแนนส่วนที่ ๑

[ ( ๗ ๓ . ๘ ๓ -  ๖ ๘ )  I
๔  +  า  “  ------  X  ( ๔  -  ๔ )  f  =  ๔ . ๘ ๓ ๒ ๙

( (๗๔ - ๖๘) J
คำนวณคะแนนส่วนที่ ๒

((๙๙.๓๒ - ๙๔)
๔  +  '

ใ ๑๐๐ - ๙ ๕ )

คำนวณคะแนน,ของตัวชี้'วัด

(๕-๔) = ๔.๘๖๔๐

(๔.๘๓๒๙

)
/ '๔.๘๖๔๐ \

+  ^  X  ๗ ๐  J =  ๙ ๗ . ๐ ๙
v ๔ ' ' ๔  

เกณฑ์การให้คะแนน ณ รอบ ร)๒ เดือน

ระตับ 
คะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕

ร้อยละ ๒๐ ๔๐ ๖๐ ๘๐ ๑๐๐

ข้อมลพนธานรอบ ๑๒ เดือน

ข้อมูล ๒๔๖๒ ๒๔๖๓ ๒๔๖๔ ๒๔๖๔พนฐาน
ร้อยละ - - - ๙๖.๘๘

คาอรบาย :
ผ ลส ำเร ็จการเบ ิก จ ่ายและใช ้จ ่าย เง ิน งบ ป ระม าณ รายจ ่ายลงท ุน  

พ ิจารณาจาก
ส่วนที่ ร ): ร ้อยระการเบ ิกจ ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน โดยคำนวณจาก 

ผลการเบิกจ่ายเงินง,ขประมาณรายจ่ายลงทุน 
เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุบทีได้รับจัดสรร 

เกณฑ์การให้คะแนนส่วนที่ ๑
ระตับ 

คะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๔

ร้อยละ ๔๗ ๔๔ ๖๑ ๖๘ ๗๔
หากผลที่คำนวณได้น้อยกว่า ๑ ให้คะแนนเท่ากับ ๑ 
หากผลที่คำนวณได้มากกว่า ๕ ให ้คะแนนเท่ากับ ๔

ส่วนที่ ๒ : ร้อยละการ้ใข้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน โดยคำนวณจาก
ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุบ 

+ P 0  เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 
+ สำรองเงิน (ม ีหนี้) เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 

เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ได้รับจัดสรร

เกณฑ์การให้คะแนนส่วนที่ ๒
ระตับ 

คะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๔

ร้อยละ ๘๐ ๘๔ ๙๐ ๙๔ ๑๐๐
หากผลที่คำนวณได้น ้อยกว่า ๑ ให้คะแนนเท่ากับ ๑ 
หากผลที่คำนวณได้มากกว่า ๔ ให้คะแนนเท่ากับ ๔

หน่วยวัด : ร้อยละ

หมายเหต ุ :
๑. หน่วยงานจะต้องรายงานผลตัวชี้ว ัดน ี้โดยเป ็นการประเม ินผล 

ตบเองตามข้อมูลของหน่วยงาบ
๒. พ ิจ าร ณ าจ าก ผ ล ใ บ ร ะ บ บ  N ew  GFMIS Thai ตาม ข ้อ ม ูล  

ผลการเบิกจ่ายเงินในเว็บไซต์กรมบัญชีกลาง

หน้า ๔๖กลุ่มงานประเมินผต กองยุทรคาสตร่นละแผนงาน



เกณฑ์ทารประเมินผลการดำเนินงานภายในทรมบัญชีทลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง

ตัวชี้วัด : ๑.๒ ความสำเร็จของการเบ ิกจ ่ายและใช้จ ่ายเง ินงบประมาณรายจ ่ายภาพรวมของจังหวัด ประจำป  ี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

ค ่าเป ้าห มาย
เป ้าหมาย ๖ เดือน ๙  เดือน ๑๒ เดอน

ร้อยละ ผลการ 
เบิกจ่ายและ 

ใช้จ่าย 
เป็นไปตาม 

เป้าหมาย ณ 
ไตรมาส ๒

ผลการ 
เบิกจ่ายและ 

ใช้จ่าย 
เป็นไปตาม 

เป้าหมาย ณ 
ไตรมาส ๓

๑ ๐ ๐

ก าร ให ้ค ะ แ น น ข อ งต ัว ข ี้ว ัด  ให ้น ำคะแน น ส ่วน ท ี่ ๑ : ร ้อยละ 
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม รวมกับคะแนนส่วนที่ ๒ : 
ร ้อ ยล ะก ารใช ้จ ่าย เง ิน งบ ป ระม าณ รายจ ่ายภ าพ รวม  แล ้วนำมา 
คำนวณ ความสำเร ็จของการเบ ิกจ ่ายและใช ้จ ่าย เง ิน งบ ป ระมาณ  
รายจ่ายภาพรวมของจังหวัด

คะแนนส่วนที่ ๑ f  คะแนนส่วน'ที่ ๒
■ X  ๗ ๐

ต ัวอย ่างการคำน วณ
ผลการเบ ิกจ ่ายเง ินงบประมาณรายจ ่ายภาพรวม ร้อยละ ๘๓.0๙ 
ผลการใช ้จ ่ายเง ินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ร้อยละ ๙๙.๗๗ 
คำนวณคะแนนส่วนที่ ๑

(๘ ๓ .๐ ๙  - ๘ ๓ )

(๘๘ ~ ๘๓) 

คำนวณคะแนนส่วนที่ ๒
(๙๙.๗๗ - ๙๕)

๔ +
(๑๐๐ - ๙๕)

คำนวณคะแนนของตัวชี้วัด

(๓ . ๐ ๑ ๘ ๐  \  / ๔ . ๙ ๕ ๔ ๐  \

-----------------X  ๓ ๐  J + ^  X  ๗ ๐ J

เกณฑ์การให้คะแนน ณ รอบ ๑๒ เดือน

X  ๗ ๐  I =  ๘ ๗ .๔ ๖

ระตับ 
คะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๔

ร้อยละ ๒๐ ๔๐ ๖๐ ๘๐ ๑๐๐

ข้อม ูลพ ื้นฐานรอบ ๑๒ เดือน

ข้อมูล 
พื้นฐาน ๒๔๖๒ ๒๔๖๓ ๒๔๖๔ ๒๕๖๕

ร้อยละ - - - ๙๑.๗๑

คาอร ับาย :
ผลสำเร ็จการเบ ิกจ ่ายและใช ้จ ่ายเง ินงบประมาณ รายจ ่ายภาพรวม 

พ ิจารณาจาก
ส่วนที่ ๑ : ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม โดยคำนวณจาก 

ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม
เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม'ที่Iต้รับจัดสรร 

เกณฑ์การให้คะแนนส่วนที่ ๑
ระตับ 

คะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๔

ร้อยละ ๗๓ ๗๘ ๘๓ ๘๘ ๙๓
หากผลที่คำนวณได้น ้อยกว่า ๑ ให้คะแนนเท่ากับ ๑ 
หากผลที่คำนวณได้มากกว่า ๕ ให้คะแนนเท่ากับ ๕

ส่วนที่ ๒ : ร้คflระการใช้จ่ายเงินงใท!ระมาณรายจ่ายภาพรวม โดยคำนวณจาก
ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

+ P 0  เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
+ สำรองเงิน (ม ีหนี้) เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ได้รับจัดสรร 
เกณฑ์การให้คะแนนส่วนที่ ๒

ระตับ 
คะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕

ร้อยละ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐
หากผลที่คำนวณได้น้อยกว่า ๑ ให้คะแนนเท่ากับ ๑ 
หากผลที่คำนวณได้มากกว่า ๔ ให้คะแนนเท่ากับ ๕

หน่วยวัด : ร้อยละ

หมายเหต ุ :
๑ .  หน่วยงานจะต้องรายงานผลตัวชี้ว ัดน ี้โดยเป ็นการประเม ินผล 

ตนเองตามข้อมูลของหน่วยงาน
๒. พ ิจ าร ณ าจ าก ผ ล ใ น ร ะ บ บ  N ew  GFMIS Thai ตาม ข ้อ ม ูล  

ผลการเบิกจ่ายเงินในเว็บไซต์กรมบัญชีกลาง

หน้า ๔๗กลุ่มงานประเมินผล กองยุทรศาสตร์และแผนงาน



เกณฑ์ทารประเม ินผลการดำเน ินงานภายใพรมบัญชีทลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

กรมบัณูชีกลาง กระพรวงการคลัง

ตัวขี้วัด ะ ๑.๓ ร้อยละของจำนวนหน่วยเบ ิกจ่ายภายในจังหวัดพ ี่สามารถจัดหำบัญชีได ้อย่างถกต้อง________________
คำอธ ิบาย :

ส ำน ัก ง าน ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ส าม าร ส ก ำก ับ  ด ูแล แ ล ะ ให ้ค ำแ บ ะน ่า  
หน่วยงานระดับหน่วยเบ ิกจ่ายภายในจังหวัดให้สามารถจัดทำบัญชีได้อย่าง 
ถ ูก ต ้อ งต าม แ น ว ท างก าร ป ร ะ เม ิน ผ ล ก าร ป ฏ ิบ ัต ิง าน ด ้าน บ ัญ ช ีภ าค ร ัฐ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยวัตจากจำนวนหน่วยเบ ิกจ ่ายภายใบ 
จ ังห ว ัดท ี่ส ามารถดำเน ิน การได ้ ห ารด ้วยจำน วน ห น ่วย เบ ิก จ ่ายท ั้งห ม ด  
ในจังหวัด ค ูณด้วย ร)๐๐

หน่วยวัด ะ ร้อยละ

เกณฑ์การให้คะแนน ณ รอบ ๑๒ เดือน

ระดับคะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๔
ร้อยละ ๗๓ ๗๔ ๗๕ ๗๖ ๗๗

ค ่าเบาห มาย
เป้าหมาย ๖ เดือน ๙ เดือน ๑๒ เดอน

ร้อยละ - - ๗๗

ข้อม ูลพ ื้นฐานรอบ ๑๒ เดือน

ข้อมูล 
พื้นฐาน ๒๔๖๒ ๒๔๖๓ ๒๔๖๔ ๒๕๖๕

ร้อยละ ๗๙.๖๓ ๘๐.๑๗ ๘๖.๗๑ ๘๘.๓๗

หมายเหต ุ :

๑ .  แ น ว ท า ง ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า บ ด ้า น บ ัญ ช ีภ า ค ร ัฐ  
และรอบการประเมินผลเป็นไปตามที่กรมบัญชีกลางกำหนด

๒. เงื่อนไขตัวซี้ว ัดเพิ่มเติมเป็นไปตามที่กองบัญชีภาครัฐกำหนด 
๓. หน่วยงาบไม่ต้องรายงานผลดัวซี้ว ัดนี้

กลุ่มงานประเมินผล ทองยุทรศาสตร์และแผนงาน หนัา ๔๘



เกณฑ์การประเมินผลการดำเน ินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง

เป้าประสงค์ ๒ ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ
ตัวชี้วัด : ๒.® ความสำเร็จของการพัฒนาประสิทธิภาพความพึงพอใจของผู้ร ับบริการที่ม ีต ่อ 

หน่วยงาน
ตัว4 วัดภาคบังคับ

ค ่าเป ้าห มาย
เป ้าหมาย ๖ เดือน ๙  เดือน ๑๒ เดอน
คะแนน - - ๕

เกณฑ์การให้คะแนน ณ รอบ ๑๒ เดือน
ระดับคะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕

คะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕

ข้อม ูลพ ื้นฐานรอบ ๑๒ เดือน

ข้อมล
พื้นฐาน ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

ร้อยละ ๘๙.๓๑ ๙๓.๑๗ ๙๒.๓๘ ๙๒.๗๕

คำอธ ิบาย ะ
ความ ส ำเร ็จของการพ ัฒ น าความ พ ึงพ อใจชองผ ู้ร ับ บ ร ิการท ี่ม ีต ่อ  

หน่วยงาน พ ิจารณาจาก

ส ่วน ท ี่ ๑ : โ ค ร ง ก า ร พ ัฒ น า /ป ร ับ ป ร ุง ผ ล ส ำ ร ว จ ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ  
ของผ ู้ร ับ บ ร ิการท ี่ม ีต ่อห น ่วยงาน  ป ีงบ ป ระม าณ  พ.ศ. ๒๕๖๕ (บ ํ้าหน ัก 
ร้อยละ ๒๐) มีขั้นตอบดำเนินการ ดังบี้
ระดับ ๑ : ทบทวนและว ิเคราะห ์ผลสำรวจความพ ึงพอใจ ป ีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕
ระดับ ๒ : จัดทำโครงการพัฒนา/ปรับปรุงผลสำรวจความพึงพอใจ 
ระดับ ๓ : โครงการเสนอผ ู้บร ิหารระด ับหน ่วยงาบเห ็นชอบภายใบเด ือน 
เมษายน ๒๕๖๖ หากผู้บริหารเห ็บชอบหลังเด ือนเมษายน ๒๕๖๖ หัก ๐ . ๑  

คะแนน/วันทำการ
ระดับ ๔ : ดำเนินการตามโครงการพัฒนา/ปรับปรุง
ระด ับ  ๕ : จ ัด ท ำร าย งาน ส ร ุป ผ ล ก าร ด ำเน ิน งาบ เส น อ ผ ู้บ ร ิห าร ร ะด ับ
หน่วยงานทราบภายในเตือนกันยายน ๒๕๖๖ หากผู้บริหารทราบหลังเตือน
กับยายน ๒๕๖๖ หัก ๐ .๑ คะแนน/วันทำการ 
เกณฑ์การให้คะแนนส่วนที่ ๑

ระดับคะแนน ๑ ๒ ๓ ๕ ๕
ระดับ ๑ ๒ ๓ ๕ ๕

ส่วนท ี่ ๒ : ผ ล ร ้อ ยล ะค วาม พ ึงพ อ ใจช อ งผ ู้ร ับ บ ร ิก ารท ี่ม ีต ่อ ห น ่วยงาน  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (บี้าหนักร้อยละ ๘๐)
เกณฑ์การให้คะแนนส่วนที่ ๒ 
หน่วยงานส่วนกลาง

ระดับคะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕
ร้อยละ ๗๘ ๗๙ ๘๐ ๘ (ร) ๘๒

สำนักงาบคลังเขต สำนักงานคลังจังหวัด
ระดับคะแนน ๑ ๒ ๓ ๕ ๕

ร้อยละ ๘๓ ๘๔ ๘๕ ๘๖ ๘๗

คะแนนเสริม : หากหน่วยงานดำเน ินการส ่วนที่ ๑ ครบทุกขั้นตอน และมี 
ผลร ้อยละความพ ึงพอใจของผ ู้ร ับบริการท ี่ม ีต ่อหน ่วยงาน ป ีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ เพิ่มฃึ้บจากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จะได้คะแนนเพิ่ม ๐ . ๕ 
คะแนน

การให้คะแบบของตัวช ี้ว ัด คำนวณจาก

(คะแนนส่วนที่ ๑ X ๐.๒) + (คะแนนส่วนที่ ๒ X ๐.๘) + คะแนนเสริม

หากผลที่คำนวณได้มากกว่า ๕ ให้คะแนนเท่ากับ ๕ 

หน่วยวัด : คะแนน

หมายเหต ุ :
ร). กลุ่มงานประเมินผล กองยุทธศาสตร์และแผนงานเป็นผู้ร ับผิดขอบ 

ตัวช้ี'วัด
๒. หน่วยงานรายงาบผลการดำเน ินงานเฉพาะส่วนที่ ๑

กลุ่มงา'นประเมินผล ทองยุทธศาสตร์และแผนงาน หน้า ๔ ๙



เกณฑ์การประเมินผลการดำเนินงานภายในทรมบัญชีกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง

เป้าประลงค์ ๓ การประซาสัมพันธ์เผยแพร่ เพื่อสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องและให้บริการข้อมูลแก่สาธารณะ
ตัวชี้วัด : ๓.© ความสำเร็จในการตำเนินการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข ้อมูลของหน่วยงาน ตัวชี้ว ัดภาคปังคับ
ค ่าเป ้าห มาย

เป ้าหมาย ๖ เดือน ๙ เดือน ๑๒ เดอน
เรื่อง ๑๒ ๒ ๕ ๔๐

เกณฑ์การให้คะแนน ณ รอบ ๑๒ เดือน

ระดับคะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๔
เรื่อง ๒๐ ๒๕ ๓๐ ๓๕ ๔๐

คำอธ ิบาย :
หน ่วยงานประขาส ัมพ ันธ ์และสร้างความ!ความเข ้าใจตามภารก ิจ 

ของกรมบัญชีกลาง ภารกิจของหน่วยงาน เกี่ยวกับ
๑ .  กฎหมาย ระเบียบ แนวทางปฏิบัติ หนังสือสั่งการ หนังสือตอบ 

ข้อหารือ
๒. ข ่าวประซาสัมพันธ์ บทความ จุลสาร e-B ook  รายงานต ่าง  ๆ

เป็นต้น

ข้อม ูลพ ี้นฐานรอบ ๑๒ เดือน

ข้อมูล 
พื้นฐาน

๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

เรื่อง - - - ๗๖

เพ ื่อ ให ้ห น ่วยงาบ ขอ งร ัฐ  บ ุค ล าก รข อ งก รม  ห ร ือ ผ ู้ท ี่เก ี่ยวข ้อ ง  
สามารถนำไปปฏิบ ัต ิงานไต้อย่างถูกต้อง และได้รับทราบความเคลื่อนไหว 
ได ้อ ย ่างท ับ เห ต ุก ารณ ์ โ ด ย พ ิจ าร ณ าก าร เผ ย แ พ ร ่ข ้อ ม ูล ต ั้งแ ต ่ต ุล าค ม  
๒๔๖๕ - ก ันยายน ๒๔๖๖

เอกสารประกอบตัวช ี้ว ัด :
เข ่น ห น ังส ือส ั่งการ ระ เบ ียบ  Infographic บ ท ค วาม  แผ ่น พ ับ  

บอร์ดประซาสัมพันธ์ Q & A เป็นต้น ยกเว ้นภาพข ่าวการเข ้าร ่วมงานพ ิธ ี 
และกิจกรรม

หน่วยวัด : เรื่อง

หมายเหต ุ :
กรณ ีเร ื่องท ี่ประซาส ัมพ ันธ์เป ็นช ื่อเร ื่องเด ียวก ับ แต ่ม ีการเผยแพร่ 

ท ี่ม ีเน ื้อห าต ่างก ันตามซ ่วงเวลา ให ้น ับ เป ็นรายเร ื่อง เซ่น รายงาน ภาวะ 
เศ รษ ฐ ก ิจก ารคล ังจ ังห ว ัด  ป ร ะ จ ำเด ือ น ม ก ราค ม  - ก ัน ยายน  ๒(£๖๖ 
นับเป็นจำนวน ๘ เรื่อง

เป้าประสงค์ ๔ การรักษาคุณภาพการให้บริการ
ตัวชี้วัด ะ ๔.๑ ร้อยละความสำเร ็จของการดำเน ินงานภารกิจหลักของหน่วยงานให ้แล ้วเสร็จ 

ตามระยะเวลามาตรฮานที'กำหนด
ตัวชี้วัดภาคปังตับ

J*L
ค ่าเป ้าห มาย

เป ้าหมาย ๖ เดือน ๙  เดือน ๑๒ เดอน
ร้อยละ ๑ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ๑๐๐

เกณฑ์การให้คะแนน ณ รอบ ๑๒ เดือน

คำอธ ิบาย :
ร ้อยละความสำเร ็จของการดำเน ินการภารก ิจหล ักของหน ่วยงาน 

ให ้แล ้ว เส ร ็จตามระยะเวลามาตรฐาน ท ี่กำห น ด โดยภารก ิจห ล ักท ี่น ำมา 
พ ิจารณ า คือ ร ้อยละของจำนวนรายการท ี่ CJ ท ี่กระทบยอดไต้ (ค ่าเฉล ี่ย 
๑๒ เดือน) โดยวัดจาก

ระดับ
คะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕

ร้อยละ ๙๐ ๙๒.๕ ๙๕ ๙๗.๕ ๑๐๐

จำนวน (รายการ/เร ื่อง) ที่กระทบยอดได้แต่ละเดือน 

ร. รายการ CJ ทั้งหมดในแต่ละเดือน

ข้อม ูลพ ื้นฐานรอบ ๑๒ เดือน

ข้อมูล 
พื้นฐาน ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

ร้อยละ ๙๙.๙๘ ๑ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐

แล้วนำมาหาค่าเฉลี่ย ๑๒ เดือน (ตั้งแต่เดือน ต.ค. ๖๔ - ก.ย. ๖๖)

หน ่วยว ัด : ร้อยละ 

หมายเหต ุ ะ
ก าร บ ัน ท ึก รายก ารค งค ้างข อ งแต ่ล ะ เด ือน ให ้ด ำเน ิน ก ารภ ายใบ  

๗ วันนับแต่วับสิ้นเดือน

หน้า ๕0กลุ่มงานประเป็นผล กองยุพร'คาสตร์และแผนงาน



เกณฑ์การประเมินผลการดำเน ินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลง

เป้าประสงค์ ๕ การพัฒนาให้เป็นศูนย์ข้อมูลการเงินการคลังของจังหวัดที่ทันสมัยและถูกต้อง
ต ัวข ี้ว ัด  ะ ๕ .ร) ร ้อ ย ล ะ ค ว า ม ส ำ เร ็จ ข อ ง ก า ร จ ัด ท ำ ร า ย ง า น ก า ร เง ิน ร ว ม  ป ร ะ จ ำป ีง บ ป ร ะ ม าณ  พ .ศ . ๒ ๕ ๖๕  

และความสำเร ็จการนำส ่งงบทดลองรายไตรมาส ขององค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ่น (อปท.) ภายใน  
พื้นที่ความรับผิดชอบของสำนักงานคลังจังหวัด

ค ่าเป ้าห มาย คำอธ ิบาย :
เป ้าหมาย ๖ เดือน ๙ เดือน ๑!อ เดอน
คะแนน ๑ ๐ ๐ คะแนนจาก 

รอบ ๖  เดือน
๑๐๐

เกณฑ์การให้คะแนบ ณ รอบ ๑๒ เดือน

ระดับคะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕
คะแนน ๒๐ ๔๐ ๖๐ ๘๐ ๑๐๐

ข้อม ูลพ ื้นฐานรอบ ๑๒ เดือน

ข้อมล
พื้นฐาน ๒๔๖๒ ๒๔๖๓ ๒๔๖๔ ๒๔๖๔

คะแนน ๙๘.๓๙ ๑ ๐ ๐ ๙๘.๑๔ ๑ ๐ ๐

๑. ส ำน ักงาบ คล ังจ ังห ว ัดส าม ารถต ิดต าม รวบ รวม ข ้อม ูลรายงาน  
การเง ินขององค ์กรป กครองส ่วน ท ้องถ ิ่น  (อปท.) ป ระจำป ีงบ ป ระม าณ  
พ .ศ . ๒๕๖๕ ต าม ม าต ร า ๗๐ โด ยต ร วจ ส อ บ ค ว าม ถ ูก ต ้อ ง  ครบถ ้วน 
ของข ้อม ูลพ ร ้อมท ั้งจ ัดท ำรายงาบ การเง ิน รวมของ อปท. และว ิเคราะห ์ 
รายงาบการเงินรวมของ อปท. ภายใบพื้นที่ความรับผิดชอบของสำนักงาบคลัง 
จังหวัด และรายงาน สร ุปรายซ ื่อ  อปท. ท ี่ไม ่ส ่งรายงานการเง ินประจำป ี 
ภายใบระยะเวลาท ี่กำห นด พร้อมระบ ุป ้ญหาหรืออ ุปสรรค และแนวทาง 
แก้ไข ตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกำหนด

๒. ส ำน ักงาบ คล ังจ ังห ว ัดส าม ารถต ิดต าม รวบ รวม ข ้อม ูลรายงาน  
ก าร เง ิน ข อ ง  อ ป ท . ป ร ะ จ ำ ป ี พ ร ้อ ม ก ับ ร า ย ง า บ ผ ล ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  
ของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) ตามมาตรา ๗๒ โดยตรวจสอบ 
ความถ ูกต ้องครบถ ้วนของข ้อม ูลพร้อมท ั้งจ ัดทำรายงาบสรุปรายข ื่อ อปท. 
ท ี่ไม ่ส ่งรายงานการเง ินประจำป ี และรายงานสร ุปผลการตรวจสอบของ 
สตง. ภ า ย ใ น ร ะ ย ะ เว ล า ท ี่ก ำ ห น ด  พ ร ้อ ม ร ะ บ ุป ้ญ ห าห ร ือ อ ุป ส ร ร ค
และแนวทางแก ้ไขและสรุปความเห ็บของผ ู้สอบบ ัญ ช ีต ่อรายงานการเง ิน  
ตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกำหนด

๓ .  สำน ักงานคล ังจ ังหว ัดสามารถต ิดตามรวบรวมข ้อม ูลงบทดลอง
รายไตรมาสของ อปท. (ยอดสะสม) โดยตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน 
ของข้อมูลพร้อมทั้งนำส่งข้อมูลตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกำหนด

โดยพิจารณาจากความครบถ้วน ถ ูกต้องตามเกณฑ์การประเมิน 
ที่กำหนด ดังบี้

เกณฑ์การให้คะแนน ณ รอบ ๖ เดือน
๑. ส ำน ัก งาน ค ล ังจ ังห ว ัด บ ัน ท ึก แ ล ะ ส ่งข ้อ ม ูล ร าย งาน ก าร เง ิน  

ของ อปท. ภายในพื้นท ี่,ความร ับผ ิดชอบ ผ ่าน ระบบรายงานการเง ินรวม 
ภาคร ัฐ  (ระบบ CFS) โดยตรวจส อ บ ค วาม ถ ูก ต ้อ ง ครบถ ้วนของข ้อม ูล 
พ ร ้อมแบบไฟล ์ PDF ร าย ง าบ ก าร เง ิน ร ว ม ร าย  อปท. ต าม ม าต ร า ๗๐ 
โดยร้อยละของจำนวน อปท. ท ี่จ ัดส่งรายงานการเงินไม่น ้อยกว่าร ้อยละ ๙๕ 
ของจำนวน อปท. ท ั้งหมดภายในพ ื้นท ี่ความร ับผ ิดชอบภายใบระยะเวลา 
ที่กรมบัญชีกลางกำหนด (■ นาหนักคะแนน ร้อยละ ๒๐)

๒. ส ำน ัก งาน ค ล ังจ ังห ว ัด จ ัด ท ำร าย งาน ก าร เง ิน ร ว ม ข อ ง อปท. 
ต าม ร ูป แบ บ ท ี่ก รม บ ัญ ช ีก ล างก ำห น ด  โด ยข ้อม ูลต ้องต รงก ับ ก ับ ข ้อม ูล  
รายงาบการเง ินรวมของ อปท. ท ี่บ ันทึกในระบบ CFS (ตามข ้อ ๑) ส่งให้ 
กรมบัญชีกลางภายในระยะเวลาท ี่กรมบัญชีกลางกำหนด (นาหนักคะแนน 
ร้อยละ ๒๐)

ร/
กลุ่มงานประเมินผต กองยุทธศาสตร์แตะแผนงาน ห น ์า  ๕ ร)



เกณฑ์การประเป็นผลการดำเป็นงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

กรมบัญชีกลาง กระทรวงการตลัง

ต ัวฃ ี้ว ัต  : ๕ .ร) ร ้อ ย ล ะ ค ว า ม ส ำ เร ็จ ข อ ง ก า ร จ ัด ทำร า ย ง าน ก าร เง ิน ร ว ม  ป ร ะ จ ำป ีง บ ป ร ะ ม าณ  พ .ศ . ๒ ๕ ๖๕  
แล ะค วาม ส ำเร ็จก ารนำส่งงบทดลองรายไตรมาส ขององค์กรปกครองส่วนท ้องทน (อปท.) ภายใน  
พื้นที่ความรับผิดชอบของสำนักงานคลังจังหวัด (ต่อ)

๓ .  ส ำน ัก งาน ค ล ังจ ังห ว ัด จ ัด ท ำต ารางเป ร ียบ เท ียบ ข ้อ ม ูล รายงาน  
การเงินราย อปท. เปรียบเท ียบ ๒ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕) 
ต าม ห ม ว ด บ ัญ ช ีใบ ร ูป แ บ บ ต าม ท ี่ก ร ม บ ัญ ช ีก ล างก ำห น ด  โด ยข ้อม ูล  
ต ้อ งต รงก ับ ก ับ ข ้อ ม ูล ใบ ระบ บ  CFS พ ร ้อ ม ท ั้งอ ธ ิบ ายส าเห ต ุก รณ ีท ี'ม ี 
การเปล ี่ยนแปลงเก ินร ้อยละ ๒๐ ส ่งให ้กรมบ ัญ ช ีกลางภายในระยะเวลา 
ที่กรมบัญชีกลางกำหนด ('นาหนักคะแนน ร้อยละ ๒๐)

๔. สำน ักงาบ คล ังจ ังห ว ัดว ิเคราะห ์รายงาน การเง ิน รวมของ อปท. 
(ว ิเคราะห ์แนวด ิ่ง - แนวบอน) และว ิเค ราะห ์เป ร ียบ เท ียบ ข ้อม ูลรายงาน  
การเง ินรวมเปรียบเท ียบย้อนหลัง ๕ ปี ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ต าม ร ูป แ บ บ ท ี่ก ร ม บ ัญ ช ีก ล าง ก ำห น ด  พ ร ้อ ม ท ั้ง ร ะ บ ุส า เห ต ุข อ ง ก าร  
เปล ี่ยนแปลงสำหรับบรรทัดรายการใบรายงานการเงินท ี่ม ีการเปลี่ยนแปลง 
เก ินร ้อยละ ๒๐ ส ่งให ้กรมบ ัญ ช ีกลางภายใน ระยะเวลาท ี่กรมบ ัญ ช ีกลาง 
กำหนด (ป้าหนักคะแนน ร้อยละ ๒๐)

๕. สำน ักงานคล ังจ ังหว ัดจ ัดทำรายงานสรุปรายข ื่อองค ์กรปกครอง 
ส ่วนท้องถบที่ไม ่ส ่งรายงานการเงินประจำปีภายในระยะเวลาที่กำหนดตาม 
ร ูปแบบท ี่กรมบ ัญ ช ีกลางกำหนด โดยข ้อม ูลต ้องตรงก ันก ับข ้อม ูลรายงาน 
การเงินรวมของ อปท. ที่บันทึกใบระบบ CFS (ตามข้อ ๑) พร้อมรายงานผล 
ก ารต ิด ต าม แล ะรายงาบ เห ต ุผ ล  ห ร ือป ็ญ ห าอ ุป ส รรคและแน วท างแก้ไข 
เพ ื่อ ให ้ส าม ารถ จ ัด ส ่งร ายงาบ ก าร เง ิน ป ร ะจำป ีให ้ท ัน ภ ายใบ ร ะยะ เวล า 
ที่กำหนด ส ่งให ้กรมบ ัญ ช ีกลางภายในระยะเวลาท ี่กรมบ ัญ ช ีกลางกำหนด 
(ป้าหนักคะแบบ ร้อยละ ๒๐)

เกณฑ์การให้คะแนน ณ รอบ ๑๒ เดีอบ
๖. สำนักงาบคลังจังหวัดรวบรวมงบทดลองรายไตรมาส (ยอดสะสม 

ใบแต่ละไตรมาส) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จัดส่งข้อมูลโดย Excel 
Form  ภ ายใบ  ๔๕ ว ันน ับท ั้งแต ่ว ับส ุดท ้ายของไตรมาส โดยร ้อยละของ 
จำนวน อปท. ไม ่น ้อยกว ่าร ้อยละ ๙๕ ของจำนวน อปท. ท ั้งหมดภายใบ 
พื้นที่ความรับผิดขอบ (ป้าหนักคะแนน ร้อยละ ๔๕)

๗. ส ำน ัก งาน ค ล ังจ ังห ว ัด ต รวจส อ บ แล ะป ร ับ ป ร ุงข ้อ ม ูล รายงาน  
ก าร เง ิน ป ร ะจ ำป ีข อ งอ ป ท .ใบ ร ะบ บ  C F S ให ้ถ ูกต ้องตรงก ับ รายงาน ผล 
การตรวจสอบของสำน ักงานการตรวจเง ินแผ ่นด ิน  พร้อมแนบไฟล์ PDF 
รายงาน การเง ิน ราย อปท. ตามมาตรา ๗๒ โดยร ้อยละของจำนวน อปท. 
ท ี่จ ัดส ่งรายงานการเง ินไม ่น ้อยกว ่าร ้อยละ ๙๕ ของจำนวน อปท. ที่ได้รับ 
ร า ย ง า บ จ า ก  ส ตง. ภ าย ใ บ พ ื้น ท ี่ค ว าม ร ับ ผ ิด ข อ บ  ภ าย ใ บ ว ัน ศ ุก ร ์ท ี่ 
๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ (ป้าหนักคะแนน ร้อยละ ๒๕)

๘. สำน ักงาบคล ังจ ังหว ัดจ ัดทำรายงาบสรุปรายข ื่อองค ์กรปกครอง 
ส ่ว น ท ้อ ง ล ี่บ ท ี่ไ ม ่ส ่ง ร าย ง าน ก าร เง ิน ป ร ะ จ ำป ี พ ร ้อ ม ก ับ ร าย ง าบ ผ ล  
การตรวจสอบของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินภายในระยะเวลาที่กำหนด 
พ ร ้อมระบ ุป ้ญ ห าห ร ืออ ุปสรรค และแนวทางแก ้ไข และสร ุป ความเห ็บ  
ของผ ู้สอบบ ัญ ช ีต ่อรายงานการเง ิน  ตามรูปแบบที,กรมบ ัญช ีกลางกำหนด 
โดยข ้อม ูลต ้องต รงก ัน ก ับ ข ้อม ูลรายงาน การเง ิน รวมของ อปท. ที่บ ันทึก 
ใน ระบ บ  CFS (ต าม ข ้อ  ๗) ส ่งให ้ก ร ม บ ัญ ช ีก ล าง ภ าย ใน ว ับ จ ัน ท ร ์ท ี่ 
๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๖ (ป้าหนักคะแนน ร้อยละ ๓๐)

หน่วยวัด ะ ร้อยละ

£/
กลุ่มงานประเมินผล กองยุทรคาสตร์และแผนงาน หน์า ๕๒



เกณ m ารประเมินผลการดำเนินงานภายในกรมบัญชี'กลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ค. ๒๕๖๖ .J
ทรมบัญชีกลาง กระทรางการคลัง

ต ัวช ี้ว ัด  : ๕ .๑  ร ้อ ย ล ะ ค ว า ม ส ำ เร ็จ ข อ ง ก า ร จ ัด ท ำ ร า ย ง า น ก า ร เง ิน ร ว ม  ป ร ะ จ ำป ีง บ ป ร ะ ม าณ  พ .ศ . ๒๕ ๖๕  
และความสำเร ็จการนำส ่งงบทดลองรายไตรมาส ขององค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ่น (อปท.) ภายใน  
พื้นที่ความรับผิดชอบของสำนักงานคลังจังหวัด (ต่อ) _________

หมายเหต ุ :
๑ .  เกณฑ์การให ้คะแนน ณ รอบ ๖ เด็อน

รายการ
เกณฑ์การให ้ 

คะแนน
เกณฑ์การหักคะแนน

ข้อ ๑ ประกอบด้วย
- นำเข้าข้อมูลในระบบ CFS ไม,น ้อยกว่าร ้อยละ ๙๕ ๑๐ คะแนน กรณีนำเข้าข้อมูลในระบบ CFS ร้อยละ ๙๕ ขึ้นไป

- นำเข้าข้อมูลใบระบบ CFS ภายในระยะเวลาที่กำหนด ๕ คะแบบ

ได้ ๑ ๐  คะแนน
กรณีนำเข้าข้อมูลในระบบ CFS ร้อยละ ๙ ๐  - ๙๔ 
ได้ ๕ คะแนน
กรณีนำเข้าข้อมูลในระบบ CFS ตรกว่าร้อยละ ๙๐ 
ได้ ๐ คะแนน
กรณีนำส่งไม่ทันตามกำหนด หักวันละ ๑ คะแนน

- แนบไฟล์ PDF รายงานการเงินของ อปท. ๕ คะแนน กรณีแนบไฟล์ไม่ครบถ้วน หัก ๕ คะแนน
ข้อ ๒ ประกอบด้วย
- จัดทำรายงานการเงินถูกต้องตรงกับข้อมูลในระบบ CFS ๑๐ คะแนน กรณีผลรวมไม่ตรงกับข้อมูลในระบบ CFS

- นำส่งรายงานการเงินรวมภายในระยะเวลาที่กำหนด ๑๐ คะแนน
หัก ๑ ๐  คะแนน
กรณีนำส่งไม่ทันตามกำหนด หักวันละ ๑ คะแนน

ข้อ ๓ ประกอบด้วย
- จ ัดทำรายงานวิเคราะห ์ราย อปท. เปรียบเท ียบ ๒ ปี พร้อม ๑๐ คะแนน กรณีไม่จัดทำรายงาน หัก ๑ ๐  คะแนน
วิเคราะห์ผลต่างเก ินร้อยละ ๒๐ 
- นำส่งรายงานวิเคราะห์ภายใบระยะเวลาที่กำหนด ๑๐ คะแนน กรณีนำส่งไม่ทันตามกำหนด หักวันละ ๑ คะแนน
ข้อ ๔ ประกอบด้วย
- จ ัดทำรายงานวิเคราะห์แนวดิ่ง - แนวนอน พร้อมวิเคราะห์ ๑ ๐  คะแนน กรณีไม่จ ัดทำรายงาน หัก ๑ ๐  คะแนน
ผลต่างเพ ิ่มลดเก ินร้อยละ ๒๐ 
- จ ัดทำรายงาบวิเคราะห ์เปรียบเท ียบย้อนหลัง ๕ ปี ๕ คะแนน กรณีไม่จ ัดทำรายงาน หัก ๕ คะแนน
- นำส่งรายงานวิเคราะห์ภายใบระยะเวลาที่กำหนด ๕ คะแนน กรณีนำส่งไม่ทันตามกำหนด หักวันละ ๑ คะแนน
ข้อ ๕ ประกอบด้วย
- จ ัดทำรายงานสรุปรายขื่อ อปท. ที่ไม่ส่งรายงานการเงินประจำปี ๕ คะแนน กรณีไม่จ ัดทำรายงาบ หัก ๕ คะแนน
ภายใบระยะเวลาที่กำหนด กรณีรายงาบไม่ถูกต้อง หัก ๕ คะแนน
- จัดทำรายงาบสรุปรายซื่อ อปท. ที่ส ่งรายงาบการเงินประจำปี ๕ คะแนน กรณีไม'จัดทำรายงาน หัก ๕ คะแนน
ไม่ท ันภายในระยะเวลาที่กำหนด กรณีรายงานไม่ถูกต้อง หัก ๕ คะแนน
- ระบุป็ญหาหรีออุปสรรค และแนวทางแก้ไข พร้อมแนบหลักฐาน ๕ คะแนน กรณีไม่ระบุป็ญหาฯ หัก ๕ คะแบบ
การติดตามเร่งรัด กรณีไม่แบบหลักฐานการติดตาม หัก ๔ คะแนน
- นำส่งรายงาบภายในระยะเวลาที่กำหนด ๕ คะแนน กรณีนำส่งไม่ทันตามกำหนด หักวันละ ๑ คะแบบ

๑.๑ ข้อ ๑ ร ้อ ยล ะข อ งจำน วน  อปท. ท ี่จ ัด ส ่งรายงาน ก ารเง ิน  ค ำน วณ จาก จำน วน  อปท. ท ี่จ ัด ส ่งรายงาน ก ารเง ิน  ป ระจำป ี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖(ร: หารด้วยจำนวน อปท. ทั้งหมดภายในจังหวัด ค ูณด้วย ๑ ๐ 0

๑.๒ ข้อ ๒ ถึง ข้อ ๕ รูปแบบและตารางวิเคราะห์รายงานการเงินจัดทำตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค ๐๔๑๐.๕/ว ๙๕๖ 
ลงวันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๖๔ และหนังสือที่แจ้งเพิ่มเติม

๑.๓ ข้อ ๕ กรณีสำนักงานคลังจังหวัดได้รับรายงาบการเงินของ อปท. ตามมาตรา ๗๐ ภายหล ังระยะเวลาท ี่กำหนด ให้สำนักงาน 
คลังจังหวัดรวบรวมรายงาบการเงินแจ้งให้กรมบัญชีกลางทราบ และแนบไฟล์ PDF รายงานการเงินของ อปท. ในระบบ CFS ทันที ท้ังบี', กรณีที่ 
กรม บ ัญ ช ีกลางต รวจส อบ พ บ ว ่าส ำน ักงาบ ค ล ังจ ังห ว ัด รายงาน รายข ื่อ  อปท. ไม ่ถ ูกต ้องต รงก ับ ระยะเวลาท ี่ อปท. น ำส ่งรายงาน การเง ิน  
กรมบัญชีกลางจะถึอว่ารายงานบั้นไม่ถูกต้อง และไม่ได้คะแนนใบครั้งบั้น
__________ ๑.๔ เอกสารหลักฐานที่ต้องส่งให้กรมบัญชีกลาง ให้สำนักงานคลังจังหวัดจัดทำหนังสือพร้อมแนบเอกสารหลักฐานส่งผ่านระบบ e-office

หนา ๕๓กลุ่มงาบประเมินผล กองยุทธศาสตร์และแผนงาน



เทณฑ์ทารประเป็นผลการดำเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจำปีงบประมาท! พ.ศ. ๒๕๖๖

กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง

ต ัวฃ ี้ว ัด  ะ ๕ .ร) ร ้อ ย ล ะ ค ว า ม ส ำ เร ็จ ข อ ง ก า ร จ ัด ท ำ ร า ย ง า น ก า ร เง ิน ร ว ม  ป ร ะ จ ำป ีง บ ป ร ะ ม าฌ  พ .ศ . ๒ ๕ ๖๕ 
และความสำเร ็จการนำส ่งงบทดลองรายไตรมาส ขององค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ่น (อปห.) ภายใน  
พื้นที่ความรับผิดชอบของสำนักงาบคลังจังหวัด (ต่อ)

หมายเหตุ :
๒. เกณฑ์การให ้คะแนน ณ รอบ ๑๒ เดือน

รายการ เกณฑ์การให ้ 
คะแนน เกณฑ์การห้กคะแนน

ข้อ ๖ ประกอบด้วย
- นำส่งข้อมูลเป็นยอดสะสมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๔ ไตรมาสละ กรณีส่งเข้าข้อมูลผ่าน e -o ffice  ร้อยละ ๙๔ ขึ้นไป

๑๐ คะแนน โด ๑๐ คะแนน

- นำส่งข้อมูลภายในระยะเวลาที่กำหนด ไตรมาสละ

กรณีส่งเข้าข้อมูลผ่าน e-o ffice  ร้อยละ ๙ ๐  - ๙๔ 
ได้ ๔ คะแนน
กรณีส่งเข้าข้อมูลผ่าน e -o ffice  ตรกว่าร้อยละ ๙๐ 
ได้ ๐ คะแนน
กรณีนำส่งไม่ทันตามกำหนด หักวับละ ๑ คะแนน

* งบทดลองไตรมาสที่ ๔ เริ่มเก็บข้อมูลใบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ ๕ คะแนน
ข้อ ๗ ประกอบด้วย
- ปรับปรุงข้อมูลในระบบ CFS ให้ถูกต้องตรงกับรายงาบผล ๑๐ คะแนน กรณีนำเข้าข้อมูลในระบบ CFS ร้อยละ ๙๔ ขึ้นไป
การตรวจสอบของ สตง.ไม'น้อยกว่าร ้อยละ ๙๔ ของ อปท. ได้ ๑๐ คะแนน
ที่ได้รับรายงาบการเงินจาก สตง. กรณีนำเข้าข้อมูลในระบบ CFS ร้อยละ ๙๐ - ๙๔

- นำส่งข้อมูล ภายในระยะเวลาที่กำหนด ๑๐ คะแนน

ได้ ๔ คะแนน
กรณีนำเข้าข้อมูลใบระบบ CFS ตรกว่าร้อยละ ๙๐ 
ได้ ๐ คะแนน
กรณีนำส่งไม่ทันตามกำหนด หักวับละ ๑ คะแนน

- แนบไฟล์ PDF รายงานการเงินของ อปท. ๕ คะแนน กรณีแนบไฟล์ไม่ครบถ้วน หัก ๔ คะแนน
ข้อ ๘ ประกอบด้วย
- จัดทำรายงาบสรุปรายขื่อ อปท. ที่ไม่ส่งรายงาบการเงินพร้อม ๕ คะแนน กรณีไม่จ ัดทำรายงาบ หัก ๔ คะแนน
กับรายงานผลการตรวจสอบของ สตง.
- จัดทำรายงาบสรุปรายขื่อ อปท. ที,ส ่งรายงาบการเงินพร้อมกับ ๔ คะแบบ กรณีไม่จ ัดทำรายงาน หัก ๔ คะแนน
รายงานผลการตรวจสอบของ สตง. ไม่ท ันภายในระยะเวลา 
ที่กำหนด
- ระบุป้ญหาหรืออุปสรรค และแนวทางแก้ไข พร้อมแบบหลักฐาน ๔ คะแนน กรณีไม่ระบุป็ญหาๆ หัก ๔ คะแนน
การติดตามเร่งรัด
- จัดทำรายงานสรุปผลการตรวจสอบความเห็นของผู้สอบบัญชี ๑๐ คะแนน กรณีไม่จ ัดทำรายงาน หัก ๑๐ คะแนน
- นำส่งรายงานภายในระยะเวลาที่กำหนด ๕ คะแนน กรณีนำส่งไม'ทันตามกำหนด หักวับละ ๑ คะแนน

๒.® ข้อ ๖ ร้อยละของจำนวน อปท. ที่จัดส่งงบทดลอง คำนวณจากจำนวน อปท. ที่จ ัดส่งงบทดลอง หารด้วยจำนวน อปท. ทั้งหมด 
ภายในจังหวัด คูณด้วย 9 0 0

๒.๒ ข้อ ๗ ร้อยละของจำนวน อปท. ที่จ ัดส่งรายงาบการเงิน ตามมาตรา ๗๒ คำนวณจากจำนวน อปท. ที'จ ัดส่งรายงานการเงินตาม 
มาตรา ๗๒ หารด้วยจำนวน อปท. ที่ได้ร ับรายงาบการเงินจาก สตง. คูณด้วย ๑๐๐

๒.๓ ข้อ ๘ รูปแบบรายงาน ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ท่ี กค ๐๔ ๑๐.(รว'ว ๙๔๖ ลงวันที่ ๓ ธันวาคม ๒๔๖๔ และหนังสือ 
ที่แจ้งเพ ิ่มเติม

๒.๔ ข้อ ๘ ให้สำนักงานคลังจังหวัดจัดส่งข้อมูลรายงานสรุป พร้อมแนบเอกสารไฟล์ Excel ผ่านระบบ e-office  
๒.๔ ข้อ ๘ กรณีสำนักงาบคลังจังหวัดได้รับรายงาบการเงินของ อปท. ตามมาตรา ๗๒ ภายหล ังระยะเวลาท ี่กำหนด ให้สำนักงาบ 

คลังจังหวัดรวบรวมรายงานการเงินแจ้งไห้กรมบัญชีกลางทราบ และแบบไฟล์ PDF รายงาบการเงินของ อปท. ในระบบ CFS ทันที 
๓. กองบ ัญช ีภาคร ัฐ เป ็นผ ู้ร ับผ ิดชอบตัวข ี้ว ัด 
๔. หน ่วยงาบไม ่ต ้องรายงาบผลต ัวข ี้ว ัดน ี้

กลุ่มงท!ประเป้บผล ทองยุทธศาสตร์และแผนงาม หน์า ๕๔



เกแเฑการประเมินผลการดำเนินงานภายในทรมบัญชีกลาง ประจำปีงนประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖
_ ............. _ .............J

ทรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง

เฟ้าlJระสงค์ ๖  การพัฒนาความร้ความสามารถของบคลากร
ตัวชี้วัด : ๖ .๑  ร ้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจำ ที่เรียนรู้ผ่านบทเรียน 

อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) ด ้านการเงินการคลังของกรมบัญชีกลาง
ตัวปีวัดภาคบังคับ

ค ่าเป ้าห มาย
เป ้าหมาย ๖ เดือน ๙ เดือน ๑๒ เดอน

ร้อยละ ผู้ผ่านการเรียนรู้ 
๗ วิซา ร้อยละ ๙๕ 

ข้ึนไป

เกณฑ์การให้คะแนน ณ รอบ ๑๒ เดือน

ข้อมูลพ ื้นฐานรอบ ๑๒ เดือน

ระดับคะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๔
ร้อยละ ๗๕ ๘๐ ๘๔ ๙๐ ๙๔

ข้อมูล 
พื้นฐาน ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

ร้อยละ - - - ๑ ๐ ๐

คำอธ ิบาย :
หน ่วยงานส ่งเสร ิมให ้บ ุคลากรของหน ่วยงาน เร ียนร ู้ผ ่านบทเร ียบ  

อิเล็กทรอนิกส์ โดยกำหนดให้ข้าราชการ ตั้งแต่ระดับชำนาญการพิเศษลงมา 
พ น ัก ง าบ ร าช ก าร  แ ล ะ ล ูก จ ้างป ร ะจ ำ (ย ก เว ้น พ น ัก ง าน ข ับ ร ถ ย น ต ์ 
และพ น ักงาน ช ่าง) ล งท ะ เบ ีย น เข ้า เร ีย น ร ู้ผ ่าน บ ท เร ีย น อ ิเล ็ก ท ร อ น ิก ส ์ 
(e-Learning) ด ้านการเงินการคลังของกรมบัญชีกลางจำนวน ๗ วิชา จาก 
๒๐ วิชา ได้แก่

ร). ค ่าเช ่าบ ้านข ้าราชการ 
๒. สวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ 
๓. สวัสดิการเกี่ยวกับการสืกษาฃองบุตร 
๔. ระบบบัญชีภาครัฐ
๔. กฎหมายเกี่ยวกับการสงเคราะห์ผู้ประสบภัยเนื่องจากการช่วยเหลือ 

ราชการา
๖. เง ินทดรองราชการเพ ื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยกรณีฉ ุกเรน 
๗ .การควบคุมภายใน 

เงื่อนไขการได้รับคะแนน
๑.บุคลากรของหน ่วยงานต ้องทำแบบทดสอบก่อนเร ียน เข ้าเร ียน  

ผ่านบทเรียนอิเล ็กทรอนิกส์ และดำเนินการทดสอบหลังเรียนให้ผ ่านเกณฑ์ 
ร ้อยละ ๖ ๐  จ ึงจะล ือว ่าผ ่าน การเร ียน ร ู้ใน แต ่ละว ิชา โดยผ ู้เร ียนสามารถ 
ทำแบบทดสอบหลังเรียบได้ไม่เกิน ๔ คร้ัง

๒.ช่วงเวลาเรียน ต ั้งแต ่เด ือนก ุมภาพ ันธ ุ - สิงหาคม ๒๔๖๖ 
๓.จำน วน บ ุคลาก รของห น ่วยงาบ ท ี่เร ียน ร ู้ผ ่าน ระบ บ ฯ พ ิจารณ า 

ณ วันหี ๓๑ สิงหาคม ๒๔๖๖
๔ .บ ุค ล าก รท ี่จ ะ ต ้อ ง เร ียน ร ู้ผ ่าน ระ บ บ ๆ  ได ้แก ่ บ ุค ล าก รท ี่ด ำรง 

ตำแหน่ง ณ วันที่ ๑ ก ฺมภาพ ันธ ์ ๒๔๖๖
๔ .สพบ. จะจ ัด ส ่งผ ล ก ารเร ียน ร ู้จาก ระบ บ ๆ  ให ้แต ่ละห น ่วยงาบ  

ตรวจสอบจำนวนผู้ผ ่านการเร ียบรู้ก ่อนครบกำหนดโดยหน่วยงานจะต ้อง 
จัดทำรายงานยืนยันผลการเรียบรู้ให้ สพบ. ภายใบวันที่ ๑๔ กันยายน ๒๔๖๖

ก า ร ค ำ น ว ณ ร ้อ ย ล ะ ข อ ง จ ำ น ว น บ ุค ล า ก ร ข อ ง ห น ่ว ย ง า น ท ี่เร ีย น ร ู้ 
ผ ่านบทเรียนอิเล ็กทรอนิกส์ หน่วยงานต้องมีจำนวนผู้ผ่านเกณฑ์การทดสอบ 
ระดับบุคคลเพ ื่อนำมาคำนวณร้อยละของการวัดความรู้ระดับหน่วยงาบ

จำนวนผู้ผ่านการเรียนรู้ ๗ วิชา
■  X ©๐<

จำนวนบุคลากรของหน่วยงานทึ๋ต้องเรียบรู้ฝานระบบ

หน่วยวัด ะ ร้อยละ

หมายเหต ุ :
๑. สถาบ ันพ ัฒ นาบ ุคลากรด ้านการคล ังและบ ัญ ช ีภาคร ัฐ  (สพบ.) 

เป็นหน่วยงาบรับผิดชอบตัวชี้วัด
๒. เงื่อนไขตัวชี้วัดเพิ่มเติมเป็นไปตามที่ สพบ. กำหนด

หน้า ๕๕กลุ่มงานประเมินผล ทองยุทรคาสตร์และแผนงาน



เกณฑ์การประเมินผลการดำเป็นงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง

เป้าประสงค์ ๗ การพัฒนาระบบบริหารจัดการภายในองค์กร

ตัวขี้วัด ๗.๑ ร้อยละของการเบ ิกจ ่ายและการใช้จ ่ายเง ินงบประมาณรายจ่ายลงทุ'นของหน่วยงาน  
ที่ได้รับจัดสรร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒<£๖๖ (ถ้าไม่ได้รับจัดสรรให้ตัดตัวขี้วัดนี้ออก)

ตัวชี้ว ัดภาคบังคับ

ค ่าเป ้าห มาย ะ
เป ้าหมาย ๖ เดือน ๙  เดือน ๑๒ เดอน

ร้อยละการเบ ิกจ่าย ๓๙.๐๐ ๕๗.๐๐ ๗๕.๐๐
ร้อยละการใช้จ่าย ๕๘.๑ ๕ ๘๑.๖๕ ๑ ๐ ๐ .๐ ๐
ร้อยละการเบ ิกจ ่าย 
และการใช้จ่าย

๕๔. ๓๒ ๗๖.๗๒ ๙๕.๐๐

เกณฑ์การให้คะแนน ณ  รอบ ๑๒ เดือน
ระดับ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕

คะแนน

ร้อยละ ตํ่ากว่า ๘๐ ๘๐ - ๘๔ ๘๔ - ๘๙ ๙๐ - ๙๔ ร ,

คำอธ ิบาย :
พ ิจารณ าผลส ำเร ็จของการเบ ิกจ ่ายและการใช ้จ ่าย เง ิน งบ ป ระมาณ  

รายจ่ายลงท ุนได้ตามเป ้าหมาย โดยพ ิจารณาจาก ๒ ส่วน ดังนี้
ส่วนที่ ๑ ร ้อ ย ล ะ ข อ งก าร เบ ิก จ ่าย เง ิน งบ ป ร ะ ม าณ ร าย จ ่าย ล งท ุน  

(ค่าบํ้าหนักร้อยละ ๒๐)
ส่วนที่ ๒ ร ้อ ย ล ะ ข อ ง ก าร ใ ช ้จ ่าย เง ิน ง บ ป ร ะ ม าณ ร าย จ ่าย ล ง ท ุน  

(ค่าบํ้าหนักร้อยละ ๘๐)
ลตรการคำนวณ ______________________________________________

ร ้อยละของการเบ ิกจ ่ายและการใช ้จ ่าย

= (ร้อยละการเบิกจ่ายเงิน X ๐ . ๒) +  (ร้อยละการใช้จ่ายเงิน X ๐ . ๘)

ข้อม ูลพ ื้นฐานรอบ ๑๒ เดือน

ข้อมูล 
พื้นฐาน ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

ร้อยละ - - - ๙๙.๒๗

หน่วยว ัด ะ ร้อยละ 
หมายเหต ุ :

๑. ส ำน ัก งาน เล ข าน ุก าร ก ร ม  (สล.) เป ็น ผ ู้ร าย งาน ผ ล ต ัว ข ี้ว ัด  
ในภาพรวม

๒. หน ่วยงาบจะต ้องรายงาบผลต ัวข ี้ว ัดน ี้โดยเป ็นการประเม ินผล 
ตนเองตามข้อมูลของหน่วยงาน

๓. ข้อมูลจากระบบ N ew  GFMIS Thai

หน้า ๕๖ทลุ่มงานประเมินผต ทองยุทรศาสตร์แตะแผนงาน



เกณฑทารประเมินผลการดำเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ค. ๒๕๖๖

ทรมบัญชีทลาง ทระทรวงการคลัง

การคำนวณ ร้อยละของการเบ ิกจ ่ายและการใช ้จ ่ายเง ินงบประมาณ รายจ ่ายลงท ุนของห น ่วยงาบ
___________________________________________ ที่ได ้ร ับจัดลรรประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖__________________________________________
ส่วนที่ ๑ ร ้อยละของการเบ ิกจ ่ายเง ินงบประมาณ รายจ ่ายลงท ุนของหน ่วยงานท ี่ได ้ร ับจ ัดสรรประจำป ีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖

คำอธ ิบาย :
พ ิจารณ าผ ล ส ำเร ็จข อ งก าร เบ ิก จ ่าย เง ิน งบ ป ระ ม าณ รายจ ่ายล งท ุน  

ได ้ต าม เป ๋าห ม าย  ห าก ม ีการโอน เป ล ี่ยน แป ลงงบ ป ระม าณ ระห ว ่างป ี 
จะนำยอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานใบการคำนวณ 
โดยไม่รวมเง ินงบประมาณที่ได ้ร ับจ ัดสรรเพ ิ่มเต ิมระหว่างป ็งบประมาณ 
จากสำน ักงบประมาณ  ท ั้งบ ี้ หากมีการส ่งค ืนงบประมาณต้องม ีหน ังส ือ 
แจ ้งการส ่งค ืน งบ ประมาฌ ถ ีงส ำน ักงาน เลขาน ุการกรม (สล.) ภายใน 
๑๕ ว ันทำการ โดยน ับจากวันท ี่ลงนามในสัญญา หร็อวันที่ได้ร ับสัญญา 
จาก สล. (กรณีส่วนกลาง)
ส ูตรการคำนวณ
๑. กรณีเป็นศูนย์ต้นทุบ (สำน ัก/กอง/ศ ูนย ์/สถาบ ัน/กล ุ่ม)

จำนวนเงินส่งเบิกเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน X ๑๐๐ 

วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนดามแผนการเบิกจ่ายเงิน

ค ่าเป ๋าห มาย :

เป ๋าหมาย ๖ เดือน ๙  เดือน ๑๒ เดอน
ร้อยละการเบิกจ่าย ๓๙.๐๐ ๕๗.๐๐ ๗๕.๐๐

๒. กรณีเป ็นหน่วยเบ ิกจ่าย (สล./สบง.คลังเขต/สนง.คลังจังหวัด)

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุบหลังโอบเปล่ียนแปลง X ๑๐๐ 

วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนหลังโอบเปลี่ยนแปลงที่ได้รับจัดสรร

หน ่วยว ัด : ร้อยละ

ส่วนที่ ๒ ร ้อยละของการใช ้จ ่ายเง ินงบประมาณรายจ ่ายลงท ุนของหน ่วยงานท ี่ได ้ร ับจ ัดสรรประจำป ีงบประมาณ  พ.ค. ๒๕๖๖

ค ่าเป ๋าห มาย ะ

เป ๋าหมาย ๖ เดือน ๙  เดือน ๑๒ เดือน
ร้อยละการใช้จ่าย ๕๘.๑๕ ๘๑.๖๕ ๑ ๐ ๐ .๐ ๐

คำอธ ิบาย :
พ ิจ ารณ าผ ล ส ำเร ็จ ข อ งก าร ใช ้จ ่าย เง ิน งบ ป ร ะ ม าณ ร ายจ ่าย ล งท ุน  

ได ้ต าม เป ๋าห ม าย  ห าก ม ีการโอน เป ล ี่ยน แป ลงงบ ป ระม าณ ระห ว ่างป ี 
จะนำยอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานใบการคำนวณ 
โดยไม่รวมเง ินงบประมาณที่ได ้ร ับจ ัดสรรเพ ิ่มเต ิมระหว่างป ีงบประมาณ
จากสำน ักงบประมาณ  ท ั้งน ี้ หากมีการส ่งค ืบงบประมาณต้องม ีหน ังส ือ 
แจ ้งการส ่งค ืน งบ ประมาณ ถ ึงส ำน ักงาบ เลขาน ุการกรม (สล.) ภายใน 
๑๕ ว ันทำการ โดยน ับจากวับท ี่ลงนามในสัญญา หรือวันที่ได้ร ับสัญญา 
จาก สล. (กรณีส่วนกลาง)
ส ูตรการคำนวณ

การใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนหลังโอนเปล่ียนแปลง X ๑๐๐ 

วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนหลังโอบเปลี่ยนแปลงที่ได้รับจัดสรร

หน่วยว ัด ะ ร้อยละ

ร/หน้า ๕๗กลุ่มงานประเมินผต กองยุทธศาสตร์และแผนงาน



เกณฑ์การประเมินผลการดำเป็นงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ค. to๕๖๖

กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง

ตัวขี้วัด ๗.๒ ะ ร ้อยละของการเบ ิกจ ่ายและการใช ้จ ่ายเง ินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม  
ของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖

ตัวขี้ว ัดภาคบังคับ

ค ่าเป ้าห มาย ะ

เป ้าหมาย ๖ เดือน ๙  เดือน ๑๒ เดือน
ร้อยละการเบิกจ่าย ๕๒.๐๐ ๗๕.๐๐ ๙๓.๐๐
ร้อยละการใช้จ่าย ๕๖.๒๔ ๘๑.๗๔ ๑ ๐ ๐ .๐ ๐
ร้อยละการใช้จ่าย 
และการเบิกจ่าย

๕๕.๓๙ ๘๐.๓๙ ๙๘.๖๐

เกณฑ์การให้คะแนน ณ รอบ ๑๒ เดือน
ระดับ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕

คะแนน
ร้อยละ ตากว่า

๘๔ ๘๔-๘๘ ๘๙ -  ๙๓ ๙๔ -  ๙๘.๕ ๙๘.๖ 
ข้ึน!.ป

ข้อมูลพ ื้นฐานรอบ ๑๒ เดือน

ข้อมูล 
พื้นฐาน ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

ร้อยละ - - - ๙๙.๙๖

คำอธ ิบาย :
พ ิจารณาผลสำเร ็จฃองการเบ ิกจ ่ายและการใช ้จ ่ายเง ินงบประมาณ 

รายจ่ายภาพรวมได้ตามเป ้าหมาย โดยพ ิจารณ าจาก ๒ ส่วน ดังบี้ 
ส่วนที่ ๑ ร ้อยละของการเบ ิกจ ่ายเง ินงบประมาณ รายจ ่ายภาพรวม 

(ค่าบํ้าหนักร้อยละ b o )
ส่วนที่ ๒ ร ้อยละของการใช ้จ ่ายเง ินงบประมาณ รายจ ่ายภาพรวม 

(ค่า,นาหนักร้อยละ ๘๐)
ลตรการคำนวณ ______________________________________________

ร ้อยละของการเบ ิกจ ่ายและการใช ้จ ่าย

-  (ร้อยละการเบิกจ่ายเงิน X 0.๒) + (ร้อยละการใช้จ่ายเงิน X 0.๘)

หน ่วยว ัด : ร้อยละ 
หมายเหต ุ ะ

๑ .  ร า ย จ ่า ย ภ า พ ร ว ม  ห ม า ย ค ว า ม ว ่า  ง บ ด ำ เน ิน ง าน แ ล ะ  
งบ รายจ ่ายอ ื่น  ท ี่ได ้ร ับ จ ัดส รรจากส ำน ักงาบ เลขาน ุก ารกรม  (สล.) 
หรือสำนักงบประมาณ

๒. สล. เป็นผู้รายงานผลตัวขี้วัดในภาพรวม 
๓. หน่วยงานจะต้องรายงานผลตัวขี้ว ัดบี้ โดยเป็นการประเมินผล 

ตบเองตามข้อมูลของหน่วยงาบ
๔. ข้อมูลจากระบบ N ew  GFMIS Thai

ทลุ่มงานประเมินผต กองยุทธศาสตร์แตะแผนงาน หน้า ๕๘



เกณฑ์การประเมินผลการดำเป็นงานภายในกรมนัญปีกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ต. ๒๕๖๖

กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง

การคำน วณ ร ้อยละของการเบ ิกจ ่ายและการใช ้จ ่าย เง ิน งบประมาณ รายจ ่ายภาพ รวมของห น ่วยงาบ
ที่ได ้ร ับจัดสรรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒ < £ ๖ ๖ _______________________________________

ส่วนที่ ๑ ร ้อยละของการเบ ิกจ ่ายเง ินงบประมาณ รายจ ่ายภาพรวมของหน ่วยงานท ี่ได ้ร ับจ ัดสรร ประจำป ีงบประมาณ  พ.ศ. ๒<£๖๖

คำอธ ิบาย :
พ ิจารณาผลสำเร ็จของการเบ ิกจ ่ายเง ินงบประมาณรายจ ่ายภาพรวม 

ท ี่ได ้ร ับจ ัดสรรจากสำน ักงานเลขาน ุการกรม (สล.) ได ้ตาม เป ้าห มาย 
หากมิการโอบเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี จะนำยอดงบประมาณ 
ห ล ังโ อ บ เป ล ี่ยน แ ป ล งแ ล ้วม าเป ็น ฐ าน ใน ก ารค ำน ว ณ  โดยไม ่รวม 
เง ิน ง บ ป ร ะ ม า ณ ท ี่ไ ด ้ร ับ จ ัด ส ร ร เพ ิ่ม เต ิม ร ะ ห ว ่า ง ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  
จากส ำน ักงบ ป ระม าณ  ท ั้งน ี้ ห ากม ิการส ่งค ีบ งบ ป ระมาณ ต ้องแบ บ  
ห น ังส ือ แ จ ้งก ารส ่งค ืน งบ ป ระ ม าณ เห ล ือ จ ่ายถ ึง  สล. ภายใน ว ัน ท ี่ 
ร)๕ ก ันยายน ๒<£๖๖ 
ส ูตรการคำนวณ
๑. กรณีเป็นศูนย์ด้นทุน (สำน ัก/กอง/ศ ูนย ์/สถาบ ัน/กล ่ม)

จำนวนเงินส่งเบิกเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม X ๑๐๐ 

วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมตามแผนการเบิกจ่ายเงิน

๒. กรณีเป ็นหน่วยเบ ิกจ่าย (สล./สนง.คลังเขต/สนง.คลังจังหวัด)

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมหลังโอนเปลี่ยนแปลง X ๑๐ ๐  

วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมหลังโอนเปลี่ยนแปสงที่ได้รับจัดสรร

โดย วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมหลังโอนเปลี่ยนแปลงที่ได้รับจัดสรร 
= กรอบงบประมาณที่ได้รับจัดสรร - ส่งคืนงบประมาณ 

หน ่วยว ัด : ร้อยละ

ส่วนที่ ๒ ร ้อยละของการใข ้จ ่าย เง ิน งบ ป ระมาณ รายจ ่ายภาพ รวมของหน่วยงานที่ได้ร ับจัดสรร ประจำป ีงบประมาณ  พ.ค. ๒<£๖๖_________

คำอธ ิบาย :
พ ิจารณ าผลสำเร ็จของการใช ้จ ่ายเง ินงบประมาณ รายจ ่ายภาพรวม 

ท ี่ได ้ร ับจ ัดสรรจากสำน ักงาบเลขาน ุการกรม (สล.) ได ้ตามเป ้าห มาย 
หากมิการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี จะนำยอดงบประมาณ 
ห ล ังโ อ น เป ล ี่ยน แ ป ล งแ ล ้วม าเป ็น ฐาน ใน ก ารค ำน วณ  โดยไม ่รวม 
เง ิน ง บ ป ร ะ ม า ณ ท ี่ไ ด ้ร ับ จ ัด ส ร ร เพ ิ่ม เต ิม ร ะ ห ว ่า ง ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  
จากส ำน ักงบ ป ระม าณ  ท ั้งน ี้ ห ากม ิการส ่งค ืน งบประมาณ ต ้องแบบ 
ห น ังส ือ แ จ ้งก ารส ่งค ืน งบ ป ระ ม าณ เห ล ือ จ ่ายถ ึง  สล. ภายใน ว ับ ท ี่ 
๑<£ ก ันยายน ๒<£๖๖ 
ส ูตรการคำนวณ

การใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมหลังโอนเปลี่ยนแปสง X ๑ 0 ๐  

วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมหลังโอนเปลี่ยนแปลงที่โต้รับจัดสรร

โดย วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมหลังโอนเปลี่ยนแปลงที่ได้รับจัดสรร 
= กรอบงบประมาณที่ได้รับจัดสรร - ส่งคืนงบประมาณ 

หน ่วยว ัด : ร้อยละ

ค ่าเป ้าห มาย
เป ้าหมาย ๖ เดือน ๙  เดือน ๑๒ เดอน

ร้อยละการใช้จ่าย ๔๖.๒๔ ๘๑.๗๔ ๑ 0 ๐ .๐ 0

ค ่าเป ้าห มาย
เป ้าหมาย ๖ เดีอน ๙  เดีอน ๑๒ เดือน

ร้อยละการเบิกจ่าย ๔๒.๐๐ ๗๔.๐๐ ๙๓.๐๐

ร/หนา ๕ ๙ทลุ่มงานประเมินผล กองยุทธศาสตร์และแผนงาน



เกณ ,ททารประเมินผลการดำเนินงาน'ภายในกรนบัญชีทลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ค. ๒๕๖๖

กรมบัญชีกลาง กระทรางทารคลัง

ตัวชี้’วัด ๗ . ๓ :  ความสำเร็จของการพัฒนาการปฏิบัติงานดามหลักแนวคิตนวัตกรรมหี่ดำเนินการมาแล้ว ตัวปีว ัดภาคบังคับ
ค ่าเป ้าห มาย

เป ้าหมาย ๖ เดือน ๙ เดือน ๑๒ เดอน
ระดับ ๑ ๔ ๕

เกณฑการให้คะแนน ณ รอบ ๑๒ เดือน
ระดับคะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕

ระดับ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕

ข้อม ูลพ ื้นฐานรอบ ๑๒ เดือน

ข้อมูล 
พื้นฐาน ๒ ๔๖๒ ๒<£๖๓ ๒<£๖๔ ๒๔๖๔

ระดับ - - - -

ต ัวข ี้ว ัด เช ื่อม โยงก ับ ต ัวข ี้ว ัด  ‘'ค ว าม ส ำเร ็จ ข อ งก าร ก ำก ับ ด ูแ ล  
การพัฒนาการปฏิบ ัต ิงานตามหลักแนวคิดนวัตกรรมที่ดำเน ินการ 
ม า แ ล ้ว ” ข อ ง ส ำ น ัก ง า บ ค ล ัง เข ต  โ ด ย แ น ว ค ิด น ว ัต ก ร ร ม  
ท ี่ด ำ เน ิน ก าร ม าแ ล ้ว ต าม ต ัว ข ี้ว ัด  แล ะแ บ บ ฟ อ ร ์ม  แสดงตาม 
QR C o d e  หร็อทาง In tran e t กองยุทธศาสตร์และแผนงาบ หัวข้อ 
งานประเมินผล

I M P !

ส์ ?

คาอธ ิบาย :
สำนักงาบคลังจังหวัดนำหลักแนวคิดผลงาบที่ได้ร ับรางวัลนวัดกรรม 

ป ร ะ เภ ท ผ ล ง า น ท ี่ด ำ เน ิบ ก า ร ม า แ ล ้ว  ร ะ ด ับ ส ่ว บ ภ ูม ิภ าค  ม าป ร ับ ใช ้ 
เพ ื่อ พ ัฒ น าก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน ให ้เก ิด ผ ล ส ำเร ็จต ่อก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน  มิข ั้นตอน 
ดำเนินการ ตังบี้
ระดับ ๑ : ประชุมหาร็อภายใบสำนักงานคลังจังหวัด ภายในเดือนเมษายน 
๒๕๖๖ เพื่อเลือกแนวคิดบวัตกรรมที่ดำเนินการมาแล้ว 
ระดับ ๒ : เล ือกแนวคิดที่ได้ร ับรางวัลนวัตกรรม จัดทำโครงการพัฒนาการ 
ปฏ ิบ ัต ิงานของหน ่วยงาบเสนอคล ังจ ังห ว ัดเห ็นขอบภายในเด ือนเมษายน 
๒๕๖๖ (ตามแบบฟอร์มโครงการตามที่กำหนด)
■ ระตู้'บ ๓ : จัดส่งโครงการให้สำนักงานคลังเขตทราบ และเผยแพร่โครงการ 
ทางเว ็บไซต ์ของสำน ักงานคลังจ ังหวัด ห ัวข ้อข ่าวประซาส ัมพ ันธ ์ ภายใน 
วับที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖
ระดับ ๔ : จ ัดท ำรายงาน ผลการดำเน ิน งาบ ตาม โครงการ รอบ ๘ เดือน 
ตามแบบฟอร ์ม เสนอคล ังจ ังหว ัดทราบ และจ ัดส ่งให ้สำน ักงานคล ังเขต 
ภายใบวันที่ ๗ กรกฎาคม ๒๕๖๖
ระดับ ๕ : ดำเน ินการให ้ได ้ตามผลผล ิตและผลล ัพ ธ ์/ป ระโยซน ์ท ี่ได ้ร ับ  
ของโครงการ และจัดทำรายงานผลการดำเนิบงานตามโครงการ รอบ ๑๒ เดือน 
ตามแบบฟอร ์ม เสนอคล ังจ ังหว ัดทราบ และจ ัดส ่งให ้สำน ักงาบคล ังเขต 
ภ ายใบ ว ัน ท ี่ ๖ ต ุล าค ม  ๒๕๖๖ โ ด ยค ะแ น น ระ ด ับ  ๕ ป ระ ก อ บ ด ้ว ย  
การดำเน ิน การได ้ตามผลผล ิต ๐.๕ คะแนน และการดำเน ิน การได ้ตาม 
ผลลัพธ์/ประโยชน์ที่ไดัรับ 0.๕  คะแนน

หน่วยว ัด ะ ระดับ

หมายเหต ุ :
๑ .  กลุ่มงานประเมินผล กองยุทธศาสตร์และแผนงาบเป็นผู้ร ับผิดขอบ

ตัวขี้วัด
๒. ห าก ส ำน ักงาน คล ังจ ังห ว ัดดำเน ิน การตาม โครงการแล ้ว เส ร ็จ  

ตั้งแต่รอบ ๙ เดือน ไม่ต้องรายงานผลรอบ ๑๒ เดือน
๓. การดำเน ินการใบแต ่ละระด ับ  ม ิเง ื่อน เวลาทีก่ำหนดไว้ หากไม่ 

สามารลดำเนินการภายในระยะเวลาที่กำหนดไว้ใบแต่ละระดับ จะดัก ๐ .๑ 
คะแนน/วับทำการ/ระดับ

หน้า ๖ 0
รุ รุ:. ... : : ร: : ร: รุ:;;: รุ.รุ: รุรุ::กลุ่มงานประเมินผล กองยุ•ทธคาสตร์และแผนงาน


