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เกณ ฑก์ารประเมนิผลทารดำเนนิงานภายในกรมบญัชทีลาง ประจำปงีบประมาณ พ.ค. ๒๕๖๔

กรมบญัชกีลาง กระทรวงการคลงั

คำอธิบายตัวชี้วัดตามเกณฑ์การประเมินผลการดำเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๙๖๔

สำน ักงาบคลังจ ังหวัด

เป ีาประสงค์ ๑ ก าร ใช ้จ ่าย เง ิน ภ าค ร ัฐ ม ีป ร ะส ิท ธ ิภ าพ  โป ร ่งใส  ถ ูกต ้อง ค ุ้ม ค ่าแล ะต รวจ ส อ บ ไต ้ ท ำให  ้
สามารถผลักต ับให ้เง ินเช ้าส ู,ระบบเศรษฐกิจ

ตัวช้ีวัด : ๑.๑ ร้อยละของการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงหุนขฮงจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๙๖๔
คำอธิบาย ะ

ผลสำเร็จการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน พ ิจารณาจาก
ร ้อยละการเบ ิกจ ่ายรวม P 0  และสำรองเง ิน (มีหนี้) เง ินงบประมาณ

1 0, รายจ่ายลงทุนของจังหวัด โดยคำนวณจาก
เกณฑการให้คะแนน ณ รอบ ๑๒ เดือน

ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุบ 
+ P0 เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 

+ สำรองเงิน (มีหนี้) เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 
เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนท่ีได้รับจัดสรร

ข้อมูลพื้นฐานรอบ ๑๒ เดือน หน่วยวัด : ร้อยละ

หมายเหตุ :
๑ . หน่วยงานจะต้องรายงานผลตัวชี้วัดนี้ โดยเป็นการประเมินผล 

ตนเองตามข้อมูลของหน่วยงาน
๒. ยกเว้น อปท. ที่ไม่ใช่หน่วยรับงบประมาณ

ข้อมูล 
พื้นฐาน ๒(£๖๐ ๒๔๖๑ ๒(£๖๒ ๒๔๖๓

ร้อยละ - - ๙๔.๓๑ ๙๘.๕๙

ระดับ
คะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕

ร้อยละ ๙๒ ๙๔ ๙๖ ๙๘ ๑๐๐

ค่าเบาหมาย
เป๋าหมาย ๖ เดือน ๙ เดือน ๑๒ เดอน

ร้อยละ ๔๐ ๖๕ ๑๐๐

ตัวช้ีวัด ะ ©.๒ ร้อยละของการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๙๖๔
คำอธิบาย :

ผลสำเร็จการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม พิจารณาจาก
ร ้อยละการเบ ิกจ ่ายรวม P 0  และสำรองเง ิน  (มีหนี้) เง ินงบประมาณ

,  0, รายจ่ายภาพรวมของจังหวัด โดยคำนวณจาก
เกณฑการให้คะแนน ณ รอบ ๑๒ เดือน

ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
+ P0 เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

+ สำรองเงิน (มีหนี้) เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมได้รับจัดสรร

ข้อมูลพื้นฐานรอบ ๑๒ เดือน หน่วยวัด : ร้อยละ

ระดับ
คะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕

ร้อยละ ๙๒ ๙๔ ๙๖ ๙๘ ๑๐๐

ค่าเบาหมาย
เป้าหมาย ๖ เดือน ๙ เดือน ๑๒ เดอน

ร้อยละ ๔๔ ๗๗ ๑๐๐

ข้อมูล 
พื้นฐาน ๒๔๖๐ ๒๔๖๑ ๒๔๖๒ ๒๔๖๓

ร้อยละ - - ๙๔.๘๑ ๙๙.๓๖

หมายเหตุ :
๑. หน่วยงานจะต้องรายงานผลตัวชี้วัดนี้โดยเป็นการประเมินผล 

ตนเองตามข้อมูลของหน่วยงาน
๒. ยกเว้น อปท. ที่ไมใช่หน่วยรับงบประมาณ

หน้า ๔๘กลุม่งานประเมนิผล กองยหุรศาสตรแ์ละแผนงาน



เกณ ฑก์ารประเมนิผลการดำเนนิงานภายในกรมบญั ชกีลาง ประจำปงีบประมาณ พ.ค. ๒๕๖๔

กรมบญัชกีลาง กระทรวงการคลงั

ตัวช้ีวัด ะ ๑.๓ ระตันความสำเร็จของการรับตรวจจากสำนักงานคลังเขต
ค่าเป ็าหมาย

เป้าหมาย ๖ เดือน ๙ เดือน ๑๒ เดือน
ระดับ - - ๓

เกณฑ์การให้คะแนน ณ รอบ ๑๒ เดือน

ระดับ
คะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕

ระดับ ๑ - ๒ - ๓

ข้อมูลพื้นฐานรอบ ๑๒ เดือน

ข้อมูล 
พื้นฐาน ๒<£๖๐ ๒<£'๖๑ ๒(£๖๒ ๒๕๖๓

ระดับ - - - -

คำอธิบาย :
พ ิจารณาความสำเร ็จการร ับตรวจจากสำน ักงานคล ังเขต โดยมี 

ขั้นตอบดำเนิบการดังนี้
ระด ับ  ๑ : ส ำน ัก งาน ค ล ัง จ ังห ว ัด ด ำเน ิน ก าร ป ร ับ ป ร ุงต าม  

ข้อเสบอแบะของสำนักงานคลังเขตจากการรับตรวจจากสำนักงานคลังเขต 
ในป็งบประมาณ พ.ศ. ๒[£๒๓

ระดับ ๒ : สำนักงานคลังจังหวัดรายงานผลการดำเนินการปรับปรุง 
ตามข้อเสนอแบะของสำนักงานคลังเขตใบระดับ ๑ ให้สำนักงานคลังเขต 

ระดับ ๓ : สำนักงานคลังจังหวัดจัดประขุมเพื่อเตรียมการรับตรวจ 
จากสำนักงานคลังเขตในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔

หน่วยวัด ะ ระดับ

หมายเหตุ ะ
๑ . ก ารร ับ ต ร วจจาก ส ำน ัก งาน ค ล ัง เข ต เป ็น ไ ป ต าม แ ผ น  

การตรวจสอบการดำเนินงานของสำนักงานคลังจังหวัดซี่งเป็นแผนที่จัดทำ 
โดยสำนักงานคลังเขต

๒. หากสำนักงานคลังจังหวัดไม่มีข้อเสนอแนะของสำนักงาน 
คลังเขตจากการรั1 เตรวจจากสำนักงานคลังเขตในป็งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ให ้ว ัดผลเฉพาะการดำเน ินงานในระดับ ๓ โดยแนบหนังสือรายงานผล 
การตรวจลอบจากสำนักงานคลังเขตเพื่อเป็นหลักฐาน_________________

ตัวช้ีวัด ะ ๑.๔ ร้อยละของจำนวนหน่วยเบิกจ่ายภายในจังหวัดหี่ลามารถจัดหำบัญชีได้อย่างถกต้อง
ค่าเป ้าหมาย

เป้าหมาย ๖ เดือน ๙  เดือน ๑๒ เดือน
ร้อยละ - - ๗๗

เกณฑ์การให้คะแนน ณ รอบ ๑๒ เดือน

ระดับ
คะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕

ร้อยละ ๗๓ ๗๔ ๗๕ ๗๖ ๗๗

ข้อมูลพื้นฐานรอบ ๑๒ เดือน

ข้อมูล 
พื้นฐาน ๒(£๖๐ ๒<£๖๑ ๒<£๖๒ ๒<£๖๓

ร้อยละ ๘๐.๕๓ ๘๒.๔๗ ๗๙.๖๓ ท/ล

คำอธิบาย ะ
ส ำน ักงาน คล ังจ ังห ว ัดสามารถกำก ับ  ด ูแล และให ้ดำแนะน ่า 

หน ่วยงานระด ับเบ ิกจ ่ายภายในจ ังหวัดให ้สามารถจ ัดทำบ ัญ ช ีได ้อย ่าง 
ถ ูกต ้องตามเกณฑ ์การประเม ินผลการปฏิบ ัต ิงานด ้านบ ัญ ช ีของภาคร ัฐ 
ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยว ัดจากจำนวนห น ่วยเบ ิกจ ่าย 
ภายในจังหวัดท ี่สามารถดำเน ินการได ้ ห ารด ้วยจำนวนหน ่วยเบ ิกจ ่าย 
ทั้งหมดในจังหวัด คูณด้วย ๑ 0 0

เก ณ ฑ ์ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ด ้า น บ ัญ ช ีก า ร เง ิน  
ของภาครัฐ และรอบการประเมินผลเป็นไปตามที่กรมบัญชีกลางกำหนด

หน่วยวัด ะ ร้อยละ

หมายเหตุ ะ
๑ . กองบัญชีภาครัฐ เป็นผู้รับผิดชอบตัวขี้วัด 
๒. หน่วยงานไม่ต้องรายงานผลดัวขี้วัดนี้

ร/หน้า ๔๙กลุม่งานประเมนิผล กองยทุรศาสตรแ์ละแผนงาน



เทณฑกํารประเมนิผลการดำเนนิงานภายในกรมบญัช'ีกลาง ประจำปงีบประมาณ พ.ค. ๒๕๖๔

กรมน'ญชิ'กลาง กระทรวงการคลงั

เป้าประลงค๙ ๒ ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ
ตัวช้ีวัด ะ ๒.๑ ร้อยละความพึงพอใจของผ้รับบริการที่มีต่อหน่วยงาน ตัวชี้วัดภาคบังคับ
ค่าเป ้าหมาย

เป้าหมาย ๖ เดือน ๙ เดือน ๑๒ เดอน
ร้อยละ - - ๘๐

เกณฑ์การให้คะแนน ณ รอบ ๑๒ เดือน

ค่าอรบาย ะ
พิจารณาจากผลสำรวจความพึงพอใจ'ของผู้รับบริการ โดยวิเคราะห์ 

กลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการที่แท้จริงของแต่ละหน่วยงาน

หน่วยวัด : ร้อยละ

ระดับ
คะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕

ร้อยละ ๖0 ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐

หมายเหตุ :
๑. ก ล ุ่ม ง าน ป ร ะ เม ิน ผ ล  ก อ ง ย ุท ธ ศ า ส ต ร ์แ ล ะ แ ผ น ง า น  

เป้นผู้รับผิดซอบตัวชี้วัด
๒. หน่วยงานไม่ต้องรายงานผลตัวชี้วัดนี้

ข้อมูลพื้นฐานรอบ ๑๒ เดือน

ข้อมล
พื้นฐาน ๒๕'๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖)๓

ร้อยละ ๘๘.๖๒ ๘๖.๙๒ ๘๙.๓๑ ๙๓.๑๗

1หนา ๕๐
■ ■ ■ รรรรรรร ร?.'กลุ่มงานประเมินผล กรงยุทธศาสตร์และแผนงาน



เกณ ,ทก์ๆรประเมนิผลการดำเนนิงานภายในกรมบญัชกีลาง ประจำปงีบประมาณ พ.ต. ๒๕๖๔

กรมนคู่/ชิ'กลาง กระทรวงการคลงั

เป้าประสงค์ ๓ การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ เพ่ือสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องและให้บริการข้อมูลแก,สาธารณะ
ตัวซ้ีวัด ะ ๓.๑ ระดับความสำเร็จของการมีส่วนร่วม และ/หรือแสดงความคิดเห็น1ของ

ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภารกิจ/แผนงาน/โครงการของหน่วยงาน ตัวช้ีวัดภาคบังคับ
ค่าเป ้าหมาย

เป๋าหมาย ๖ เดือน ๙ เดือน ๑๒ เดอน
ระดับ ๒ ๓ ๕

เกณฑ์การให้คะแนน ณ รอบ ๑๒ เดือน

ระดับ
คะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๔

ระดับ ๑ ๒ ๓ ๔ ๔

ข้อมูลพื้นฐานรอบ ๑๒ เดือน

ข้อมูล ๒(£'๖๐ ๒๕๖(ร) ๒๔๖๒ ๒๔๖๓พนฐาน
ระดับ ๔.๙๙ ๔.๙๗ ๕ ๕

คำอธิบาย :
ร ัฐ ต ้อ งค ำน ึงถ ึงแ น วน โยบ าย ด ้าน ก ารม ีส ่วน ร ่วม โด ย ส ่ง เส ร ิม  

ให้ประขาชน ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น 
ในการกำหนดนโยบาย/ออกแบบส ินค ้าและบริการ/กระบวนการทำงาน 
หน่วยงาน จึงควรจัดกิจกรรมการรับพิงความคิดเห็นผู้รับบริการ/ผู้ม ีส ่วนได้ 
ส่วนเสียของหน่วยงาน เพ ื่อพ ัฒนา/ปรับปรุงนโยบาย หรือออกแบบสินค้า 
บ ร ิก า ร /ก ร ะ บ ว น ก า ร ท ำ ง าน ใ ห ้ต ร ง ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ข อ ง ผ ู้ร ับ บ ร ิก า ร  
และผู้มีส่วน1โต้ส่วนเสีย และมีการประขาสัมพันธ์ให้ทราบอย่างทั่วถึง โดยมี 
ขั้นตอนดำเนินการ ดังนี้

ระดับ ๑ ะ ระบ ุกลุ่มผ ู้ร ับบริการและผู้ม ีส ่วนได้ส ่วนเส ียในภารกิจ/ 
แผนงาน/โครงการที,จะจัดกิจกรรมการรับฟ้งความคิดเห็น

ระดับ ๒ : จัดทำแผนดำเนินงานจัดกิจกรรมการรับฟิงความคิดเห ็น 
ของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อย่างน้อย ๑ กิจกรรม ซ็่งสอดคล้อง 
ก ับ ภ า ร ก ิจ /แ ผ น ง า น /โ ค ร ง ก าร  พ ร ้อ ม ระบ ุผ ู้ร ับ ผ ิด ข อ บ  ร ะ ย ะ เว ล า  
เสนอผู้บริหารของหน่วยงาน เห็นชอบ ภายใน ร>๕ มี.ค. ๒๔

ระดับ ๓ : ดำเนินการตามแผนดำเนินงาน และจัดทำรายงานสรุปผล 
การจัดกิจกรรมการรับฟ้งความคิดเห ็บของผู้ร ับบริการ/ผู้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสีย
เสนอผู้บริหารของหน่วยงาน ทราบ ภายใน เดือน ม ิ.ย. ๖๔ (ผลการพิจารณา 
ไม่นับรวมผลคะแนนสำรวจความพิงพอใจ)

ระดับ ๔ ะ จัดทำแผนการดำเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุง กระบวนงาน/ 
ส ิน ค ้า /บ ร ิก ารข อ งห น ่วย งาน  อ ย ่างน ้อ ย  ๑ ก ิจกรรม โด ย อ ย ่างน ้อ ย  
ต้องประกอบด้วย ๑. ข ั้นตอน/ว ิธ ีการดำเน ินการ ๒. ระยะเวลาดำเน ินการ 
๓. การเผยแพร่/ประขาส ัมพ ันธ ์ให ้ผ ู้ร ับบร ิการ/ผ ู้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียทราบ 
พร้อมเสนอแผนให้ผู้บริหารหน่วยงาน เห็นชอบ ภายใน ๑๕ ก.ค. ๖๔

ระดับ ๕ \ ดำเนินการตามแผน และจัดทำรายงานผลการดำเน ินงาน 
ตามแผนพัฒนาปรับปรุง เสนอผู้บริหาร ทราบ ภายใน เตือน ก.ย. ๖๔

หน่วยวัด ะ ระดับ

หมายเหตุ ะ
๑. ก ล ุ่ม ง า น ป ร ะ เม ิน ผ ล  ก อ ง ย ุท ธ ศ า ส ต ร ์แ ล ะ แ ผ น ง า น  

เป็นผู้รับผิดขอบตัวฃี้วัด
๒. ผู้รับบริการ หมายถึง หน่วยงานของรัฐ/เจ้าหน้าทีของรัฐ บ ุคคล/ 

ห น ่ว ย ง า น ท ีไ ม ่ใ ช ่เจ ้า ห น ้า ท ีข อ ง ร ัฐ แ ล ะ ผ ู้ใ ห ้บ ร ิก า ร ต ล า ด ก ล า ง  
ทางอิเล็กทรอนิกส์ และผู้มีส่วน'ได้ส่วนเสีย หมายถึง ผู้ค้ากับหน่วยงานภาครัฐ 
แ ล ะ ผ ู้ม ีส ิท ธ ิร ับ เง ิน จ า ก ท า ง ร า ช ก า ร ท ี่ไ ม ่ใ ช ่เจ ้า ห น ้า ท ี่ข อ ง ร ัฐ  
ห ร ือ ต า ม ค ว า ม เห ม าะ ส ม ข อ ง ก าร ว ิเค ร า ะ ห ์ข อ ง แ ผ น ง า น /โ ค ร ง ก า ร  
ท่ีจัดทำ

๓ .  ขั้นตอนดำเนินการระดับ ๑ ๒ และ ๓ ลามารถดำเนินการได้ก่อน 
ห ร ือ ภ าย โ น ป ีง บ ป ร ะ ม าณ  พ .ค . ๒๔๖๔ ส ำห ร ับ ร ะด ับ  ๔ และ ๕ 
ต้องดำเนินการภายในปีงบ,แระมาณ พ.ค. ๒๔๖๔

๔. ขั้นตอนการเสนอผู้บริหารหน่วยงาน ระดับ ๒ และ ๔ ผู้บริหารต้อง 
ระบุ เห ็นขอบ เหน ือลายเซ ็น ระดับ ๓ และ ๔ ผู้บริหารต้องระบุ ทราบ 
เหนือลายเซ็น พร้อมทั่งระบุวับ/เดือน/ปี ท่ีให้ความเห็นขอบหรือทราบด้วย

หน้า ๕(ร)กลุ่มงานประเป็นผล กองยุทรตาสตร์และแผนงาน



เกณ 1ดกํารประเมนิผลการดำเนนิงานภายในกรมบญั ชกีลาง ประจำปงีบประมาณ พ.ค. ๒๕๖๔

กรมบญัชกีลาง กระทรวงการคลงั

เป้าประสงค์ ๕ การพัฒนาให้เป็นศูนย์ข้อมูลการเงินการคลังของจังหวัดที่ทับสมัยและถูกต้อง
ตัวช้ีวัด ะ ๕.๑ ร้อยละความสำเร็จของการจัดทำรายงาบการเงินรวม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓

และความสำเร็จการนำเข้าข้อมูลรายรับ-รายจ่ายรายไตรมาส ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (อปท.) 
ภายในพื้นที่ความรับผิดชอบของสำนักงานคลังจังหวัด

ค่าเป ้าหมาย
เป้าหมาย ๖ เดือน ๙ เดือน ๑๒ เดือน
คะแนน ๑๐๐ คะแนนจาก 

รอบ ๖ 
เดือน

๑๐๐

เกณฑ์การให้คะแนน ณ รอบ ©๒ เดือน

ระดับ
คะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕

คะแนน ๒๐ ๔๐ ๖๐ ๘๐ ๑๐๐

ข้อมูลพื้นฐานรอบ ๑๒ เดือน

ข้อมูล 
พื้นฐาน ๒๔๖๐ ๒๔๖๑ ๒๔๖๒ ๒ (£๖๓

คะแนน ๙๙.๒๑ ๑๐๐ ๙๘.0ใ๙ ๑๐๐

คำอธิบาย ะ
สำน ักงานคล ังจ ังห ว ัดสามารถต ิดตามรวบรวมข ้อม ูลรายงาน 

การเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ประจำป ีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒(£๖๓ ตามมาตรา ๗0 และมาตรา ๗๒โดยตรวจสอบความถูกต้อง 
ครบถ้วนของข้อมูลพร้อมทั้งจัดทำรายงานการเงินรวมขององค์กรปกครอง 
ส ่วนท ้องถ ิ่นและวิเคราะห ์รายงานการเง ินรวมของ อปท. ภายในพื้นที่ 
ความรับผิดขอบของสำนักงานคลังจังหวัด ตามมาตรา ๗๐ และรายงาบ 
สรุปรายขื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ไม่ส ่งรายงาบการเงินประจำปี 
พร้อมกับรายงานผลการตรวจสอบของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
ตามรูปแบบที่กรมบัญขีกลางกำหนด โดยพ ิจารณาจากความครบถ้วน 
ถูกต้องตามเกณฑ์การประเมินที่กำหนด ดังนี้ 
เกณฑ์การให้คะแนน ณ รอบ ๖ เดือน

๑ . ส ำน ัก งาน ค ล ัง จ ังห ว ัด บ ัน ท ึก แ ล ะ ส ่ง ข ้อ ม ูล ร าย ก าร เง ิน  
ของ อปท. ภายใบพื้นที่ความรับผิดขอบ ผ่านระบบรายงานการเงินรวมภาครัฐ 
(ระบบ CFS) โดยตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของข้อมูลพร้อมแนบ 
ไฟล์ PDF รายงานการเง ินรวมราย อปท. ตามมาตรา ๗๐ โดยร้อยละ 
ของจำน วน  อปท. ท ี่จ ัด ส ่งรายงาน ก าร เง ิน ไม ่น ้อ ยก ว ่าร ้อ ยล ะ  ๙๐ 
ของจำนวน อปท. ท ั้งหมดภายในพ ื้นท ี่ความรับผ ิดขอบ ภายในวันที่
๑๑ มกราคม ๒๕๖๔ (นํ้าหนักคะแนน ร้อยละ ๒๐)

๒. สำน ักงานคล ังจ ังหว ัดจ ัดทำรายงานการเง ินรวมของ อปท. 
ตามร ูปแบบท ี่กรมบ ัญข ีกลางกำหนด โดยข้อม ูลต ้องตรงกันก ับข้อม ูล 
รายงาบการเงินรวมของ อปท. ที่บันทึกในระบบ CFS (ตามข้อ ๑) ส่งให้ 
กรมบัญขีกลางภายในวับท่ี (ริ)๕ มกราคม ๒(£๖๔ (บ้ําหนักคะแนน ร้อยละ ๒๐) 

๓. สำนักงาบคลังจังหวัดจัดทำตารางเปรียบเทียบข้อมูลรายงาน 
การเงินราย อปท. เปรียบเทียบ ๒ ปี (จงบประมาณ พ.ศ. ๒(£๖๒ - ๒<£๖๓) 
ตามหมวดบัญฃีใบรูปแบบตามที่กรมบัญขีกลางกำหนด โดยข้อมูลต้อง 
ตรงก ันก ับข ้อม ูลในระบบ CFS พ ร ้อมท ั้งอธ ิบ ายส าเห ต ุก รณ ีท ี่ม ีการ 
เป ล ี่ย น แ ป ล ง เก ิน ร ้อ ย ล ะ  ๒๐ ส ่งให ้กรม บ ัญ ช ีกลาง ภายใน ว ัน ท ี่ 
๑๔ มกราคม ๒๔๖๔ (นา,หนักคะแนน ร้อยละ ๒๐)

๔. สำนักงานคลังจังหวัดวิเคราะห์รายงานการเงินรวมของ อปท.
(ว ิเคราะห ์แนวดิ่ง แนวบอน) และวิเคราะห ์เปร ียบเท ียบข ้อม ูลรายงาน 
การเงินรวมเปรียบเทียบย้อนหลัง ๔ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๓ 
ต าม ร ูป แ บ บ ท ี่ก ร ม บ ัญ ช ีก ล างก ำห น ด  พ ร ้อ ม ท ั้ง ร ะ บ ุส า เห ต ุข อ ง  
การเปลี่ยนแปลงสำหรับบรรทัดรายการในงบการเงินที่มีการเปลี่ยนแปลง 
เกินร้อยละ ๒๐ ส่งให้กรมบัญชีกลาง ภายในวันที่ ๑๔ มกราคม ๒๔๖๔ 
(นํ้าหนักคะแนน ร้อยละ ๒๐)

๔. สำนักงานคลังจังหวัดจัดทำรายงานสรุปรายขื่อองค์กรปกครอง 
ส ่วนท้องถิ่นท ี่ไม ่ส ่งรายงานการเงินประจำปีภายในระยะเวลาที่กำหนด 
ตามรูปแบบท ี่กรมบ ัญช ีกลางกำหนด โดยข้อม ูลต ้องตรงกับก ับข ้อม ูล 
รายงานการเงินรวมของ อปท. ที่บันทึกในระบบ CFS (ตามข้อ ๑) ส่งให้ 
กรมบัญชีกลางภายใบวันท่ี ๑๔ มกราคม ๒๔๖๔ (นํ้า1หนักคะแนน ร้อยละ ๒๐)

3/หนา ๕๓กลุม่งานประเมนิผล กองยทุธศาสตรแ์ละแผนงาน



เกณ ,ทการประเมนิผลการดำเนนิงานภายI นกรมบคู/ชิกลาง ประจำปงีบประมาณ พ.ค. ๒๕๖๔

กรมบญัปกีลาง กระพรวงการคลงั

ตัวช ีวั้ด ะ ๕.® ร้อยละความสำเร็จของการจัดทำรายงานการเงินรวม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓
และความสำเร็จการนำเข้าข้อมูลรายรับ-รายจ่ายรายไตรมาส ของ อปท. ภายในพื้นที่ความรับผิดขอบ 
ของสำนักงานคลังจังหวัด (ต่อ)

เกณฑ์การให้คะแนน ณ รอบ ๑๒ เดือน
๖. บันทึกข้อมูลรายรับรายจ่ายเป็นรายไตรมาล ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๔ ผ่านระบบ CFS ภายใน ๔๕ วัน นับตั้งแต่วันสุดท้ายของไตรมาส 
โดยร้อยละของจำนวน อปท. ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗0 ของจำนวน อปท. 
ทั้งหมดภายในพื้นที่ความรับผิดขอบ (■ นา,หนักคะแนน ร้อยละ ๔๕)

๗. สำน ักงาบคลังจ ังหวัดตรวจสอบและปรับปรุงข้อมูลรายงาบ 
การเงินประจำปีของ อปท.ในระบบ CFSให้ถูกต้องตรงกับรายงานผลการ 
ตรวจสอบของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิบ และจัดส่งไฟล์รายงานการเงิน 
ประจำปีตามมาตรา ๗๒ เข้าระบบ CFS (พร้อมแนบไฟล์ PDF รายงาบการเงิน 
หลัง สตง. ตรวจสอบ) โดยร้อยละของจำนวน อปท. ที่จัดส่งรายงานการเงิน 
ไม ่น ้อยกว่าร ้อยละ ๙๐ ของจำนวน อปท. ท ั้งหมดภายในพื้นท ี่ความ 
รับผิดชอบ ภายในวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๔ (ใทหนักคะแนน ร้อยละ ๒๕) 

๘. สำนักงานคลังจังหวัดจัดทำรายงานสรุปรายซื่อองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่บที่ไม่ส่งรายงาบการเงินประจำปี พร้อมกับรายงานผลการตรวจสอบ 
ของสำนักงาบการตรวจเงินแผ่นดิบภายใบระยะเวลาที่กำหนด ตามรูปแบบ 
ที่กรมบัญชีกลางกำหนด โดยข้อมูลต้องตรงกับกับข้อมูลรายงานการเงินรวม 
ของ อปท. ที่บันทึกในระบบ CFS (ตามข้อ ๖) ส่งให้กรมบัญชีกลางภายใน 
วันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๔ (ป้าหนักคะแนน ร้อยละ ๓๐)

หน่วยวัด ะ ร้อยละ

หมายเหตุ :
๑ .  เกณฑ์การให้คะแนน ณ รอบ ๖ เดือน

๑.๑ ข้อ ๑ ร ้อยละของจำนวน อปท. ท ี่จ ัดส ่งรายงาบการเง ิน 
คำนวณจากจำบวบ อปท. ท ี่จ ัดส่งรายงานการเงิน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ หารด้วยจำนวน อปท. ทั้งหมดภายใบจังหวัด คูณด้วย ๑๐๐ 

๑.๒ ข้อ ๒ ถึงข้อ ๕ ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง กองบัญชีภาครัฐ 
ท่ี กค ๐๔๑๐.๕/ว ๑๔๔๔ ลงวันท่ี ๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๒ เร่ือง รายงานการเงินรวม 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับจังหวัดและหนังสือที่แจ้งเพิมเติม

๑ . ๓ กรณีมิการแก้ไขข้อมูลของ อปท. ให้สำนักงานคลังจังหวัด 
แก้ไขทันทีในระบบ CFS โดย1ไม่ต้องส่งรายงานการเงินรวม อปท. ระดับ 
จังหวัดให้กรมบัญชีกลาง ยกเว้น

๑.๓ . ๑ ร าย ก าร ท ี่แ ก ้ไ ข ส ่ง ผ ล ให ้ร าย บ ร ร ท ัด ร าย ก าร  
ในรายงานการเงินรวมมิผลต่างตั้งแต่ ๕๐ ล้านบาทขึ้นไป หรือ

๑ . ๓ . ๒ ยอดรวมของหมวดบัญชี (สินทรัพย์ หน้ีสิน เงินสะสม 
รายได้ ค่าใช้จ่าย งบทรัพย์สิบ) มิผลต่างเกิน ๒๐%

๒. เกณฑ์การให้คะแนน ณ รอบ ๑๒ เดือน
๒.๑ ข้อ ๗ และข้อ ๘ ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง กองบัญชี 

ภาครัฐ ท่ี กค ๐๔๑๐.๕/๖๖๗ ลงวันที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๒ เรื่อง การส่ง 
รายงานการเง ินประจำป ีงบประมาณ ขององค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ่น  
ระดับจังหวัดและหนังสือที่แจ้งเพมเติม โดยข้อ ๘ จัดส่งข้อมูลในรูปแบบ 
E xcelไฟล์ ม าท าง E-mail : cfs@ cgd.go.th พ ร ้อมท ั้งจ ัดส ่งห น ังส ือ  
เข้าระบบงานสารบรรณ (ระบบ e-office)

๓ .  กองบัญชีภาครัฐ เป็นผู้รับผิดขอบตัวซี้วัด 
๔. หน่วยงานไม'ต้องรายงานผลดัวขึ้วัดนี้

ร/หน้า ๕๔กลุม่งานประเมนิผล กองยทุรคาสตรแ์ละแผนงาน

mailto:cfs@cgd.go.th


เกณ ฑ การประเมนิผลการตำเนนิงานภายในกรมบญั ชกีลาง ประจำปงีบประมาณ พ.ค. ๒๕๖๔

เป ้าประสงค์ ๖  การพ ัฒนาความร ้ความสามารถขดง'แคลากร

กรมบญัชกีลาง กระทรวงการคลงั

ตัวช้ีวัด ะ ๖.๑ การถ่ายทอดและวัดความรู้บุคลากรภายในหน่วยงาน ต วั 4 วดั ภ าค บ งัค บั
ค่าเป ้าหมาย

เป้าหมาย ๖ เดือน ๙ เดือน ๑๒ เดอน
ร้อยละ - - ร ๘๐

การให้คะแนนของตัวขี้วัด ให้นำคะแนนส่วนที่ ๑ : การถ่ายทอด 
ความรู้ รวมกับคะแบนส่วนที่ ๒ : การวัดความรู้ แล้วนำมาคำนวณ 
ร้อยละของการถ่ายทอดและวัดความรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาบ

คะแนนส่วนท่ี ๑ + คะแนนส่วนท่ี ๒

เกณฑ์การให้คะแนน ณ รอบ ๑๒ เดีอบ

X  ๑ ๐ ๐

a/ระตับ
๑ ๒ ๓ ๔คะแนน

ร้อยละ ๔๐.๐๐ ๕0.00 ๖๐.๐๐ ๗๐.๐๐ >๘๐

๔๙.๙๙ ๔๙.๙๙ ๖๙.๙๙ ๗๙.๙๙

ข้อมูลพื้นฐานรอบ ๑๒ เดือน

ข้อมูล 
พื้นฐาน ๒๕๖๐ ๒(£'๖๑ ๒๕๖)๒ ๒๕๖๓

ร้อยละ - - - -

คำอธิบาย : หน่วยงานส่งเสริมให้บุคลากรได้รับความรู้โดยดำเนินการ ดังนี้ 
ส่วนที' ๑ : การส่ายทอดความรู้ ให้กับบุคลากรภายในหน่วยงาบ (ข้าราชการ 
พนักงานราขการ ลูกจ้างประจำ ล ูกจ ้างช ั่วคราว) ตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ - 
มิถุนายน ๒๕๖๔

ผ ู้ถ ่ายท อดความร ู้ ได้แก่ ผ ู้อำน วยการกอง กลุ่ม ศ ูนย์ สถาบัน 
เลขานุการกรม คลังเขต คลังจังหวัด หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้ถ่ายทอด 
ความรู้ (ต ้องเป็นบุคลากรภายในหน่วยงานเท่าบั้น)

เกณฑ์การให้คะแนนส่วนที่ ๑ ะ การถ ่ายทอดความร้
ระดับ

คะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๔

จำนวน ๑ ๒ ๓ ๔ ๔
เรอง

เงื่อนไขการได้รับคะแนน
๑. บุคลากรภายในหน่วยงานเข้ารับการถ่ายทอด ในแต่ละครั้งไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ ๖๐
๒. ถ่ายทอดความรู้ จำนวน ๑ เรื่อง ต่อ ๑ เดือน 
๓. จัดทำรายงาบการถ่ายทอดความรู้ตามรูปแบบที่สถาบันพัฒนาบุคลากร 

ด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ (สพบ.) กำหนด พร้อมรูปถ่าย (ถ้ามี)
๔. ส่ง สพบ. ภายใน วับที่ ๔ ของเดือนถัดไป หากส่งหลังวันที่ ๔ ถูกหักลด 

วับละ ๐.๑ คะแนน/วันทำการ
ห น ่วยงานต ้องดำเน ิน การครบตามเง ื่อนไขท ุกข ้อ  จึงจะได้ร ับคะแนน 
ในแต่ละเดือน

หัวข้อวิฃาในการถ่ายทอดความรู้
๑. พระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราซการพ.ศ.๒๔๔ทเและท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

ขอบเขตเนื้อหา
- บุคคลผู้มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้าน
- การเกิดสิทธิ'ใด้,รับค่าเช่า,บ้าน และข้อยกเว้นท่ีทำให้ไม่ได้รับค่าเช่าบ้าน
- สิทธิการได้รับค่าเช่าบ้าน

๒. พระราขกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (ฉบับที่ ๔) 
พ.ศ. ๒๔๖๐ ขอบเขตเนื้อหา

- การเบิกค่าเช่าที่พักและค่าพาหนะสำหรับผู้ติดตาม
- การเดินทางไปราชการเป็นหมู่คณะ
- การเดินทางไปราชการโดยเครื่องบิน

๓. พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๔๓๙ 
ขอบเขตเนื้อหา

- การดำเนินการเมื่อหน่วยงานของรัฐเกิดความเสียหาย
- การชดใช้ค่าเสียหาย และลัดส่วนความรับผิดทางละเมิด

๔. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยเงินทดรองราชการ พ.ศ. ๒๔๖๒ 
ขอบเขตเนื้อหา

- การเก็บรักษาเงินทดรองราชการ
- การใช้จ่ายเงินทดรองราชการ.
- การเบิกจ่ายเงินยืม และการส่งคืบเงินทดรองราชการ

๔. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน 
การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนำเงินส่งคลัง พ.ศ. ๒๔๖๒ และท่ีแก้ไข 
เพิ่มเติม ขอบเขตเนื้อหา

- การเบิกจ่ายเงินจากคลัง และการเก็บรักษาเงิน

หน้า ๕๕กลุม่งานประเมนิผล กองยทุธศาสตรแ์ละแผนงาบ



เกณ ,ทการประเมนิผลการดำเนนิงานภายในกรมบญั ชกีลาง ประจำปงีบประมาณ พ.ค. ๒๕๖๔ ^ บ * *

กรมป้>กุ/ซิ'กลาง กระทรวงการคลงั

ตัวช้ีวัด : ๖.® การถ่ายทอดและวัดความรู้บุคลากรภายในหน่วยงาน (ต่อ) ตวัช ีว้ ดัภาค•บ งัคนั
ส่วนที่ ๒ : การว ัดความร ู้ จ ัดให้ม ีการทดสอบความรู้สำหรับข้าราชการ 
ระด ับชำนาญ การพ ิเศษลงมา และพน ักงานราชการ ผ่านระบบทดสอบ 
ข อ งส ถ าบ ัน พ ัฒ น าบ ุค ล าก รด ้าน ก ารค ล ังแ ล ะบ ัญ ช ีภ าค ร ัฐ  (สพบ.) 
ในเดือนสิงหาคม - กันยายน bar๖๔ ตามหัวข้อวิชาที่กำหนดใบส่วนที่ ๑ : 
การถ่ายทอดความรู้

หากข้าราชการและพนักงานราซการในหน่วยงานไม’สามารถเข้ารับ 
การทดสอบตามวันท่ี สพบ. กำหนด ให้ทำหนังสือชี้แจงเหตุผลและความจำเป็น 
มายัง สพบ. เพื่อกำหนดวันเข้าทดสอบในภาพรวมอีกครั้ง หากยังไม่สามารถ 
เข้าทดสอบ (คร้ังท่ี ๒)ได้ให้ทำหนังสือชี้แจงเหตุผลและความจำเป็น มายัง สพบ. 
จึงจะไม่นำบุคคลนั้นมาคำนวณคะแนนของหน่วยงาน

เกณฑ์การให้คะแนนส่วนที, to ะ การวัดความรู้

ระดับ
คะแนน

๑ ๒ ๓ ๔ ๕

ร้อยละ 
ผู้ผ่านเกณฑ์

๔๐.๐๐ ๔๐.๐๐ ๖๐.๐๐ ๗๐.๐๐ >๘๐

๔๙.๙๙ ๔๙.๙๙ ๖๙.๙๙ ๗๙.๙๙

เงื่อนไขการได้รับคะแนน
๑ .  จำน วน ผ ู้เข ้าร ับ ก ารท ด ส อ บ ข อ งห น ่วยงาน  จะต ้องม ีเวลาทำงาน 

ตั้งแต่ ๙๐ วันข้ึนไป นับถึงวันที่ ๓๐ ท.ค. ๒๔๖๔

๒. การคำนวณเกณฑ์การผ่านการทดสอบระดับบุคคล ผู้เข้ารับการทดสอบ 
ของหน่วยงาน จะต้องได้รับคะแนนจากการทดสอบร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป 
จึงจะถือว่าผ่านเกณฑ์การทดสอบระดับบุคคล

คะแนบที่ผู้เข้ารับการทดสอบทำได้

๓. การคำนวณ ร้อยละการว ัดความร ู้ระด ับห น ่วยงาน หน่วยงานต้องมี 
จำบวบผู้ผ ่านเกณฑ์การผ ่านการทดสอบระดับบ ุคคล เพ ื่อนำมาคำนวณ 
ร้อยละของการวัดความรู้ระดับหน่วยงาน

จำนวนผู้ผ่านเกณฑ์การทดสอบ 
จำนวนผู้เข้าทดสอบทั้งหมด x  ๑ ° ๐

หน่วยวัด : ร้อยละ 
หมายเหตุ :

๑ . สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ เป็นหน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด

๒. เงื่อนไขตัวชี้วัดเพื่มเติมเป็นไปตามที่ สพบ. กำหนด

.
หน้า

๕ ๖กลุม่งานประเมนิผล กองยทุรคาสตรแ์ละแผนงาน



เกณ ฑการประเมนิผลการดำเนนิงานภายในกรมบญั ชกีลาง ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔

กรมบญัชกีลาง กระทรวงการคลงั

ตัวซ้ีวัด ะ ๖.๒ ร้อยละของจำนวนข้าราชการ พนักงานราขการ และลูกจ้างประจำที่เรียนรู้ 
ผ่านระบบ e-learning ของสำนักงาน ก.พ. ตัวช้ีวัดภาคบังคับ

ค่าเป ้าหมาย
เป้าหมาย ๖ เดือน ๙ เดือน ๑๒ เดอน

ร้อยละ
- -

เรียนจบ เอ วิซา 
ร้อยละ ๘๐ 

ข้ึนไป

เกณฑ์การให้คะแนน ณ รอบ ๑๒ เดือน

ระดับ
คะแนน ๑ ๒ ๓ ๕ ๕
4,ร้อยละ ๔๐.๐0 ๔๐.๐๐ ๖๐.๐๐ ๗๐.๐๐ >๘๐

๔๙.๙๙ ๖๙.๙๙ ๗๙.๙๙

ข้อมูลพื้นฐานรอบ ©๒ เดือน

ข้อมูล 
พื้นฐาน ๒๕’๖๐ ๒๕๖๑ ๒(£๖๒ ๒๕๖๓

ร้อยละ - - - -

คำอธิบาย ะ
หน่วยงาบส่งเสริมให้'บุคลากรของหน่วยงาน เรียนรู้ผ่านระบบ e-learning 

ของสำนักงาน ก.พ. โดยกำหนดให้ข้าราชการระดับชำนาญการพิเศษลงมา 
พ น ัก งาน ราช ก าร  และล ูกจ ้างประจำ (ยก เว ้น พ น ัก งาน ข ับ รถ ยน ต  
และพน ักงานช ่าง) ลงทะเบ ียน เข ้าเร ียน ร ู้ผ ่าน ระบบ e-learn in g  ของ 
สำนักงาน ก.พ. หลักลูตร คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีลารลนเหค โดยมี 
วิชาบังคับ ๒ วิชา คือ

๑ . วิชา ความม ั่นคงปลอดภ ัยบนอ ิบเทอร์ฒ ็ตและการปฏ ิบ ัต ิตน 
สำหรับข้าราชการยุคดิจิทัล

๒. วิชา Digital Literacy
ซ ึ่งใบ แต ่ล ะว ิช าต ้อ งผ ่าน เก ณ ฑ ์ก ารท ด ส อ บ  P o s t  t e s t  และได้ร ับ 
ใบประกาศนียบัตร จึงจะนับเป็นวิชาที่เรียนจบ 
เงื่อนไชการได้รับคะแนน

๑. บุคลากรของหน่วยงานต้องลงทะเบียนและเข้าเรียน ผ่านระบบ 
e-lea rn in g  ของสำนักงาน ก.พ. และดำเน ินการทดสอบ ตามเงื่อนไข 
ของแต่ละวิชา

๒. ช่วงเวลาเรียน ตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ - สิงหาคม ๒๕๖๔
๓. จำนวนบ ุคลากรของหน ่วยงานท ี่เร ียนร ู้ผ ่านระบบ พ ิจารณ า 

ณ วับท่ี ๓๐ ก.ค. ๒๕๖๔
๔. หน่วยงานจัดทำรายงานสรุปผลการเรียนรู้ผ่านระบบ e-learning 

พร้อมแนบใบประกาศนียบัตร ส่งให้สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลัง 
และบัญชีภาครัฐ ภายในวันที่ &๕ ท.ย. ๒๕๖๔

ก า ร ค ำน ว ณ ร ้อ ย ล ะ ข อ ง จ ำ น ว น บ ุค ล า ก ร ข อ ง ห น ่ว ย ง า บ ท ี,เร ีย น ร ู้ 
ผ่านระบบ e-le a rn in g  หน่วยงานต้องมีจำนวนผู้ผ่านเกณฑ์การทดสอบ 
ระดับบุคคล เพื่อนำมาคำนวณร้อยละของการวัดความรู้ระดับหน่วยงาน

จำนวนผู้ผ่านการเรียนรู้ ๒ วิชา
ๅ  X  © ๐ 0

จำนวนบุคลากรของหน่วยงานที่เรียนรู้ฝานระบบ

หน่วยวัด : ร้อยละ

หมายเหตุ ะ
๑. สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ เป็นหน่วยงาน 

ผู้รับผิดขอบตัวชี้วัด
๒. เงื่อนไขตัวชี้วัดเพื่มเติมเป็นไปตามที่ สพบ. กำหนด

กลุ่มงานประเมินผล กองยุทธศาสตร์และแผนงาบ



เกณ ,ทการประเมนิผลการดำเนนิงานภายในทรมบญัชกีลาง ประจำปงีบประมาณ พ.ค. ๒๕๖๔

กรมบญัชกีลาง กระหรวงการคลงั

เป้าประสงค์ ๗ การพัฒนาระบบบริหารจัดการภายในองค์กร
ตัวชีวัด ะ ๗.๑ ร้อยละของจำนวนบุคลากรที่กรอกแบบสำรวจทัศนคติเพื่อประเมินความผาสุก 

_____________ความพึงพอใจและแรงจูงใจในการหำงานของบุคลากรกรมบัญชีกลาง ตัว,ช้ีวัดภาคบังคับ
ค่าเป ้าหมาย

เป้าหมาย ๖ เดือน ๙ เดือน ๑๒ เดอน
ร้อยละ - - ๑๐๐

เกณฑ์การให้คะแนน ณ รอบ ©๒ เดีอน

ระดับ
คะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕

ร้อยละ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๔ ๑๐๐

ข้อมูลพื้นฐานรอบ ๑๒ เดือน

ข้อมูล 
พื้นฐาน ๒๔๖๐ ๒๔๖๑ ๒๕'๖๒ ๒๕๖๓

ร้อยละ ๑ร)^.OCt ๑ดา๘.๙ (ช้ี. ๑๕๖.๒๑ ๑๖๙.๗๒

คาอธิบาย :
บ ุค ลากรข อ งห น ่วยงาบ ด ำเน ิน การกรอกแบ บ ส ำรวจท ัศ น ค ต ิ 

เพื่อประเมินความผาสุกฯ ตามจำนวนและระยะเวลาที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
กำหนด ท ั้งน ี้ กล ุ่มพ ัฒ น าระบ บ บ ร ิห ารจะจ ัดท ำแบ บ ส ำรวจท ัศน คต ิ 
เพื่อประเมินความผาสุกๆ เพื่อให้บุคลากรทั้งส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค 
กรอกแบบสำรวจใบระหว่างเดือนกรกฎาคม - ลิงหาคม ๒(£๖๔

หน่วยวัด : ร้อยละ

หมายเหตุ :
๑. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เป็นหน่วยงาบรับผิดชอบตัวฃี้วัด 
๒. หน่วยงานไม,ต้องรายงานผลตัวขี้วัดนี้

ตัวข้ีวัด ะ ๗.๒ ร้อยละของการใข้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุบของvniวยงานท่ีใด้รับจัดสรร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ถ้าไม่ได้รับจัดสรรให้ตัดตัวขี้วัดน้ีออก) ตัวช้ีวัดภาคบังคับ

ค่าเป ้าหมาย
เป้าหมาย ๖ เดือน ๙ เดือน ๑๒ เดือน

ร้อยละ ๔๔ ๖๔ ๑๐๐

เกณฑ์การ, ห้คะแนน ณ รอบ ๑๒ เดือน
ระดับ

คะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๔

ร้อยละ ๙๒ ๙๔ ๙๖ ๙๘ ๑๐๐

ข้อมูลพื้นฐานรอบ ๑๒ เดือน
ข้อมล

พื้นฐาน ๒๔๖0 ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๔๖๓

ร้อยละ - - ๑๐๐ ๑๐๐

คำอธิบาย ะ
พ ิจารณาผลสำเร ็จของการใช ้จ ่ายเง ินงบประมาณรายจ ่ายลงท ุน 

ไต ้ตามเป ้าหมาย หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างป ี 
จ ะ น ำย อ ด งบ ป ร ะ ม าณ ห ล ัง โ อ น เป ล ี่ย น แ ป ล งแ ล ้ว ม า เป ็น ฐ าน  
ในการคำนวณ  โดยไม ่รวมเง ินงบประมาณท ี่ไต ้ร ับจ ัดสรรเพ ื่มเต ิม 
ระหว่างป ็งบประมาณจากสำนักงบประมาณ ทั้งนี้ หากมีการส่งคืน 
งบประมาณต้องแนบหนังสือแจ้งการส่งคืนงบประมาณถึง สล.
สูตรการคำนวณ

การใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนหลังโอนเปล่ียนแปลง X ๑๐0 

วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนหลังโอบเปลี่ยนแปลงท่ีIด้รับจัดสรร

หน่วยวัด : ร้อยละ

หมายเหตุ :
๑ . สำนักงาบเลขานุการกรม เป็นผู้รายงานผลตัวขี้วัดในภาพรวม 
๒. หน ่วยงานจะต ้องรายงานผลต ัวข ี้ว ัดน ี้โดยเป ็นการประเม ินผล 

ตบเองตามข้อมูลของหน่วยงาน 
๓. ข้อมูลจากระบบ GFMIS

£ /หนา ๕๘กลุม่งานประเมนิผล ทองยทุธศาสตรแ์ละแผนงาน


