
บ นั ท กึ ข อ้ ค ว า ม
ส่วนราชการ สำน ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด น ค ร ร า ช ส ีม า  ก ล ุ่ม ง า น ว ิช า ก า ร  โ ท ร .  ๐  ๔ ๔ ๒ ๔  ๒ ๒ ๑ ( ะ _______ __________________________

ท ี่ น ม  0 0 ๐ ๓ / * __________________________________ _______วันท ี่ g>o  ต ุล า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๕  _____________________________________

เร่ือง....ร ท M ทน.ข .a m m ห ็น ช ■ อ บ แ ผ น พ ัฒ น า บ ุค ล า ก ร  ป ร ะ จำป งี บ ป ร ะ ม า ณ  พ.ศ. ๒ ๕ ๖ ๖ ____________________________ _______

เ ร ีย น  ค ล ัง จ ัง ห ว ัด น ค ร ร า ช ส ีม า  ( ผ ่า น ผ ู้อ ำ น ว ย ก า ร ก ล ุ่ม ง า น ว ิช า ก า ร )

ต า ม ค ำ ส ั่ง ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด น ค ร ร า ช ส ีม า  ท ี่ ๒ ๐ / ๒ ๕ ๖ ๓  ล ง ว ัน ท ี่ ๑ ๗  พ ฤ ศ จ ิก า ย น  ๒ ๕ ๖ ๓  

ก ำ ห น ด ใ ห ้ก ล ุ่ม ง า น ก ำ ก ับ แ ล ะ บ ร ิห า ร ก า ร เ ง ิน ก า ร ค ล ัง  ซ ึ่ง ป ิจ จ ุบ ัน ไ ด ้เ ป ล ี่ย น ซ ื่อ เ ป ็น ก ล ุ่ม ง า น ว ิช า ก า ร  จ ัด ท ำ แ ผ น พ ัฒ น า  

บ ุค ล า ก ร ด ้า น ก า ร เ ง ิน ก า ร ค ล ัง ภ า ค ร ัฐ  เ พ ื่อ ด ำ เ น ิน ก า ร เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม ร ู้ ( K n o w l e d g e  M a n a g e m e n t : K M )  

ใ ห ้ก ับ บ ุค ล า ก ร ข อ ง ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด น ค ร ร า ช ส ีม า  น ั้น

ผ ู้อ ำ น ว ย ก า ร ก ล ุ่ม ง า น ว ิช า ก า ร  ไ ด ้ม อ บ ห ม า ย ใ ห ้ ข ้า พ เ จ ้า น า ง ส า ว พ ิม ล ร ัต น ์ พ ร ห ม พ ะ เ น า ว ์ ต ำ แ ห น ่ง  

น ัก ว ิช า ก า ร ค ล ัง ช ำ น า ญ ก า ร  เ ป ็น ผ ู้ร ับ ผ ิด ช อ บ ใ น ก า ร จ ัด ท ำ โ ค ร ง ก า ร แ ล ะ แ ผ น พ ัฒ น า บ ุค ล า ก ร ช อ ง ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด  

น ค ร ร า ช ส ีม า  ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๖

บ ัด น ี้ ข ้า พ เ จ ้า ๆ  ไ ด ้ด ำ เ น ิน ก า ร จ ัด ท ำ โ ค ร ง ก า ร แ ล ะ แ ผ น พ ัฒ น า บ ุค ล า ก ร  โ ค ร ง ก า ร เ พ ิ่ม ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ  

ห ล ัก ส ูต ร  “ ก า ร จ ัด ก า ร อ ง ค ์ค ว า ม ร ู้ช อ ง ก ร ม บ ัญ ช ีก ล า ง ใ น ส ่ว น ภ ูม ิภ า ค  เ พ ื่อ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น อ ย ่า ง ย ั่ง ย ืน  ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  

พ .ศ .  ๒ ๕ ๖ ๖  ( C G D ' s  K M  f o r  l o n g  l i v e  o p e r a t i n g  ๒ ๐ ๒ ๓ ) ”  เ ส ร ็จ เ ร ีย บ ร ้อ ย แ ล ้ว

จ ึง เ ร ีย น ม า เ พ ื่อ โ ป ร ด พ ิจ า ร ณ า  ห า ก เ ห ็น ช อ บ ต า ม เ ส น อ  ข อ ไ ด ้ก ร ุณ า ล ง น า ม อ น ุม ัต ิโ ค ร ง ก า ร ฯ  ท ี่เ ส น อ

ม า พ ร ้อ ม น ี้

' จ ัจ ัริ*  ๆy 7

( น า ง ส า ว พ ิม ล ร ัต น ์ พ ร ห ม พ ะ เ น า ว ิ)

น ัก ว ิช า ก า ร ค ล ัง ช ำ น า ญ ก า ร

ค ว า ม เ ห ็น ข อ ง ผ ู้อ ำ น ว ย ก า ร ก ล ุ่ม ง า น ฯ  

- เ ห ็น ค ว ร เ ห ็น ช อ บ ต า ม เ ส น อ

( น า ง ม ิส ส ร า ญ  ศ ร อ ร ่า ม )

น ัก ว ิช า ก า ร ค ล ัง ช ำ น า ญ ก า ร พ ิเ ศ ษ

-  /ร</น 0ั เทน^

Q n -

( น า ง ว ัน เ พ ็ญ  อ ำ พ า ส )

ค ล ัง จ ัง ห ว ัด น ค ร ร า ช ส ีม า

13?5 nd กรบบ^ชกลาง
I I  ฒ # ร ร ร ร ะ ? '  *  บ  • ' ท ุ • ' ๑  0 -  C - *  t t * * \ « w *



โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ หลักสูตร “การจัดการองค์ความรู้ของกรมบัญชีกลางในส่วนภูมิภาค 
เพื่อการปฏิบัติงานอย่างยั่งยืน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(CGD's KM for long live operating 2023)”

๑. หลักการและเหตุผล
ก ฎ ก ร ะ ท ร ว ง แ บ ่ง ส ่ว น ร า ช ก า ร ก ร ม บ ัญ ช ีก ล า ง  ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ค ล ัง  พ .ศ .  ๒ ๕ ๖ ๒  ก ำ ห น ด ห น ้า ท ี่ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ  

ข อ ง ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ท ั้ง ห ม ด  ๕  ข ้อ  โ ด ย ข ้อ  ๓  ก ำ ห น ด ใ ห ้ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ม ิห น ้า ท ี่ใ ห ้ค ำ ป ร ึก ษ า ด ้า น ก า ร บ ัญ ช ี 

ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น  ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เ บ ีย บ  ข ้อ บ ัง ค ับ แ ล ะ ห ล ัก เ ก ณ ฑ ์ด ้า น ก า ร เ ง ิน ก า ร ค ล ัง  แ ล ะ ก า ร พ ัส ด ุภ า ค ร ัฐ  

แ ก ่ส ่ว น ร า ช ก า ร แ ล ะ ห น ่ว ย ง า น ข อ ง ร ัฐ  จ า ก ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ท ี่ผ ่า น ม า พ บ ว ่า  บ ุค ล า ก ร ข อ ง ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด น ค ร ร า ช ส ีม า  

ย ัง ม ิค ว า ม ร ู้ ค ว า ม เ ข ้า ใ จ  ใ น ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เ บ ีย บ  ข ้อ บ ัง ค ับ ต ่า ง  ๆ  ร ว ม ถ ึง ห น ัง ส ือ เ ว ีย น ท ี่ม ิก า ร ป ร ับ ป ร ุง  เ ป ล ี่ย น แ ป ล ง ใ ห ้ 

เ ข ้า ก ับ ส ถ า น ก า ร ณ ์ใ น ป ีจ จ ุบ ัน ไ ม ่เ พ ีย ง พ อ  ท ำ ใ ห ้ไ ม ่ส า ม า ร ถ ใ ห ้ค ำ ป ร ึก ษ า ไ ด ้อ ย ่า ง ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ

ก ล ุ่ม ง า น ว ิช า ก า ร  ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด น ค ร ร า ช ส ีม า  พ ิจ า ร ณ า แ ล ้ว จ ึง เ ห ็น ค ว ร จ ัด ท ำ โ ค ร ง ก า ร  

เ พ ิ่ม ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ  ห ล ัก ส ูต ร  “ ก า ร จ ัด ก า ร อ ง ค ์ค ว า ม ร ู้ข อ ง ก ร ม บ ัญ ช ีก ล า ง ใ น ส ่ว น ภ ูม ิภ า ค  เ พ ื่อ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น อ ย ่า ง ย ั่ง ย ืน  

ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ .  ๒ ๕ ๖ ๖  (CGD's K M  f o r  l o n g  l i v e  o p e r a t i n g  ๒ ๐ ๒ ๓ ) ”  เ พ ื่อ เ พ ิ่ม ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ใ ห ้บ ุค ล า ก ร  

ข อ ง ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด น ค ร ร า ช ส ีม า  ม ิค ว า ม ร ู้ ค ว า ม เ ข ้า ใ จ  ด ้า น ก า ร บ ัญ ช ี ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น  ก ฎ ห ม า ย  

ร ะ เ บ ีย บ  ข ้อ บ ัง ค ับ แ ล ะ ห ล ัก เ ก ณ ฑ ์ด ้า น ก า ร เ ง ิน ก า ร ค ล ัง  แ ล ะ ก า ร พ ัส ด ุภ า ค ร ัฐ  ร ว ม ถ ึง ห น ัง ส ือ เ ว ีย น ต ่า ง  ๆ  ท ี่ม ิ 

ก า ร ป ร ับ ป ร ุง  เ ป ล ี่ย น แ ป ล ง  ใ ห ้ส า ม า ร ถ ป ฏ ิบ ัต ิห น ้า ท ี่ใ ห ้ค ำ ป ร ึก ษ า แ ก ่ส ่ว น ร า ช ก า ร  ร ว ม ถ ึง ห น ่ว ย ง า น ข อ ง ร ัฐ ใ น พ ื้น ท ี่ 

จ ัง ห ว ัด น ค ร ร า ช ส ีม า  ไ ด ้อ ย ่า ง ม ิป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ต ่อ ไ ป

๒. วัตถุประสงค์
เ พ ื่อ ใ ห ้บ ุค ล า ก ร ข อ ง ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด น ค ร ร า ช ส ีม า  ม ิค ว า ม ร ู้ ค ว า ม เ ข ้า ใ จ  ด ้า น ก า ร บ ัญ ช ี ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  

ภ า ย ใ น  ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เ บ ีย บ  ข ้อ บ ัง ค ับ แ ล ะ ห ล ัก เ ก ณ ฑ ์ด ้า น ก า ร เ ง ิน ก า ร ค ล ัง  แ ล ะ ก า ร พ ัส ด ุภ า ค ร ัฐ  ร ว ม ถ ึง ห น ัง ส ือ เ ว ีย น  

ต ่า ง  ๆ  ท ี่ม ิก า ร ป ร ับ ป ร ุง  เ ป ล ี่ย น แ ป ล ง  ใ ห ้ส า ม า ร ถ ป ฏ ิบ ัต ิห น ้า ท ี่ใ ห ้ค ำ ป ร ึก ษ า แ ก ่ส ่ว น ร า ช ก า ร  ร ว ม ถ ึง ห น ่ว ย ง า บ ข อ ง ร ัฐ  

ใ น พ ื้น ท ี่จ ัง ห ว ัด น ค ร ร า ช ส ีม า ไ ด ้

๓ . กลุ่มเฟ้าหมาย
บ ุค ล า ก ร ข อ ง ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด น ค ร ร า ช ส ีม า ท ุก ค น

๔. จำนวนผู้เข้ารับการปีกอบรม
จ ำ น ว น  ๒ ๒  ค น

๕. ระยะเวลาในอบรม
เ ด ือ น ต ุล า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๕  - ก ัน ย า ย น  ๒ ๕ ๖ ๖

๖ . สถานที่
ณ  ห ้อ ง ป ร ะ ช ุม ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด น ค ร ร า ช ส ีม า  

๗. ขอบเขต/เนื้อหาหลักสูตร
ส ร ุป ห น ัง ส ือ เ ว ีย น  ห น ัง ส ือ ส ั่ง ก า ร  ป ร ะ เ ด ็น ร ้อ น แ ล ะ ป ีญ ห า ป ิจ จ ุบ ัน  ด ้า น ก า ร บ ัญ ช ี ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น  

ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เ บ ีย บ  ข ้อ บ ัง ค ับ แ ล ะ ห ล ัก เ ก ณ ฑ ์ด ้า น ก า ร เ ง ิน ก า ร ค ล ัง  แ ล ะ ก า ร พ ัส ด ุภ า ค ร ัฐ  ร ะ ห ว ่า ง ไ ต ร ม า ส ท ี่ ๑ -  ๔



- ๒ -

๘. วิธีการ!!กอบรม
ก า ร บ ร ร ย า ย

๙. วิทยากร
ก ล ุ่ม ง า น ว ิช า ก า ร  ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด น ค ร ร า ช ส ีม า  

๑๐. งบประมาณ

ร)(5). ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
บ ุค ล า ก ร ช อ ง ส ำ น ัก ง า บ ค ล ัง จ ัง ห ว ัด น ค ร ร า ช ส ีม า  ส า ม า ร ถ ป ฏ ิบ ัต ิห น ้า ท ี่ใ ห ้ค ำ ป ร ึก ษ า แ ก ่ส ่ว น ร า ช ก า ร  ร ว ม ถ ึง  

ห น ่ว ย ง า น ข อ ง ร ัฐ ใ น พ ื้น ท ี่จ ัง ห ว ัด น ค ร ร า ช ส ีม า ไ ด ้อ ย ่า ง ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ

๑๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ
ก ล ุ่ม ง า น ว ิช า ก า ร  ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด น ค ร ร า ช ส ีม า

( ล ง ซ ื่อ ) ............................ ว ั’:?i . . . .................................................... ผ ู้เ ส น อ โ ค ร ง ก า ร

( น า ง ส า ว พ ิม ล ร ัต น ์ พ ร ห ม พ ะ เ น า ว ์)

น ัก ว ิช า ก า ร ค ล ัง ช ำ น า ญ ก า ร

( น า ง ม ิส ส ร า ญ  ศ ร อ ร ่า ม )

น ัก ว ิช า ก า ร ค ล ัง ช ำ น า ญ ก า ร พ ิเ ศ ษ

( น า ง ว ัน เ พ ็ญ  อ ำ พ า ส )  

ค ล ัง จ ัง ห ว ัด น ค ร ร า ช ส ีม า



แผนพัฒนาบุคลากร สำนักงานคลังจังหวัดนครราซสีมา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. เฮ><£๖๖

กิจกรรม
ปี ๒£๖๔ ปี ๒ £๖ ๖

กลุ่มงานที่รับผิดซอบ/วิทยากรต.ค. พ.ย. ธ.ค ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มี.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
แ ผ น ผ ล แ ผ น ผ ล แ ผ น ผ ล แ ผ น ผ ล แ ผ น ผ ล แ ผ น ผ ล แ ผ น ผ ล แ ผ น ผ ล แ ผ น ผ ล แ ผ น ผ ล แ ผ น ผ ล แ ผ น ผ ล

๑. ประชุมหารือเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรชองปีงบประมาณ พ.ศ. ๒(1๖๖ 
มาทบหวนและวิเคราะห์สถานะเพื่อปรับปรุงการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒£๖๖

/
กลุ่มงานวิชาการ

๒. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒ £๖๖ โดยเสนอ 
ให้ผู้บริหารเห็นชอบภายในเดือนตุลาคม ๒ £๖๖ /

นางสาวพิมลรัตน์ พรหมพ ะ เนาว์

๓ .  จัดอบรมให้ความรู้กับบุคลากรของสำนักงานคลังฯ ไตรมาสที่ ๑ - ๔
สรุปหนังสีอเวียน หนังสือส่ังการ ประเด็นร้อนและปัญหาปัจจุบัน ด้านการ 
บัญชี การตรวจสอบภายใน กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและหลักเกณฑ์ด้าน 
การเงินการคลัง และการพัสดุภาครัฐ ระหว่างไตรมาสที่ ๑ -  ๔

/ / / / / / / / / / / / กลุ่มงานวิชาการ

๔. สรุปผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร สำนักงานคลังจังหวัด 
นครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒£๖๔ เสนอผู้บังคับบัญชาทราบ /

นางสาวพิมลรัตน์ พรหมพะเนาว์

จ Z l ๆ > ^ '

(นางสาวพิมลรัตน์ พรหมพะเนาวี) 
นักวิชาการคลังชำนาญการ

(นางมิสสราญ ศรอรัาม)
นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ

V  ๘

0 ๚ .

(นางวันเพ็ญ อำพาส) 
คลังจังหวัดนครราชสีมา 

ผู้อนุมัติผิเสนอ ผิเหินชอบ


