
โครงการอบรมเขิงปฏิบัติการด้านการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic Government Procurement ะ e-GP)

สำหรับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐในส่วนภูมภาค

๑. หลักการและเหตุผล
ตามท่ีกรมบัญชีกลางได้พํเฒนาระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-Government 

Procurement : e-GP) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือรองรับการจัดซ้ือจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและ 
การบริหารฟ้'สดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร 
พ’สดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ซ่ึงกำหนดให้หน่วยงาบของรัฐทุกแห่งต้องดำเนินการประกาศจัดซ้ือจัดจ้างผ่านระบบ 
e-GP ซ่ึงการดำเนินการในลักษณะดังกล่าวส่งผลให้เกิดศูนย์ข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐอย่างแท้จริง 
โดยครอบคลุมการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงานภาครัฐทุกประเภท เข่น ส่วนราซการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาซน 
องค์กรอิสระ องค์การปกครองส่วนท้องถ่ิน มหาวิทยาลัย ฯลฯ ซ่ึงส่งผลให้จำนวนผู้ใข้งาบใบระบบ e-GP เพ่ิมข้ึนเป็น 
อย่างมาก จากข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างปี ๒๕๖๒ (ตุลาคม ๒๕๖๑ - กันยายน ๒๕๖๒) พบว่ามีหน่วยงานประกาศ 
เผยแพร่ด้วยวิธีประกาศเชิญซวนท่ัวไปเป็นจำนวนท้ังส้ิน๑๒๙,๑๔๔ฉบับ คิดเป็นมูลค่า ๑1๐๘๗,๒๒๘.๔๒ล้านบาท 
ในปี ๒๕๖๒ มีจำนวนโครงการจัดซ้ือจัดจ้างท้ังส้ิน ๔,๙๘๒,๔๑๒ โครงการ วงเงินงบประมาณ ๑,๙๐๗,๘๕๔.๘๖ ล้านบาท 
รวมท้ังกรมบัญชีกลางได้ขยายการใช้งานการจัดซ้ือจัดจ้างด้วยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (e-market) และวิธีประกวด 
ราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) ให้หน่วยงานของรัฐทุกประเภทท่ีมีการจัดซ้ือจัดจ้างเกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท 
ต้องจัดซ้ือจัดจ้างผ่านวิธีดังกล่าว และหน่วยงานของรัฐต้องดำเนินการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ทุกข้ึนตอน 
และสามารถใช้งานระบบ e-GP ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ดังบ้ัน เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐในส่วนภูมีภาค มีความI 
ความเข้าใจเก่ียวกับการใช้งานในระบบ e-GP รวมถึงวิธีการจัดซ้ือจัดจ้างด้วยวิธีอิเล็กทรอนิกส์ท่ีปรับปรุงใหม่ 
ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ จึงเห็นควรจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วย 
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government Procurement : e-GP) สำหรับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน 
ของหน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาค

๒. วัตถุประสงค์ของโครงการ
เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐในส่วบภูมิภาค สามารถ 

ดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้างผ่านทางระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ได้อย่างถูกต้องและ 
มีประสิทธิภาพ

๓. ขอบเขต/เน้ือหา
๑. การจัดทำแผนจัดซ้ือจัดจ้างและการเผยแพร่แผนจัดซ้ือจัดจ้าง 
๒. การจัดซ้ือจัดจ้างด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง 
๓. การจัดซ้ือจัดจ้างด้วยวิธีคัดเลือก
๔. การจัดซ้ือจัดจ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-biddin§) จนถึงบริหารสัญญา 
๕. การคืนหลักประกันสัญญา
๖. การประกาศผลผู้ชนะการจัดซ้ือจัดจ้างหริอผได้รับการคัดเสือกรายไตรมาส

/๔. กลุ่มเป๋าหมาย...



- ๒ -
๔. กลุ่มเป้าหมาย

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดซ้ีอจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาค จำนวน ๗๖ รุ่น 
โดยมีรายละเอียด ดังน้ี

๔.๑ จังหวัดขนาดเล็ก ๒๓ รุ่น รุ่นละ ๒ วัน จำนวนคนต่อรุ่น ๔0 คน รวม ๑,๑๔0 คน
๔.๒ จังหวัดขนาดกลาง ๔๒ รุ่น รุ่นละ ๒ วัน จำนวนคนต่อรุ่น ๘0 คน รวม ๓1๓๖0 คน
๔.๓ จังหวัดขนาดใหญ่ ๑๑ รุ่น รุ่นละ ๒ วัน จำนวนคนต่อรุ่น ๑00 คน รวม ๑.๑00 คน

รวมท้ังสัน ๔.๖๑0 คน

๕. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ จำนวน ๗๖ รุ่น รุ่นละ ๒ วัน 

๖. สถานท่ีดำเนินการ
สำนักงานคลังจังหวัดจัดหาสถานท่ีตามความเหมาะสม

๗. วิธีการ รูปแบบการดำเนินการ
บรรยายและปีกปฏิบัติ

๘. วิทยากร
วิทยากรของสำนักงานคลังจังหวัด จำนวน ๑ คน และวิทยากรผู้ช่วยจำนวน ๑ คน

๙. ค่าใช้จ่ายในการปีกอบรม
เบักจ่ายจากเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี รายการค่าใช้จ่ายในการจัดปีกอบรม/ประขุม/สัมมนา 

ของกรมบัญชีกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔

๑0. ป้จจัยแห่งความสำเร็จ
๑. ผ้บริหารกรมบัญชีกลางให้การสนับสนุน
๒. ความพร้อมด้านวิทยากร งบประมาณและสถานท่ีจัตปีกอบรม
๓. หน่วยงาบของรัฐให้ความร่วมมือในการเช้ารับการอบรม

(ร) (ร). การประเมินผลโครงการ
ผู้เช้ารับการอบรมส่วนภูมิภาคมีความพีงพอใจในการจัดอบรม มิความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการใช้งาน 

ในระบบ e-GP รวมถึงวิธีการจัดซ้ือจัดจ้างด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ท่ีปรับปรุงใหม่ได้อย่างถูกต้อง ร้อยละ ๘0 ข้ึนไป

๑๒. หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
สำนักงานคลังจังหวัด
กองระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐและราคากลาง

/๑๓. ผล...



๑๓. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
๑. ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการปฏิบัติงานในระบบ e-GP ได้อย่างถูกต้องและ 

มีประสิทธิภาพ
๒. ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง และการใช้งานในระบบ e-GP ของเจ้าหน้าท่ี 

ผู้ปฏิบัติงานในส่วนภูมิภาค

๑๔. ผลสัมฤทธ๋ิของโครงการ

- ๓ -

เป้าประลงคฃอง 
หน่วยงาน ตัวช้ีวัด

ผลการ 
ดำเนินงาบ 
ท่ีผ่านมา

ค่า
เปัาหมาย เกณฑ์การให้คะแนน

!

๔๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ ๖๔ ๖๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕
การพัRIนาระบบ 
ระเบียบ หลักเกผท์ 
มาตรฐานให้ทันลมัย 
นละเป็นสากล ด้าน 
การจัดช้ีอจัดจ้าง

Output
ร้อยละของความ 
พึงพอใจของผู้เข้า 
ร้นการ'3กอบรม 
โดยวัดจากการตอบ 
แบบสอบทาม

๘๐ ๘๔ ๙๐ ๗๔ ๘๐ ๘๔ ๙๐

๑๔. ยุหธศาสตร์ท่ีสอดรับกับโครงการ
ยุทธศาสตร์ฃาติ ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง ๒๐ปี ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง ๒๐ ปี

□  ความม่ันคง n  การเสริมสร้างความม่ันคงทางการเงิน □  การเป็นกลไกกำกับการเงินการคลัง 
เพ่ืเอ,ขับเคล่ือนเศรษฐกิจ

□  การสร้างความสามารถในการแข่งข้น □  การสนับสนุนศักยภาพและ 
ความสามารถใบการแข่งข้น

□  การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงิน เร่ 
การคลังเพ่ือการให้บริการท่ีเป็นเลิศ

□  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน [แ การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
กระทรวงการคลัง

0  การสร้างโอกาส ความเสมอภาค 
และเท่าเทียมกันทางสังคม

0 การลดความเหล่ือมล้ํา 
ทางเศรษฐกิจและสังคม

□  การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต 
ท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม

□  การคลังการเงินเพ่ือส่ิงแวดล้อม

n  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ 
บริหารจัดการภาครัฐ

□  การเป็นองค์กรต้นแบบในการ 
บริหารงานอย่างมีธรรมมาภิบาล 
และเป็นมีออาชีพ

0 การเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กร 
ด้วยระบบดิจิทํล้

__________________________ เ!
!

I


