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ส่วนราชการ สำนัก;งาน:คลังจังหวัด น̂ครราชสีมา..โทร..๐ . . .๔๔๒๔.๒๒๑๕..'โทร'สาร.๐ . . .๔๔๒๕..๔®>๗๑.. 
ท ี่ นม ๐ ๐ ๐ ๓ / 1................................................ วันท่ี  ธันวาคม ๒๕๖๓.........................

เรือง แผนพัฒนาบ1คลากร ..ป ระจำป ีงน ป ระ.ม .ว .ณ ....๒๕๖.๔

เรียน ผ ู้อำนวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ

ตาม ห น ังส ือส ถาบ ัน พ ัฒ น าบ ุคลากรด ้าน การคล ังและบ ัญ ช ีภาคร ัฐ  ที่ กค ๐๔๑๘.๒/๒๒๒๖ 
ลงวันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๓ได ้แจ ้งให ้สำน ักงานคล ังจ ังหว ัดดำเน ินการจ ัดทำประมาณ การค ่าใช ้จ ่ายและแผน 
การจัดอบรมตามโครงการอบรมเซ ิงปฏ ิบ ัต ิการด ้านการจ ัดซ ื้อจ ัดจ ้างด ้วยว ิธ ีการทางอ ิเล ็กทรอน ิกส ์ (Electronic 
G overnm ent P ro c u re m e n t: e-GP) สำหรับเจ้าหน้าที่ผ ู้ปฏิบัต ิงานของหน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาค โดยระบุ 
รายละเอียดในรูปแบบ File Ms -  W ord ให้ ลพบ. ทราบ ทาง e -m a il: w anee.m ek@ gm ail.com  ภายในวันที่ ๒๓ 
ธันวาคม ๒๕๖๓ นั้น

ส ำน ัก งาน ค ล ังจ ังห ว ัด น ค ร ร าช ส ีม า  ไ ด ้จ ัด ท ำป ร ะ ม า ณ ก า ร ค ่า ใ ช ้จ ่า ย แ ล ะ แ ผ น ก า ร จ ัด  
อบรมเสร็จเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดปรากฏตามเอกสาร จำนวน ๒ ฉบับ ที่ได้แนบมาพร้อมนี้

จ ึงเร ียนมาเพ ื่อโปรดพิจารณา

(นางวันเพ็ญ อำพาส) 
คลังจังหวัดนครราชสีมา

ก ท / บ ญ ร ่T r n n v

mailto:wanee.mek@gmail.com


เอกสารแนบ ๓

ตารางแสดงกำหนดวันจัด!เกอบรม

แผนงาน/โครงการ กลุ่มเป้าหมาย กำหนดวับ และเวลา 
จัด!เกอบรม สถานท ี่! เกอบรม หน่วยงานผู้จัดทำ 

รายงาน

สำนักงานคลังจังหวัด
๑ .  โ ค ร ง ก า ร เซ ิง ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ด ้า น  
ก า ร จ ัด ซ ื้อ จ ัด จ ้า ง ด ้ว ย ว ิธ ีก า ร  
ท า ง อ ิเล ็ก ท ร อ น ิก ส ์ 
( E le c t r o n ic  G o v e r n m e n t  
P r o c u r e m e n t  : e -G P )  
ส ำ ห ร ับ เจ ้า ห น ้า ท ี่ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิง า น  
ข อ ง ห น ่ว ย ง า น ข อ ง ร ัฐ  ใน  
ส ่ว น ภ ูม ิภ า ค  ( ๑ ๐ ๑ )

จังหวัดขนาดใหณ่ (L)

o QJ (V พ U
๑ ๐ .  น ค ร ร า ช ส ีม า บ ุค ล า ก ร ภ า ค ร ัฐ เด ือ น  ก .พ .-ม ิ.ค . ๒ ๕ ๖ ๔  

เว ล า  ๐ ๘ .๓ ๐  น . ถง 
๑ ๖ . ๓ ๐  น.

ว ิท ย า ล ย เท ค น ิค น ค ร ร า ช ส ีม า ส ำ น ัก ง า น ค ส ์ง จ ง ห ว ิด  
น ค ร ร า ช ส ีม า
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ส่วนราชการ..สำนักงานคลังจังหวัดนครราชสีมา โทร ๐ ๔๔๒๔ ๒๒๑๕โทรสาร ๐ ๔๔๒๕ ๔๑๗๑.................
ท ี่.น ม ..๐๐๐๓/.   ........................................ วันท .ี...... <£•......... .มีนาคม .๒๕๖๔......................................
เรือง ขออน ุน ัต ิฟล ี่ยนแปลง/เพ ิ่ม เต ิมรายการค ่าใช ้จ ่ายโครงการอบรมเซ ิงปฏ ิบ ัต ิการด ้านการจ ัดซ ื้อจ ัดจ ้าง 

ภาคร ัฐด ้วยว ิธ ีการท างอ ิเล ็กท รอน ิกส ์ (E lec tron ic  G o v e rn m e n t P ro c u re m e n t : e-GP) สำหรับ 
เจ้าหน้าที่ผ ู้ปฏิบติงานของหน่วยงานชองรัฐในส่วนภูมิภาค

เรียน คลังเขต ๓

ตามหนังสือสถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ ท่ี กค ๐๔๑๘.๒/๒๒๒๖ ลงวันที่ 
๑๗ ธันวาคม ๒๔๖๓ แจ้งแผนพัฒนาบ ุคลากร ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ จากเง ินงบประมาณ รายจ ่าย 
ประจำป ีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๔๖๔ รายการค ่าใช ้จ ่ายในการส ัมมนาและผ ึเกอบรม โดยสำน ักงานคล ังจ ังหว ัด 
นครราชส ีมา เป ็นจ ังหวัดขนาดใหญ ่ ได ้ร ับจ ัดสรรงบประมาณ ค ่าใช ้จ ่ายในการผ ึเกอบรมตามโครงการอบรม 
เซ ิง ป ฏ ิบ ัต ิก าร ด ้าน ก าร จ ัด ซ ื้อ จ ัด จ ้าง ภ าค ร ัฐ ด ้ว ย ว ิธ ีก าร ท าง อ ิเล ็ก ท ร อ น ิก ส ์ (E lec tro n ic  G o v e rn m e n t 
P ro c u re m e n t : e-GP) สำหรับเจ ้าหน ้าท ี่ผ ู้ปฏ ิบ ัต ิงานของหน่วยงานของรัฐในส่วนภูม ิภาค จำนวน ๑ ๐ ๐  คน 
จำนวนเงิน ๒๔,๖๐๐ บาท (สองหมื่นห้าพันหกร้อยบาทถ้วน) นั้น

สำนักงานคลังจังหวัดนครราชสีมา จ ึงขอเปล ี่ยน แปลง/เพ ิ่ม เต ิมรายการค ่าใช ้จ ่ายท ี่ใช ้ใน การ 
ดำเน ินโครงการอบรมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการด ้านการจัดซ ื้อจ ัดจ ้างภาครัฐด ้วยว ิธ ีการทางอ ิเล ็กทรอน ิกส ์ (e-GP) สำหรับ 
เจ้าหน้าที่ผ ู้ปฏิบัต ิงานของหน่วยงานในจังหวัดนครราชสีมา ดังนี้

รายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่ายที่ได้รับ

ประเภท รายการ รายละเอียด จำนวนเงิน 
(บาท) หมายเหตุ

ค ่า ต อ บ แ ท น ค ่า ส ม น า ค ุณ ว ิท ย า ก ร
๖ ๐ ๐  บาท /'ช ั่ว 'โมง  
จ ำน ว น  ๑ ๒  ช ั่ว โม ง

๑  คน ๗ , ๒ ๐ ๐ . - ข อ ถ ัว จ ่า ย ค ่า ใ ช ้จ ่า ย  
แ ล ะ จ ำ น ว น ค น ท ุ ก  
ร า ย ก า ร เ ท ่า ท ี่จ ่า ย จ ร ิง  
โ ด ย ไ ม ่เ ก ิน อ ัต ร า ต า ม  
ร ะ เบ ีย บ 'ข อ งท างราซ ก าร  
แ ล ะ ภ า ย ใ น ว ง เ ง ิ น  
ง บ ป ร ะ ม า ณ ท ี ่ ไ ด ้ ร ั บ  
อนุ มั ติ

ค ่า ส ม น า ค ุณ ว ิท ย า ก ร ผ ู้ช ่ว ย
๒ ๐ ๐  บ า ท /ช ั่ว โม ง  
จ ำน ว น  ๑ ๒  ช ั่งโม ง

๑  คน ๒ , ๔ ๐ ๐ . -

ค ่า ใช ้ส อ ย ค ่า อ า ห า ร ว ่า ง แ ล ะ เค ร ื่อ ง ด ื่ม ๕ ๐  บ า ท /ว ัน ๑ ๐ ๐  คน ๑ 0 , ๐ 0 0 . "

ค ่า เช ่า อ ุป ก ร ณ ์ต ่า ง ๆ  ใน ก าร 'ฝ ึก อ บ ร ม  แ ล ะ ค ่า เช ่า ส ถ า น ท ี่ฝ ึก อ บ ร ม ๖ , ๐ ๐ ๐ . -

รวมเงินทั้งสิ้น (สองหมื่นห้าพันหกร้อยบาทถ้วน) ๒ ๔ , ๖ ๐ ๐ . -
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-๒-

รายละเอ ียดประมาณการที่ฃออนุมตเปลี่ยนแปลง/เพ ิ่มเต ิมรายการ

ประ๓ ท รายการ รายละเอียด จำนวนเงิน 
(บาท) หมายเหตุ

ค ่า ต อ บ แ ท น ค ่า ส ม น า ค ุณ ว ิท ย า ก ร
๖ ๐ ๐  บ า ท /ช ั่ว โม ง  
จ ำน ว น  ๑ ๒  ช ั่ว โม ง

๑  คน ๗ , ๒ ๐ 0 . -  / ข อ ถ ัว จ ่า ย ค ่า ใ ช ้จ ่า ย  
แ ล ะ จ ำ น ว น ค น ท ุ ก  
ร า ย ก า ร เท ่า ท ี'จ ่า ย จ ร ิง  
โ ด ย ไ ม ่เ ก ิน อ ัต ร า ต า ม  
ร ะ เบ ีย บ ข อ ง ท าง ร าช ก าร  
แ ล ะ ภ า ย ใ น ว ง เ ง ิ น  
ง บ ป ร ะ ม า ณ ท ี ่ ไ ด ้ ร ั บ  
อนุ ม้ ต

ค ่า ส ม น า ค ุณ ว ิท ย า ก ร ผ ู้ช ่ว ย
๒ ๐ ๐  บ า ท /ช ั่ว โม ง  
จ ำน ว น  ๑ ๒  ช ั่ง โม ง

๔  คน ๒ , ๔ ๐ ๐ . -

ค ่า ใช ้ส อ ย ค ่า อ า ห า ร ว ่า ง แ ล ะ เค ร ื่อ ง ด ื่ม ๕ ๐  บ า ท /ว ัน ๑ ๐ ๐  คน ๔ , ๐ ๐ ๐ . -

ค ่า อ า ห า ร ก ล า ง ว ัน ๘ ๐  บ า ท /ม ื้อ ๑ ๐ ๐  คน ๘ , ๐ ๐ ๐ . -

ค ่า เอ ก ส า ร ก า ร ฝ ืก อ บ ร ม ฯ ๓ ๐  บ า ท /ค น ๑ ๐ ๐  คน ๓ , ๐ 0 0 . "

รวมเงิน,ทั้งสิ้น (สองหมื่นห้าพันหกร้อยบาทถ้วน) ๒ ๔ , ๖ ๐ ๐ . -

จึงเรียนมาเพ ื่อโปรดพิจารณา

( h / ๆ  .

(นางวันเพ็ญ อำพาส) 
คลังจังหวัดนครราชสีมา

ร

. f e
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สว่นราชการ.สถาบนัพฒันาบ.ุคลากรด้านการ'คลังและ,พับซี.ภาค:รัฐ.,ก.ล่ม.งา.,นยุทธศใส'd .และประฟ้นผลุ.าฑร .̂๖๖๑๑
ท่ี ทค ๐๔๑๘.๒/ Gob g  ............................... ว ัน ท ี่..........4  .รนวา?!ม.....M M ....................................................

เร ือง ขออนบัดีแผนฟัฒนานคลากร ประจำปงีฃประมาณ พ1ศ: ๒๕๖๔ 1/  ..............................
... บ ั 7  .... ...7 7  บ ั^ ...“ ■ ๙ ^

เร์ยน อธิบดีกรมบัญชีกลาง ผ่านรองอธิบดี (นางสาววิลาวรรณ พยา,นอ้ย), '
ด้วยกองยุทธศาสตร์และแผนงาบ ได้มหนังสือที่ กค ๐๔๑๓.๒/เอ๗๓ ลงวันท่ี ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๓ 

แจ ้งวงเง ินงบประมาณ รายจ ่ายประจำป ีของกรมบ ัญ ช ีกลางตามร ่างพระราชบ ัญ ญ ัต ิงบประมาณ รายจ ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ที่ผ ่านการพิจารณาของคณะอ'นกรรมาธิการพิจารณาร่างพระราซบัญญัติ 
งบประมาณ รายจ ่ายประจำป ีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔ เป็นจำนวนเงินทั้งส ิ้น ๑ 1๖๐๔,๒๔๙1๘๐๐ นาท 
(หนึ่งพันหกร้อยสี่ล้านสองแสนสี่หมื่นเก้าพันแปดร้อยบาทถ้วน) โดยมีรายการค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและปีกอบรม 
เป็นจำนวนเงิน ๑๒1๙ ๖ ๑ 1๘๐๐ บาท (สิบสองล้านเถ้าแสนหกหมื่นหนึ่งพันแปดร้อยบาทถ้วน) รายละเอ ๊ยต 
ตามเอกสารแนบ ๑

สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและ,บัญชีภาครัฐ (สพบ.) ขอเรียน ด้งนี้ 
๑ .  คณ ะกรรม การพ ัฒ น าบ ุคลากรด ้าน การคล ังและบ ัญ ช ีภาคร ัฐ  ได ้ม ีมต ิในการประชุม 

ครั้งที่ ๗/๒๕๖๓ เม ื่อว ันจ ันทร์ท ี่ ๗ ธันวาคม ๒๕๖๓ เห็นซอนให้ สพบ. ดำเใไนการโครงการ/แผนงาน 
ตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ รายละเอ๊ยดตามเอกสารแนบ ๒

๑ . ๑ แผน ก ารพ ัฒ น าบ ุคล าก ร ป ระจำป ีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔ เง ินงบประมาณ  
๑๒1๙ ๖ ๑ 1๘๐๐ บาท (สิบสองล้านเถ้าแสนหกหมื่นหนึ่งพันแปดร้อยบาทถ้วน) ด้งนี้

แ ผ น ง า น /โ ค ร ง ก า ร
ร า ย ล ะ เอ ีย ด

จำน วน โครงการ จ ำ น ว น ร ่น จ ำ น ว น ค น ค ่า ใ ช ้จ ่า ย
ก า ร พ ัฒ น า น ค ล า ก ร ภ า ค ร ัฐ
๑ .  ก าร พ ัฒ น า บ ุค ล า ก ร ต ้าน ก า ร จ ัด ซ ื้อ จ ัด จ ้า ง ภ าค ร ัฐ ๑ ๗๒ ๕ , ๖ ๑ 0 ๑ 1๗ 0 0 , ๖ 0 0
๒. ก า ร พ ัฒ น า บ ุค ล า ก ร ด ้า น ก า ร ต ร ว จ ล อ บ ภ า ย ใน ๑ ๑ ๙ 0 ๑ ๓ ,6 ) ๐ ๐
๓ . ก า ร พ ัฒ น า บ ุค ล า ก ร ด ้า น บ ัญ ข ภ า ค ร ัฐ ๔ ๑ 0 ๙ 0 0 ๒ ๙ ๑ ,๓ 0 0
๔. ก าร พ ัฒ น าบ ุค ล าก ร ด ้าน ก าร บ ร ิห าร  ก าร เบ ก จ ่า ย เง ิน เด ือ น ๒ ๑ คา 6 ) ,0 ๕ 0 ๒ ๘ ๔ ,๒ 0 0

ค ่า จ ้า ง  เท เห น ัจ บ ำ น า ญ
๕. ก าร พ ัฒ น าบ ุค ล าก ร ต ้าน ก ฎ ห ม าย ก าร เง ิน ก าร ค ล ัง ภ าล ร ัฐ ๓ ๑ ๒ ๖ ๒ ๐ ๗ ๔ ๖ ,๒ ๕ 0
๖ .  ก า ร พ ัฒ น า บ ุค ล า ก ร ภ า ค ร ัฐ ต า ม ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ๙ ๙ ๙ ๐ ๐ ๑ ๕ ๗ ,๕ ๐ ๐

ฃ อ ง ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง เข ต
ร ว ม ก า ร พ ัฒ น า บ ุค ล า ก ร ภ า ค ร ัฐ ๒ 0 ๑ ๒ ® ๙ 1๑ ๗ ๐ ๓ 1๑ ๙ ๒ 1๙ ๕ ๐

ก า ร พ ัฒ น า บ ค ล า ก ร ข อ ง ก ร ม บ ัณ ช ีก ล า ง
๑ .  ก า ร พ ัฒ น า บ ุค ล า ก ร ด ้า น ก า ร จ ัด ซ ื้อ จ ิต จ ้า ง ภ า ค ร ัฐ ๒ ๒ ๑ ๗ ๐ ๗ ๕ ๖  ,๕ ๕ ๐
๒. ก า ร พ ัฒ น า บ ุค ล า ก ร ต ้า น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใน ๑ ๑ ๘ ๕ ๓ ๒ ๑ , ๖ 0 0
๓ . ก าร พ ัฒ น า บ ุค ล า ก ร ด ้า น บ ัณ ซ ภ าค ร ัฐ (ริ) (ริ) ๘ ๕ ๔ (5)๒ ,๕ ๕ 0
๔. ก า ร พ ัฒ น า บ ุค ล า ก ร ด ้า น ก ฎ ห ม า ย ก า ร เง ิน ก า ร ค ล ัง ภ า ค ร ัฐ G) (ร) ๘ ๐ ๒ ๐ ,๔ ๐ 0

n n j u n p r u n - t

แผนงาน/โครงการ



- ๒ -

แ ผ น ง า น /โ ค ร ง ก า ร
ร า ย ล ะ เอ ีย ด

จำน วน โครงการ จ ำน ว น ร ่น จ ำ น ว น ค น ค ่า ใ ช ้จ ่า ย
ก า ร พ ัฒ น า บ ุค ล า ก ร ข อ ง ก ร ม บ ัณ ช ีก ล า ง
๕ . ก าร พ ัฒ น า บ ุค ล า ก ร ด ้า น ก า ร น ร ีห า ร ง า น ๑ ๒ ๑ 0 0 ๔ ๗ ,๔ ๐ ๐

๖ .  ก า ร พ ัฒ น า บ ุค ล า ก ร ด ้า น ค ว า ม ร ู้ ท ัก ษ ะ  แ ล ะ ส ม ร ร ถ น ะ ๑ ๑ (9) (ร) 6 1 ,0 (5 )๖ ๗ ,๘ ๖ ๘ ,๓ ๕ '๐

๗. ก า ร พ ิ'ฒ น า บ ุค ล า ก ร ก ร ม บ ัญ ช ีก ล า ง ต า ม ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ๙ ๙ ๙ ๐ ๐ 0 1 ๔ ๒ ,0 ๐ ๐

ข อ ง ส ำน ัก ง าน ค ล ํง ิเข ต
ร ว ม ก า ร พ ัฒ น า บ ุค ล า ก ร ข อ ง ก ร ม บ ัญ ช ีก ล า ง ๒ ๖ ๒ ๗ ๒ ,๔ ๓ ๖ ๙ ,๗ ๖ ๘ ,๘ ๕ 0

ร ว ม ท ั้ง ส ิ้น ๔ ๖ (5)(ร่น Co (ร) (ร) J <D o  <D ๑ ๒ , ๙ ๖ ๑ , ๘ ๐ ๐

รายละเอียดตามเอกสารแนบ ๓
๑ . ๒ แผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ทื่ไมใช้เงินงบประมาณ 

โดยแบ่งอลกเป็นการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ จำนวน ๕โครงการ และการพัฒนาบุคลากรกรมlTญฃีกลาง จำนวน ๑ โครงการ
แ ผ น ง า น /โ ค ร ง ก า ร จ ำ น ว น โ ค ร ง ก า ร

ก า ร พ ัฒ น า บ ค ล า ก ร ภ า ค ร ัร
๑ . ก า ร พ ัฒ น า บ ุค ล า ก ร ด ่า น ก า ร จ ่ด ข ั้อ จ ัด จ ่า ง ภ า ค ร ีฐ ๑
๒. ก า ร พ ัฒ น า บ ุค ล า ก ร ด ้า น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใน ๑
๓. ก า ร พ ัฒ น า บ ุค ล า ก ร ด ้า น ค ว า ม ร ู้ ท ัก ษ ะ  แ ล ะ ส ม ร ร ถ น ะ ๓
ก า ร พ ัฒ น า บ ค ล า ก ร ข อ ง ก ร ม บ ัณ ซ ีก ล า ง
๑ . ก า ร พ ัฒ น า บ ุค ล า ก ร ด ้า น ค ว า ม ร ู้ ท ัก ษ ะ  แ ล ะ ส ม ร ร ถ น ะ (ร)

ร ว ม ท ั้ง ส ิ้น ๖
รายละเอียดตามเอกสารแนบ ๔

๒. การอนุมัติค่าใช้จ่ายในการจัดปีกอบรม ถือปฏิบัติตามระเบียบ ดังนี้
๒.๑ ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการปีกอบรม การจัดงาน และการประขุม 

ระหว่างประเทศ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๕
๒.๒ กระทรวงการคลังได้มหนังสือ ต่วนที่สุด ท่ี กค ๐๔๐๖.๔/ว.๕ ลงวนท่ี ๑๔ มกราคม ๒๕๕๖ 

เรื่อง มาตรการบรรเทาผลกระทบจากการปรับอัตราค่าจัางขั้นตํ่าปี ๒๕๕๖ 
รายละเอียดตามเอกสารแนบ ๕ - ๖

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบ ขอได้โปรดอนุมัติตามรายการดังต่อไปนี้ 
๑ .  แผน,พัฒใภ'บุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔โดยเบิกจ่ายจากเงินงบประมาณรายจ่าย 

ประจำป ีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔ รายการค ่าใช ้จ ่ายในการส ัมมนาและป ีกอบรม จำนวน ๔๖ โครงการ 
รวม เป ็น จำน วน เง ิน  ๑ ๒ ,๙ ๖ ๑ ,๘ ๐ ๐  บาท (ส ิบสองล ้าน เก ้าแสน ห กห ม ื่น ห น ี้งพ ัน แป ดร ้อยบ าท ถ ้วน ) 
และแผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ที่ไม่ใช้เงินงบประมาณ จำนวน ๖ โครงการ 

๒. ให้ถ ัวจ ่ายค ่าใช ้จ ่ายและจำนวนคนทุกรายการเท ่าท ีจ ่ายจริง โดยไม่เกนอัตราตามระเบียบ 
ของทางราซการ และภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ

■ ■ ไ',.0  ท '*;ท !กท!ท 'แห ส ุ'ฬ
O o  i i i - i i  i ใ;i i  . i U t  i น้ี



ประมาณการค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕พ

(ร). การพ ัฒนาบุคลากรด้านการจัดช ื้อจ ัดจ้างภาครัฐ
๑ . ๑ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยวิ!)การทางอิเล็กทรอนิกส์ (E lectronic G ov ernm en t 

P ro cu rem en t : e-GP) สำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาค (๑๐ร))

จัดปีกอบรม ๗๖ รุ่น รุ่นละ ๒ วับ
(ร). สำหรับจังหวัดขนาดเล็ก ๒๓ แห่ง จำนวนคนต่อรุ่น ๔(ว คน 

ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ
ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คบละ ๖๐๐ บาท/ช.ม. ๑๒ ซ.ม. ๑ คน ๗,๒๐๐ บาท

คบละ ๒๐๐ บาท/ช.ม. ๑๒ ช.ม. ๑ คน ๒,๔๐๐ บาท

ค่าใช้ลอย ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คนละ ๔๐ บาท/วับ ๔๐ คน ๒ วัน ๔1๐๐๐ บาท

ค่าเข่าอุปกรณ์ต่าง  ๆในการปีกอบรม และค่าเข่าสลานที่ปีกอบรม ๓,๐๐๐ บาท

ค่าใช้จ่ายอื่น ๑,๐๐๐ บาท
รวมค่าใช้จ่าย ๑  รุ่น ๑๘1๒๐๐ บาท

รวมค่าใช้จ่าย ๒๓ รุ่น ๔๒๗,๘๐๐ บาท

๒. สำหรับจังหวัดขนาดกลาง ๔๒ แห่ง จำนวนคนต่อรุ่น ๘๐ คน

ค่าใช้จ่ายในการดำเนิบการ
ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คบละ ๖๐๐ บาท/ซ.ม. ๑๒ ซ.ม. ๑ คน ๗,๒๐๐ บาท

คนละ ๒๐๐ บาท/ช.ม. ๑๒ ซ.ม. ๑  คน ๒1๔๐๐ บาท

ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คนละ ๔๐ บาท/วัน ๘๐ คน ๒ วับ ๘,๐๐๐ บาท

ค่าเข่าอุปกรณ์ต่าง  ๆในการปีกอบรม และค่าเช่าสถานที่ปีกอบรม ๔1๐๐๐ บาท

ค่าใช้จ่ายอื่น ๑,๐๐๐ บาท
รวมค่าใช้จ่าย ๑ รุ่น ๒๓1๖๐๐ บาท

รวมค่าใช้จ่าย ๔๒ รุ่น ๙๙๑,๒๐๐ บาท

หน้าที่ ๒๐ แผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐประมาณการค่าใช้จ่าย


