




ลักษณะสําคัญของสํานักงานคลังจังหวัดขอนแกน 

ผูสงมอบ: หนวยงานของรัฐเจาหนาของรัฐ และผูคาภาครัฐ พันธมิตร 
หนวยงานราชการในสังกัดกระทรวงการคลัง 
ผูใหความรวมมือ: ผูมารับบริการ ใหรับบริการจากเจาหนาท่ีท่ีมีจิตใจบริการ 
มีมาตรฐาน ครบถวนรวดเร็ว โปรงใส ตรวจสอบให 

พันธกิจ : 1. ควบคุมการเบิกจายเงินของแผนดิน 
2. ควบคุมการใชจายเงินของสวนราชการ 
3. ควบคุมงบบุคลากรภาครัฐ 
4. สนับสนุนนโยบายการคลังและรัฐบาล 
วิสัยทัศน : กํากับดูแลและบริหารการใชจายเงินของแผนดินใหเกิด
ประโยชนสูงสุด 
คานิยม : “ ซื่อสัตย โปรงใส บริการดวยใจ รักษาวินัยการคลัง 
รวมพลังพันธมิตร มีหลักคิดพัฒนา “ 
งบประมาณ : 2,310,000 บาท 
รายได : 20,000 บาท 
จํานวนบุคลากร : 21 คน 
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ :  
ดําเนินการภายใตสภาพแวดลอมดานกฎหมาย การเงิน การคลัง 
บัญชี พัสดุ ตรวจสอบภายใน กฎระเบียบ และขอบังคับท่ีเกี่ยวของ 
ระบบการปรับปรุงผลการดําเนินงาน : การรับฟงความคิดเห็น
ของผูมีสวนไดสวนเสียซึ่งมีแผนพัฒนาหรือปรับปรุงครอบคุมงาน 
ข้ันตอน วิธีการ ระยะเวลา  
เผยแพรประชาสัมพันธใหผูมีสวนไดสวนเสียทราบ เมื่อ
ดําเนินการตามแผนแลว จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานให
ผูบริหารทราบ 

ภารกิจบริการหลัก 
1. ดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบ และอนุมัติการเบิกจายเงินงบ
ประมษรของสวนราชการ และอปท. อนุมัติผูคาภาครัฐ 
2. จัดทํารายงานการเงินการคลังของจังหวัด 
3. ใหคําปรึกษาดานการบัญชี ในกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ  
4. เรงรัดและติดตามการใชจายของจังหวัด 
5. ปฏิบติังานรวมกับเครือท่ีสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงาน
อ่ืนท่ีเกี่ยวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
คุณลักษณะโดดเดนของภารกิจบริการ : 
ปฏิบัติงานรวนกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ี
เกี่ยวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย เชน การใหคําปรึกษาแนะนําดาน
การบัญชี การตรวจสอบภายใน กฎหมาย ระเบียบ การเงินการคลัง 
และการพัสดุ 
 

ผูมีสวนไดเสีย 

1. ผูคากับหนวยงานของรัฐ 

2. ผูมีสิทธรับเงินจากหนวยงานของรัฐไมใชเจาหนาท่ีของรัฐ 
ความตองการ 

3. ไดรับบริการจากเจาหนาท่ี ท่ีมีจิตใจบริการ มีมาตรฐาน รวดเร็ว 
โปรงใส ตรวจสอบได 

4. ปญหาและความเดือดรอนไดรับการแกไขอยางทันทวงที 

สมรรถนะหลักขององคกร 
1. ความพรอมในการใหบริการของสถานท่ี และบุคลากร 
2. วัฒนธรรมการทํางานของบุคลากร โดยยึดถือคุณธรรม             อัต

ลักษณ ของกรมบัญชีกลางและกระทรวงการคลัง อสัตย (Honesty) 
รับผิดชอบ (Accountability) สามัคคี (Teamwork) และมีจิตบริการ 
(Service mind)” 

ผูรับบริการ : 1. หนวยงานของรัฐ/เจาหนาท่ีของรัฐ  
2. บุคคล/หนวยงานท่ีไมใชหนวยงานของรัฐ 
ความตองการ :  

1. ไดรับบริการจากเจาหนาท่ีท่ีมีจิตบริการ 
2. บริการท่ีดีมีมาตรฐานครบถวน ถูกตอง รวดเร็ว โปรงใส 

ตรวจสอบได 
3. หนวยงานมีสิ่งอํานวยการสะดวกครบถวน  

สภาพแวดลอมการแขงขัน : .ในป 2561 กระทรวงการคลังมีการ
พิจารณา คบจ.ดีเดน อดีเคยไดรับรางวัลชมเชยคณะผูบริหารการ
คลังประจําจังหวัด (คบจ.) ดีเดน ประจําปงบประมาณพ.ศ.2558 
และ พ.ศ.2559 

แหลงงขอมูลเชิงเปรียบเทียบ 
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนทําการประเมินผลการดําเนินงานประจําป 

ความไดเปรียบเชิงยุทธศาสตร : ดานพันธกิจ ปฏิบัติการ บุคลากร สังคม 
เปนหนวยงานกลางท่ีเชื่อมโยงกับทุกภาคสวน ท้ังหนอยงานภาครัฐ และผูมีสวนไดเสียจากการท่ีเกี่ยวของกับระเบียบกฎหมายทุกสวน
ราชการตองนําไปถือปฏิบัติ บุคลากรในองคกรมีความรูความสามารถในการใหคําปรึกษาใหกับสวนราชการอันสงผลใหมีการใชจายเงินใน
ระบบเศรษฐกิจ 

การเปลี่ยนแปลงความสามารถการแขงขัน ความทาทายเชิงยุทธศาสตร : ดานพันธกิจ ปฏิบัติการ บุคลากร สังคม เปนหนวยงานท่ีใหคําปรึกษากับหนวยงานของรัฐ ใหความรูแกผูคา
กับภาครัฐ เพ่ือใหเกิดความโปรงใส เปนธรรม เสมอภาค มีบุคลากรท่ีมีคุณธรรม อัตลักษณ มีความซื่อสัตย รับผิดชอบ สามัคคี และมจีิต
บริการ  
นํามาซึ่งความนาเชื่อถือและความรับผิดทางสังคม 
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