








 
 
 
 
 
 

        ประกาศจังหวัดขอนแกน 
เรื่อง  หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของจังหวัดขอนแกน 

------------------------------ 

  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
มาตรา 8 มาตรา 29 และมาตรา 42 ไดใหสวนราชการกําหนดข้ันตอนการดําเนินการท่ีโปรงใสเพ่ือให             
การปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความสะดวกรวดเร็วประกอบกับการประเมินคุณธรรม             
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ กําหนดใหสวนราชการตรวจสอบการปฏิบัติงาน                   
ของเจาหนาที่ตามคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานและการใหบริการ 

เพ่ือใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานของสวนราชการในจังหวัดขอนแกนสามารถปฏิบัติงาน             
ไดอยางมีมาตรฐาน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพ และประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก
และไดรับการตอบสนองความตองการไดอยางรวดเร็ว จึงใหถือปฏิบัติตามหลักเกณฑในการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของจังหวัดขอนแกน ดังนี้ 

1. การสรรหาและคัดเลือกบคุลากรที่มีความสามารถสูงสุดเขาสูองคกร  
การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร เปนหนาที่พื้นฐานที่สําคัญของหนวยงานที่รับผิดชอบงาน

ดานทรัพยากรบุคคล เนื่องจากการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรเขาทํางานมีความสําคัญตอความสําเร็จ           
หรือลมเหลวในการดําเนินงานขององคกร ดังนั้น ข้ันตอนและวิธีการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรจึงตอง
ดําเนินการอยางจริงจัง ยึดระบบคุณธรรม มีหลักเกณฑและความยุติธรรมเพ่ือใหไดบุคลากรที่มีความเหมาะสม
กับงานที่องคกรตองการมากที่สุดเขามารวมงาน และไดบุคลากรที่เปนทั้งคนดี มีคุณภาพสูง และซื่อสัตย            
เขามารวมปฏิบัติงาน เราจึงมั่นใจไดวาบุคลากรของเราเปนบุคคลที่มีคุณภาพและสรางสรรคประโยชนใหแก
ประชาชนและประเทศชาติตอไป 

2. การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 
การสรรหาเพ่ือใหไดบุคคลมาบรรจุเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญและแตงตั้ง

ใหดํารงตําแหนง ตองเปนไปตามระบบคุณธรรมและคํานึงถึงพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลดังกลาว 
ตลอดจนประโยชนของทางราชการ การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญ เพ่ือแตงตั้ง 
ใหดํารงตําแหนงใด ใหบรรจุและแตงตั้งจากผูสอบแขงขันไดในตําแหนงนั้น โดยบรรจุและแตงตั้งตามลําดับที ่           
ในบัญชีผูสอบแขงขันได  การสอบแขง ขัน การ ข้ึนบัญชีผู สอบแขงขันได  และรายละเอียดเก่ียวกับ                     
การสอบแขงขัน ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด 

3. การพัฒนาบุคลากรอยางมีทิศทางและตอเนื่องตลอดเวลาในการปฏิบัติงาน 
การพัฒนาขาราชการและบุคลากรภาครัฐเปนการลงทุนเพ่ือสรางความแข็งแกรงและ            

ทุกระดับจะตองไดรับการพัฒนาอยางเพียงพอและตอเนื่องทั้ งในเรื่องงานในหนาท่ีความรับผิดชอบ 
(Functional Knowledge & Skills) ภาวะผูนํา (Leadership) ตลอดจนการบริหารและการจัดการ             
(Public Management) ตามความเหมาะสมของหนาที่ความรับผิดชอบของขาราชการ รวมทั้งสรางจิตสํานึก
ในเรื่องคุณภาพและความเอาใจใสตอผูมาติดตอและประชาชน โดยเนนการพัฒนาบุคลากรใหครอบคลุมเรื่อง
ความรูความสามารถในการแกไขปญหา ความรูและทักษะดิจิทัลพรอมตอบสนองตอปญหาที่ซับซอนและ
รองรับอนาคต ตอบสนองยุทธศาสตรจังหวัด  และตอบสนองสมรรถนะหลักของจังหวัด รวมทั้งพัฒนาบุคลากร
ใหมีทักษะและความสามารถในการปฏิบัติงานที่หลากหลาย 

/4. การประเมิน... 




