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ลงโทษภาคทัณฑ์

ส่งตรงข่าวสารวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 ครั้งที่ 12

พฤติการณ์ของนาย A
เป็นการกระท าผิดวินัยอยา่งไม่ร้ายแรง

ฐานไม่อุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ 
จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการมิได้ 

ตามมาตรา ๘๒ (๕) ประกอบมาตรา ๘๔ 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑

มาสายเป็นกิจวัตร

นาย A ข้าราชการ มาท างานสายวันละ ๑๕ – ๒๐ นาที เป็นประจ า
โดยเข้าใจว่าไมเ่ป็นไร เพราะหัวหน้าไม่ว่าอะไรมาสายนิดหน่อยก็ได้คงไม่มีปัญหา
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กรณีได้มีการกล่าวหานาย ก ข้าราชการ ซึ่งได้ลาออกจากราชการ
ไปแล้วว่า ขณะรับราชการได้กระท าการหรือละเว้นกระท าการใดอันเป็นความผิด
วินัยอย่างร้ายแรง หรือถูกฟ้องคดีอาญา หรือต้องหาคดีอาญาว่าได้กระท า
ความผิดอาญามิใช่การกระท าโดยประมาทที่ไม่เกี่ยวกับราชการ หรือความผิด
ลหโุทษ หน่วยงานจะมอี านาจด าเนินการทางวินัยต่อไปได้หรือไม่ อย่างไร

หน่วยงาน
มีอ านาจด าเนินการทางวินัยได้

กรณีข้าราชการถูกกล่าวหา
ก่อนออกจากราชการ

กรณีข้าราชการถูกกล่าวหา
หลังจากออกจากราชการไปแล้ว

ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ 
มีอ านาจด าเนินการสืบสวนหรือ
พิจารณาด าเนินการทางวินัย

ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ 
มีอ านาจด าเนินการสืบสวนหรือ
พิจารณาด าเนินการทางวินัย

และสั่งลงโทษต่อไปได้เสมือนว่าผู้นั้น
ยังมิได้ออกจากราชการ 

แตต่้องสั่งลงโทษภายใน ๓ ปีนับแตว่ันที่
ผู้นั้นออกจากราชการ

และสั่งลงโทษต่อไปได้เสมือนว่าผู้นั้น
ยังมิได้ออกจากราชการ 

โดยต้องเริ่มด าเนินการสอบสวนภายใน ๑ ปี
นับแต่วันที่ผู้นั้นออกจากราชการ 

และต้องสั่งลงโทษภายใน ๓ ปีนับแต่วันที่
ผู้นั้นออกจากราชการ

การด าเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรง
กับข้าราชการซึ่งออกจากราชการไปแล้ว

ดังนี้




