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ลงโทษภาคทัณฑ์

นายคิม ข้าราชการ ได้มอบหมายงาน
ให้นายก็อต ข้าราชการ สรุปรายงานการประชุม
ส่งภายในวันพรุ่ งนี้  ซึ่ งนายก็อตไม่พอใจ
อย่างมากที่ได้รับมอบหมายงานอย่างกระชั้นชิด 
จึงส่งข้อความระบายความในใจกับนายแจ็ค
ผ่านไลน์ว่า “ไอ้แก่ท าเองเถอะ ชอบสั่งงาน
วันนี้จะเอาพรุ่งนี้ท าไม่ทันหรอก พอเวลางาน
ไม่ยอมสั่ง งานก็ไม่ยอมท าชอบเดินหายไป
คุยโทรศัพท์ . . . ฯลฯ” แต่นายก็อตกลับส่ง
ข้อความเข้าไปยังไลนก์ลุ่มของหน่วยงาน

เรื่อง ส่งผิดชีวิตเปลี่ยน

ส่งตรงข่าวสารวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 ครั้งที่ 10

พฤติการณ์ของนายก็อต
เป็นการกระท าผิดวินัยอยา่งไม่ร้ายแรง

ฐานไม่สุภาพเรียบรอ้ย ไม่รักษาความสามคัคี
และต้องช่วยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหว่าง

ข้าราชการด้วยกันและผู้ร่วมปฏิบัติงาน
ตามมาตรา ๘๒ (๗) ประกอบมาตรา ๘๔ 

แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑
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ส่งตรงข่าวสารวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 ครั้งที่ 10

เกร็ดความรู้

เมื่อข้าราชการพลเรือนสามัญถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง
จนถูกตั้งกรรมการสอบสวน ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗
จะสั่งให้ผู้นั้นพักราชการเพื่อรอฟังผลการสอบสวนหรือพิจารณาได้ต่อเมื่อมี เหตุ
อย่างหนึ่งอย่างใดดังต่อไปนี้

1. ผู้นั้นถูกตั้งกรรมการสอบสวน และผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุ
ตามมาตรา ๕๗ พิจารณาเห็นว่าถ้าผู้นั้นคงอยู่ในหน้าที่ราชการต่อไปอาจเกิด
การเสียหายแก่ราชการ

2. ผู้นั้นถูกฟ้องคดีอาญา หรือต้องหาว่ากระท าความผิดอาญาในเรื่องเกี่ยวกับ
การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยทุจริต หรือเกี่ยวกับความประพฤติ
หรือพฤติการณ์อันไม่น่าไว้วางใจ โดยพนักงานอัยการมิได้รับเป็นทนายแก้ต่างให้ 
และผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ พิจารณาเห็นว่าถ้าผู้นั้นคงอยู่
ในหน้าที่ราชการอาจเกิดการเสียหายแก่ราชการ

3. ผู้น้ันมีพฤติการณ์ที่แสดงว่าถ้าคงอยู่ในหน้าที่ราชการจะเป็นอุปสรรคต่อ
การสอบสวนพิจารณาหรือจะก่อให้เกิดความไม่สงบเรียบร้อยขึ้น

4. ผู้นั้นอยู่ในระหว่างถูกควบคุมหรือขังโดยเป็นผู้ถูกจับในคดีอาญาหรือ
ต้องจ าคุกโดยค าพิพากษา และได้ถูกควบคุม ขัง หรือต้องจ าคุก เป็นเวลาติดต่อกัน
เกินกว่าสิบห้าวันแล้ว

5. ผู้นั้นถูกตั้งกรรมการสอบสวนและต่อมามีค าพิพากษาถึงที่สุดว่าเป็นผู้กระท า
ความผิดอาญาในเรื่องที่สอบสวนนั้น หรือผู้นั้นถูกตั้งกรรมการสอบสวนภายหลัง
ที่มีค าพิพากษาถึงที่สุดว่า เป็นผู้กระท าความผิดอาญาในเรื่ องที่สอบสวนนั้น 
และผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ พิจารณาเห็นว่าข้อเท็จจริง
ที่ปรากฏตามค าพิพากษาถึงที่สุดน้ัน ได้ความประจักษ์ชัดอยู่แล้วว่าการกระท าความผิด
อาญาของผู้นั้นเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง

กรณีข้าราชการพลเรือนสามัญถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัย
อย่างร้ายแรง ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ 
สามารถสั่งพักราชการผู้ถูกกล่าวหาเพื่อรอฟังผลการสอบสวน
หรือพิจารณาได้หรือไม่?


