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ลงโทษตัดเงินเดือน ร้อยละ ๔ เป็นเวลา ๓ เดือน

นายขยัน ข้าราชการ ได้ใช้เวลาราชการ
ท าการสืบค้นข้อมูลเกี่ยวกับการลงทุน หุ้น 
และตลาดหลักทรัพย์ โดยเฉลี่ยวันละ ๕ ชั่วโมง 
ทุกวัน เมื่อผู้บังคับบัญชาติดตามงานก็มักจะ
อ้างว่าอยู่ระหว่างด าเนินการ ท าให้มีงานค้าง
เป็นจ านวนมาก และเกินระยะเวลาที่ก าหนด
อยู่เสมอ

การลงทุนมีความเสี่ยง

ส่งตรงข่าวสารวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 ครั้งที่ 9

พฤติการณ์ของนายขยันดังกล่าว
เป็นการกระท าผิดวินัยอยา่งไม่ร้ายแรง
ฐานไม่อุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ 
จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการมิได้

ตามมาตรา ๘๒ (๕) ประกอบมาตรา ๘๔ 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑
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ทั้งนี้ ระยะเวลาในการยื่นอุทธรณ์ต้องด าเนินการภายใน ๓๐ วัน
นับแต่วันที่ทราบหรือถือว่าทราบค าสั่ง

เกร็ดความรู้
ข้าราชการถูกสั่งลงโทษทางวินัยจะใช้สิทธิอุทธรณ์
ค าสั่งลงโทษต่อคณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรม 
(ก.พ.ค.) ต้องไปยื่นอุทธรณ์ด้วยตนเองหรือไม่

ส่งตรงข่าวสารวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 ครั้งที่ 9

(๒) ส่งหนังสืออุทธรณ์โดยทางไปรษณีย์ลงทะเบียนถึงส านักงาน ก.พ.
(กรณีนี้ให้นับระยะเวลาอุทธรณ์โดยให้ถือวันที่ที่ท าการไปรษณีย์

ต้นทางประทับตรารับที่ซองหนังสืออุทธรณ์เป็นวันยื่นหนังสืออุทธรณ์)

(๑) ยื่นต่อพนักงานผู้รับอุทธรณ์ที่ส านักงาน ก.พ. 
(กรณีนี้ ให้นับระยะเวลาอุทธรณ์โดยให้ถือวันที่ที่ปรากฏ

ในหลักฐานการลงทะเบียนรับหนังสือของส านักงาน ก.พ. เป็นวันยื่น
หนังสืออุทธรณ์)

ตามกฎ ก.พ.ค. ว่าด้วยการอุทธรณ์และการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ 
พ.ศ. ๒๕๕๑ ข้อ ๓๐ ได้ก าหนดวิธีการยื่นอุทธรณ์ไว้ ๒ วิธี คือ


