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ลงโทษตัดเงินเดือน ร้อยละ 4 เป็นเวลา 3 เดือน

พฤติการณ์ของนายเอดังกล่าว เป็นการกระท า
ผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐานไม่สุภาพเรียบร้อย 
รักษาความสามัคคีและต้องช่วยเหลือกันในการปฏิบัติ
ราชการระหว่างข้าราชการด้วยกันและผู้ร่วมปฏิบัติ
ราชการ ตามมาตรา 82 (7) ประกอบมาตรา 84 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน
พ.ศ. 2551 

นายเอ ข้าราชการ ได้ขับรถยนต์ส่วนตัวมาท างาน และน ารถยนต์
มาจอดบริเวณลานจอดรถของหน่วยงาน ก. ที่จัดไว้ส าหรับบุคลากรทุกคน
ในสังกัด ทุกวันนายเอจะมาแต่เช้าและจอดในต าแหน่งเดิมเป็นประจ าทุกวัน 
แต่ปรากฏว่า วันนี้ ในต าแหน่งที่ตนจอดประจ า มีนายบีซึ่งมาเช้ากว่า
มาจอดแทน ท าให้นายเอไม่พอใจ เพราะมาแย่งที่จอดประจ าของตน 
จึงใช้ก้อนหินโยนใส่รถยนต์ของนายบีได้รับความเสียหาย และภายหลัง
ได้ปรับความเข้าใจกันได้โดยนายบีไม่ติดใจเอาความ

เรื่อง ที่จอดประจ าอย่าแย่ง

ส่งตรงข่าวสารวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 ครั้งที่ 7



ส่งตรงข่าวสารวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 ครั้งที่ 7
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ในกรณีที่บุคลากรในหน่วยงานมีการเรี่ยไรเงิน
เพื่อจัดหาของขวัญให้แก่ผู้บังคับบัญชาอาจก่อให้เกิด

ความเดือดร้อนแก่ข้าราชการชั้นผู้น้อย 
และขัดกับประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อ 2 (7) 

ซึ่งก าหนดให้ “ด ารงตนเป็นแบบอย่างด้วยการเป็นข้าราชการที่ดี... 
ไม่อ้างหรือใช้อ านาจโดยปราศจากเหตุผล 

ด าเนินชีวิตอย่างเรียบง่ายโดยน้อมน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง...” และหากมีบุคลากรในหน่วยงาน

จัดหาของขวัญให้แก่ผู้บังคับบัญชา 
ผู้บังคับบัญชาควรที่จะปฏิเสธการรับของขวัญ 
เพื่อแสดงออกถึงการด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
และเป็นการปฏิบัติตามประกาศกรมบัญชีกลาง 
เรื่อง ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหน้าที่ทุกเทศกาล (No Gift Policy) 
ณ วันที่ 17 ธันวาคม 2564

ในเทศกาลสงกรานต์บุคลากรในหน่วยงานสามารถจัดหาของขวัญ
ให้แก่ผู้บังคับบัญชาของตนในเทศกาลดังกล่าว ได้หรือไม่ อย่างไร?


