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เรื่อง ไม่เป็นมิตรด้วย

นายขันธ์  ข้ าราชการ ปฏิบัติหน้ าที่ ราชการโดยไม่มีมนุษย์ สัมพันธ์
และใช้อารมณ์ตนเองเป็นใหญ่กับผู้ร่วมงาน ท าให้มีปัญหากับผู้ร่วมงานเป็นประจ า 
นอกจากนั้นยั ง ไม่ ให้ความร่วมมือในการประชุม หารือระหว่างผู้ ร่ วมงาน
และผู้บังคับบัญชา จึงไม่เป็นทีย่อมรับจากผู้บังคับบัญชา และผู้รว่มงาน 

พฤติการณ์ของนายขันธ์ดังกล่าว 
เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
ฐานไม่สุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี
และต้องช่วยเหลือกันในการปฏิบัติราชการ
ระหว่ างข้ าราชการด้วยกันและผู้ ร่ วม
ปฏิ บั ติ ร า ชก าร  ตามม า ตร า  8 2 ( 7 ) 
ประกอบมาตรา 84 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรอืน พ.ศ. 2551

“ลงโทษภาคทัณฑ์”
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นาย A ด ารงต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ ส านักงานที่ดิน
จังหวัด ก. ถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยในกรณีมี เงินมัดจ ารังวัดขาดบัญชี 
จ านวน 50,000 บาท โดยมีการเบิกเงินและถอนเงินสดออกจากธนาคารแล้ว
ไม่มีการบันทึกในบัญชีและรายงานเงินคงเหลือประจ าวัน ผู้ว่าราชการจังหวัด
จึงมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง ซึ่งผู้ว่าราชการจังหวัดพิจารณา
ผลการสืบสวนข้อเท็จจริงแล้วเห็นว่า กรณีไม่มีมูลอันควรกล่าวหาว่านาย A
กระท าผิดวินัยจึงสั่งให้ยุตเิรื่อง และรายงานไปยังอธบิดีกรมที่ดิน เมื่ออธิบดีกรมที่ดิน
น ารายงานผลการสืบสวนข้อเท็จจริงมาพิจารณาและเห็นว่ามีข้อเท็จจริง
เพียงพอที่จะน ามารับฟังได้ว่าพฤติการณ์ของนาย A มีมูลเป็นความผิดวินัย
อย่างร้ายแรง  จึ งแต่งตั้ งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง 
เชน่น้ีเป็นการด าเนินการทางวินัยซ้ าในเรื่องเดียวกันหรือไม่

อ านาจการด าเนนิการทางวินัย
ระหว่างผู้ว่าราชการจังหวัดกับอธบิดี
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ค าตอบ ไม่เป็นการด าเนินการทางวินัยซ้ า เนื่องจากนาย A เป็นข้าราชการ
ที่ ด า ร ง ต า แหน่ ง ใ น ร า ชก า รบริ ห า รส่ ว นภู มิ ภ าค  ผู้ ว่ า ร า ชก า ร จั ง ห วั ด
ในฐานะผู้บังคับบัญชาที่มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง ตามมาตรา 57 (11) 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และมีอ านาจหน้าที่
ด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงหรือสืบสวนข้อเท็จจริงในกรณีมีการกล่าวหา
หรือกรณีเป็นที่สงสัย เพื่อหาว่ามีมูลกรณีอันควรกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยหรือไม่ 
ซึ่งผู้ว่าราชการจังหวัดพิจารณาแล้วเห็นว่า เรื่องนี้ไม่มีมูลอันควรกล่าวหาว่า
กระท าผิดวินัยจึงให้ยุติเรื่อง ส าหรับอธิบดีกรมที่ดินเป็นหัวหน้าส่วนราชการที่นาย A
สั งกั ดอยู่  จึ ง เป็ นผู้ มี อ านาจสั่ ง บรรจุ และแต่ งตั้ ง  ตามมาตรา  57 ( 1 0 ) 
การที่ผู้ว่าราชการจังหวัดพิจารณาให้ยุติเรื่องไปแล้ว ก็ไม่เป็นการตัดอ านาจ
ของอธิบดีกรมที่ดินที่จะด าเนินการทางวินัยกับนาย A ต่อไป เพราะเป็นการ
ด าเนินการคนละส่วนกัน โดยผู้ว่าราชการจังหวัดด าเนินการสืบสวนข้อเท็จจริง
เพื่อหามูลกรณีที่มีการกล่าวหาหรือเป็นที่สงสัยว่า ข้าราชการพลเรือนสามัญ
กระท าผิดวินัย ตามนัยมาตรา 90 วรรคหนึ่ง และมาตรา 91 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ส่วนอธิบดีกรมที่ดินได้น ารายงาน
ผลการสืบสวนข้อเท็จจริงมาพิจารณาและเห็นว่ากรณีมีข้อเท็จจริง เพียงพอ
ที่จะน ามารับฟังได้ว่า พฤติการณ์ของนาย A มีมูลเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
โดยไม่จ าต้องด าเนินการสืบสวนข้อเท็จจริงอีก การที่อธิบดีกรมที่ดินมีค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรงกับนาย A จึงสามารถกระท าได้
และชอบดว้ยกฎหมาย ไม่ถอืเป็นการด าเนนิการทางวินัยซ้ ากับนาย A แต่อย่างใด
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