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เรื่อง เป็นกรรมการบรษิัท

นางสาวกิ่ง ข้าราชการ ได้จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทจ ากัด จ านวน 2 แห่ง 
โดยเป็นกรรมการซึ่งมีอ านาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัทฯ อีกทั้งได้มีการลงนาม
ยื่นค าขอจดทะเบียนบริษัทฯ ต่อกรมทะเบียนการค้าหลายครั้งหลายรายการ 
และเป็นตัวแทนบรษิัท ในการท านติกิรรมต่าง ๆ ของบรษิัทฯ

พฤติการณ์ของนางสาวกิ่งดังกล่าว 
เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
ฐ า น ต้ อ ง ไ ม่ เ ป็ น ก ร ร ม ก า ร ผู้ จั ด ก า ร 
หรือผู้จัดการ หรือด ารงต าแหน่งอื่นใด
ที่มีลักษณะคล้ายคลึงกันนั้นในห้างหุ้นส่วน
หรือบริษัท ตามมาตรา 83 (6) ประกอบ
มาตรา 84 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรอืน พ.ศ. 2551

“ลงโทษภาคทัณฑ์”

กองบริหารทรัพยากรบุคคล กลุ่มงานวินัย โทร. 4364



ส่งตรงข่าวสารวนิัย คุณธรรม จริยธรรม ครั้งที่ 3
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565

ค าตอบ
ค าสั่งดังกล่าวไม่ชอบดว้ยกฎหมาย เนื่องจากมาตรา 93 แห่งพระราชบัญญัติ

ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ก าหนดว่า คณะกรรมการสอบสวน
ต้องแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ พร้อมทั้งรับฟัง
ค า ชี้ แจ งของผู้ ถู กกล่ า วหา  ซึ่ ง ขั้ นตอนการฟั งความจากฝ่ ายกล่ า วหา
และฝ่ายถูกกล่าวหานี้ เป็นขั้นตอนที่ท าให้ ได้ความจริงและความยุติธรรม 
อันเป็นจุดมุ่งหมายของการสอบสวน จึงถือเป็นขั้นตอนอันเป็นสาระส าคัญ
ก่อนออกค าส่ังลงโทษทางวินัย

ส านักงานจังหวัดแห่งหนึ่ ง ได้รับ เรื่องร้องเรียนกล่าวหาว่านายสันต ์
มีพฤติกรรมเชิงชู้สาว ผู้ว่าราชการจังหวัดจึงมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน
ทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรงแก่นายสันต์ ซึ่ งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย
อย่างไม่ร้ายแรง พิจารณาตามพยานหลักฐานที่ ได้รวบรวมในชั้นตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง และจัดท ารายงานผลการสอบสวน (ดว.6) เสนอผู้ว่าราชการจังหวัด 
โดยไม่ ได้แจ้งข้อกล่าวหาและเปิดโอกาสให้นายสันต์ชี้ แจงแก้ข้อกล่าวหา 
และผู้วา่ราชการจังหวัดได้เห็นชอบกับความเห็นของคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย
อย่างไม่ร้ายแรง โดยมีค าสั่งลงโทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐานไม่รักษาชื่อเสียง
ของตนและรักษาเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตนมิให้เสื่อมเสีย 
ตามมาตรา 82 (10) ประกอบมาตรา 84 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
พลเรือน พ.ศ. 2551 ลงโทษลดเงินเดือนร้อยละ 4 เช่นนี้ ค าสั่งลงโทษทางวินัย
ชอบด้วยกฎหมายหรือไม่

การด าเนนิการทางวินัยโดยไม่แจ้งข้อกล่าวหา
และไม่รับฟังค าชี้แจงของผู้ถูกกล่าวหาได้หรือไม่
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