






การมอบหมายผูปฏิบัติงานประจําศูนย ขอมูลขาวสารของราชการ 
สํานักงานคลังจังหวัดขอนแกน 

 

เรื่อง ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
 1. สถานท่ีตั้งศูนยขอมูลขาวสารทางกายภาพ   การนําเขาศูนย

 1.1 จัดสถานท่ีใหประชาชนสามารถเขาถึงโดยสะดวก  นายภัษดล ไชยโก ขาวสารฯ ทาง 
1.2 มีปายชื่อศูนยและหรือป ายบอกทาง นายภัษดล ไชยโก อิเล็กทรอนิกส 
2. วสัดุอุปกรณ ครุภณัฑและสิ่งอำนวยความสะดวก นายภัษดล ไชยโก ในแตละมาตรา 
    ในศูนยขอมูลขาวสารทางกายภาพ นายภัษดล ไชยโก นายภัษดล ไชยโก  

 
 
  

2.1 ตู/ชั้น/โตะตั้งแฟ ม  นายภัษดล ไชยโก เปนผูรับผิดชอบ 
2.2 แฟมใสดัชนีประจำแฟม นายภัษดล ไชยโก  
2.3 เครื่องคอมพิวเตอร นายภัษดล ไชยโก  
2.4 แบบฟอรมตาง ๆ  นางสาวปารัช  ภักดีจอหอ  
3. จัดทําสื่อประชาสัมพันธ เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสาร  นางสาวปารัช  ภักดีจอหอ  
    อยางนอย 5 ชองทาง   
4. การนำขอมูลขาวสารตามมาตรา 7 และมาตรา 9 
 

นายสุจิตร ชุมชัย  
    จัดแสดงในศูนยขอมูลขาวสาร   
4.1 มาตรา 7 (1) โครงสรางและการจัดองคกร นางปภาดา หม่ืนลิตร  
 4.2 มาตรา 7 (2) สรุปอำนาจหนาท่ี วิธีดําเนินงาน นางปภาดา หม่ืนลิตร  
 4.3 มาตรา 7 (3) สถานท่ีติดตอเพ่ือขอรับขอมูล นางสาวปารัช  ภักดีจอหอ  
 4.4 มาตรา 7 (4) กฎ มต ิครม. ขอบังคับ คำสั่ง ฯลฯ นางเกศรา  อัคษร  
 4.5 มาตรา 9 (1) ผลการพ ิจารณา/คำวินิจฉัย นางเกศรา  อัคษร  
 4.6 มาตรา 9 (2) นโยบาย/การตีความ นางเกศรา  อัคษร  
 4.7 มาตรา 9 (3) แผนงาน โครงการ และงบประมาณฯงบประมาณฯ นางสาวเพชรรัตน  เครือศิริกุล  
 4.8 มาตรา 9 (4) คูม ือ/คำสัง่เก่ียวกับวิธีปฏิบัติงาน จนท. นางสาวเพชรรัตน  เครือศิริกุล  
      - คูมือการออกหนังสือรบัรองบําเหน็จคํ้าประกัน   
      - คูมืออนุมัติผูคากับภาครัฐ   
      - คูมือขอรองเรียน   
      - คูมืออ่ืน ๆ   
 4.9 มาตรา 9 (5) สิ่งพิมพที อางถึงตาม ม. ๗ วรรคสอง นางสาวนัยภรณ มูลสาย  
 4.10 มาตรา 9 (6) สญัญาสมัปทาน สญัญาผกูขาดตดัตอน/ นางสาวนัยภรณ มูลสาย  
        สัญญารวมทุนกับเอกชนในการจัดทําบริการสาธารณะ   
 4.11 มาตรา 9 (7) มต ิครม./มติคณะกรรมการฯ นางสาวนัยภรณ มูลสาย  
       - เรงรัดเบิกจาย (กลุม 2)   
       - โครงการเพ่ือสวัสดิการแหงรัฐ (กลุม 3)   
       - กอช. (กลุม 3)   
       - ชิมชอปใช (กลุม 3)   
       - พ้ืนท่ีพิเศษ (กลุม 1)   
       - มติ ครม. งานนโยบายอ่ืน ๆ  (กลุม 3)   

 

  
เอกสารแนบ 1 



เรื่อง  หมายเหตุ 
 4.12 มาตรา 9 (8) สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง (แบบ สขร. 1) นายภัษดล  ไชยโก  
 4.13  มาตรา 9 (8) สิ่งแวดลอมและสุขภาพ นางสาวนัยภรณ มูลสาย  
มาตรา 9 (8) เกณฑมาตรฐานความโปรงใสฯ   
 ขอ 1 การจัดหาพัสดุ   
 (1) กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับเก่ียวกับการจัดหาพัสด ุ   
 (2) แผนการจัดหาพัสดุ   
 (3) รายงานการขอซ้ือขอจาง เอกสารสอบราคาและประกวดราคา   
     ตาม ม.9(8) และหลักเกณฑในการพิจารณาตัดสินผล   
     แตละโครงการ/รายการ       นายภัษดล  ไชยโก  
 (4) ผลการจัดหาพัสดุแตละโครงการ/รายการ   
 (5) สรุปผลการจัดหาพัสดุ รอบเดือนตาม ม.9(8)   
 (6) รายงานผลการจัดหาพัสดุในรอบปงบฯ   
 (7) รายงานของผูควบคุม/ผูตรวจสอบภายในเก่ียวกับการจัดหาพัสดุ   
 (8) รายงาน/ผลการตรวจสอบของ สตง.   
 ขอ 2 การใหบริการประชาชน 
 

  
 (1) หลักเกณฑและข้ันตอนการใหบริการประชาชน   
 (2) เอกสารและคูมือการปฏิบัติงานของบุคลากรภายใตหลักเกณฑ   
     ตามขอ (1)   
 (3) สถิติการใหบริการประชาชนของหนวยงาน   
 (4) รายงานผลการประเมินความพึงพอใจการใหบริการประชาชน        นางสาวเพชรรัตน  เครอืศิริ

 
 

 (5) หลักเกณฑ/ข้ันตอนการแกป ัญหากรณีม ีการรองเรยีน   
      การใหบริการ   
 (6) รายงานผลการดำเน ินการเรื่องรองเร ียน   
 (7) รายงานการประเมินผลการใหบริการของผูควบคุม/ผูตรวจสอบภายใน   
 ขอ 3 การบรหิารงานของหนวยงาน   
 (1) โครงสรางและอำนาจหนาท่ีของหนวยงานตามกฎหมายจัดตั้ง/   
      กฎหมายอ่ืน   
 (2) วิสัยทัศนและพันธกิจของหนวยงาน   
 (3) แผนปฏิบัติงานประจําปของหนวยงาน          นางปภาดา  หม่ืนลติร  
 (4) ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑและข้ันตอนการปฏิบัติงาน   
     ท่ีบุคลากรใชเปนแนวทางดําเนินงาน   
 (5) คูมือการปฏิบัติงานตาม (4)   
 (6) รายงานผลผลการปฏิบัติงานตาม (3)   
 ขอ 4 การบริหารงบประมาณ   
 (1) แผนงาน โครงการและงบฯ ประจําปของหนวยงาน        นางสาวปารชัภักดี  จอหอ  
 (2) หลักเกณฑและตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์การใชจายงบฯ   
     แตละแผนงาน/โครงการ   



 

เรื่อง ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

 ขอ 4 การบริหารงบประมาณ   
 (3) รายงานผลการใชจายงบฯ จำแนกตามแผนงานและโครงการของผู

  
  

      ของผูควบคุม/ผูตรวจสอบภายใน         นางสาวปารัช  ภักดีจอหอ  
 (4) รายงานการประเม ินผลการใช จายงบฯ ประจําปในภาพรวมของ

     
 

         
      ของหนวยงาน โดยผูควบค ุม/ผ ูตรวจสอบภายใน 
 

  
 (5) รายงานผลการตรวจสอบการใชจายเงินงบฯ ของสตง.   
 ขอ 5 การบริหารงานบุคคล    
 (1) หลักเกณฑ การคัดเล ือก/สรรหาบุคลากรเอกสาร/   
      ประกาศท ี่เก่ียวของ   
 (2) รายงานผลการคัดเลือก/สรรหา   
 (3) มาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ         นางเกศรา  อัคษร  
      ของบุคลากร   
 (4) หลักเกณฑการพิจารณาใหคุณใหโทษตอบุคลากรในหนวยงาน   
 (5) หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป   
      ของบุคลากรในหนวยงาน   
 (6) รายงานการประเมินผลตาม (4) และ (5)   
 ขอ 6 การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงาน   
 (1)  หลักเกณฑและตัวชี้วัดท่ีใชประเมินผลการตามแผนปฏิบัติงาน   
      ประจําป   
 (2) รายงานของผูควบคุม/ผูตรวจสอบภายในจําแนกตามแผนงาน   
      และโครงการภายใตแผนปฏิบัติงานประจาํป         นางสาวนัยภรณ มูลสาย  
 (3) รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงาน   
      ตามแผนปฏิบัติงานประจาํป   
 (4) รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปของหนวยงาน   
      โดยผูควบคุม/ ผูตรวจสอบภายใน และผลการตรวจสอบ   
      ของ สตง.   
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	การมอบหมายผู้ปฏิบัติงานประจำศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ



