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ลงโทษ ภาคทัณฑ์

นางเผื่ อแผ่  ข้ าราชการ ได้ รับหนั งสือร้องเรียนมาจากนางมุนี 
ซึ่งมีข้อความปรากฏว่า นางทองได้มีการเรียกรับเงินในการด าเนินการ
ช่วยลัดคิวกับผู้มาติดต่อราชการ ต่อมานางเผ่ือแผ่ได้ถ่ายภาพหนังสือ
ร้องเรียนดังกล่าวส่งไปยังกลุ่มเพื่อนทางแอปพลิเคชั่นไลน์ โดยมีเนื้อหา
ส่วนใหญ่กล่าวถงึการร้องเรียนของนางมุนี

พฤติการณ์ของนางเผ่ือแผ่ดังกล่าว 
เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
ฐานไม่รักษาความลับของทางราชการ 
ตามมาตรา 82 (6) ประกอบมาตรา 84 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
พลเรือน พ.ศ. 2551
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เกร็ดความรู้
ความเห็นของคณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรม

เรื่อง ลดโทษได้หรือไม่

กรณีนาย ก.ข้าราชการ อุทธรณ์
ค า สั่ ง ล ง โทษ ไล่ อ อกจาก ร าชการต่ อ
คณะกรรมการพิทั กษ์ ระบบคุณธรรม 
(ก.พ.ค.) ฐานประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง 
และฐานกระท าความผิดอาญาจนได้
รับโทษจ าคุก กรณีถูกด าเนินคดีอาญา
ในข้อหากระท าช าเราเด็กอายุไม่เกิน 13 ปี 
โดย เด็ กนั้ น ไม่ ยิ นยอม  และศาลฎี ก า
พิพากษาลงโทษจ าคุก 14 ปี โดยให้เหตุผล
ว่าระหว่างผู้อุทธรณ์รับราชการอยู่นั้ น 
เป็นผู้มีคุณงามความดีท าคุณประโยชน์
ต่ อ แ ผ่ น ดิ น จ น ไ ด้ รั บ พ ร ะ ร า ช ท า น
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ รวม 7 ครั้ง อีกทั้ง
ยังรับราชการมายาวนานถึง 33 ปี เศษ 
มีความวิริยะ อุตสาหะ ไม่เคยประพฤติตน
เสียหายด่างพร้อย ไม่ เคยประพฤติชั่ ว 
ไม่เคยทุจริต จึงขอให้น าคุณงามความดี
ที่ ผู้ อุทธรณ์ เคยมีมาพิจารณาเป็น เหตุ
บรรเทาโทษและลดโทษเป็นปลดออก
จากราชการ

ก .พ .ค .  พิ จ า รณาแล้ ว เ ห็ น ว่ า 
ความผิดทางอาญาที่ผู้อุทธรณ์ได้กระท าผิด
ในข้อหากระท าช าเราเด็กอายุไม่เกิน 13 ปี 
โดยเด็กนั้นไม่ยินยอม ย่อมแสดงให้เห็นว่า 
ผู้อุทธรณ์เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
ไ ม่ อ า จร ะ งั บ ยั บ ยั้ ง ชั่ ง ใ จ  ห รื อ ข่ ม ใ จ
ไม่กระท าชั่ ว ได้  เป็นการประพฤติ ตน
ไม่ เหมาะสม เป็นที่ รั ง เกียจของสังคม
และเสียหายต่อภาพลักษณ์ของความเป็น
ข้ า ราชการที่ ดี  แม้ ว่ าผู้ อุ ทธรณ์จะรับ
ราชการมานานแล้ ว  แต่ ในระหว่ างที่
ผู้อุทธรณ์รับราชการอยู่ ผู้อุทธรณ์เคยถูก
ลงโทษทางวินัยถึง 4 ครั้ง แม้โทษทางวินัย
ดังกล่าวผู้อุทธรณ์จะได้รับการล้างมลทิน
แล้วก็ตาม แต่การได้รับการล้างมลทิน
ก็เป็นเพียงการล้างเฉพาะโทษไม่ได้ลบล้าง
ความผิดที่ผู้อุทธรณ์ได้เคยกระท ามาแล้ว 
จึงไม่มีเหตุที่จะลดหย่อนโทษให้ผู้อุทธรณ์ 
พฤติการณ์ของผู้อุทธรณ์เป็นการกระท า
ผิดวินัยอย่างร้ายแรง การที่หน่วยงานของ
นาย ก ลงโทษไล่นาย ก ออกจากราชการ 
จึงถูกต้องเหมาะสมแล้ว อุทธรณ์ของ
ผู้อุทธรณ์ฟังไม่ขึ้น ก.พ.ค. จึงวินิจฉัยให้
ยกอุทธรณ์


