
บันทึกข้อความ
ส ่ว น ร า ช ก า ร  กองบริหารทรัพยากรบุคคล กลุ่มงานวินัย โทร. ๔๓๓๒ 
ท ี่ กก ๐๔๐๔๓/ ฟ ว ัน ท ี่ V[น้ี ตุลาคม ๒๔๖๔
เร่ือง ประซาสัมพันธ์ข้อมูล “คลังความ! คุณธรรม จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๔๖๔” (คร้ังท่ี ๑)______________________________________
เรียน ผู้อำนวยการกอง ศูนย์ สถาบัน เลขานุการกรม กลุ่ม คลังเขต คลังจังหวัด

กองบริหารทรัพยากรบุคคลขอส่งข้อมูลคลังความ! คุณธรรม 
จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ ครั้งที่ ๑ เพื่อเผยแพร่ประซาสัมพันธ์ 
ให ้บ ุคลากรกรมบ ัญ ฃ ีกลางทราบ ท ั้งน ี้ ได ้เผยแพร่ใน In tra n e tในส่วนของ 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล หัวข้อ “วินัย คุณธรรม จริยธรรม” ประซาสัมพันธ์ 
เสียงตามสายและจัดประซาสัมพันธ์ในลิฟต์ของกรมบัญชีกลาง เพ่ิมเติมอีกหลายซ่องทาง

^ นทธ์

(นางสาวสุนทรี คร้ามอํ่า)
ผ้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล
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คลังความรู้ คุณธรรม จริยธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

คลังท่ี ๑ เร่ือง ฆราวาสธรรม ๔

ฆราวาสธรรม ๔ คือ หลักธรรมคำสอนของพระพ ุทธเจ ้า ซ ึ่งเป ็นหลักธรรมของฆราวาสในการสร้าง 
ความสุขให้กับตัวเอง และบุคคลรอบข้าง มี ๔ ประการ ตังนี้

•

m สัจจะ (ความซื่อสัตย์) คือ
ความข ื่อส ัตย ์ ขื่อตรง ด ้วยกายจร ิง ประพฤต ิ

ด้วยความสุจริต ไม่คดโกง ไม่หลอกลวง พูดความจริง 
และมีความจริงใจ

1  ]
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•
•

ทมะ (การแกตน) คือ
การแกฝน การ'รเกตน ให้มีการปรับปรุงตัวท้ังในด้านจิตใจ 

และการกระทำด้วยปัญญา เพื่อปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง 
ในหน้าที่การงานหริอสิ่งที่กระทำอยู่นั้น2

•
•
•

ขันติ (ความอดทน) คือ
ความอดทน อดกลั้นต่อปัญหาอุปสรรค รวมถึงอดทน 

อดกล้ัน ต่อส่ิงท่ีไม่พึงปรารถนาทางใจ อาทิ ความยากลำบาก 
ในการงาน คำด่าทอจากผ้อ่ืน

จาคะ (ความเสียสละ) คือ
การปริจาคห่ริอความเสียสละจากความสุข และผลประโยชน์ 

ของตนเพื่อประโยชน์ส่วนรวม ทำให้เป็นผู้มีความใจกว้าง 
รู้จ ักเอ ื้อเฟ ้อเผ ื่อแผ่ และพร้อมที่จะเผชิญกับความทุกข์ 
ร่วมกับผู้อ่ืน

จากหลักฆราวาสธรรม ๔ ตังกล่าวข้างต้น บุคลากรกรมบัญฃีกลางควรนำไปเป็นแนวทางในการประพฤติ 
ปฏิปัติตน เพื่อล่งเสริมให้การทำงานประสบความสำเร็จ และเป็นไปตามเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป
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